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W odpowiedzi na Panstwa pismo nr BR.0002.2.008.2013.SA z dnia 05.11.2013r.,
Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu przesyla w zalgczeniu informacje dotyczaca sytuacji na
rynku pracy w powiecie zawiercianskim wg stanu na 31.10.2013r. oraz informacje dot.

efektywnosci realizowanych form wsparcia.
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie zawiercianskim stan na 31.10.2013r.

Wedhug stanu na dzief 31.10.2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu
zarejestrowanych bylo ogélem 7511 oséb bezrobotnych, w tym 3885 0s6b tj. 52% stanowity
kobiety. W miesigcu sprawozdawczym zarejestrowano 926 osob bezrobotnych, w tym
457 kobiet. Sposrod zarejestrowanych oséb 754 to osoby poprzednio pracujagce w tym
38 zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Wsréd zarejestrowanych 172 osoby
dotychczas nie pracowaly.

W analogicznym okresie (stan na 31.10.2012r.) w PUP Zawiercie zarejestrowane byty

ogotem 7452 osoby, tj. 0 59 mniej niz w roku biezacym, (w tym 3922 kobiety).

Stopa bezrobocia wedlug stanu na dzien 30.09.2013r.

powiat zawiercianski -17,7%
woj. $laskie -11,1%
kraj -13,0%

PUP w Zawiercie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia w miesigcu wrzesniu 2013r.

plasuje si¢ na miejscu 4 w wojewddztwie $laskim.

Stopa bezrobocia w powiecie zawiercianskim na tle woj. slaskiego i kraju
w okresie styczen 2013 — wrzesien 2013.
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Z analizy w/w wykresu wynika, ze w okresie od stycznia do wrze$nia 2013r, najwyZzsza stopg
bezrobocia w powiecie zawierciafiskim odnotowano w miesigcu marcu b.r., az 19,6%.
Byla to jednoczesnie najwyzsza stopa jaka odnotowano na lokalnym terenie w ciagu kilku

ostatnich lat. W okresie tym zarejestrowanych bylto ogotem 8790 oséb w tym 3967 kobiet.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP Zawiercie w okresie styczen — pazdziernik 2013r.
z uwzglednieniem kobiet i 0s6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych.

& bezrobotni ogélem zarejestrowani w PUP Zawiercie
B w tym kobiety
- uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP Zawiercie, znajdujacy si¢ w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy ogélem (stan na 31.10.2013r.)

PUP W tym
Zawiercie | kobiety

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy Ogolem
Do 25 roku zycia 1210 643
Dlugotrwale bezrobotni 4079 2221
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 700 700
Powyzej 50 roku zycia 1750 677
Bez kwalifikacji zawodowych 1566 842
Bez do$wiadczenia zawodowego 1878 1094
Bez wyksztalcenia Sredniego 3540 1427
Samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku 536 471
zycia
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgty 170 6
zatrudnienia
Niepetnosprawni 403 183
Osoby po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego 32 19




Sposrod osob  bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie, znajdujacych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najwigksza grupe stanowig diugotrwale bezrobotni —

ogbélem 4079 oséb, w tym 2221 kobiet. Grupa ta ma najwigksze problemy z powrotem na
rynek pracy.

Dhugotrwale bezrobocie jest przyczyna wielu negatywnych skutkéw, w tym obnizenia
samooceny, poczucia wilasne] wartosci, zaburzenia relacji z otoczeniem, alienacji.
Im dhluzszy okres pozostawania bez pracy, tym bardziej obniza si¢ poziom motywacji
bezrobotnych. Podejmowane przez te osoby proby poszukiwania pracy sa mniej efektywne,
natomiast potencjalni pracodawcy postrzegaja osoby pozostajgce dlugo bez zatrudnienia jako
osoby mniej atrakcyjne zawodowo. Wysokie wymagania stawiane przez pracodawcow
dotyczace posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, dyspozycyjnosci
i elastycznosci powoduja, ze wielu bezrobotnych nie moze tym wymogom sprostac.
Tym bardziej, ze kwalifikacje os6b dlugotrwale bezrobotnych ulegajg czgsto dezaktualizacji.
Diugi okres pozostawania bez pracy, zla sytuacja materialna powoduja, ze osoby pozostajgce
bez zatrudnienia zmuszone sa do zmiany dotychczasowego poziomu i stylu zycia.

Ze wzgledu na zlozono$¢é probleméw oséb dlugotrwale bezrobotnych nalezy zwrécicé
szczegdlna uwage na dobdr odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy, ktére pomoga
tym osobom powrdci¢ do aktywnosci zawodowe).

Wisrod bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy réwnie

duze grupy stanowig osoby bez wyksztalcenia Sredniego — 3540, w tym 1427 kobiet,

nastepnie osoby bez doswiadczenia zawodowego — 1878, w tym 1094 kobiety.

Brak doswiadczenia zawodowego stanowi zasadnicza barier¢ utrudniajaca osobom
bezrobotnym podjgcie zatrudnienia i zdobycie do§wiadczenia zawodowego.

Szczegodlnie problem ten dotyczy miodych osdb, ktére maja trudnosei ze zdobyciem
pierwszej pracy, gdyz pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby z doswiadczeniem
zawodowym. W grupie tej dominujg kobiety, ktore po urodzeniu dziecka pozostajg w domu
1 nie podejmujg aktywnosci zawodowe].

Kolejng grupe stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych — 1566, w tym

842 kobiety. Brak kwalifikacji zawodowych to kolejna bariera utrudniajgca bezrobotnym
podjecie zatrudnienia. Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikéw w konkretnym
zawodzie i o okreslonych kwalifikacjach zawodowych, poniewaz osoba odpowiednio

przygotowana moze bez dodatkowych szkolen podja¢ prace na danym stanowisku.



Bezrobotni zarejestrowani w PUP Zawiercie wedlug wyksztalcenia,
(stan na koniec III kwartalu 2013 — sprawozdanie MP i PS — 01).
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie ze wzgledu na wyksztalcenie

najwigksze grupy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 30%,

z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym - 29%, z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponizej — 17%, z wyzszym wyksztalceniem — 15%.

Najmniejsza grupg stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym — 9%.

Posiadane wyksztalcenie jest jednym z decydujacych czynnikéw majacych znaczenie
przy podejmowaniu zatrudnienia. Brak odpowiedniego wyksztalcenia jest jedng z gléwnych
przyczyn trudnosci z wejsciem 0s6b miodych na rynek pracy. Posiadany zawdd, umiejetnosci

oraz kierunek wyksztalcenia wplywaja rowniez na okres poszukiwania pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP Zawiercie wedlug kategorii wiekowych,
(stan na koniec III kwartalu 2013 — sprawozdanie MP i PS — 01).
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Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie najwieksza grupe ze

wzgledu na wiek stanowia osoby od 25 — do 34 lat zycia —29% =zarejestrowanych
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bezrobotnych. Nastepna grupe stanowia osoby w grupie wiekowej 35 — 44 lata - 22% ,

w dalszej kolejnosci znajdujg sig osoby w wieku od 45 — 54 lat zycia - 19%, w wieku 18-24
lata — ok.17%, dalej osoby w przedziale wiekowym 55-59 lat — 10 % i najmniejsza gupe

stanowig osoby w wieku 60-64 lata — 3%.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP Zawiercie wedlug czasu pozostawania bez pracy,
(stan na koniec III kwartalu 2013 — sprawozdanie MP i PS — 01),
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwigksza grupe wérdd bezrobotnych stanowia

osoby pozostajace w rejestrze od 6 — do 12 miesigcy — 22%, nastepng grupe stanowia osoby

dlugotrwale bezrobotne, zarejestrowane powyzej 24 miesiecy — 20% i od 12 do 24 miesiecy

— 18%. W dalszej kolejnosci znajduja sie dwie grupy tj. zarejestrowani od_1 — do 3 miesiecy —

i od 3 - do 6 miesiecy, ktore stanowig po 15 %.

Najmniejszg grupg stanowia osoby najkrocej pozostajgce w rejestrze tj. do 1 miesiaca — 10%.
Czas pozostawania bez pracy ma istotny wplyw na sytuacje oséb bezrobotnych na rynku
pracy. Diugotrwale bezrobocie zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia, po pierwsze
z powodu zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych uzyskanych w szkole lub nabytych
w trakcie zatrudnienia. Po drugie, dluzszy okres bezczynnosci zawodowej powoduje
niekorzystne zmiany osobowosciowe tj. bierno$é, apatie, brak incjatywy, wycofanie sie
zzycia spolecznego. Pracodawcy zatrudniaja najczesciej osoby posiadajace okreslone
kwalifikacje zawodowe, kreatywne, otwarte na zmiany. Osoby pozostajace dluzej poza
rynkiem pracy zagrozone s tzw. bezrobociem chronicznym. Kwalifikacje zawodowe

bezrobotnych dhugotrwale ulegaja dezaktualizacji ze wzgledu na szybko zmieniajacy sie
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rynek pracy. Dhugotrwate problemy ze znalezieniem stalej pracy dla wielu oséb oznaczaja
brak stabilizacji finansowej. Dla miodych o0s6b oznacza to réwniez niemoznosc
usamodzielnienia sie i dluzsza zalezno$é wobec rodzicow, przez co miode osoby majg

problemy z usamodzielnieniem sig.

Srodki finansowe, ktorymi aktualnie dysponuje w 2013r. Powiatowy Urzad Pracy
w Zawierciu.

v' Algorytm —~ 6345 500,00 zi
v' Jurajskie perspektywy” Poddz. 6.1.3 PO KL —-5993 600,00 zt
v" Rezerwa — 30 — 680 000,00 zi
v" Rezerwa +50 — 817200,00 z
v' Program specjalny ,,Pracuje, wychowuj¢” — 10600,00 zi
v Program specjalny ,Mtodzi na starcie” — 300 000,00 zt
v" Program specjalny ,,Aktywny 50-latek” -  80000,00 zt
v Rezerwa powodz — 200 000,00 zt
v Rezerwa dla zwalnianych z przyczyn niedotyczacych - 300 000,00 zt
v pracownikéw
Ogétem: 14 726 900,00 zi

Programy aktualnie realizowane przez PUP Zawiercie
(stan na 31.10.2013r. )

wJurajskie perspektywy” Poddz. 6.1.3 PO KL (projekt systemowy) - wartos¢ projektu
5993 600 z1, okres realizacji: od 01.01.2013 — do 31.12.2013r.

W ramach projektu zaplanowano 544 nastgpujace formy wsparcia:

v' szkolenia dla 123 oséb

v’ staze — 190 os6b

v’ prace interwencyjne (JST) — 13 os6b

v jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 190 os6b
v

refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych — 28 osob

»Nowa jako$¢ — IV edycja” Poddz. 6.1.2 - projekt konkursowy wspélfinansowany ze

srodkow EFS w ramach PO KL. Kontynuacja zatrudnienia 5 pracownikéw PUP Zawiercie
6



(3 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych). Wartos¢ projektu — 254 824,19 zi, okres
realizacji: 01.01.2013 —do 31.12.2014r.

Ponadto PUP Zawiercie na podstawie zawartej w dniu 01.03.2013r. umowy
z PFRON realizuje program ,Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepelnosprawnych” w 2013r. Na realizacj¢ programu otrzymano srodki w wysokosci

21 600 z1, na aktywizacj¢ 5 oséb niepelnosprawnych w wieku do 25 roku zycia lub osoby,

ktére ukonczyly szkol¢ wyzsza — do 27 roku zycia. Ostatecznie w ramach programu
skierowano 4 osoby niepelnosprawne. Koszt stypendium stazowego wyplacany jest ze
Srodkéw Funduszu Pracy. Dodatkowo w/w osoby uzyskujg ,$wiadczenie rehabilitacji
zawodowej”, ktérego wysoko$¢ uwarunkowana jest stopniem niepelnosprawnosci.
We wniosku zalozono réwniez wyplate premii miesigcznej dla pracodawcéw z tytutu odbycia
stazy przez w/w osoby. Kwota premii dla pracodawcow uwarunkowana jest liczba
absolwentéw, ktorzy ukoriczyli staz, stopniem ich niepetnosprawnosci oraz liczba miesiecy
stazu. Koszt ,$wiadczenia rehabilitacji zawodowej” oraz premie dla pracodawcow

finansowane sg ze srodkéw PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu pozyskal w I kwartale 2013r. dodatkowe $rodki
z rezerwy MP i PS na realizacj¢ dwoch programéw w okresie: od 26.02.2013 — do
31.12.2013.

Rezerwa przeznaczona na aktywizacj¢ 97 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
Zycia o wartosci: 817 200 zi.

W ramach w/w projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

szkolenia dla 5 os6b

staze — 45 os6b

roboty publiczne — 20 oséb

prace interwencyjne (JST) — 20 osob

Jednorazowe srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby

RN NN

refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych — 5 0sdb.

Rezerwa przeznaczona na aktywizacj¢ 81 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia —
o wartosci: 680 000 zi.

W ramach w/w projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:



szkolenia dla 17 osob
staze — 45 osob

roboty publiczne — 1 osoba

D N NN

prace interwencyjne (JST) — 5 oséb

AN

refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych — 13 0s6b.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu otrzymal réwniez §rodki na realizacje trzech

programoéw specjalnych w 2013 roku, ktdre realizowane sa w_okresie: od 09.05.2013r. —
do 31.12.2013r.

Programy skierowane sa do 0s6b bezrobotnych, w stosunku do ktorych zastosowane ushugi
i instrumenty rynku pracy okazaly si¢ niewystarczajagce do powrotu na rynek pracy badz

utrzymania miejsc pracy.

v ,Mlodzi na starcie” — program specjalny skierowany do 55 0séb w wieku do 30 roku
zycia, warto$¢ programu: 653 181, 05 zk.
W programie zaplanowano nastepujace formy wsparcia: staze — 20 osob, szkolenie
z zakresu przedsicbiorczosci i jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej dla 5 os6b, refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych — dla 15 oséb, szkolenia indywidualne dla

10 0s6b i roboty publiczne — 5 osob.

v ,Aktywny 50-latek” — program specjalny skierowany do 22 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia warto$¢ programu: 301 061,77 zt.
W programie zaplanowano nastgpujace formy wsparcia: staze — 5 osob, szkolenie
z zakresu przedsigbiorczosci i jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej dla 3 os6b, refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych i szkolenie indywidualne dla 4 osob, roboty
publiczne dla 10 os6b.

v Pracuje, wychowuje” - program specjalny skierowany do 18 os6b bezrobotnych,
ktérzy posiadaja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko wieku do 6 roku zycia,

warto$¢ programu: 191 567,18 zi.



W programie zaplanowano nastepujace formy wsparcia: staze — 8 0s6b, szkolenia
indywidualne ~ 3 osoby, szkolenie z zakresu przedsigbiorczoscei i jednorazowe $rodki

na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb, roboty publiczne dla 5 oséb.

Dla wszystkich uczestnikéw w/w programéw specjalnych zaplanowano w ramach

specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie.

> Warsztaty z kreowania wizerunku - kazdy uczestnik bedzie uczestniczyl
w dwudniowych warsztatach, w pierwszym dniu zaplanowano spotkanie z doradcg
zawodowym i zajgcia z autoprezentacji, natomiast w drugim dniu warsztatéw
zajgcia zZ zakresu wizazu i stylizacji (ustuga zlecona).
Uczestnikom warsztatdw zapewniony zostanie catering oraz zwrot kosztow
dojazdu na warsztaty.

» Wyprawki: (teczka, pendrive, dlugopis, notatnik, podrecznik dot. zasad

poszukiwania pracy, jak pisaé CV) oraz wyprawka kosmetyczno — zdrowotna.

PUP Zawiercie od 01.06.2013r. realizuje projekt ,Mam doswiadczenie, mam prace”
Poddz. 6.1.1 PO KL, ktory bedzie trwat do 30.09.2014r., wartosé projektu — 674 956,60 zi.

W ramach w/w projektu zaplanowano wsparcie dla 60 oséb (40K i 20M), w wieku do
25 lat, w ramach nastgpujacych form wsparcia: Indywidualny Plan Dziatania (IPD), warsztaty
z zakresu kompetencji kluczowych, szkolenie z zakresu aktywnych technik poszukiwania
pracy (Klub Pracy), posrednictwo pracy i staze na okres 6 m-cy. Aktuvainie trwa nabor
uczestnikow do projektu.

Ponadto PUP Zawiercie podpisal umowe partnerskg w sprawie przystgpienia do
realizacji projektu systemowego ,Kierunek przedsi¢biorczo$é” Dz. 6.2 PO KL, ktorego
liderem jest Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie dla 84 os6b bezrobotnych (w tym 38
kobiet), dla ktérych zaplanowano IPD, doradztwo i szkolenia, natomiast dla 70 oséb
zaplanowano dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 21 662 7.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2013 — do 31.05.2015r., budzet calego projektu dla
PUP Zawiercie wynosi: 1 987 510,00 zi.

Aktualnie trwa II etap rekrutacji do projektu.

PUP Zawiercie pozyskal ponadto dodatkowe s$rodki z rezerwy ,Ministra”

- w wysokosci 200 tys. zt na realizacje programu skierowanego do 35 0s6b bezrobotnych
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Z terenéw, na ktorych w 2013r. mialy miejsce klgski zywiotowe. Osoby te sg skierowane na
roboty publiczne, na okres 3 miesigcy do poszczegdlnych gmin powiatu zawiercianskiego,

ktére zlozyly zapotrzebowanie.

- w wysokosei 300 tys. z (w m-cu sierpniu b.r.) na realizacj¢ programu skierowanego do
21 o0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz objetych zwolnieniami
monitorowanymi.

W ramach programu zaplanowano:

- refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia 14 stanowisk pracy dla osdb bezrobotnych,
- szkolenia dla 5 osob

- roboty publiczne dla 2 oséb.

Aktywizacja osob bezrobotnych w okresie od stycznia — do listopada 2013r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu aktywnymi formami wsparcia objat 1702 osoby

bezrobotnych, w tym:

e staze - 702 osoby
e prace interwencyjne - 68 osdb
e prace spolecznie uzyteczne - 152 osoby
¢ szkolenia - 335 osob
e roboty publiczne - 120 osob
e jednorazowo przyznawane $rodki na uruchomienie - 188 osob
dziatalnosci gospodarczej
o refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia - 137 osob

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Oferty pracy zlozone w PUP Zawiercie, w okresie styczei — pazdziernik 2013r.
Oferty pracy zwykle — 1940

Oferty na staz - 690

Oferty dla os6b niepetnosprawnych — 167

Oferty na prace spoltecznie uzyteczne — 150

Oferty pracy EURES - 401
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Efektywnos¢ osiagnigta w ramach poszczegolnych form wsparcia realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu w 2012r.

liczba oséb objetych
Forma wsparcie wsparciem efektywnosé w %
0,

staze 815 47%

prace interwencyjne 167 78%

szkolenia 433 31%

roboty publiczne 161 53%

Jjednorazowo przyznawane $rodki na uruchomienie 244 999

dziatalnosci gospodarczej ?

refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk 124 100%

pracy dla skierowanych bezrobotnych

Informujemy jednoczesnie, ze efektywnosé programow realizowanych w 2013 roku bedzie

mozliwa do okreslenia w II kwartale 2014 roku.

Sporzadzita :
Agnieszka Stodowy
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