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W odpowiedzi na Pafstwa pismo nr BR.0002.1.009.2012 z dnia 28.09.2012r.,
Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu przesyta w zalaczeniu informacje na temat sytuacji na
rynku pracy w powiecie zawierciafiskim wedlug stanu na 30.09.2012r. oraz na temat dziatan

podejmowanych przez tut. urzad na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia.
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie zawierciaiiskim (stan na 30.09.2012r.)
oraz dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu na
rzecz lagodzenia skutkow bezrobocia.

Wedtug stanu na dzient 30.09.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu
zarejestrowanych bylo ogdtem 7601 bezrobotnych, w tym 52% (3984) stanowily kobiety.
(Dla poréwnania we wrzesniu 2011 roku zarejestrowanych bylo ogélem 7116 oséb
bezrobotnych, w tym 3913 kobiet). Wsréd zarejestrowanych 6104 osoby poprzednio
pracowaty, 202 osoby zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, natomiast
1497 oséb dotychczas nigdzie nie pracowato. W w/w okresie sprawozdawczym
zarejestrowano 843 osoby bezrobotne, w tym po raz pierwszy — 220 osob, po raz kolejny —
623 osoby. W tym okresie 841 osob bezrobotnych zostalo wylaczonych z ewidencji, w tym
m.in. z powodu podjecia pracy niesubsydiowanego 352 osoby, subsydiowanego 70 oséb (w
tym prac interwencyjnych — 21, robét publicznych — 16, z tyt. podjecia dzial. gospodarczej —

19, refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 14).

Stopa bezrobocia w Koicu sierpnia 2011 Stopa bezrobocia w koincu sierpnia 2012r.
- Polska — 11,6% - Polska—124 %
- woj. $laskie — 9,6 % - woj. $laskie- 10,2 %
- powiat zawiercianski — 16,2% - powiat Zawiercianski — 17,3 %
Stopa bezrobocia od I - do VIII 2012r,
Miesiagc '
Kraj Slaskie 1L PUP Zawiercie
styczen 13,2 10,8 17.8
luty 13,5 11,1 18,2
marzec 13,3 i 11 17,7
kwiecien 12,9 10,7 - 17,3
maj 12,6 10,5 17,2
czerwiec 12,4 ‘ 10,2 17,2
lipiec ' 12,3 10,1 17,3
sierpien 124 10,2 17,3




Bezrobotni zarejestrowani w PUP Zawiercie w okresie styczen — wrzesien 2012r.
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Wiréd bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na 30.09.2012r. w PUP Zawiercie, az
6754 osoby znajdowaly si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w tym:

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stan na
Do 25 roku zycia 1328
Dlugotrwale bezrobotni 4059
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka 648
Powyzej 50 roku zycia 1730
Bez kwalifikacji zawodowych 1673
Bez doswiadczenia zawodowego 2031
Bez wyksztalcenia sredniego 3576
Samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia 480
Osoby, ktére po odbyciu kary wolnosci nie
podjely zatrudnienia 163
Niepelnosprawni 394
Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego 36

Wirod osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy
najwigksza grupe stanowia dtugotrwale bezrobotni — 4059 o0s6b, bez wyksztalcenia $redniego

— 3376 o0s0b, oraz bez do$wiadczenia zawodowego — 2031, powyzej 50 roku zveia —

1730 0s6b, bez kwalifikacji zawodowych — 1673 osoby.




Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu ITI kw. 2012r.)

Czas pozostawania
wl:;?egirac?ch Bezrobotni o
A ~_ogblem W tym kobiety

do 1 miesiaca 792 397

1 — 3 miesiecy 1261 612

3 — 6 miesigcy 1142 600

6-12 miesigcy 1563 729

12-24 miesiecy 1539 878
powyzej 24 1304 768

Zestawienie liczby bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu

zawiercianskiego — stan na 30.09.2012r.

Gmina bez_r(')botm kobiety Z prawem do
ogolem zasitku

Irzadze 144 75 13
Kroczyce 432 206 49

Lazy 941 504 120
Ogrodzieniec 617 376 01
Pilica 414 202 48
Porgba 464 250 64
Szczekociny 551 276 62
Wiodowice 417 220 57

Zawiercie 3442 1832 400
Zamowiec 179 93 17
PUP ogélem: 7601 3984 921




Podzial 0s6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia (stan w kohcu IIT kw. 2012r.)

Srednie
ogélnoksztatcace
;770

Analizujac  bezrobotnych wedtug wyksztalcenia, najwigksza grupe stanowia osoby

z_ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 29%, nastepnie z wyksztalceniem

policealnym i $rednim zawodowym - 28%, z gimnazjalnym i ponizej - 18%,

z wyksztatceniem wyzszym — 15% oraz z wvksztalceniem ogdblnoksztatcacym — 10%.

Jedng z przyczyn trudnosci z wejsciem na rynek pracy jest brak odpowiedniego
wyksztalcenia. Posiadany zawo6d oraz rodzaj wyksztalcenia sa decydujacymi czynnikami,
wplywajacymi na okres poszukiwania pracy. Czynnikiem zwigkszajacym rozmiary
bezrobocia jest niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu na nig w przekroju

kwalifikacyjno-zawodowym.




Podzial osob bezrobotnych wedlug kategorii wiekowych (stan w konicu 3 kw. 2012r.)
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Wsréd bezrobotnych najwickszg grupe stanowia osoby w wieku 25 — 34 lata - 30%, kolejna
grupe stanowig bezrobotni w przedziale wiekowym od 35 —do 44 lat — 21%, od 45 — do 54 lat
—20%, od 18 —do 24 lat — 18%, od 55 — do 59 lat — 9%, od 60 — do 64 lat — 2 %.

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na posiadany staz pracy (stan w koncu 3 kw. 2012r.)
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Analizujac bezrobotnych pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najwigksza grupe

stanowig osoby posiadajace od 1 — do 5 lat pracy — 21%, kolejna grupg stanowia osoby
posiadajace staz do 1 roku — 18%, od 10 — do 20 lat pracy — 13% od 5 —do 101 0od 20 — do 30
ok. 12 % 30 lat i wigcej posiada 4 % bezrobotnych. Bez stazu pracy jest az 20%.




Aktywne formy zrealizowane przez Pup Zawiercie

W okresie od 01 stycznia 2012r. — do 30.09.2012r. Powiatowy Urzad Pracy

w Zawierciu w ramach aktywnych form objal wsparciem 1265 oséb .

» staze - 687 0sob
» prace interwencyjne - 122 osoby
» prace spolecznie uzyteczne - 56 os6b
» szkolenia - 123 osoby
» roboty publiczne - 37 os6b
» jednorazowo przyznawane Srodki - 138 os6b

na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej

» refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia - 102 osoby

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu realizuje aktualnie nastgpujace

projekty / programy:

. »Recepta na zatrudnienie” - Poddziatanie 8.1.2 PO KL — projekt konkursowy, okres
realizacji: od 01.07.2011 — do 30.06.2013r., warto§¢ projektu: 1496740 zi.
Projekt skierowany do 20 oséb (12 kobiet i 8 mezczyzn), ktére utracily prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed
dniem przystapienia do projektu.

. pJurajskie perspektywy” -  Poddzialanie 6.1.3 PO KL — projekt systemowy,
okres realizacji: od 01.01.2012 — do 31.12.2012, warto$¢ projektu: 3 088 400,00 zt.
W ramach projektu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia: planowano 300 form
wsparcia: szkolenia — 110 osob, jednorazowo przyznawane $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - 145 0s6b, prace interwencyjne — 38 os6b.

- » Nowa jakosé¢” — III edycja — Poddziatanie 6.1.2 PO KL — (projekt konkursowy)
kontynuacja zatrudnienia 7 pracownikéw PUP Zawiercie - 4 posrednikéw pracy
i 3 doradcéw zawodowych. Wartos¢ projektu - 165 703,56 zl, okres realizacji:
01.01.2012 - 31.12.2012.

. Od stazu do etatu” - Poddzatanie 6.1.1 PO KL — (projekt konkursowy), okres
realizacji: od 01.03.2012 — do 30.04.2013, warto$é projektu: 769 373,20 zt.




W ramach projektu zaktywizowano 108 oséb bezrobotnych (64 kobiet i 44 mezczyzn)
w wieku do 25 lat. W projekcie zaplanowano dla wszystkich uczestnikéw nastepujace formy

wsparcia: poradnictwo zawodowe indywidualne, posrednictwo pracy, staze ( ok. 6 m-cy).

5. wJUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepemosprawnych”
finansowany ze srodkéw PFRON - realizowany w 2012r. na podstawie zawartej
w dniu 01.03.2012 umowy.

W w/w programie 6 0s6b niepelnosprawnych (w wieku do 25 lat lub absolwentow, ktorzy
ukoniczyli szkole wyzsza do 27 roku Zycia), w ramach aktywizacji zawodowej zostalo
skierowanych do odbycia stazu. Koszt stypendium stazowege wyplacany jest ze $rodkow
Funduszu Pracy. Dodatkowo w/w osoby uzyskujg ,.$wiadczenie rehabilitacji zawodowej”,
ktérego wysokos¢ uwarunkowana jest stopniem niepelnosprawnosci.
Ponadto we wniosku zalozono réwniez wyplate premii miesiecznej dla pracodawcéw z tytutu
odbycia stazy przez w/w osoby. Kwota premii dla pracodawcéw uwarunkowana jest liczba
absolwentéw, ktorzy ukonczyli staz, stopniem ich niepelnosprawnosci oraz liczba miesiecy
stazu. Ogolem zakladana wartos§é programu wynosi 21 436,80 zi. Koszt ,$wiadczenia

rehabilitacji zawodowej” oraz premie dla pracodawcow finansowane sg ze $rodkéw PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu realizuje w 2012r. dwa programy specjalne
finansowane ze Srodkéw pochodzacych z rezerwy MPiPS skierowane do bezrobotnych,
wobec ktérych zastosowane dotychczas uslugi i instrumenty rynku pracy okazaly sig

niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy.

»Aktywni przed 30-tka” — okres realizacji od maja — do grudnia 2012r., warto$¢ programu:
1 548 651 z. W programie zaplanowano wsparcie dla 86 osdb bezrobotnych w wieku do
30 lat, w szczegdlnosci do oséb diugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia zawodowego,
w wieku do 25 lat. W ramach programu zaplanowano dla wszystkich uczestnikéw
poradnictwo zawodowe w formie warsztatdbw i posrednictwo pracy, szkolenie z zakresu
przedsigbiorczosci i dotacje dla 32 osdb, szkolenia indywidualne — 7 osob, refundacja

kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy dla 34 oséb, staze dla 20 os6b.

»Aktywni po pigédziesigtce” — wartos¢ programu 219990,50 zl, skierowany do
16 os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z. w szczegdlnosci do oséb diugotrwale bezrobotnych i
bez kwalifikacji zawodowych. W ramach programu zaplanowano: warsztaty z kreowania
wizerunku zawodowego, staze dla 10 osob, dotacje na uruchomienie dzialalnosci
gospodarczej dla 3 osdb i wsparcie pomostowe przez 3 miesiace, refundacje kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 3 0séb bezrobotnych.,



Wszystkie osoby uczestniczace w w/w programach specjalnych, w ramach
specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie zostang wyposazone w wyprawke
skladajaca si¢ z teczki, podrecznika ,,Jak pisaé CV”, pendriva, notatnika i dlugopisa oraz w
ramach zmiany wizerunku dla uczestnikow programu przewidziano zakup odziezy garsonka/

garnitur, obuwia oraz mozliwo$¢ skorzystania z ustug fryzjerskich / kosmetycznych.

»Mobilni w Zarnoweu” Dzialanie 7.3 PO KL — w ramach projektu zaplanowano wsparcie
dla 15 0s6b bezrobotnych z gminy Zarnowiec (10K i 5M), dla ktorych przewidziano blok
doradczy (porady psychologiczne i warsztaty z zakresu umiejetnosci interpersonalnych
i poszukiwania pracy) oraz szkolenie — ,,Prawo jazdy kat. B”. Wartos¢ projektu - 41 223,60
zl, okres realizacji: 01.10.2012 —do 28.02.2013.

»Mobilni, aktywni w Pilicy” Dziatanie 7.3 PO KL - w ramach projektu zaplanowano
wsparcie dla 18 0séb bezrobotnych z gminy Pilica (12K i 6M), dla ktérych przewidziano blok
doradczy (porady psychologiczne i warsztaty z zakresu umigjetnosei interpersonalnych
i poszukiwania pracy) oraz szkolenie — ,,Prawo jazdy kat. B”. Warto$¢ projektu - 46 743,60
zk., okres realizacji 01.09.2012 —do 31.01.2013.

»Mobilni, aktywni w Szczekocinach” Dziatanie 7.3 PO KL - w ramach projektu
zaplanowano wsparcie dla 20 oséb bezrobotnych (10K i 10M) z gminy Szczekociny, dla
ktorych przewidziano blok doradczy (porady psychologiczne i warsztaty z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych i poszukiwania pracy) oraz szkolenie — ,,Prawo jazdy kat. B”
{10 o0s.) i szkolenie ,,Spawacz — metody MIG, MAG, TIG” — (10 os.) Wartos¢ projektu —
48 863,60 zi, okres realizacji— 01.11.2012 — do 31.03.2013.

Ponadto PUP w Zawierciu w ramach dodatkowych srodkéw pochodzacych z rezerwy

ministra realizuje nastepujace programy:

v' dla 85 0s6b ponizej 30 roku zycia — warto$¢ 567 300,00 z1,
dla 38 0s6b powyzej 50 roku zycia - wartos$é¢ 225 800,00 zt

\

v' dla 125 bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —
wartos¢ 751 100,00 zt (I program)

v dla 61 0sdb znajdujacych si¢ w szczegodlne) sytuacji na rynku pracy — 195 200,00 zt
(I program™)

v, Mlodzi aktywni- minus 30” — dla 17 os6b — 116 000 zt

v Aktywny bezrobotny — art.49” — dla 40 oséb — 116 200,00 zt




Ponadto w odpowiedzi na ogloszone konkursy tut. Urzad zlozyt w 2012r. nastepujace

wnioski, ktére po pozytywnej ocenie formalnej zostaty przekazane do oceny merytoryczne;j:

»Mam doSwiadczenie, mam prace” Poddziatanie 6.1.1 PO KL- dla 60 o0s6b
(40K i 20M), warto$¢ projektu: 674 956,60 zi, planowany okres realizacji projektu:
01.01.2013 — do 30.04.2014. W ramach projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), warsztaty z zakresu kompetencji
kluczowych, szkolenie z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy (klub pracy),
posrednictwo pracy, staze.

» Nowa jako$é¢ - IV edycja”  Poddziatanie 6.1.2, okres realizacji od 01.01.2013 —
do 31.12.2014 (kontynuacja zatrudnienia 5 pracownikéw PUP Z-cie — 3 posrednikéw pracy
i 2 doradcéw zawodowych). Warto$¢ projektu — 294 824,19 zi,

Sporzadzita: Agnieszka Slodowy




