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BR.0002.003.2012.AB
PROTOKÓŁ NR  XX / 12
Z SESJI RADY POWIATU ZAWIERCIAŃSKIEGO

z dnia 16. lutego 2012 roku.

Sesja odbyła się w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Zawierciu pod przewodnictwem Przewodniczącego Rady Powiatu Adama Rozlacha. Początek obrad – godzina 9.00. 

Obecni:

Radni powiatu zawierciańskiego, zgodnie z załączoną do protokołu listą obecności.

Radni  nieobecni:

Jan Grela
Spoza grona Rady obecni byli:

Radny Sejmiku Województwa Śląskiego Marian Gajda, przedstawiciele władz samorządowych miast, miast i gmin oraz gmin powiatu zawierciańskiego z Burmistrzem Miasta i Gminy Łazy Maciejem Kaczyńskim oraz  Przewodniczącym Rady Miejskiej                   w Zawierciu Edmundem Kłóskiem, przedstawiciele powiatowych służb, inspekcji i straży            z  Komendantem Powiatowym Policji w Zawierciu Adamem Pałuchą, kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu, przedstawiciele związków zawodowych, partii, stronnictw                              i ugrupowań politycznych, Naczelnicy Wydziałów Starostwa Powiatowego w Zawierciu, przedstawiciele środków masowego przekazu i inni goście, zgodnie z załączoną do protokołu listą obecności.

Ad.1.)

Obrady otworzył Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach. Na podstawie listy 

obecności stwierdził dostateczną liczbę radnych do podejmowania prawomocnych uchwał, 

a tym samym prawomocność XX sesji Rady Powiatu. Powitał radnych, Zarząd Powiatu            

ze Starostą Rafałem Krupą oraz gości, biorących udział w posiedzeniu, dziękując im za przybycie.  
Ad.2.)

Wobec faktu, iż na obecnej sesji uzupełniony zostanie skład Rady Powiatu w związku                           z wygaśnięciem mandatu zmarłej Anny Zerson, Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach zgłosił wniosek w sprawie rozszerzenia porządku obrad sesji o pkt 7 w brzmieniu: „Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany liczby członków i składów osobowych stałych Komisji Rady Powiatu”. Wprowadzenie powyższego projektu pod obrady umożliwi  radnemu, który w dniu dzisiejszym złoży ślubowanie, pracę w Komisjach merytorycznych.   
W wyniku przeprowadzonego głosowania wniosek został przyjęty jednogłośnie, czyli przy 
23  głosach „za”. 
Innych wniosków w tym zakresie nie zgłoszono.

Porządek obrad sesji po wprowadzonych zmianach przedstawia się następująco: 
1.   Otwarcie sesji i stwierdzenie jej prawomocności.

2.   Zgłaszanie uwag do porządku obrad.   

3. Przyjęcie protokołów Nr XVIII / 11 z dnia 29. grudnia  2011 roku i Nr XIX / 12 z dnia               26 stycznia 2012 roku.  

4. Sprawozdanie Starosty z działalności Zarządu Powiatu.  

5. Interpelacje i zapytania radnych.

6. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie uzupełnienia składu Rady Powiatu Zawierciańskiego.

7. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany liczby członków i składów osobowych stałych Komisji Rady Powiatu. 
8. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie informacji o aktualnej sytuacji Szpitala Powiatowego    w Zawierciu.

9. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla Starosty Zawierciańskiego.
10. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie  zmiany Uchwały Nr VIII / 44 / 11 z dnia               31 marca 2011 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu.
11. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania Starosty Zawierciańskiego z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w 2011 roku.
12. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr IX / 58 / 11 z dnia                  28 kwietnia 2011 roku  w sprawie utworzenia Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych Nr 3 w Zawierciu i włączenia placówki do Zespołu Szkół im. O. Langego w Zawierciu.
13. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy i dyżurów aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu zawierciańskiego w 2012 roku.
14. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 w Zawierciu. 

15. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 2 w Zawierciu. 

16. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 3 Specjalnej w Zawierciu. 

17. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 4  w Zawierciu. 

18. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej  w Łazach. 

19. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Pilicy.

20. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej im. M. Kopernika w Porębie.

21. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły  Zawodowej  w Szczekocinach. 

22. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej im. Jana Pawła II w Żarnowcu. 

23. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji Młodzieżowego Ośrodka Twórczości w Zawierciu. 

24. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XLII / 415 / 09 z dnia           30 grudnia 2009 roku  w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego na wkład UE na realizację zadania inwestycyjnego pn. ”Adaptacja budynku byłego internatu na potrzeby Szkoły Specjalnej wraz z modernizacją istniejącej stołówki do wymagań HACCP                     w Zawierciu, ul. Rataja 29a”.

25. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XLII / 417 / 09 z dnia                  30 grudnia 2009 roku w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego na wkład UE na realizację zadania inwestycyjnego pn. ” Rozbudowa Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu o halę na maszyny rolnicze wraz z salą do praktycznej nauki zawodu i zapleczem socjalnym oraz budowa bezodpływowego zbiornika na ścieki”.

26. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zaciągnięcia pożyczki długoterminowej na realizację zadania inwestycyjnego pn. ” Termomodernizacja budynku w Zespole Szkół                       im. O. Langego w Zawierciu”.

27. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  I Liceum Profilowanego           w Zawierciu.
28. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  II Liceum Profilowanego  w Zawierciu.
29. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  III Liceum Profilowanego w Zawierciu.
30. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  IV Liceum Profilowanego w Zawierciu
31. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji   Liceum Profilowanego          w Pilicy.
32. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji   Liceum Profilowanego         w Szczekocinach.
33. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych w Zawierciu.
34. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Łazach.
35. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w  Szczekocinach.
36. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego w Zawierciu.
37. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji  Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego dla Dorosłych w Zawierciu.
38. Rozpatrzenie projektu uchwały  w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2012 rok.
39. Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2012 – 2017. 
40. Informacja samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonych przez powiat o otrzymanych w  2011 roku darowiznach oraz zakupach sprzętu i aparatury medycznej.  

41. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania  radnych.

42. Wolne wnioski.

43. Zamknięcie sesji. 

Ad.3.)

Protokoły Nr XVIII / 11 z dnia 29. grudnia 2011 roku i Nr XIX / 12 z dnia 26. stycznia 2012 roku – wobec braku uwag i zastrzeżeń ze strony radnych – w wyniku przeprowadzonych głosowań został przyjęte jednogłośnie, czyli przy 23 głosach „za”.  

Ad.4.)

Sprawozdanie z działalności Zarządu Powiatu od ostatniej planowej sesji Rady Powiatu  przedstawił Starosta Rafał Krupa. 

W okresie sprawozdawczym Zarząd odbył posiedzenia w dniach: 29. grudnia i 30. grudnia 2011 roku oraz 10. stycznia, 18. stycznia, 25. stycznia, 26. stycznia, 1. lutego, 2. lutego,                  9. lutego i 15. lutego br. zajmując się m.in. następującymi sprawami:
· podjął uchwały w sprawach:

· uchwalenia planu finansowego do budżetu powiatu na 2012 rok; 

· zmian w budżecie powiatu na 2012 rok oraz zmian w planie finansowym;
· przesunięcia terminów spłaty rat dwóch pożyczek udzielonych Szpitalowi Powiatowemu w Zawierciu ze środków budżetu powiatu w łącznej wysokości 
600.000 zł;

· przyjęcia darowizny aparatury i sprzętu medycznego dla Szpitala Powiatowego                    w Zawierciu;

· odwołania Arkadiusza Króla ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego                     w Zawierciu;

· powierzenia Małgorzacie Guzik pełnienia obowiązków Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu oraz upoważnienia jej do składania oświadczeń woli związanych z prowadzaną działalnością placówki; 

· powołania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Powiatowego w Zawierciu;

Konkurs na ww. stanowisko został już ogłoszony. Kandydaci  mogą składać oferty                  w terminie do dnia 15. marca br.

· ustalenia planu oddziałów oraz liczby uczniów klas pierwszych na rok szkolny             2012 / 2013;  

· przyjęcia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2012 roku; 

· podziału zadań wynikających z realizacji projektu systemowego pn. „Mam zawód – mam pracę w regionie” prowadzonego w ramach Działania 9.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz powołania Komisji Rekrutacyjnej do weryfikacji dokumentów złożonych przez kandydatów i sporządzenia listy uczestników                     I i II etapu projektu;

· ogłoszenia otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych powiatu                    w 2012 roku w obszarach: działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, ochrona                 i promocja zdrowia, kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury oraz ochrona dziedzictwa narodowego, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, pomoc społeczna, przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy oraz porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli;
Oferty na realizację zadań z powyższych obszarów zainteresowane organizacje pozarządowe mogą składać do dnia  9. marca br. Dodatkowe informacje w sprawie konkursów można uzyskać u koordynatora ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz na stronie internetowej powiatu w zakładce NGO;

· wyrażenia zgody na odstąpienie od formy przetargowej przy zawarciu umów najmu lub użyczenia pomieszczeń znajdujących się w budynku Starostwa oraz w budynkach  usytuowanych na nieruchomościach będących w trwałym zarządzie szkół i oddanych  w użytkowanie Zakładowi Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu;

· udzielenia stosownych pełnomocnictw Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy                      w Zawierciu do podejmowania wszelkich czynności związanych z realizacją projektów pn. „Nowa Jakość – III edycja” oraz „Od stażu do etatu”.

· zapoznał się i przyjął informacje w sprawie:
· wykonania budżetu powiatu za okres od stycznia do grudnia 2011 roku;

· dochodów powiatu  uzyskanych w 2011 roku z tytułu najmu i dzierżawy składników majątkowych;

· zmian między paragrafami w planach finansowych rachunków dochodów własnych szkół i placówek oświatowych;

· działalności finansowej Szpitala Powiatowego w Zawierciu i Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu  za okres od stycznia do grudnia 2011 roku;

· wyników konsultacji społecznych dotyczących projektu uchwały Rady Powiatu                    w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy i dyżurów aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu zawierciańskiego w 2012 roku;                      

Podczas spotkania konsultacyjnego do przedmiotowego dokumentu nie zgłoszono żadnych uwag;

· wystąpień pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu.  
· przyznał środki finansowe na pokrycie kosztów transportu 2 uczniów z Zespołu Szkół                 w Szczekocinach w związku  z wyjazdem  do Izraela na zaproszenie Światowego Związku Żydów Zagłębia. Koszty pobytu uczniów w pełnej wysokości są pokrywane przez organizatora.   
· w związku pozyskaniem środków finansowych  z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie i Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach podjął stosowne działania w zakresie kontynuacji zadania pn. „Likwidacja zagrożeń środowiskowych spowodowanych zaleganiem odpadów zawierających na terenie gminy Ogrodzieniec”. 

· na bieżąco zajmował się sprawami dotyczącymi budowy Szpitalnego Oddziału Ratunkowego w związku z ogłoszeniem upadłości przez Spółkę Grupa 3J, będącą generalnym wykonawcą  przedmiotowej inwestycji. 

· stale analizował i monitorował sytuację Szpitala Powiatowego w Zawierciu (temat ten był omawiany na wszystkich posiedzeniach Zarządu w okresie sprawozdawczym);
· przyjął i zaopiniował materiały oraz projekty uchwał, będące przedmiotem obrad obecnej sesji.
Jednocześnie poinformował, że w okresie sprawozdawczym:  

· złożony został wniosek  o dofinansowanie z rezerwy subwencji ogólnej zadania                      pn. „Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 1713 S relacji Zawiercie – Włodowice – Kotowice w miejscowości Włodowice”;

· podpisane zostało porozumienie z Gminą Kroczyce w sprawie udzielenia powiatowi zawierciańskiemu dofinansowania na wykonanie zadania pn. „Przebudowa dróg powiatowych w gminie Kroczyce”.  W dniu 31. stycznia br. projekt ten został zgłoszony do konkursu o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Poddziałania 7.1.1. Modernizacja i rozbudowa kluczowych elementów sieci drogowej; 

· zawarte zostało porozumienie z powiatem myszkowskim w przedmiocie wspólnej realizacji zadania inwestycyjnego, polegającego na przebudowie drogi powiatowej                     nr 1714 S, a także  porozumienie z Gminą Włodowice w sprawie udzielenia pomocy finansowej powiatowi zawierciańskiemu na realizację tego zadania.  Wniosek w sprawie dofinansowania inwestycji ze środków rezerwy subwencji budżetu państwa zostanie złożony w dniu jutrzejszym. 

Przekazał również informacje o istotnych wydarzeniach, które odbyły się w ostatnim czasie na terenie powiatu:

· w dniu 19. stycznia br. w siedzibie Starostwa odbyła się roczna narada Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu, podczas której m.in. dokonano podsumowania roku ubiegłego i przedstawiono priorytety działań zawierciańskich policjantów na rok bieżący;

· w dniu 24. stycznia br.  odbyło się kolejne posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa                i Porządku, w trakcie którego zatwierdzono sprawozdanie z działalności Komisji za 2011 rok.  Przyjęto również plan działania na rok bieżący oraz powołano Zespół Koordynujący Akcję „Bezpieczne Ferie 2012”;

· w dniu 25.  stycznia br. w Zespole Szkół im. S. Staszica w Zawierciu odbył się Dzień Przedsiębiorczości. Jednym z punktów programu było podsumowanie realizowanego                      w placówce unijnego projektu pn. „Bądź przedsiębiorczy. Aktywizacja uczniów techników i szkół zawodowych przeciw wykluczeniu”;

· w dniu 27. stycznia br. w siedzibie Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego i Kulturowego Jury w Podlesicach z udziałem Marszałka Województwa Adama Matusiewicza odbyło się spotkanie starostów powiatów ziemskich województwa śląskiego, zorganizowane               w ramach Konwentu Starostów;   

· w dniach 27 – 29. stycznia br. pod patronatem powiatu w hali Ośrodka Sportu i Rekreacji w Zawierciu  odbyły się XXIX Międzynarodowe Halowe Mistrzostwa Polski Hutników  w Piłce Nożnej z udziałem drużyn m.in. z Czech, Słowacji, Chorwacji i Polski;

· od dnia 6. lutego br. na terenie powiatu rozpoczęła się kwalifikacja wojskowa, której celem jest ustalenie kategorii zdolności do czynnej służby wojskowej osób podlegających temu obowiązkowi oraz osób zgłaszających się ochotniczo do pełnienia służby wojskowej. Kwalifikacja wojskowa potrwa do 8 marca br. Siedziba Powiatowej Komisji Lekarskiej dla Powiatu  Zawierciańskiego mieści się w budynku Regionalnego Centrum Kształcenia  Ustawicznego – Oddział  w Zawierciu  przy ul. Żabiej 19 b;
· w dniu 9. lutego br. przedstawiciele Starostwa Powiatowego, służb zespolonych, inspekcji                  i straży przeprowadzili kontrolę objazdową 5 obiektów i ośrodków wypoczynkowych na terenie powiatu, w których dzieci i młodzież spędzała tegoroczne ferie zimowe;
· w dniu 15. marca br. w Starostwie z udziałem przedstawicieli z włoskiej prowincji COMO, współpracującej z powiatem i gminą Zawiercie odbyło się spotkanie,  poświecone omówieniu dalszej współpracy w zakresie wymiany młodzieży szkół zawodowych oraz tworzeniu wspólnych projektów unijnych. Goście odwiedzili również Zespół Szkół im. Hugona Kołłątaja oraz I LO im. Stefana Żeromskiego w Zawierciu; 

· w dniu dzisiejszym w hali sportowej przy Miejskim Zespole Szkół w Porębie odbędzie się Turniej Karnawałowy w Piłce Siatkowej o Puchar Starosty Zawierciańskiego. Organizatorami Turnieju są: Komisja Promocji, Rozwoju i Integracji Europejskiej Rady Powiatu Zawierciańskiego, Powiatowa Rada Sportu oraz Zespół Szkół w Porębie.
Sprawozdanie Starosty zostało przyjęte bez uwag ze strony radnych. 
Komendant Powiatowy Policji w Zawierciu Adam Pałucha:

· oświadczył, iż w dniu dzisiejszym po raz ostatni ma przyjemność i zaszczyt uczestniczyć w sesji Rady Powiatu jako Komendant Powiatowy Policji. Z dniem 24. lutego br. po                35 latach służby w mundurze na własną prośbę odchodzi na emeryturę;
· celem, jaki wyznaczył sobie, obejmując w 2003 roku funkcję zastępcy Komendanta Powiatowego Policji w Zawierciu, a w 2006 – funkcję Komendanta, było  ograniczenie przestępczości, zwłaszcza przestępczości kryminalnej. Przez 9 lat udało się ograniczyć przestępczość o ponad 40 % (liczba zdarzeń kryminalnych  zmniejszyła się do 1.400 zdarzeń). O ponad 20 % poprawiła się również skuteczność wykrycia sprawców tych przestępstw. Osiągnięcie tego celu nie byłoby możliwe bez życzliwości, pomocy                        i współpracy ze strony samorządu lokalnego. Wiedza, zdobyta na wielu spotkaniach oraz informacje, które docierały do niego zarówno drogą służbową, jak i prywatną, wykorzystał – w ramach swoich kompetencji –  do przeciwdziałania zagrożeniom                     i  do poprawy bezpieczeństwa mieszkańców Zawiercia. Wyraził nadzieję, że na podobną współpracę będzie mógł liczyć także jego następca, który niebawem obejmie swoje obowiązki;
· kończąc, życzył wszystkim wytrwałości, zrozumienia, owocnych obrad i spełnienia wszystkich planów i marzeń.  
Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach: 
· oświadczył, że wraz ze Starostą w dniu 24. lutego br. będzie uczestniczyć w uroczystym pożegnaniu Komendanta Adama Pałuchy ze sztandarem. Niemniej jednak w dniu dzisiejszym jego moralnym obowiązkiem jest wyrażenie chociaż kilku słów oceniających służbę odchodzącego Komendanta;

· praca funkcjonariuszy pod kierownictwem Adama Pałuchy została bardzo wysoko oceniona na rocznej naradzie, podsumowującej pracę policji w 2011 roku. Zastępca Komendanta Wojewódzkiego Policji wskazał wiele osiągnięć i dokonań, z których dwa wskaźniki z tendencjami wzrostowymi  – dotyczące narkotyków i przestępstw nieletnich – zwróciły jego szczególną uwagę.  Dzięki zaangażowaniu ustępującego Komendanta, dzięki temu, że w swojej pracy nie był człowiekiem rygorystycznym zarządzającym, lecz „człowiekiem z ludzką twarzą”, można było odczuć, że policja w powiecie zawierciańskim jest przyjacielem mieszkańców. W swoim wystąpieniu na wspomnianej wyżej naradzie podkreślił, że w roku ubiegłym na sesjach Rady Powiatu, na tak wiele złożonych interpelacji, tylko jedna dotyczyła działalności policji. Te wszystkie zestawienia w pełni obrazują dobrą pracę tej służby;

· w imieniu Rady Powiatu Zawierciańskiego, reprezentującej prawie 124 – tysięczną społeczność powiatu, pragnął wyrazić serdeczne podziękowania dla Adama Pałuchy za sumienne sprawowanie obowiązków służbowych. Wprawdzie nie ma ludzi niezastąpionych, jednak jego odejście jest dużą stratą. Mimo przejścia na emeryturę zaprosił go do uczestniczenia w sesjach Rady Powiatu oraz dzielenia się uwagami                 i spostrzeżeniami na temat bezpieczeństwa publicznego;

· pozwolił sobie odczytać podziękowania, skierowane za jego pośrednictwem przez odchodzącego Komendanta do wszystkich członków Rady Powiatu, w których czytamy:  

„W związku z zakończeniem mojej służby w policji i z przejściem z dniem 24 lutego 2012 na emeryturę, pragnę Panu przekazać, a za Pana pośrednictwem wszystkim członkom Rady, serdeczne podziękowania za konstruktywną współpracę i udzielaną pomoc                           w rozwiązywaniu  pojawiających się trudności. Wyrażam przekonanie że wspólnie wypracowane rozwiązania służyły poprawie bezpieczeństwa mieszkańcom powiatu zawierciańskiego. Osiągnięcie tego celu nie byłoby możliwe bez wzajemnego wsparcia               i życzliwego współdziałania. Dziękuje raz jeszcze za wszelkie przejawy sympatii,                       z którymi spotkałem się podczas wykonywania obowiązków służbowych. Wraz                            z podziękowaniami życzę dalszych sukcesów i pełnej satysfakcji z wykonywanych obowiązków oraz wszelkich pomyślności  w życiu osobistym”.
Ad.5.)
Jarosław Kleszczewski:

· w związku z informacjami dotyczącymi zmniejszenia liczby oddziałów w poszczególnych szkołach w nadchodzącym roku szkolnym, tym m.in. w Zespole Szkół im. gen. J. Bema  w Zawierciu, ul. Parkowa 2 (sąsiadującym z prowadzoną przez niego przychodnią lekarską), prosił o wyjaśnienie zaistniałej sytuacji i wskazanie, z jakiego powodu zdecydowano o likwidacji jednej z klas technikum samochodowego; 
· informacja ta jest dla niego tym bardziej niepokojąca, że wielokrotnie zarówno na sesjach, jak i na posiedzeniach Komisji, dyskutowano nad koniecznością rozwoju kierunków zawodowych i technicznych. Ponieważ liczba miejsc na wyższych uczelniach jest ograniczona, absolwenci liceów ogólnokształcących jako osoby bez zawodu nie znajdują zatrudnienia na rynku pracy i zasilają szeregi bezrobotnych. Wobec powyższego bardzo dziwi fakt, że ogranicza się oddziały w jedynym w regionie technikum samochodowym. Wyraził nadzieję, że jest to chwilowa decyzja, która – jego zdaniem – powinna zostać zmieniona;

· uzasadniając swoje stanowisko stwierdził, że  od kilku lat rejestruje się bardzo dużo samochodów, rozwija się transport i przemysł samochodowy. W ostatnich latach na terenie powiatu powstało kilkadziesiąt warsztatów samochodowych, tworzących nowe miejsca pracy. Tendencja ta powinna znaleźć odzwierciedlenie w kierunkach kształcenia, prowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych. Dziwi go więc, że sposób administracyjny próbuje się wprowadzić ograniczenia w tym zakresie;

· jego zdaniem w dzisiejszych czasach szkoły winny funkcjonować jak przedsiębiorstwa                i zabiegać o nowych uczniów. Im większa ich liczba, tym większa dotacja z budżetu państwa  na utrzymanie placówki. Zadaniem samorządu jest kształcenie młodzieży                   w kierunkach, gwarantujących zatrudnienie, co w pewnym sensie przełoży się także na budżet powiatu;
· prosił o podanie, z jaką maksymalną i minimalną liczbą punktów z egzaminu gimnazjalnego przyjmowani byli uczniów do Zespołu Szkół im. J. Bema (bo są pewne niejasności w tym zakresie) i zapytał, czy prawdą jest, że szkoła ta ma jedne                                 z najlepszych, jeśli nie najlepsze wyniki z egzaminów zawodowych (wskaźnik ich zdawalności jest znacznie wyższy od średniej wojewódzkiej). Trzeba pamiętać, że nie wszyscy uczniowie marzą o studiach. Wielu z nich chce mieć konkretny zawód, stąd przy ocenie pracy szkół zawodowych powinny być brane pod uwagę właśnie wyniki egzaminu zawodowego. Ich absolwenci mają być dobrymi fachowcami, a mieszkańcy mają mieć możliwość naprawy samochodów w powiecie, a niekoniecznie w Katowicach;

· zapytał, czy w koszty funkcjonowania szkoły wliczane są koszty utrzymania budynku, który już od dawna nie jest wykorzystywany dla jej potrzeb (ostatnim czasie                               z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej wydatkowano znaczne środki na termomodernizację tego obiektu);

· chciał wiedzieć, jakie działania podjął Wydział Edukacji w celu zwiększenia naboru do  szkół zawodowych i w jaki sposób informuje uczniów gimnazjów spoza powiatu zawierciańskiego o ofercie edukacyjnej szkół prowadzonych przez powiat oraz jaka jest efektywność tych działań. Wyraził przekonanie, że dysponując szkołami unikatowymi              w skali kilku powiatów, należy podjąć skuteczne działania promocyjne, a nie likwidować szkoły i zwalniać nauczycieli;

· zapytał, czy przy analizie działalności szkół wzięto pod uwagę, ilu absolwentów szkół ogólnokształcących, zawodowych i technicznych trafiło do rejestru bezrobotnych. Prosił  o podanie, ilu absolwentów ZS im. J. Bema jest zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  w porównaniu do innych szkół (z posiadanych przez niego informacji wynika, że absolwenci szkół technicznych znacznie częściej znajdują zatrudnienie niż absolwenci innych placówek).  
Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach poprosił, aby w przyszłości w razie składania wielowątkowych interpelacji (co miało miejsce w przypadku Jarosława Kleszczewskiego) składać je w formie pisemnej, co ułatwi przygotowanie odpowiedzi i pozwoli uniknąć pominięcia niektórych wątków.
Jan Macherzyński:
· zwrócił uwagę, ze mija dokładnie rok, od czasu, kiedy Rada Powiatu miała po raz pierwszy obradować nad sytuacją Szpitala Powiatowego w Zawierciu. Wyraził nadzieję, że w dniu dzisiejszym, kiedy temat ten jest tematem wiodącym obecnej sesji, uda się osiągnąć pozytywny efekt końcowy w tym względzie;
· przypomniał, że przeprowadzony w 2009 roku audyt zewnętrzny szpitala stwierdził krytyczną sytuacją placówki. Już wtedy wiadomo było, że należy podjąć działania                    w kierunku zahamowania zadłużania się szpitala. W 2010 roku dyrektorem został Przemysław Zawadzki, który opracował i przedstawił program naprawczy. Bez odpowiedzi pozostaje pytanie, dlaczego program ten nie został wdrożony. W 2011 roku stanowisko dyrektora objął Sergiusz Lendor. Jego program naprawczy zakładał poprawę sytuacji w przypadku wsparcia ze strony radnych i zatwierdzenia zaproponowanych przez niego kierunków rozwoju. Po kilku miesiącach Sergiusz Lendor złożył rezygnację,                   a obowiązki dyrektora przejął autor kolejnego audytu szpitala Arkadiusz Król. Dyrektor ten w okresie sprawowania swoich obowiązków wykonał kilka pozorowanych ruchów, jednak w momencie ogłoszenia konkursu na dyrektora nie zdecydował się na złożenie  oferty w celu kontynuowania swoich planów i zamierzeń (oceny tej nie wypowiada                   w sensie negatywnym, bowiem leży mu na sercu los szpitala i zdrowie mieszkańców powiatu). W chwili obecnej obowiązku dyrektora pełni Małgorzata Guzik. Życząc jej powodzenia zaznaczył, że prawdopodobnie pojawi się kolejny program naprawczy. Przez cały czas obserwowany jest wzrost zadłużenia placówki czyli sytuacja z krytycznej staje się bardziej krytyczna. Przez cały czas oczekiwany jest konkretny plan opanowania sytuacji, który mógłby być realizowany przez dyrekcję przy wsparciu ze strony Zarządu Powiatu. W związku z powyższym zapytał, czy i jaki jest  plan działania w odniesieniu do aktualnej sytuacji szpitala, uwzględniający terminy realizacji poszczególnych zadań;  

· kolejnym tematem, integralnie związanym ze szpitalem, jest budowa Szpitalnego Oddziału Ratunkowego. Zasadność tej inwestycji była kwestionowana we wspomnianym przez niego audycie z 2009 roku. Wobec braku dyskusji na forum Rady Powiatu nad programem  naprawczym dyrektora Przemysława Zawadzkiego, intencją ówczesnego Zarządu Powiatu było – jak rozumie – stworzenie oddziału przy  współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej. W dniu dzisiejszym występują nieprawidłowości na placu budowy oraz problemy z dotrzymaniem terminów, nie ma też porozumienia z Grupa 3J S.A. będącą generalnym wykonawcą inwestycji, która w chwili obecnej ogłosiła upadłość. Ze względu na zaległości w wypłacie wynagrodzeń podwykonawcy odstąpili od pracy (dotacja w kwocie 3.000.000 zł została zwrócona). Pełnomocnik ze strony Starostwa, odpowiedzialny na realizację inwestycji, jest bezradny. Chciał wiedzieć, jakie są zamierzenia i plany w kierunku dalszego prowadzenia budowy, bez ponoszenia przez powiat dodatkowych kosztów finansowych;

· uznał słuszność inicjatywy Starosty w zakresie udzielenia przez gminy wsparcia finansowanego dla szpitala, niemniej jednak jest zdania, że w działania te winna być zaangażowana także Rada Społeczna. Jednocześnie zapytał, które gminy potwierdziły już gotowość do  przekazania środków pod kątem programu naprawczego szpitala i w jakiej wysokości.  
Konrad Knop:

· w związku z faktem że Rada Powiatu niedawno głosowała nad przesunięciem środków finansowych z przeznaczeniem na wycenę nieruchomości powiatu, zapytał, na jakim etapie są prace w tym zakresie;

· korzystając z okazji chciał wiedzieć, czy został i w jakiej wysokości wyceniony został majątek  Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu;

· w kontekście wystąpienia do gmin z prośbą o pomoc dla szpitala zapytał, czy Zarząd Powiatu rozważał możliwość sprzedaży majątku ZLA i przekazanie uzyskanych funduszy na poczet zadłużenia szpitala, a jeśli nie, to z jakiej przyczyny. 

Ad.6.)
Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach przypomniał, że w związku z wygaśnięciem mandatu zmarłej radnej Anny Zerson, wybranej w okręgu Nr 2 z listy Nr 4 – KW Platforma Obywatelska RP, Rada Powiatu – zgodnie z przepisami ordynacji wyborczej do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw – na obecnej sesji ma obowiązek stwierdzić wstąpienie              w jej miejsce Jana Zamory, który ww. okręgu na tej samej liście uzyskał kolejno największą liczbę głosów i nie utracił prawa wybieralności. Kandydat złożył pisemne oświadczenie                   o posiadaniu prawa wybieralności i wyrażeniu woli objęcia mandatu radnego. 
W związku z powyższym poddał pod głosowanie projekt uchwały Nr XX / 200 / 12                     w sprawie uzupełnienia składu Rady Powiatu Zawierciańskiego, który został przyjęty jednogłośnie, czyli przy 23 głosach „za”.  
Stosownie do postanowień art. 20 ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym przed objęciem mandatu na radnym spoczywa obowiązek złożenia ślubowania. Po wręczeniu ww. uchwały stwierdzającej uzyskanie mandatu radnego powiatu zawierciańskiego i odczytaniu roty ślubowania przez Przewodniczącego Rady Powiatu Adama Rozlacha, radny Jan Zamora, wypowiadając słowo „ślubuję” złożył ślubowanie.
Ad.7.)

Zgodnie z kompetencjami przysługującymi Przewodniczącemu Rady Powiatu na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy o samorządzie powiatowym oraz § 42 ust. 4 załącznika nr 6 do Statutu Powiatu „Organizacja wewnętrzna i tryb pracy Rady Powiatu w Zawierciu” Adam Rozlach przedstawił propozycje zmian w liczbie członków  i składach osobowych stałych Komisji merytorycznych, ustalonych Uchwałą Nr IV / 13 / 11 z dnia 20 stycznia 2011 roku, zmienionej Uchwałą Nr IV / 20 / 11 z dnia 20 stycznia 2011 roku.  Zmiany te są przede wszystkim efektem wstąpienia w skład Rady Powiatu radnego Jana Zamory. Przy okazji wprowadzone zostaną przesunięcia, wynikające z przyjętej zasady, że w  składzie osobowym każdej Komisji winni znajdować się przedstawiciele wszystkich opcji politycznych, funkcjonujących w Radzie. 
Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 201 / 12 w sprawie zmiany liczby członków i składów osobowych stałych Komisji Rady Powiatu w wyniku przeprowadzonego głosowania został  przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 24 głosach „za”.  
Ad.8.)
Omawiane w tym punkcie porządku obrad informacje Zarządu Powiatu o aktualnej sytuacji Szpitala Powiatowego w Zawierciu z uwzględnieniem zmian organizacyjnych wprowadzonych do statutu placówki oraz kierunkach i zamierzeniach w zakresie dalszego funkcjonowania szpitala stanowią załącznik nr 1 do protokołu.

Starosta Rafał Krupa:
· na wstępie pragnął przedstawić bieżącą sytuacją szpitala i po części odpowiedzieć na pytania, zawarte w interpelacji Jana Macherzyńskiego, jako, że są one bezpośrednio związane z tematem wiodącym sesji;

· w związku z bardzo trudną sytuacją finansową szpitala w 2011 roku  podjęto następujące działania restrukturyzacyjne zmierzające do poprawy sytuacji finansowej:  
· utworzona została Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej świadcząca usługi                    w zakresie  nocnej i świątecznej opieki medycznej. Od miesiąca marca 2011 roku
kontrakt poradni kształtował się na poziomie 1.500.000 zł. Za rok ubiegły osiągnęła ona  dodatni wynik finansowy na poziomie 474.000 zł. Kontrakt na 2012 rok wynosi 1.800.000 zł;
· nastąpiła likwidacja Oddziału Laryngologicznego. Środki z kontraktu w wysokości 860.000 zł zostały przesunięte na Oddział Okulistyczny i Oddział Chirurgii Ogólnej. W ramach dodatkowych środków Oddział Chirurgii Ogólnej realizuje podstawowe procedury z zakresu laryngologii;
· połączono trzy  Oddziały Chorób Wewnętrznych w jeden oddział z ograniczeniem liczby łóżek do 90. Z chwilą zaopiniowania przez Radę Społeczną  nowego Regulaminu Organizacyjnego w oddziale tym zostaną przeprowadzone końcowe zmiany organizacyjne;
· zmniejszono do 10 liczbę łóżek w Oddziale Obserwacyjno – Zakaźnym.  Dzięki temu oddział osiąga dodatnie wyniki finansowe. Zmniejszona liczba łóżek nie ograniczyła dostępności do świadczeń  medycznych z tego zakresu;
· od 1. lutego 2012 roku o 317.000 zł został zwiększony kontrakt na Oddział Opieki Paliatywnej (obecnie kontrakt wynosi ok. 1.000.000 zł);

· w związku z decyzją o utworzeniu Oddziału Udarowego, po 20 lutym br. w Oddziale Neurologii zostaną rozpoczęte niezbędne prace związane z organizacją                                    i przygotowaniem tych 2 oddziałów.  Niezwłocznie po ich wprowadzeniu szpital wystąpi do NFZ z prośbą o rozpisanie konkursu na leczenie udarów w zakresie skojarzonym. W celu zapewnienia kompleksowej opieki dla pacjentów z udarem, niezbędne jest utworzenie Oddziału Rehabilitacji. Działania w tym zakresie będą kolejnym  krokiem po uzyskaniu kontraktu dla Oddziału Udarowego;
· uruchomienie Oddziałów: Geriatrycznego, Psychiatrycznego, Urologii Ogólnej                       i Onkologicznej oraz Poradni Laryngologicznej nastąpi w określonym terminie po szczegółowej analizie wymagań, kosztów i możliwych do uzyskania przychodów;
· w celu ograniczenia kosztów wprowadzono ograniczenie dyżurów lekarskich                       w Oddziale Okulistycznym. W tym celu wprowadzono 12 – godzinny system pracy lekarzy w dni powszednie. Dyżury prowadzone są tylko w niedziele i święta. Trwają rozmowy z kadrą lekarską na temat połączenia dyżurów na Oddziale Dziecięcym                           i Oddziale Noworodków. W trakcie analizy są także dyżury chirurgiczne, oraz zmiana organizacji pracy w Oddziałach: Neurologii, Ginekologii, Bloku Operacyjnym i Izbie Przyjęć;

· kolejnym realizowanym działaniem jest restrukturyzacja zatrudnienia. Bieżąca sytuacja kadrowa przedstawia się następująco:

· od 1. stycznia 2012 roku ograniczono liczbę zatrudnionych i zmniejszono wymiar czasu pracy salowym do 7/8 etatu. Efekt finansowy tego działania wynosi                           ok. 40.000 zł miesięcznie;
· pielęgniarki z III Oddziału Chorób Wewnętrznych przeniesiono do pracy w POZ, ograniczając wymiar czasu pracy do 7/8 etatu. Od miesiąca lutego br. rozwiązano umowy z 17 pielęgniarkami, dotychczas zatrudnionymi w POZ na umowę zlecenie. Efekt finansowy tych działań wynosi 23.840 zł miesięcznie, co za 11 miesięcy daje kwotę 262.240 zł;
· wypowiedziano umowy o pracę 6 pielęgniarkom uprawnionym do zasiłków przedemerytalnych oraz 6 innym pielęgniarkom, zatrudnionym w różnych oddziałach.

Efekty tych działań będą widoczne od miesiąca czerwca br.

· łącznie od dnia 1. lipca 2011 do dnia 1. lutego 2012 roku ograniczono zatrudnienie o 60,5 etatu. Stan zatrudnienia na dzień 1 lutego 2012 roku wynosi 548 etatów;
· po wykonaniu omówionych wyżej działań przeprowadzona zostanie analiza wszystkich komórek organizacyjnych szpitala pod względem kosztowym i organizacyjnym. Zakłada się, że do końca pierwszego półrocza 2012 roku poradnie specjalistyczne i oddziały ograniczą koszty w celu zbilansowania się. Kadra kierownicza  poszczególnych komórek organizacyjnych będzie rozliczana z nadzoru nad wykonaniem kontraktu, terminowym wypełnianiem kart statystycznych i przekazywaniem dokumentacji do statystyki;
· oprócz działań ograniczających koszty działalności operacyjnej, niezbędna jest także restrukturyzacja zadłużenia. W tym celu Zarząd Powiatu czyni starania o pozyskanie długoterminowych kredytów, pozwalających na zdecydowane zmniejszenie kosztów finansowych. Konsolidacja zobowiązań pozwoli na rozłożenie w czasie spłaty zadłużenia i obniży koszty finansowe, dotychczas ponoszone przez placówkę. Ze względu na możliwości finansowe powiatu niemożliwe jest udzielenie poręczenia kredytu                            w wysokości niezbędnej dla szpitala. Dlatego też Zarząd Powiatu wystąpił do gmin                      z prośbą o poręczenie kredytu w wysokości 20.000.000 zł,  w kwocie proporcjonalniej do liczby mieszkańców danej gminy z rozłożeniem na 15 lat i dodatkowym zabezpieczeniem ze strony powiatu. Po wyrażeniu przez samorządy gmin zgody na poręczenie kredytu  zaciągniętego przez szpital w ww. wysokości, powiat będzie miał możliwość poręczenia kolejnych 20.000.000 zł, gdyż wygasną poręczenia, funkcjonujące aktualnie w obrocie prawnym;

· nadmienił,  że wynik finansowy na działalności operacyjnej w miesiącu listopadzie                     i grudniu 2011 był wynikiem dodatnim, a w miesiącu styczniu br. nie będzie straty;

· kolejnym, analizowanym przez Zarząd Powiatu wariantem, jest częściowa dzierżawa szpitala podmiotowi zewnętrznemu, gwarantującemu utrzymanie świadczonych usług medycznych na dotychczasowym poziomie oraz rozwijanie działalności szpitala o kolejne specjalności.
Z upoważnienia Starosty informacje na temat wyniku finansowego jednostki, aktualnego stanu zobowiązań i wykonania kontraktu przedstawiła p.o. Dyrektor Szpitala Powiatowego 

w Zawierciu Małgorzata Guzik: 
· na dzień 31. grudnia 2011 roku, przy nie zamkniętych księgach rachunkowych, strata szpitala wynosiła wstępnie około 7.000.000 zł,  z czego koszty finansowe stanowiły kwotę 5.500.000 zł (w dniu wczorajszym podpisała ugodę z NFZ w zakresie nadwykonań na kwotę 573.172 zł, która spowoduje zmniejszenie straty za rok ubiegły do kwoty                     ok. 6.500.000 zł. Nadwykonania dotyczyły głównie leczenia szpitalnego na kwotę 453.000 zł. W 100 % rozliczona została także opieka paliatywna na kwotę 48.000 zł, programy terapeutyczne – na kwotę 29.000 zł oraz świadczenia kosztochłonne – na  kwotę 6.274 zł);

· stan zobowiązań na stan 31. grudnia 2011 roku przy nie zamkniętych księgach wynosi 51.868.380 zł. Zobowiązania wobec pracowników w wysokości 433.100 zł obejmują: rezerwy na nagrody jubileuszowe w wysokości 1.700.000 zł, rezerwy na odprawy emerytalne w wysokości 900.000 zł, rozliczenia z tytułu wynagrodzeń w wysokości 1.191.000 zł oraz rezerwa na niewypłacony ekwiwalent za odzież roboczą w wysokości 159.000 zł;
· zabezpieczono rezerwę w wysokości 598.000 zł na pewne i prawdopodobne zobowiązania wobec dostawców, dotyczące rezerw na postępowanie układowe z Electus S. A.                             i Magellan S.A. oraz na koszty komornicze;
· zobowiązania publiczno – prawne wobec ZUS i PFRON wynoszą 4.786.395 zł, zobowiązania z tytułu zakupów leków – 6.238.272 zł, zobowiązania z tytułu zakupu sprzętu medycznego – 1.805.000 zł, zobowiązania z tytułu kredytów – 11.732.000 zł,   pożyczki od firmy Magellan S.A. – o  2.000.000 zł. Zobowiązania wymagalne stanowią kwotę 17.865.000 zł, a zobowiązania niewymagalne – kwotę 34.000.000 zł;
· bieżąca działalność finansowa szpitala na dzień 31. stycznia 2012 roku zamyka się stratą w wysokości 791.000 zł, w tym kwotę 565.000 zł stanowią koszty finansowe. Strata ta może ulec zmniejszeniu ze względu na  fakt, że umowy na leczenie szpitalne zostały podpisane pod koniec stycznia br. i nie wszystkie faktury zostały wystawione do NFZ.             W rozliczeniach  przychody zostały wykazane na poziomie 3.125.000 zł (powinny oscylować na granicy 3.500.000 zł, co pozwoli zbilansować bieżącą działalność placówki prawie do zera). Koszty bieżące w miesiącu styczniu br. kształtowały się na poziomie                3.383.000 zł;
· stan zobowiązań na dzień 31. stycznia 2012 roku wynosi 51.952.746 zł (wzrost                         w porównaniu do miesiąca grudnia 2011 roku o 84.000 zł). Zobowiązania wymagalne wynoszą 15.380.016 zł, a zobowiązania niewymagalne – 36.644.730 zł. Zauważalne jest znaczące zmniejszenie wysokości zobowiązań wymagalnych ze względu na podpisanie części ugód z wierzycielami i zmianę statusu zobowiązań w tym zakresie;

· na dzień 14. lutego br. szpital posiada nakazy na łączną kwotę  4.367.383 zł, w tym zajęcia komornicze – 53.770 zł. Efektem prowadzonych rozmów jest porozumienie                    z komornikiem ze Śremu, który zablokował konto bankowe oraz środki w NFZ na kwotę 2.278.000 zł. Od miesiąca marca br. szpital będzie regulował te należności                                 w miesięcznych ratach do 200.000 zł. Cofnięcie blokady pozwoliło na  terminowe wypłacenie wynagrodzeń w miesiącu lutym br. W trakcie podpisywania są porozumienia z innymi firmami. W chwili obecnej brak porozumień z kontrahentami na kwotę                     ok. 1.000.000 zł. Uregulowanie tej sprawy pozwoliłoby na bieżące utrzymanie szpitala,             w tym  wypłatę wynagrodzeń i zakup leków;
· kontrakt na 2012 rok w chwili obecnej zamyka się kwotą 41.480.000 zł i wzrośnie prawie do 42.000.000 zł, ponieważ kontrakt na leczenie przewlekłego WZW w wysokości 472.000 zł jest podpisany tylko na 6 miesięcy.  
Jan Zamora:
· przeglądając przekazane w materiałach sesyjnych informacje na temat sytuacji szpitala, doszedł do wniosku, że Zarząd Powiatu przedstawił je radnym w formie czarnego humoru. Idąc tym tokiem myślenia, postanowił ustosunkować się do nich w sposób humorystyczny;

· wyraził opinię że działania Starosty są jedynie pasmem porażek. Z przedstawionych radnym materiałów wynika, że z planów i zamierzeń niewiele udało się zrealizować. Utworzenie Oddziału Psychiatrycznego – realizacja uchwały odsunięta na plan dalszy ze względu na wysokie koszty utworzenia , utworzenie Poradni Otolaryngologicznej –  ponowne pismo do NFZ z prośbą o rozpisanie konkursu, utworzenie Oddziału Rehabilitacji – realizacja w trakcie analizy pod kątem lokalowym i sprzętowym. Nie utworzono także Oddziału Urologii Ogólnej i Onkologicznej. W takiej sytuacji nic nie stoi na przeszkodzie, aby do katalogu planów i zamierzeń  wprowadzić zamiar utworzenia Polikliniki Gemelli z terminem realizacji, jak Bóg da. Wówczas w ramach współpracy                 z prowincją  Como Starosta mógłby wyjechać do Rzymu, a na oficjalnych stronach internetowych ukazałby się artykuł o wielkim sukcesie Starosty, jakim jest zdjęcie                      zrobione w Watykanie.  
Lech Jaros:
· zapytał, na rzecz jakich podmiotów zewnętrznych planowane jest wydzierżawienie szpitala, czy były już prowadzone jakieś rozmowy w tym zakresie, czy podmioty te zostaną wyłonione w drodze konkursu czy też brana będzie pod uwagę z ich strony jedynie chęć ratowania szpitala swoją działalnością i czy wydzierżawienie dotyczy tylko budynku szpitala lub jego części wraz z kadrą oraz sprzętem aparatura medyczną; 

· chciał wiedzieć, czy gminom wraz z prośbą o udzielenie wsparcia  finansowego dla szpitala,  przekazana została informacja na temat programu naprawczego, czy w razie ewentualnego poręczenia gminy będą miały wpływ na  funkcjonowanie szpitala, jeżeli mają angażować własne środki finansowe;

· prosił o wyjaśnienie, czy przedstawione Radzie Powiatu pod głosowanie propozycje rozszerzenia działalności szpitala o różne formy medyczne, były ustalane pod kątem ewentualnych dzierżawców (np. podmiot o profilu psychiatrycznym chce wydzierżawić część szpitala pod swoją działalność i wykłada na ten cel środki finansowe);
· przypomniał, że dyrektor Przemysław Zawadzki w 2010 roku prosił Radę Powiatu                      o 25.000.000 zł na ratowanie szpitala i zahamowanie rosnącego zadłużenia, które wówczas – jak dobrze pamięta – kształtowało się na poziomie 44 – 46.000.000 zł (czyli na poziomie ok. 60% obecnego zadłużenia). W chwili obecnej kredyt konsolidacyjny                     w wysokości 40.000.000 zł stanowi 52% zadłużenia. Jak wynika z przedstawionych wyliczeń, w 2010 roku skala wsparcia w stosunku do zadłużenia była niższa niż obecnie, jednak nie uzyskała akceptacji władz powiatu. W związku z powyższym zapytał, co ewentualnie Zarząd Powiatu  jest w stanie zaoferować za wsparcie dla szpitala.
Jarosław Kleszczewski:
· stwierdził, że przedstawiona informacja nie jest ścisła i nie zawiera wniosków na przyszłość. Zauważył, że już od kilku lat radni przyjmują informacje o trudnej sytuacji szpitala, wiele miejsca temu tematowi poświęca także prasa lokalna. Osobiście oczekiwałby od tego rodzaju materiału przede wszystkim wskazania kierunków działania na przyszłość, a nie tylko ponownego informowania, że poradnie przyszpitalne osiągają ujemny wynik finansowy, ale nie wiadomo, dlaczego (na to pytanie, zadane na ostatnim posiedzeniu Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej, nie uzyskał odpowiedzi. Rozumie, że obecna dyrektor pełniła tę funkcję zaledwie parę dni, jednak jest zdania, że obowiązek przekazywania radnym informacji należy do obowiązków Starosty);

· wyraził opinię, że w ciągu roku  powinna zostać wypracowana konkretna koncepcja wskazująca metody i sposoby z trudnej sytuacji. Nie do pomyślenia  jest obecna sytuacja,                     w której wszystkie poradnie przyszpitalne wykazują straty na swojej działalności (gdy tymczasem w ZLA podobne poradnie są komórkami dochodowymi). Raport powinien zawierać analizy i wskazywać przyczyny istniejącego stanu rzeczy. Dalsze bezkrytyczne przyjmowanie takich informacji  prowadzi jedynie do wzrostu zadłużania się szpitala. Ponadto zwrócił uwagę, że przekazane wraz z informacją dokumenty są podpisane przez trzech czy czterech dyrektorów, co potwierdza fakt braku koncepcji funkcjonowania szpitala, a bez tego nie da się zarządzać krytycznie zadłużoną placówką. Zwrócił się                   z apelem do Zarządu Powiatu i Naczelnik Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych (dyrektorzy zmieniają się bardzo szybko i na kolejnych sesjach nie mają możliwości odpowiedzi na zadane im wcześniej pytania) o przeanalizowanie tej sytuacji;
· osobiście był przeciwny likwidacji Oddziału Laryngologicznego, jednak większość radnych zostało przekonanych m.in. argumentem, że w jego miejsce powstanie Poradnia Laryngologiczna z dużym kontraktem, funkcjonująca o 8.00 do 18.00, której do dnia dzisiejszego nie udało się uruchomić. Zgodził się ze swoim przedmówcą, że należy planować tylko rzeczy konkretne i realne oraz działać bardziej transparentnie;

· jest zdania, że radni winni być informowani w szerszym zakresie o planach                           i zamierzeniach, aby po wnikliwej dyskusji mogli podejmować racjonalne decyzje. Przecież każdy z radnych w chwili obecnej może powiedzieć, że przyczynił się do  znacznego ograniczenia świadczeń w dziedzinie laryngologii dla pacjentów na terenie powiatu. Częściowym usprawiedliwieniem może być jednak obietnica uruchomienia nowej poradni, niezrealizowana do chwili obecnej;

· osobiście oczekiwałby, aby raport z wykonania uchwał Rady Powiatu zawierał nie tylko suche fakty, ale przede wszystkim  analizy i wnioski płynące zaistniałej sytuacji;

· przez całą poprzednią kadencję nie udało się rozszerzyć Oddziału Opieki Paliatywnej. 
Prawdopodobnie już w momencie podejmowania uchwały zwiększającej liczbę łóżek na tym oddziale wiadomo było, że nie będzie to możliwe ze względu na brak odpowiednich warunków lokalowych. W związku z powyższym trudno w chwili obecnej uzasadniać brak działań zmierzających do realizacji projektu takimi właśnie argumentami. Mimo wydatkowania z budżetu szpitala kilkudziesięciu tysięcy złotych w celu  opracowania dokumentacji pozwalającej na realizację zatwierdzonych koncepcji organizacyjnych,   nadal pozostają one na etapie planowania; 
· wobec przedstawionych wyżej argumentów, uzasadniających nierzetelność przedłożonych materiałów stwierdził, że należy odstąpić w dniu dzisiejszym od głosowania nad projektem uchwały i wnioskować o przedstawienie na kolejnej sesji pełnej, rzetelnej                   i uczciwej informacji na temat sytuacji szpitala oraz o planach i zamierzeniach związanych z jego dalszym funkcjonowaniem. Pod dyskusję powinno zostać poddanych kilka rozwiązań. Radny ma prawo wyrazić swoje zdanie i podjąć najbardziej wyważoną              i racjonalną decyzję w danej sytuacji;

· kończąc stwierdził, że radni Platformy Obywatelskiej opowiedzą się przeciw przyjęciu uchwały zatwierdzającej omawianą informację.  
Leszek Wojdas:
· poruszana w dniu dzisiejszym problematyka jest bardzo złożona. Osobiście jest ciekawy, jak zakończy się dyskusja w tym zakresie. W swoim wystąpieniu pragnie postawić kilka pytań i tez, nie oczekując jednak na nie żadnych odpowiedzi. Historia i czas zweryfikowały je już ponad rok i trzy miesiące temu; 
· biorąc pod uwagę dzisiejszą aktywność radnych Platformy Obywatelskiej zapytał, z jakich powodów ugrupowanie to nie objęło władzy w powiecie, skoro obok zwycięzców wyborów w Radzie Powiatu były jeszcze inne siły polityczne (zdaniem Jarosława Kleszczewskiego nie było sprzyjających ku temu okoliczności);

· nawiązując do wypowiedzi Jana Zamory stwierdził, że czarny scenariusz zakresie zmian w ochronie zdrowia opracowują kolejne rządy już od kilku lat. Na dzień dzisiejszy zadłużenie szpitali samorządowych wynosi ponad 10 mld zł. W tej kwocie mieści się              51 – milionowe zadłużenie Szpitala Powiatowego w Zawierciu. Nieistotne w tym momencie są proporcje pomiędzy zobowiązaniami wymagalnymi i niewymagalnymi.               W materiałach, przedstawionych przez Zarząd  Powiatu, brakuje koncepcji zmierzającej do poprawy sytuacji, niemniej jednak fakt ten nie wynika ze złej woli organu wykonawczego, który – podobnie jak inne organy na każdym szczeblu władzy – chciałby                            z pewnością rozwiązać problem zadłużenia;
· w pierwszej kolejności należy zapewnić szpitalowi warunki do prawidłowego, bieżącego funkcjonowania.  Polega to m.in. na zapewnieniu środków finansowych na w miarę regularne wypłaty wynagrodzeń, opłaty za media i zakup leków oraz na zawarciu porozumień z firmami windykacyjnymi, które poprzez komornika ściągają od szpitala należne wierzytelności (ogólnie znana jest wysokość kosztów, pobieranych przez komornika za prowadzenie postępowania egzekucyjnego). W tym wglądzie zainteresowany jest koncepcją wypracowaną przez Zarządu Powiatu;  
· osobiście zajmował się planami dzierżawy majątku szpitala i wie, że warunkiem przyjęcia takiego rozwiązania jest przejęcie przez powiat zadłużenia placówki. Rozwiązanie to musi  iść w parze restrukturyzacją szpitala i zmianami organizacyjnymi. Najistotniejszą rzeczą jest jednak zapewnienie dalszego funkcjonowania szpitala na terenie powiatu. Placówka ta musi zabezpieczać jego mieszkańcom podstawowe obowiązki w zakresie opieki zdrowotnej bez konieczności korzystania z usług placówek zlokalizowanych poza powiatem;

· stwierdził, że o planach dotyczących wystąpienia do gmin z prośbą o udzielenie wsparcia finansowego dla szpitala, radni winni dowiedzieć się od Zarządu, a nie z prasy lokalnej czy Internetu.  Nie wiadomo, czy samorządy gminne  poczują się współodpowiedzialne za los placówki. Jako członek Zarządu Powiatu w poprzedniej kadencji wyjaśnił, że nie było możliwości zabezpieczenia w budżecie powiatu poręczenia dla 25 – milionowego kredytu, o który występował dyrektor Przemysław Zawadzki. Nie brano wówczas pod uwagę  możliwości włączenia gmin do współpracy w tym zakresie. Być może, patrząc                               z perspektywy czasu, posunięcie to było błędne, jednak posiłkowano się preferowanym przez Minister Ewę Kopacz tzw. planem B, który zakładał pomoc w zakresie przekształceń szpitali (wiadomo, że koncepcja ta zakończyła się fiaskiem);

· życzył Zarządowi Powiatu, aby gminy wykazały wolę współpracy w zakresie pomocy dla szpitala (przy okazji wyraził słowa uznania dla Burmistrza Łaz Macieja Kaczyńskiego za  sumienne uczestniczenie w sesjach Rady Powiatu, czego nie można powiedzieć                         o reprezentantach innych gmin, wybranych w bezpośrednich wyborach). Jego zdaniem przedstawiciele samorządu powiatowego w formie spotkań i udziału w sesjach winni nawiązać dialog z samorządami gminnymi  i 120 – tysięczną społecznością lokalną powiatu zawierciańskiego w celu nakłonienia do poręczenia szpitalowi 20 – milionowego kredytu;

· bez odpowiedzi pozostanie jednak pytanie, czy istnieje gwarancja, że 40 mln zł pomoże szpitalowi zapewnić dalsze prawidłowe i bezproblemowe funkcjonowanie.  

Przed ponownym udzieleniem głosu radnemu Janowi Zamorze Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach przypomniał, że radny zabierał już głos w tym punkcie porządku obrad. 

W nawiązaniu do wypowiadanych przez Leszka Wojdasa  opinii na temat odpowiedzialności państwa za sytuacje polskich szpitali  Jan Zamora zapytał, czy jest w Polsce chociaż jeden szpital, który funkcjonuje w miarę prawidłowo i nie jest zadłużony. Kontynuując wypowiedź po uzyskaniu twierdzącej odpowiedzi na zadane przez siebie pytanie (zdaniem Leszka Wojdasa  jest to możliwe przy potwierdzenia przy dużej pomocy ze strony samorządu) zapytał, czy jest to efektem sprawowania władzy przez osoby mądrzejsze od sprawujących władze w powiecie zawierciańskim, które są w stanie poradzić sobie z trudną sytuacją. Jego zdaniem problem zawierciańskiego szpitala nie tkwi w kadrze medycznej, ale                                 w niewłaściwym zarządzaniu placówką. Nie będzie dobrze prosperującej firmy bez dobrego menadżera. 
Leszek Wojdas:
· oświadczył, że poglądy Jana Zamory są słuszne w odniesieniu do własnej działalności gospodarczej. Szpital nie jest przedsiębiorstwem i kieruje się innymi prawami. W czasie pełnienia w poprzednich kadencjach funkcji Starosty nauczył się zasad funkcjonowania tego typu placówek. Jego odpowiedź na pytania dyrektora, jak funkcjonować, gdy brakuje funduszy z kontraktu na zabezpieczenie wszystkich potrzeb placówki, zawsze sprowadzała się do stwierdzenia, że problemy finansowe nie mogą ograniczać dostępu pacjentów do świadczeń medycznych;

· nadmienił, że obecnie dodatni wynik finansowy wypracowują przed wszystkim małe szpitale specjalistyczne, realizujące dobrze płatne procedury, na które jest duże zapotrzebowanie. Szpitale, funkcjonujące  w miastach na prawach powiatu, otrzymują duże dotacje z samorządowego budżetu. Wielokrotnie w poprzedniej kadencji dyskutował z obecnym Wicestarostą  Janem Grelą na temat znacznych funduszy, przekazanych przez samorząd województwa szpitalom, dla których jest on podmiotem tworzącym. Zdaniem Jana Greli zadłużenie Szpitala Powiatowego w Zawierciu było przede wszystkim efektem złego zarządzania;

· nie odżegnuje się od odpowiedzialności za wzrost zadłużenia szpitala, jednak trzeba pamiętać, że znaczący wpływ na zaistniałą sytuację miał fakt, że Zarząd Powiatu nie miał wpływu na  wysokość środków, przekazywanych szpitalowi w ramach kontraktu z NFZ  w poszczególnych latach, które nie były w stanie zabezpieczyć podstawowych potrzeb oddziałów. Prowadzona w poprzedniej kadencji polityka miała na celu przede wszystkim zabezpieczenie opieki zdrowotnej.  Wiadomo, że nie ma Rady ani Zarządu Powiatu, którzy nie chcieliby zachować spokoju społecznego.  W czasie sprawowanie funkcji Starosty dwukrotnie spotykał się ze strajkującymi pielęgniarkami. Wie także, ile kosztowały samorządy nie trafione rozwiązania płacowe wynikające z tzw. ustawy 203. Decyzje te zapadały na szczeblu centralnym, jednak ich konsekwencje spadały na  barki samorządów i szpitali. 
Chcąc uniknąć polemiki Przewodniczący Adam Rozlach przypomniał, że Jan Zamora miał już możliwość wypowiedzenia się ad vocem i nie udzielił mu głosu. 

Jarosław Kleszczewski:
· pozwolił sobie nie zgodzić się ze stwierdzeniami przedmówcy. Z wystąpienia Dyrektor szpitala Małgorzaty Guzik na dzisiejszej sesji jednoznacznie wynika, że wypracowanie nadwykonań nie przekłada się na  wzrost zadłużenia. Obecna na sali Dyrektor Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu Teresa Dorenda może potwierdzi, że NFZ zapłacił wszystkie nadwykonania w zakresie specjalistyki, co znacząco wpłynęło na wzrost przychodów Zakładu;

· kto więc ponosi odpowiedzialność za  niewykonanie kontraktów przez poradnie przyszpitalne. Z pewnością nie jest to wina pracowników, lecz dyrekcji, a właściwe jej braku. Kluczem do sukcesu jest wielu zakładów i szpitali jest systematyczne wykonywanie, a nawet przekraczania kontraktów. Czasy umarzania długów i rozdawania pieniędzy przez rząd już się skończyły. Zadaniem zakładów opieki zdrowotnej jest zapewnienie prawidłowego funkcjonowania w oparciu o posiadane środki finansowe. Zdaje sobie sprawę, że Starosta posiada szeroką wiedzę na temat i wie, że Szpital Powiatowy w Zawierciu może się zbilansować na swojej działalności, Trzeba jednak pamiętać, że jego głównym zadaniem nie jest wypracowanie zysku, a świadczenie usług medycznych;

· w chwili obecnej kluczową sprawą jest zmniejszenie gigantycznego zadłużenia, rodzącego ogromne koszty finansowe. Bez działań w tym zakresie, szpitalowi grozi upadłość, a takiej sytuacji sobie nie wyobraża. Głównym czynnikiem zadłużającym szpital są odsetki od nieuregulowanych zobowiązań. Pochwały wymaga natomiast fakt kontrolowania działalności operacyjnej bez pogorszenia opieki nad pacjentami. Wyraził opinię, iż nie należy sięgać do przeszłości, lecz dyskutować nad istotnymi problemami bieżącymi;
· oświadczył, popiera inicjatywę Starosty w zakresie włączenia gmin do pomocy szpitalowi, szkoda tylko, że informacje na ten temat radni uzyskali z prasy lokalnej.   
Jan Macherzyński stwierdził, że prowadzona dyskusja jest bardzo obiektywna i zmierza              w dobrym kierunku. Wynika z niej, że zaistniała sytuacja jest efektem złej organizacji, nie wiadomo tylko której.  
Do poruszonych w toku dyskusji problemów ustosunkował się Starosta Rafał Krupa:
· oświadczył, że od początku swojego funkcjonowania obecny Zarząd Powiatu zaczął zastanawiać się nad formą pomocy dla szpitala. Obserwując bieżącą sytuację stwierdzili, że w pierwszej kolejności należy doprowadzić do zbilansowania działalności operacyjnej (wskazana przez Jarosława Kleszczewskiego możliwość pozyskania dodatkowych przychodów z tytułu ewentualnych nadwykonań w poradniach przyszpitalnych, ze względu na skalę problemu, nie jest w stanie uzdrowić sytuacji). Prowadzone obecnie działania są kontynuacją rozwiązań, zapoczątkowanych w poprzedniej kadencji przez Dyrektora Przemysława Zawadzkiego;

· w listopadzie i grudniu  2011 roku udało się wypracować zyska na działalności operacyjnej. W miesiącu styczniu bieżącego roku sytuacja przedstawia się podobnie. Tak więc działania wprowadzające zmiany w bieżącym funkcjonowaniu szpitala, przynoszą oczekiwane efekty. Mimo to wiele jest jeszcze do zrobienia. Przede wszystkim należy dostosować się do obecnie obowiązujących standardów, wymuszonych przez  NFZ czy ustawę o działalności leczniczej, która od momentu wejścia w życie okazała się legislacyjnym bublem (zapowiadane są już jej nowelizacje). Szumne zapowiedzi dotyczące oddłużenia placówek, na które zabezpieczono kwotę 1.600.000.000 zł , mającą być ogromnym wsparciem dla samorządów, nie przyniosły oczekiwanych rezultatów.                     W chwili obecnej samorządy nie są zainteresowane korzystaniem z tej formy pomocy ze względu na zbyt małe korzyści w zakresie oddłużenia;

·  przygotowując omawianą w dniu dzisiejszym informację,  z wielkim żalem po raz kolejny dokonał analizy kosztów, które trzeba było ponieść w związku ze zwolnieniami pracowników, będących m.in. efektem zakończenia niektórych rodzajów działalności.           W zaistniałej sytuacji trzeba jednak odpowiedzieć sobie na pytanie dotyczące zasadności tych posunięć, które realizują również inne szpitale i spółki, prowadzące działalność medyczną.  Trzeba mieć świadomość, że bez działań restrukturyzacyjnych nie ma możliwości zbilansowania działalności szpitala;

· stwierdził, że Jarosław Kleszczewski, (któremu nie są obce zasady funkcjonowania zakładu opieki zdrowotnej, ponieważ prowadzi własną przychodnię),  najlepiej powinien znać procedury dotyczące uruchamiania nowych oddziałów. Przystąpienie do ogłoszonego przez NFZ konkursu musi być poprzedzone skompletowaniem wymaganej prawem dokumentacji. Przepisy w tym zakresie są bardziej liberalne w stosunku do prywatnych szpitali niż tych, prowadzonych w formie SPZOZ. Na załatwienie wszystkich formalności związanych z utworzeniem nowego oddziału czy poradni w prywatnej spółce potrzeba około14 dni. Po podjęciu decyzji o tworzeniu nowej komórki, podmiot ten musi jedynie wystąpić ze stosownym wnioskiem do Sanepid-u i zmienić projekt organizacyjny u wojewody.  W przypadku jednostek prowadzonych przez samorządy procedura ta jest znacznie wydłużona. Od akceptacji Zarządu Powiatu poprzez zaopiniowanie przez Radę Społeczną zakładu, konsultacje społeczne i decyzję organu stanowiącego do publikacji aktu w Dzienniku Urzędowym Województwa, od czego uzależniony jest termin jego wejścia w życie, upływa ponad 2 miesiące. Natomiast  dokumenty do ogłoszonego przez NFZ konkursu na wykonywanie określonych świadczeń medycznych składa się                        w określonym w ogłoszeniu, zwykle krótkim  terminie. Bez wcześniejszego przygotowania dokumentów od strony formalnej, włożenie wniosku nie jest realne. Osoby, zdaniem których omówiona procedura nie jest zasadna, zaprasza na indywidualne konsultacje w tym zakresie; 

· jedną z koncepcji pomocy szpitalowi jest wystąpienie do samorządów gminnych z prośbą o pomoc finansową. Z przeprowadzonych wyliczeń wynika, że z ok. 40.000.000 zł zobowiązań wymagalnych, 20.000.000 zł wymagałoby poręczenia ze strony gmin (jak wiadomo poręczenie nie wymaga przekazania środków finansowych, a jedynie zabezpieczenia w budżecie funduszy na pokrycie ewentualnych niespłacanych zobowiązań). Interes gmin może być zabezpieczony nieruchomościami z powiatowego zasobu nieruchomości oraz cesją z kontraktu szpitala. Pozostała kwota będzie poręczona                 i spłacana przez powiat, który nie ma możliwości udzielenia szpitalowi pomocy finansowej w pełnej wysokości;  
· restrukturyzacja zadłużenia pozwoli znacznie obniżyć odsetki, sięgające nawet 24 %                 w przypadku zajęć komorniczych i zastąpić istniejące zobowiązania kredytami, oprocentowanymi na poziomie 6 – 7%;

· oddłużenie szpitala uzyskane w oparciu o przepisy ustawy o działalności leczniczej,                 w chwili obecnej osiągnęłoby poziom ok. 3.000.000 zł.  Na forum Związku Powiatów Polskich prowadzona jest dyskusja w tym zakresie, bowiem większość samorządów boryka się z podobnymi problemami. Tylko niektóre z nich, posiadające większe budżety, poradziły sobie bez pomocy państwa. Pozostałe muszą szukać rozwiązań na innym gruncie. W związku z powyższym, podobnie jak na posiedzeniach Komisji merytorycznych w miesiącu marcu br. zaapelował do radnych o pomoc w przekonaniu gmin do przystąpienia do zaproponowanego im rozwiązania. Mocno wierzy, że z pomocą wszystkich zainteresowanych uda się rozwiązać problem zadłużenia, podobnie jak udało się opanować straty na działalności operacyjnej, szczególnie, że kontrakt nie maleje,                      a wykazuje tendencje rosnące;

· poza nawiązaniem współpracy z samorządami w zakresie pomocy dla szpitala, prowadzone są także rozmowy z firmami w zakresie pomocy finansowej i dzierżawy lub sprzedaży szpitala. Nie zaprzecza, że intencją tych rozmów jest  wypracowanie ewentualnego rozwiązania zastępczego w sytuacji, gdy samorządy odmówią współpracy. Nie widzi w tym względzie innej możliwości, bowiem  rzeczą nadrzędną jest zapewnienie prawidłowego funkcjonowania szpitala w określonym zakresie. Powiat zainwestował              w szpital znaczne środki finansowe na uruchomienie Oddziału Anestezjologii                            i Intensywnej Terapii, modernizację Bloku Operacyjnego czy będący obecnie w trakcie budowy Szpitalny Oddział Ratunkowy. Widoczne jest także zrozumienie ze strony pracowników szpitala i części związków zawodowych. Rozmowy w zakresie dzierżawy prowadzone są z firmami polskimi i zagranicznymi, które znane są na rynku z tego typu transakcji. Placówki te już w pierwszym roku działalności potrafią wypracować zysk. Dla przykładu podał, że Grupa „Nowy Szpital”, która przejęła np. szpital w Olkuszu w 2010 roku na działalności operacyjnej uzyskała dodatni wynik finansowy w wysokości 1.700.000 zł, nie mając zagrożeń finansowych w innych sferach działalności. W ubiegłym tygodniu w tym szpitalu oddano do użytku  szesnastorzędowy tomograf komputerowy;
· w zakresie działalności operacyjnej, mimo zysków, jest jeszcze wiele do zrobienia. Jednak zarówno obecny, jak i poprzedni Zarząd Powiatu nie miał możliwości wprowadzić zasadniczych zmian w kwestiach finansowych. Trzeba pamiętać, że dochody własne   powiatu stanowią jedynie 25% kwoty dochodów ogółem (w miastach na prawach powiatu procent ten jest kilkakrotnie większy). Zapewnił, że na terenie województwa  śląskiego jest przynajmniej kilka szpitali, znajdującej się w podobnej sytuacji, jak Szpital Powiatowy w Zawierciu. Jarosław Kleszczewski z pewnością zna sytuację Szpitala Wojewódzkiego w Tychach, który przy podobnej strukturze i porównywalnym zadłużeniu został w poniedziałek na sesji Sejmiku Województwa postawiony w stan likwidacji;

· wraz ze Skarbnik Powiatu oraz członkami grupy roboczej, powołanej w celu poszukiwania rozwiązań zmierzających do poprawy sytuacji szpitala, wypracowane zostały określone zamierzenia, co do których nie ma sobie nic do zarzucenia.  Jednak plany te załatwiają wszystkich spraw, bowiem przede wszystkich potrzebne są środki finansowe, a nie dodatkowa struktura;

· w przypadku dzierżawy rozważana jest możliwość  dzierżawy wieloletniej na czas określony. Wybór podmiotu nastąpi w drodze przetargu lub konkursu ofert. Gdyby  ogłoszono konkurs, do którego nie przystąpiłby żaden oferent, pojawiłyby się głosy                   o braku przygotowania do wdrożenia tej koncepcji. Stąd też podejmowane są kroki w celu właściwego przygotowania działań w tym zakresie; (w tym momencie Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach ponownie nie udzielił głosu Janowi Zamorze, który – jak stwierdził – miał już możliwość wypowiedzenia się w dyskusji. Zdaniem Jarosława Kleszczewskiego istota dyskusji polega na wymianie poglądów, co wiąże się                                 z możliwością wielokrotnego zabierania głosu);
· na ostatnim posiedzeniu Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej zaprosił radnego Jana Zamorę do indywidualnej rozmowy celem wyjaśnienia istotnych i szczegółowych kwestii związanych z konsolidacją zadłużenia szpitala. Po raz kolejny zachęcił do spotkania, zobowiązując się do przedstawienia szczegółów tej trudnej materii (sam przez rok pracuje nad tym i jeszcze nie był w stanie zgłębić wszystkich elementów w tej dziedzinie) oraz wyjaśnienia zawiłych spraw z zakresu historii i struktury szpitala, bez znajomości których nie da się poznać wszystkich problemów.   
Konrad Knop przyznał, że nie rozumie blokowania głosu radnym, bowiem celem dzisiejszego spotkania miała być szczera rozmowa o problemach szpitala. Korzystając                    z okazji, że Starosta poruszył temat poręczenia przez samorządy gminne kredytu dla szpitala, zapytał, czy w ślad za pismem, w którym w błagalnym tonie prosi się gminy o  poręczenie, odbyły się jeszcze jakieś spotkania czy narady, poświecone temu tematowi. 
Starosta Rafał Krupa oświadczył, że na prośbę niektórych gmin część istotnych informacji na temat ewentualnego poręczenia została im przekazana w formie pisemnej. Poza tym cały czas trwają  indywidualne rozmowy z burmistrzami i wójtami. W chwili obecnej stara się dotrzeć do  radnych, aby za ich pośrednictwem przekonać mieszkańców do słuszności tego rozwiązania. 

Jarosław Kleszczewski zgodził się z wcześniejszą opinią Starosty, że podmiotom  niepublicznym łatwiej jest wdrażać nowe koncepcje ze względu na szybszy proces decyzyjny. Jednak dzięki dużemu zaangażowaniu podmioty publiczne maksymalnie w ciągu 2 miesięcy także mogą osiągnąć pożądany efekt w tym względzie. Uchwały w sprawie rozszerzenia działalności szpitala zostały podjęte 6 miesięcy temu, jednak do chwili obecnej  pomieszczenia po 2 zlikwidowanych oddziałach: laryngologicznym i III wewnętrznym, nie zostały jeszcze zagospodarowane. W związku z powyższym chciał wiedzieć, które                             z przyjętych wówczas projektów posiadają wpis do rejestru wojewody i w każdym momencie są  przygotowane do złożenia oferty do NFZ, gdy tylko uruchomione zostaną stosowne procedury.  
Starosta  Rafał Krupa stwierdził, że w momencie podejmowania uchwał rejestr wojewody nie funkcjonował ze względu na brak przepisów wykonawczych do ustawy o działalności leczniczej, która weszła w życie w miesiącu lipcu 2011 roku. Wobec powyższego uzyskanie wpisu nie było możliwe. (Jarosław Kleszczewski stwierdził, że w miesiącu grudniu ubiegłego roku rejestr wojewody funkcjonował prawidłowo). Stosowne wnioski zostały jednak złożone i gdy tylko pojawi się prawna  możliwość rejestrowania nowo utworzonych oddziałów, wymóg ten zostanie dopełniony. Szpital jest przygotowany do złożenia ofert do NFZ, jednak trzeba pamiętać, że wymagania konkursowe często ulegają zmianom. Zwrócił uwagę, że na dostosowanie się do bieżących wymogów, od momentu uzyskania informacji do ostatecznego dopełnienia wszystkich formalności, SPZOZ potrzebuje właśnie dodatkowych            2 miesięcy, o których wcześniej wspominał. 

Lech Jaros zauważył, że w wystąpieniu Starosty zabrakło odpowiedzi na postawione przez niego pytania. Ponadto chciał wiedzieć, czy zainteresowanie np. Grupy „Nowy Szpital”, dzierżawą zawierciańskiego szpitala dotyczy całego obiektu czy też jedynie oddziałów, które przynoszą określone profity finansowe i czy podmiot zewnętrzny zainteresowany jest przejęciem personelu czy tylko budynku i wyposażenia, a sprawy kadrowe wraz z redukcją zatrudnienia, odprawami i ewentualnymi roszczeniami na drodze sądowej pozostaną                        w kompetencji  dotychczasowego pracodawcy. 

Jan Zamora uznał, że po raz pierwszy uczestniczy w sesji i być może nie wszystko jeszcze właściwie rozumie. W związku z powyższym prosił o wyjaśnienie, dlaczego Starosta chce zabezpieczyć gminom poręczenie kredytu dla szpitala majątkiem powiatu, skoro każda z nich jest położona na terenie powiatu, a nie poza jego granicami. 

Starosta Rafał Krupa:

· uznał, że odpowiedzi na postawione pytania są trudne, bowiem dotyczą  rozwiązania, które jest totalną ostatecznością w opanowaniu trudnej sytuacji szpitala. Osobiście nie chciałby korzystać z tego pomysłu, dlatego też za wszelka cenę dąży do wdrożenia koncepcji, pozwalającej funkcjonować szpitalowi na dotychczasowych zasadach. Może jedynie powiedzieć, że obserwacja rynku medycznego na przykładzie innych szpitali, wskazuje, że zarówno zakres działalności placówki, jak i zakres ewentualnego rozszerzenia świadczonych usług, zapisany jest  w umowie dzierżawy. Zasady dotyczące pracowników ustalane są w drodze ugody, podobnie jak wysokość czynszu, z tym, że               w odniesieniu do tych pierwszych istotne znaczenie ma fakt, czy restrukturyzacja zatrudnienia została już przeprowadzona, czy też jest w trakcie realizacji. Stwierdził, że jest wiele podmiotów zainteresowanych szpitalem, a głównym z nich nie jest Grupa „Nowy Szpital”;
· oświadczył, że wspólnotę samorządową tworzą ludzie, których łączy wspólny cel. Jeżeli jeden samorząd realizuje określoną inwestycję, np. budowę drogi, to bardzo często współpracuje z samorządem wyższego lub takiego samego szczebla.  W chwili obecnej              w ramach udzielonego poręczenia powiat spłaca kredyty zaciągnięte przez szpital. Rocznie wydatki  z tego tytułu kształtują się na poziomie ok. 4.000.000 zł.  Liczne zobowiązania finansowe nie pozwalają na udzielenie pomocy szpitalowi w pełnym zakresie, w związku z czym konieczne jest wsparcie ze strony samorządów gminnych. Aby jednak zagwarantować im pokrycie ewentualnych strat  z tego tytułu, pojawiła się propozycja  zabezpieczenia tych środków nieruchomościami stanowiącymi własność powiatu oraz cesją w  wysokości 25% kontraktu z NFZ.   
Konrad Knop prosił o udzielenie odpowiedzi na zgłoszoną w pkt 5 porządku obrad interpelację, jednak Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach uznał, że odpowiedź zostanie udzielona we właściwym czasie, kiedy Rada przystąpi do realizacji pkt 40 porządku obrad, przeznaczonego właśnie na odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych. Wobec powyższego Konrad Knop oświadczył, że z posiadanych przez niego informacji wynika, że zadaniem własnym powiatu nie jest prowadzenie podstawowej opieki zdrowotnej                           w Zawierciu (zadanie to realizowane jest przez Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego). Obowiązkiem jest natomiast prowadzenie szpitala powiatowego. W sytuacji, kiedy osoba fizyczna posiada zobowiązania finansowe, stara się uregulować je, pozyskując środki finansowe ze sprzedaży swojego majątku, a nie poprzez poręczenie sąsiada. W tym kontekście prosił o odpowiedź na postawione przez niego w interpelacji pytanie.  
Starosta Rafał Krupa stwierdził, że Zarząd Powiatu bierze pod uwagę wiele koncepcji,                  w tym również te, związane ze sprzedażą nieruchomości, stanowiących własność powiatu.   W trybie ciągłym realizowane są procedury sprzedaży nieruchomości i ich podziału w celu osiągnięcia wyższej ceny. Powiat może prowadzić w ograniczonym zakresie tak zadania                  z zakresu opieki szpitalnej, jak i z zakresu lecznictwa ambulatoryjnego. Poprzedni Zarząd Powiatu rozważał koncepcje sprzedaży ZLA lub łączenia tych dwóch jednostek,  jednak to ostatnie rozwiązanie nie  załatwia sprawy. Fakt, że Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego, będący w chwili obecnej na etapie kontraktowania, również funkcjonuje w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, przy sprzedaży nie przyniósłby pozytywnego efektu końcowego. W związku z tym łatwiej zabezpieczyć tymi nieruchomościami interesy gmin i przy ich pomocy zrealizować koncepcję poręczenia. Majątek ten z pewnością nie wystarczyłby na zabezpieczenie całej potrzebnej kwoty. 
Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach wyraził zadowolenie z ożywionej                           i merytorycznej dyskusji, bowiem do tej pory na sesjach i posiedzeniach Komisji polemika dotyczyła głównie problemu odpowiedzialności za zaistniałą sytuację. Dzisiejsza sesja doprowadziła do zbliżenia postaw, co być może w przyszłości przyczyni się do wypracowania wspólnego stanowiska. Starosta, który wykazuje duże zaangażowanie w rozwiązywaniu problemów szpitala, nie przedstawił wszystkich alternatywnych rozwiązań, dających placówce szanse na dalsze funkcjonowanie. Czasy, w których wszyscy mówili jednym głosem, przeszły już do historii, jednak zmiana w sposobie rozumowania i mentalności dobrze wróży na przyszłość.  
Po zakończeniu dyskusji projekt uchwały Nr XX / 202 / 12 w sprawie informacji o aktualnej sytuacji Szpitala Powiatowego  w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty przy                  16 głosach „za”, 5 głosach „przeciw” i 2 głosach „wstrzymujących się”.  
Ad.9.)

Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach oświadczył, że pracownicy samorządowi,               w tym Starosta, obligatoryjnie otrzymują dodatkowe  wynagrodzenie roczne, zwane potocznie „trzynastką”.  W połowie ubiegłej kadencji prawnicy zdecydowali, że skoro Rada Powiatu jest organem upoważnionym do ustalania wysokości wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu, to jej  obowiązkiem jest również stwierdzenie wysokości 13 – tej pensji.  
W związku z powyższym, wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały 
Nr XX / 203 / 12 w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla Starosty Zawierciańskiego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Budżetu i Infrastruktury Technicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty  przy 20 głosach „za”, 1 głosie „przeciw” i 1 głosie „wstrzymującym się”.  
Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach ogłosił 25 – minutową przerwę w obradach. Początek przerwy – godz. 11.25. 
Ad.10.)
Po wznowieniu obrad o godz. 12.00 Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach przystąpił do realizacji kolejnych punktów porządku posiedzenia.

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 204 / 12 w sprawie  zmiany Uchwały Nr VIII / 44 / 11 z dnia 31 marca 2011 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii wszystkich Komisji merytorycznych Rady Powiatu, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.11.)
Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 205 / 12  w sprawie przyjęcia sprawozdania Starosty Zawierciańskiego z działalności Komisji Bezpieczeństwa 
i Porządku w 2011 roku (załącznik nr 2 do protokołu), po uzyskaniu pozytywnej opinii  Komisji Promocji, Rozwoju i Integracji Europejskiej, został poddany pod głosowanie                        i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.12.)
Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 206 / 12  w sprawie zmiany Uchwały Nr IX / 58 / 11 z dnia 28 kwietnia 2011 roku  w sprawie utworzenia Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych Nr 3 w Zawierciu i włączenia placówki do Zespołu Szkół im. O. Langego w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy              22 głosach „za”.  
Ad.13.)
Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 207 / 12  w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy i dyżurów aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu zawierciańskiego w 2012 roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Ochrony Zdrowia                  i Pomocy Społecznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy  22 głosach „za”.  
Ad.14.)
Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 208 / 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1 w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.15.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 209 / 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 2 w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.16.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 210 / 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 3 Specjalnej w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie            i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.17.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 211/ 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 4  w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.18.)
Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 212 / 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej  w Łazach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.19.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 213 / 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Pilicy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.20.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 214 / 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej im. M. Kopernika w Porębie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie 

i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.   
Ad.21.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 215 / 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Szczekocinach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie 
i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.   
Ad.22.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 216 / 12  w sprawie zamiaru przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej im. Jana Pawła II w Żarnowcu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie 
i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.   
Ad.23.)

Przewodniczący Komisji Edukacji Publicznej Dariusz Bednarz przedstawił pozytywną opinią Komisji do omawianego w tym punkcie porządku obrad projektu uchwały. 

Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Twórczości w Zawierciu Leopold Stawarz:
· stwierdził, że skoro decyzja w sprawę likwidacji Młodzieżowego Ośrodka Twórczości             w Zawierciu budzi tak wiele kontrowersji, wypada wyjaśnić przyczyny, które wpłynęły na jej podjęcie. Placówka, którą kieruje od momentu jej utworzenia, jest jednostką organizacyjną powiatu, dlatego też w wprowadzonych w ramach MOT w zajęciach teoretycznie powinna uczestniczyć młodzież ze szkół ponadgimnazjalnych. Jednak zachowaniem nieetycznym byłoby zabronienie uczniom innych uczestniczenia                             w zajęciach ze względu na uczęszczanie do innej szkoły;

· rozwiązaniem, właściwym dla uniknięcia tego typu sytuacji, jest  rozszerzenie katalogu podmiotów, które będą partycypować w kosztach funkcjonowania placówki, o gminę Zawiercie. Osobiście od wielu lat współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Kultury                       w Zawierciu i jej dyrektorem Andrzejem Daneckim. Współpraca ta układa się bardzo pozytywnie;
· placówki typu MOT i MOK powinny istnieć, bowiem stanowią o tożsamości kulturowej             i kulturalnej miasta i regionu. Planowany proces swoim charakterem jest bardziej zbliżony do przekształcenia niż do likwidacji. W zajęciach organizowanych przez MOT często uczestniczą uczniowie szkół podstawowych. Na efekty tej pracy nie trzeba było długo czekać. Uczniowie SP nr 6 czy SP nr 4 odnoszą sukcesy estradowe (Wystąpią na scenie MOK w czasie koncertu). Jego zamiarem było przede wszystkim rozszerzenie oferty programowej placówki. Połączenie możliwości MOK z wyposażeniem MOT (w trakcie swojej działalności placówce udało się zgromadzić sprzęt audio i sprzęt nagłośnieniowy wysokiej klasy, co przy budżecie w wysokości 5.000 zł na zakupy inwestycyjne było dużym wyzwaniem, jednak środki  ten cel udało się pozyskać z różnego rodzaju projektów) pozwoli na rozszerzenie oferty;

· nie chciałby jednak, aby po likwidacji MOT okazało się, że nie ma współpracy z gminą Zawiercie. Z rozmów, przeprowadzonych z władzami miasta jednoznacznie wynika, że jest zainteresowanie współdziałaniem w tym zakresie. Niemniej jednak sądzi, że ustne uzgodnienia powinny zostać potwierdzone porozumieniem, gwarantującym dalszą współpracę. Teoretycznie placówka w dotychczasowej formie będzie funkcjonowała do końca sierpnia br.; 
· kończąc, podkreślił, że jest zwolennikiem poszerzenia oferty i umożliwienia większej ilości dzieci korzystania z miasta i regionu uczestniczenia w zajęciach. Ostateczna decyzja w sprawie należy jednak do radnych.   
Paweł Kaziród zapytał, czy nawiązanie współpracy z działającym na terenie miasta Zawiercia Miejskim Ośrodkiem Kultury, pozwoli na dalsze funkcjonowanie MOT na terenie powiatu i czy wypracowane zostało stosowne porozumienie w tym zakresie.  Ponadto chciał wiedzieć, skąd pochodzić będą środki finansowe w wysokości 200.000 zł na prowadzenie zajęć po likwidacji placówki (w chwili obecnej w budżecie powiatu na funkcjonowanie MOT zabezpieczona jest kwota 260.000 zł, natomiast z przekazywanych radnym informacji wynika, że powiat przekaże na ten cel jedynie kwotę 60.000 zł). 
Henryk Górny:
· nadmienił, że Komisja Edukacji Publicznej zaopiniowała pozytywnie projekt uchwały              w sprawie zamiaru likwidacji Młodzieżowego Ośrodka Twórczości w Zawierciu przy                        4 głosach „za” i 2 głosach „przeciw”;

· uznał, iż jego prawem i obowiązkiem jest podzielenie się ze wszystkimi radnymi wątpliwościami dotyczącymi proponowanego rozwiązania, które zaprezentował również na posiedzeniu Komisji.  Jego zdaniem w czasie, gdy  zmniejsza się ilość oddziałów ze względu najmniejszą liczbę absolwentów gimnazjów, pojawia się możliwość tworzenia nowej jakości w zakresie edukacji i wychowania oraz działalności na rzecz rozwijania zainteresowań i talentów młodzieży. Starosta Rafał Krupa oraz Naczelnik Wydziału Edukacji Jerzy Muc zapewniali, że dotychczasowa działalność nie zostanie ograniczona;

· bardzo wysoko ceni sobie działalność MOK im. Adama Mickiewicza i osobiście Dyrektora Andrzeja Daneckiego, który kieruje Ośrodkiem od 1988 roku, jednak uważa, że nawiązanie tej współpracy ograniczy działalność MOT do terenu miasta Zawiercia (nie wie, czy w chwili obecnej, ale kilka lat temu zajęcia MOT prowadzone były nie tylko                w siedzibie, na ul Parkowej 2 w Zawierciu, ale także w Pilicy i w Szczekocinach);  

· w latach dziewięćdziesiątych ubiegłego wieku w polskiej oświacie pojawiła się tendencja likwidacji zajęć pozalekcyjnych (są na sali nauczyciele, którzy mogą potwierdzić lub zaprzeczyć temu stwierdzeniu). Utworzenie MOT miało na celu uzupełnienie luki w tym zakresie. Zwrócił się  z prośbą do Starosty, aby zamiar likwidacji MOT potraktować tylko literalnie i aby na jednej z sesji Rady Powiatu przeprowadzić dyskusję o przyszłym kształcie oświaty w powiecie zawierciańskim i wykreowanie nowych kierunków kształcenia i rozwoju. Potrzebne są placówki, dające przygotowanie do szeroko pojętych usług, korzystania z dóbr kultury czy uczące gry na instrumentach. Przed kilku laty były radny i dyrektor  I LO im. S. Żeromskiego w Zawierciu Piotr Grzyb z uporem  godnym lepszej sprawy walczył o utworzenie szkoły muzycznej. Barierą był wówczas brak odpowiedniego obiektu. Obecnie jest wiele budynków, które można by przeznaczyć na rozwinięcie kształcenia muzycznego. Więcej uwag i spostrzeżeń w tym zakresie zaprezentował na ostatnim posiedzeniu Komisji Edukacji Publicznej;

· po raz kolejny zwrócił się z prośbą o rozważenie zamiaru likwidacji MOT (intuicyjnie wyczuwa, że chodzi o zwolnienie pomieszczeń w budynku byłego internatu i przekazania go na inne cele), chociaż w Zespole Szkól im. J. Bema są doskonale warunki do prowadzenia działalności artystycznej (jest to jedyna szkoła posiadająca aulę ze sceną). Byłby rad, gdyby ten wniosek został poddany pod rozwagę;

· ponadto wnioskował, aby w przyszłości podobne zamierzenia konsultować  z radnymi              i zasięgać ich opinii  w wypracowywaniu ostatecznego stanowiska. Zwracając się bezpośrednio do Leopolda Stawarza, którego bardzo ceni i szanuje, przypomniał, jak     w I LO im. S. Żeromskiego próbowali wspólnie tworzyć programy artystyczne, które osiągały wysoki poziom dzięki jego talentowi. Po raz pierwszy jednak spotkał się                    z sytuacją, w której dyrektor agituje ze likwidacją kierowanej przez siebie placówki.  

Dariusz Bednarz:
· przyznał, że jest jednym z 4 członków Komisji Edukacji Publicznej, którzy opowiedzieli się za przeniesieniem MOT. Bo tak naprawdę, jak powiedział dyrektor Leopold Stawarz, placówka nie jest likwidowana, tylko przenoszona do Miejskiego Ośrodka Kultury                   w Zawierciu.  Wyraził przekonanie, że umowa o współpracy pomiędzy miastem                        i powiatem w zakresie prowadzenia tej działalności na pewno zostanie podpisana;

· podkreślił, że proponowane rozwiązanie umożliwi dzieciom ze wszystkich placówek oświatowych z miasta i powiatu, od przedszkola do szkoły ponadgimnazjalnej, rozwijanie swoich talentów pod kierunkiem tak cenionego artysty, jakim jest Leopold Stawarz. Przykładem młodzieży wychowanej przez niego i jego pracowników młodzieży są byli uczniowie Szkoły Podstawowej nr 6 w Zawierciu, a obecnie studenci Akademii Muzycznej Barbara i Maciej Kucera;

· nigdy nie głosowałby za likwidacją tak ważnej i cenionej placówki oświatowej, jaką jest MOT. Mądra argumentacja Starosty pozwoli na skupienie w jednym miejscu szerokiej gamy zajęć  pozalekcyjnych (w ramach MOT prowadzone są także zajęcia sportowe).                   
Jerzy Gębala:
· stwierdził, że 20 lat temu pragnął wysłać swoich synów do szkoły muzycznej, jednak tego typu placówka nie funkcjonowała wówczas w Zawierciu (działało tylko upadające ognisko muzyczne). Rodzice, którzy przez wiele lat wozili swoje dzieci do szkół muzycznych w Częstochowie, Sosnowcu, czy Będzinie wiedzą, ile to kosztuje;
· Młodzieżowy Ośrodek Twórczości zajmował się nie tylko rozwijaniem talentów muzycznych. Jest zdania, że tego typu placówka  jest bardzo potrzebna na terenie Zawiercia i powiatu;
· kiedy po raz pierwszy usłyszał o zamiarze likwidacji MOT, był zszokowany tym pomysłem.  Będąc członkiem Rady Powiatu w kadencji 2002 – 2006 w porozumieniu                z Piotrem Grzybem starał się o utworzenie szkoły muzycznej na terenie Zawiercia. Pojawiały się wówczas opinie, że nie będzie chętnych do nauki gry na instrumentach.              W chwili obecnej szkoła, prowadzona przez stowarzyszenie, ma ok. 200 uczniów. Oprócz niej funkcjonują też inne  tego typu placówki. Wynika z tego, że nie brakuje uczniów,               a jedynie chęci i dobrej woli ze strony samorządu. Zdaje sobie sprawę, że powiat nie jest uprawniony do prowadzenia szkoły muzycznej, należy dołożyć starań, aby jednak władze miasta zajęły się tym problemem i zaoferować ze swojej strony daleko idącą pomoc               w zorganizowaniu placówki;
· podziękował dyrektorowi Leopoldowi Stawarzowi za to, że przez wiele lat stwarzał warunki do rozwijania talentu dzieciom, które z różnych względów nie mogły uczęszczać do szkół muzycznych, oraz pomysłodawcom MOT, w tym Henrykowi Górnemu, który był głównym inicjatorem  utworzenia tej placówki, za stworzenie miejsca, gdzie wiele osób mogło ujawnić i rozwijać swoje talenty.   
Odnosząc się do powyższych wypowiedzi Starosta Rafał Krupa oświadczył, że zadania MOK, z którym współpracuje również dyrektor Leopold Stawarz, są zbieżne z zadaniami MOT. Łatwiej będzie uporządkować te kwestie pod względem organizacyjnym, jeżeli wprowadzone zostanie wspólne zarządzanie. Finansowanie ze strony powiatu kształtować się będzie na poziomie 60.000 zł. Nadmienił, iż część zadań, które były realizowane  przez MOT poza Zawierciem, nadal będzie prowadzona w szkołach pod kierunkiem nauczycieli, którzy realizowali jej w strukturach MOT, pod zarządem dyrektorów szkół.  W chwili obecnej jest przygotowywane porozumienie z gminą w tym zakresie. Możliwe jest także wykorzystanie dla potrzeb MOK części pomieszczeń przy ul. Parkowej, ale jest to już kwestia przyszłości. Uruchomienie podstawowej szkoły muzycznej należy do decyzji władz miasta Zawiercia.  Niemniej jednak w razie potrzeby powiat mógłby uczestniczyć w jej tworzeniu poprzez udostępnienie pomieszczeń z powiatowych zasobów lokalowych.  

Paweł Kaziród zakwestionował wypowiedź Dariusza Bednarza, który w swoim wystąpieniu stwierdził, że Rada Powiatu nie będzie głosowała nad likwidacją MOT. Przekazany w materiałach sesyjnych projekt uchwały wyraźnie wskazuje intencje w tym zakresie. Jednocześnie uznał, że zasadne jest umożliwienie radnym zapoznanie się z treścią opracowywanego porozumienia i przybliżenia im zasad dalszego prowadzenia tej działalności. Chciał mieć pewność, że MOT  nadal będzie istniał i realizował soje zadania.  
Starosta Rafał Krupa wyjaśnił, że zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty wymagane jest podjęcie uchwały w sprawie zamiaru likwidacji placówki oświatowej. Kwestie proceduralne nie mają wpływu na przekazanie zadań do MOK w ramach porozumienia. Jego treść zostanie szczegółowo ustalona w ciągu 6 miesięcy. W chwili obecnej nie ma żadnego problemu z dalszym funkcjonowaniem MOT. Zmianie ulegnie natomiast nazwa placówki, bowiem nie ma możliwości jej przekazania bez połączenia jednostek, co nie będzie miało miejsca. Wszystkie zadania MOT realizowane będą w ramach funkcjonowania i koordynacji MOK.   

Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach stwierdził, że z dużym z sentymentem odnosi do Młodzieżowego Ośrodka Twórczości, bowiem jego córka uczestniczyła w zajęciach Ośrodka, gdzie nauczyła się podstaw śpiewu. Wyraził również opinie, że osoba  Leopolda Stawarza w nierozerwalny sposób wiąże się z Zawierciem i jest wyznacznikiem tego miasta, za co serdecznie podziękował. 

Po zakończeniu dyskusji projekt uchwały Nr XX / 217 / 12  w sprawie zamiaru likwidacji Młodzieżowego Ośrodka Twórczości w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty przy 14 głosach „za”,                        1 głosie „przeciw” i 6 głosach „wstrzymujących się”.    
Ad.24.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 218 / 12  w sprawie zmiany Uchwały Nr XLII / 415 / 09 z dnia 30 grudnia 2009 roku  w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego na wkład UE na realizację zadania inwestycyjnego pn. ”Adaptacja budynku byłego internatu na potrzeby Szkoły Specjalnej wraz z modernizacją istniejącej stołówki do wymagań HACCP w Zawierciu, ul. Rataja 29a”, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Budżetu i Infrastruktury Technicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.25.)
Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 219 / 12  w sprawie zmiany Uchwały Nr XLII/417/09 z dnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego na wkład UE na realizację zadania inwestycyjnego pn. ” Rozbudowa Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu o halę na maszyny rolnicze wraz z salą do praktycznej nauki zawodu i zapleczem socjalnym oraz budowa bezodpływowego zbiornika na ścieki”, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Budżetu                 i Infrastruktury Technicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.26.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 220 / 12 w sprawie zaciągnięcia pożyczki długoterminowej na realizację zadania inwestycyjnego pn. „Termomodernizacja budynku w Zespole Szkół im. O. Langego w Zawierciu”, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Budżetu i Infrastruktury Technicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.27.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 221 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji  I Liceum Profilowanego w Zawierciu,  po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.28.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 222 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji  II Liceum Profilowanego  w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.29.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 223 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji  III Liceum Profilowanego w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.30.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 224 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji  IV Liceum Profilowanego w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.31.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 225 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji   Liceum Profilowanego w Pilicy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 

22 głosach „za”.  
Ad.32.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 226 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji   Liceum Profilowanego w Szczekocinach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.33.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 227 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji  Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.34.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 228 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji  Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Łazach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.35.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 229 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych                                  w  Szczekocinach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.36.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 230 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji  Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  
Ad.37.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 231 / 12 w sprawie zamiaru likwidacji  Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego dla Dorosłych w Zawierciu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Edukacji Publicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  

Ad.38.)

Przedłożona  przez Zarząd Powiatu autopoprawka do omawianego w tym punkcie porządku obrad projektu uchwały stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 232 / 12 w sprawie zmian w budżecie powiatu na 2012 rok, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Budżetu                i Infrastruktury technicznej, został poddany pod głosowanie i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  

Ad.39.)

Przedłożona  przez Zarząd Powiatu autopoprawka do omawianego w tym punkcie porządku obrad projektu uchwały stanowi załącznik nr 4 do protokołu. 

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych projekt uchwały Nr XX / 233 / 12 w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej na lata 2012 - 2017, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Budżetu i Infrastruktury technicznej, został poddany pod głosowanie                           i przyjęty jednogłośnie, czyli  przy 22 głosach „za”.  

Ad.40.)

Wobec braku uwag i zapytań ze strony radnych Rada Powiatu jednogłośnie, czyli przy 

22 głosach „za” przyjęła informacje o darowiznach aparatury i sprzętu medycznego, otrzymanych w 2011 roku przez Szpital Powiatowy w Zawierciu (załącznik nr 5 do protokołu) i Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu (załącznik nr 6 do protokołu).

Powyższe informacje zostały złożone zgodnie z § 9 uchwały Nr XX / 165 / 2000 z dnia 

29 czerwca 2000 roku z późniejszymi zmianami w sprawie określenia zasad dokonywania zakupu oraz przyjmowania darowizn aparatury i sprzętu medycznego przez samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej w Zawierciu. 

Ad.41.)

Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, złożone w pkt 5 porządku obrad, udzielił Starosta Rafał Krupa i wyznaczone przez niego osoby.  
Interpelacja Jarosława Kleszczewskiego:

Naczelnik Wydziału Edukacji Jerzy Muc:
· na wstępie oświadczył, że ograniczenie liczby oddziałów klas pierwszych w roku szkolnym 2012 / 2013 dotyczy nie tylko Zespołu Szkół im. J. Bema w Zawierciu. Pierwotną przyczyną tej zmiany jest przede wszystkim zmniejszenie liczby absolwentów gimnazjów, zarówno w powiecie zawierciańskim, jak i w powiatach ościennych. Jest to efekt panującego w kraju niżu demograficznego;

· na potwierdzenie wskazanych wyżej argumentów przedstawił dane dotyczące liczby uczniów w ostatnich latach, opracowane na postawie systemu informacji oświatowej. Od 2006 roku do roku szkolnego 2011 / 12 liczna absolwentów gimnazjów zmniejszyła się                   o 771 osób, czyli 19 oddziałów (przy założeniu, że średnia liczba uczniów w oddziale klasy pierwszej to 32 osoby). Tyle oddziałów liczy zwykle jedna duża szkoła, np. liceum ogólnokształcące. Na rok szkolny 2012 / 2013 do szkół ponadgimnazjalnych może zgłosić się 1112 absolwentów gimnazjów, co przy zakładanej liczebności klas pierwszych na poziomie 32 uczniów, pozwoli na otwarcie 25 oddziałów. W trwającym roku szkolnym było to  41. Przy naborze elektronicznym zakłada się, że z innych powiatów uda się pozyskać uczniów na przynajmniej 2 oddziały;

· Wydział Edukacji 4 lata  temu w szkołach prowadzonych przez powiat  wdrożył system naboru elektronicznego. Celem jego wprowadzenie było m.in. umożliwienie dyrektorom promowania swoich placówek poprzez zamieszczanie w systemie istotnych informacji merytorycznych dotyczących szkoły.  Co roku w ramach promocji szkól organizowane są targi edukacyjne (gospodarzem tegorocznych targów, które odbędą się w miesiącu marcu będzie właśnie Zespół Szkół im. J. Bema w Zawierciu). Impreza ta umożliwia szkołom zaprezentowanie swojej oferty programowej i zachęcenie uczniów gimnazjów do wyboru placówki. Nadmienił, iż w targach uczestniczą zwykle uczniowie gimnazjów z terenu powiatu, natomiast system naboru elektronicznego obejmuje całe województwo śląskie;

· w roku szkolnym 2011 / 2012  udało się pozyskać z innych powiatów 162 uczniów,                   w tym: 69 – z powiatu myszkowskiego, 29 – z będzińskiego, 8 – z włoszczowskiego,              1 – z wadowickiego, 1 – z skarżyckiego, 15 – z olkuskiego, 10 z miechowskiego,                  6 – z jędrzejowskiego, 12 – z częstochowskiego, 9 – z Dąbrowy Górniczej,                          2 – z Sosnowca i po 1 – z Częstochowy, Jaworzna, Katowic i Piekar Śląskich. Jeżeli dyrektor danej szkoły po zakończeniu naboru elektronicznego, przed wywieszeniem list, ale po zestawieniu kandydatów, którzy składali podania tylko do tej szkoły, wykaże, iż ma potencjalnych kandydatów spoza powiatu na dodatkowy oddział, to Zarząd Powiatu zawsze wyraża zgodę na jego utworzenie. Dzięki temu udaje się zatrzymać uczniów                  w szkołach na terenie powiatu;

· jak wcześniej wspomniał, mniejsza liczba absolwentów gimnazjów o ok. 100 osób skutkuje wydaniem zgody na utworzenie 3 oddziałów klas pierwszych mniej niż                      w bieżącym roku szkolnym. Ograniczenie dotyczy ZS im. J. Bema w Zawierciu,                     ZS im. Gostkowskiego w Łazach i ZS RCKU w Żarnowcu. Nie ma możliwości pozostawienia liczby oddziałów na ubiegłorocznym poziomie, mając do dyspozycji coraz mniej uczniów.  W przyszłym roku sytuacja będzie wyglądała podobnie, z tym, że ograniczenia dotyczyć będą innych placówek.  Z danych GUS wynika, że sytuacja ta będzie trwała do 206 roku, Wprawdzie w roku szkolnym 2020 / 2021  spodziewać się należy niewielkiej tendencji wzrostowej, będąca wyrównaniem niżu demograficznego, który ustabilizuje się dopiero w 2026 roku;

· w zaistniałej sytuacji jedynym rozsądnym rozwiązaniem, od którego nie ma odwrotu, jest ograniczenie liczby oddziałów klas pierwszych w przyszłym roku szkolnym i kolejnych latach. Sytuacji nie zmienią kolejne interpelacje radnych, składane na wniosek dyrektorów szkół;

· zauważył, iż na podstawie wyników matur oceniana jest praca szkoły, natomiast tzw. współczynnik EWD (edukacyjna wartość dodana) dotyczy jakości pracy szkoły;

· zdawalność egzaminu maturalnego w Technikum nr 5, wchodzącym w skład                      ZS im. Bema przedstawiała się następująco: 2009 rok – 13,51%, 2010 rok – 25,7%,                2011 rok –  58%;

· zdawalność egzaminów zawodowych, podobnie jak przy egzaminach maturalnych, uzależniona jest od liczby uczniów, którzy przystąpili do egzaminu, a nie od uczniów, którzy ukończyli szkołę. W roku 2011 w zawodzie technik mechanik szkołę ukończyło  14 osób, do egzaminu przystąpiło 12 osób, a dyplom uzyskało 8 osób (zdawalność 66%). W zawodzie technik pojazdów samochodowych szkołę ukończyło 31 osób, do egzaminu przystąpiło 29 osób, a dyplom uzyskało 13 osób (zdawalność 44,83%). W zawodzie technik informatyk szkołę ukończyło 10 osób, do egzaminu przystąpiły 2  osoby, które uzyskały dyplom (zdawalność 100%). W 2010 roku zdawalność egzaminów zawodowych w zawodzie technik pojazdów samochodowych wynosiła 23%, a w 2009 roku w zawodzie technik mechanik – 18,90%. Przedstawione dane opracowane zostały na podstawie danych z Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie, która odpowiada za przeprowadzenie egzaminów zewnętrznych i kwalifikacji zawodowych. Powyższe dane przeczą twierdzeniom, iż szkoła uzyskuje wyniki zdawalności powyżej średniej krajowej;

· współczynnik EWD obrazuje jakość pracy szkoły w cyklu 3 – letnim cyklu kształcenia techników, bazując na ocenie uczniów rozpoczynających i kończących szkołę. Współczynnik ten w zasadzie powinien być liczbą dodatnią. Przedstawił wykresy,                        z których wynika, że szkoła znajduje się w III ćwiartce wykresu, gdzie wszystkie wartości są ujemne, co świadczy o tym, że szkoła jest poniżej średniej pod względem wyników matur i ma ujemny współczynnik EWD na poziomie około minus 4.
Jarosław Kleszczewski: 

· stwierdził, że uzyskał odpowiedź tylko na jedno z postawionych przez siebie pytań.                O pozostałe kwestie dopyta za chwilę;
· potwierdził, że współczynnik EWD ma być miarą jakości szkoły, jednak przypomniał, że w swoim wcześniejszym wystąpieniu zaznaczył, że nie jest on czynnikiem miarodajnym, bowiem porównuje wyniki matur. Absolwenci szkół technicznych z zasady nie podejmują studiów wyższych, a osiągnięty przez nich wynik egzaminu maturalnego odbiega od wyniku absolwenta liceum. Ponadto trzeba pamiętać, że w technikach obowiązuje                   4 – letni cykl kształcenia, a współczynnik EWD liczy się dopiero od 2 lat, w związku                 z czym nie można na tej podstawie wyrobić sobie miarodajnej opinii na ten temat. Naczelnik Edukacji nie wspomniał również, iż metoda ta jest w fazie eksperymentu. Czynnik nie jest jeszcze dopracowany i nie minął okres, w którym chociaż raz mógłby się sprawdzić;   
· na podstawie współczynników EWD można stwierdzić, że zarówno szkoła w Żarnowcu, jak i w Łazach osiągnęła wartości ujemne. Jeszcze niższy wynik ma ZS im. H. Kołłątaja w Zawierciu. Zaznaczył, że wszystkie szkoły należy traktować na takim samym poziomie. Opinia Naczelnika Jerzego Muca odnośnie ZS im. J. Bema nie jest wiarygodna, bowiem placówka jest porównywalna z innymi. Prosił Przewodniczącego Rady Powiatu, aby pokazał radnym posiadane przez niego wykresy, które potwierdzają tę opinię. Jego zdaniem opieranie się tylko na współczynniku EWD nie jest zasadne w przypadku techników. Porównania można stosować tylko wobec szkół tych samych typów. W innych przypadkach wynik ulega zaciemnieniu i jest niesprawiedliwy;
· współczynnik EWD został wprowadzony do oceny przede wszystkim liceów ogólnokształcących, bowiem nie uwzględnia wyników egzaminów zawodowych. Wiadomo, iż  nie wszyscy uczniowie techników czy szkół zawodowych przystępują do egzaminów zawodowych, ale tendencja ta jest zauważalna w całym województwie;

· wobec powyższego ślepe odwoływanie się do EWD nie wystarczy, aby uzyskać wiarygodne dane. Jego zdaniem szkoły powinny się rozwijać i żadna metoda administracyjna nie powinna tego ograniczać. Celem nadrzędnym dla szkół jest promowanie się na terenie innych powiatów. Strona internetowa nie wystarczy, aby zainteresować potencjalnych kandydatów, szczególnie spoza powiatu, ofertą programową danej placówki oświatowej. Od 4 lat panuje stagnacja w tym zakresie, dlatego też nie dziwi fakt, że liczba oddziałów klas pierwszych stale maleje. Chciałby wiedzieć, jakie działania są prowadzone w celu pozyskania większej liczby uczniów. Aby osiągnąć cel trzeba się rozwijać, może nawet tworzyć nowe kierunki, a nie stać w miejscu. Jego zdaniem należy rozważyć uruchomienie kierunku mechanik – elektronik. W dobie coraz bardziej nowoczesnych samochodów wydaje się to uzasadnione;

· wyraził opinię, że naczelnik wydziału merytorycznego, który kreuje politykę powiatu                    w tym zakresie, winien motywować dyrektorów szkół do takich działań. Trzeba dać uczniom możliwość wyboru, a nie administracyjnie ich ograniczać. W dzisiejszych czasach szkoły powinny funkcjonować na rynku podobnie jak inne podmioty gospodarcze i jak one, promować i reklamować swoje usługi;

· jego zdaniem o liczbie klas w danej szkole nie powinien decydować naczelnik, ale rynek                i uczniowie, bowiem to oni wiedzą, jakie chcą mieć wykształcenie i gdzie chcą pracować. 
Naczelnik Wydziału Edukacji Jerzy Muc:

· stwierdził, że w swoim wcześniejszym wystąpieniu przedstawił jedynie wyniki uzyskane przez uczniów Zespołu Szkół im. J. Bema. Wyników tych nie porównał z innymi technikami, a tym bardziej liceami, bo byłby to nieuczciwe. Na przedstawionych wykresach nie naniesiono żadnego porównania  z innym powiatem i województwem;

· zgodnie z zarządzeniem Ministra Edukacji Narodowej do kompetencji organu prowadzącego należy określenie liczby oddziałów klas pierwszych na następny rok szkolny oraz  liczby uczniów w oddziałach klas pierwszych. Po raz kolejny powtórzył, że pierwotną  przyczyną wprowadzonych ograniczeń w liczbie oddziałów jest niż demograficzny;
· przedstawiana wcześniej koncepcja rozwoju oświaty w powiecie zawierciańskim przewiduje rozwój szkolnictwa zawodowego, w związku z czym liczba oddziałów            w szkołach zawodowych technikach jest większa niż w liceach ogólnokształcących. Łącznie w technikach i szkołach zawodowych będzie 18 oddziałów klas pierwszych;

· nadmienił, że promowanie szkoły jest zadaniem dyrektora szkoły, a nie Wydziału Edukacji. Każdy z dyrektorów szkół jeździ do szkół położonych w innych gminach lub powiatach czy też zaprasza do siebie młodzież z gimnazjów spoza powiatu celem przedstawienia swojej oferty edukacyjnej;

· wielokrotnie rozmawiał z dyrektorem Zespołu Szkół im J. Bema Romanem Kotem na temat pracy szkoły i prowadzonych kierunków kształcenia. Aby utrzymać w szkole dotychczasowe specjalności, będzie możliwość prowadzenia naboru na pół klasy                      w danym zawodzie, np. technik pojazdów samochodowych w połączeniu ze wskazanym przez dyrektora kierunkiem. Sugerował, aby były to kierunki, na które w roku ubiegłym był nabór na poziomie 100%. Podobna propozycja dotyczy innych zespołów szkół, gdzie uruchomiony zostanie jeden oddział technikum.  
W celu uzupełnienia powyższych informacji Starosta Rafał Krupa zaznaczył, że nie tylko Zespół Szkół im. J. Bema, ale również inne szkoły otrzymały miej oddziałów. Mimo ubolewania nad tym faktem, trzeba pamiętać, że urynkowienie, czyli otwieranie oddziałów klas pierwszych bez ograniczeń,  nie przyniesie niczego dobrego. Próby w tym zakresie nie przyniosły pozytywnych efektów, bowiem okazało się, że 70% oddziałów utworzono                     w liceach ogólnokształcących. Jak wspomniał Naczelnik Wydziału Edukacji, istotne znaczenie ma fakt, ilu uczniów rozpoczyna naukę w klasie pierwszej, ilu kończy szkołę i ilu przystępuje do egzaminu zawodowego. Poinformował, że drugi budynek na ul. Parkowej                w Zawierciu nie funkcjonuje w strukturach szkoły dopiero od miesiąca września 2011 roku. Na wniosek interpelującego jest w stanie udzielić bardziej szczegółowych informacji w tym względzie. 

Zdaniem Jarosława Kleszczewskiego godna zapamiętania jest wypowiedź Starosty, w której opowiedział się za rozwojem kształcenia zawodowego, a nie ogólnokształcącego. Jeśli dobrze zrozumiał deklarację Naczelnika Wydziału Edukacji, w razie pozyskania w trakcie naboru             60 uczniów, zostanie utworzona druga klasa. (Jerzy Muc podkreślił, że mają to być uczniowie z innych powiatów, a Starosta Rafał Krupa zaznaczył, że inne szkoły realizują to założenie). W nawiązaniu do tych wypowiedzi oświadczył, że żadnej ze szkół nie udało się spełnić tego warunku. Z przedstawionych przez Naczelnika danych wynika bowiem, że liczba uczniów spoza powiatu, dająca łącznie 2 oddziały, dotyczy wszystkich szkół, a nie tylko jednej.  Nigdy nie słyszał, aby jakiejś szkole udało się zrobić pełny nabór do dodatkowej klasy, składającej się z uczniów spoza powiatu. Prosił o deklarację ze strony Naczelnika                                        i Starosty, że jeżeli będą chętni do kształcenia w zawodzie prowadzonym przez szkołę, to dodatkowa klasa zostanie utworzona.  
Jerzy Muc oświadczył, że już od kilku lat, po zakończeniu naboru elektronicznego, a przed wywieszeniem list przyjętych (jest to zazwyczaj początek lipca) sprawdza się, czy do danej szkoły trafili kandydaci, którzy wybrani wyłącznie tę szkołę. Dzięki temu można zapobiec odbieraniu uczniów innym placówkom. W Łazach od 3 lat z tej grupy uczniów powstaje dodatkowy oddział. Rozwiązanie to można zastosować także w ZS im. J. Bema, jeżeli tylko uda się zebrać odpowiednią liczbę uczniów. Jest to bardzo czytelna i przejrzysta metoda, ponieważ każdy dyrektor dysponuje informacjami, do jakiej szkoły dany uczeń składał dokumenty.  
Jarosław Kleszczewski uznał, iż zaprezentowane wyżej rozwiązanie nie jest adekwatne do dzisiejszych czasów. Uczniowie mają prawo złożyć dokumenty do kilku szkól i skrupulatnie  z tej możliwości korzystają. Zaręczył, że z pewnością nie będzie wielu  uczniów, którzy złożą dokumenty tylko do  jednej jedynej szkoły. (Naczelnik Jerzy Muc miał w tej kwestii odrębne zdanie). 
Dariusz Bednarz jako nauczyciel, dyrektor, a przez to ekspert w dziedzinie edukacji oświadczył, że prezentowane wcześniej analizy wyników egzaminów nie są wiarygodne                   w odniesieniu do sytuacji w szkole. Są one efektem połączenia elektroniki i papieru                      w związku z różnego rodzaju programami. Wizerunkiem szkoły są uczniowie i nauczyciele. Wybierając daną placówkę uczeń doskonale orientuje się, jakie tam jest środowisko. Wybór szkoły zależy od różnych czynników: poziomu nauczania, panującej atmosfery czy  atrakcyjnych kierunków kształcenia, pozwalanych na zdobycie dobrej pracy.  
W podsumowaniu dyskusji Starosta Rafał Krupa zapewnił, dołoży wszelkich starań, aby  kształcenie w powiecie było na jak najwyższym poziomie. Stwierdził jednak, że nie jest                         w stanie złożyć jakichkolwiek obietnic w kwestii uruchomienia dodatkowego oddziału klasy pierwszej w Zespole Szkół im. J. Bema w Zawierciu, chociaż Jarosław Kleszczewski chciałby usłyszeć wiążące deklaracje w tym zakresie.  

Interpelacje Jana Macherzyńskiego:

Starosta Rafał Krupa:

· zauważył, że kierowanie szpitalem to obszerna, trudna i złożona materia. Zna placówkę               o podobnym charakterze zbliżonym do zawierciańskiego szpitala, gdzie w ciągu              14 miesięcy aż 15 razy następowała zmiana na stanowisku dyrektora. Zasadnym rozwiązaniem jest wskazanie ściśle określonego celu do realizacji, który należy osiągnąć, niezależnie od tego, kto kieruje placówką;

· dyrektor Przemysław Zawadzki  proponował zaciągnięcie kredytu w wysokości 25.000.000 zł (oprócz 13.000.000 zł, które pozostały jeszcze do spłacenia w ramach udzielonych poręczeń) i przekazania tych środków szpitalowi w formie dotacji.  Jednak powiat nie ma możliwości przekazania takiej dotacji;

· kolejne zmiany na stanowisku dyrektorów wynikały z bieżących zdarzeń, nie zawsze zawinionych przez powiat. Wyraził nadzieję, że po zakończeniu konkursu na to stanowisko nie będzie konieczności podejmowania takich czy innych kroków. Najistotniejsze i najważniejsze jest osiągnięcie zaplanowanego efektu końcowego;

· w pytania dotyczące Szpitalnego Oddziału Ratunkowego wkradło się kilka nieprecyzyjnych informacji. Przede wszystkim nie została zwrócona dotacja, a jedynie nierozliczona zaliczka. 
· przekazanie środków finansowych na konto generalnego wykonawcy w sytuacji ogłoszenia przez niego upadłości, spowodowałoby ich przeznaczenie na pokrycie strat Grupy 3J. Byłby to jeden z poważniejszych błędów po stronie powiatu. W związku                     z powyższym wdrożona została określona procedura związana z konstrukcją prawną. Tydzień temu uzyskano informację  o ogłoszeniu upadłości generalnego wykonawcy                   i wyznaczeniu nadzorcy sądowego, zadaniem którego jest doprowadzenie do dalszej realizacji inwestycji, prowadzonych przez Grupę 3J. Powiat jest w kontakcie                               z podwykonawcami. Jest wola dalszego działania w ramach zawartych porozumień;

· Wicestarosta nie mógł uczestniczyć w spotkaniach z podwykonawcami z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim. W związku z powyższym zdecydował się na przejęcie obowiązków, co wiązało się w pierwszej kolejności z koniecznością wdrożenia w temat. Zapewnił, że inwestycja będzie dalej realizowana. Posiadanie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego daje nowe możliwości rozwojowe dla szpitala, stąd jej zakończenie jest sprawą priorytetową dla powiatu. Obecnie trwają rozmowy                                 z podwykonawcami, którym przedstawiane są  stosowne dokumenty, pozwalające na zakończenie inwestycji. Zostanie złożony ponowny wniosek o wypłatę zaliczki, zgodnie  z przepisami określonymi w umowie;

· zapewnił, że na razie realizacja inwestycji nie jest zagrożona.  Rozmawiał z  dyrektorem Centrum Systemów Informacyjnych Ochrony Zdrowia, byłym Ministrem Zdrowia  Leszkiem Sikorskim, który jest zwolennikiem aneksowania umowy, jeżeli  będzie taka potrzeba. Te kwestie są w zupełności zabezpieczone;

· po raz kolejny podkreślił, że wsparcie dla szpitala ze strony  gmin nie dotyczy przekazania środków finansowych, a jedynie udzielenia poręczenia kredytu. W rozmowie                              z Prezydentem Miasta Zawiercia omawiane były różne koncepcje rozwiązania problemu zadłużenia szpitala, w tym również propozycja poręczenia. Być może uda się pozyskać od gminy Zawiercie poręczenie większej kwoty niż wynika z proporcjonalnych wyliczeń uzależnionych od liczby mieszkańców. Po dokonaniu stosownych obliczeń zorganizowano spotkanie z  włodarzami gmin, na którym  przekazał wszystkie istotne informacje w tym zakresie.(jeden burmistrz był nieobecny, jednak otrzymał wszystkie informacje w trakcie indywidualnej rozmowy). Zwrócił się z prośbą do wszystkich radnych o aktywne poparcie tej koncepcji i przekonanie do niej radnych i władze poszczególnych gmin. Ze swoje strony deklaruje chęć współpracy i współdziałania pod kątem osiągnięcia zamierzonego celu.  
Przyjmując złożone wyjaśnienia Jan Macherzyński stwierdził, że każda z osób, obejmujących stanowisko dyrektora szpitala, miała koncepcję jego działania, akceptowaną przez Zarząd Powiatu. Nie jest dobrze, kiedy przy każdorazowej zmianie na tym stanowisku, wdrażane są  nowe projekty bez kontynuacji wcześniej podjętych i rozpoczętych zadań.  Zaznaczył, że od czasu, kiedy Starosta wdrożył się w nadzorowanie budowy SOR, działania w tym zakresie nabrały przyspieszenia. Jest zdania, że już wcześniej możliwe było porozumienie  i rozwiązanie problemów z wypłatą wynagrodzeń bezpośrednio podwykonawcom z pominięciem Grypy 3J. 
Interpelacja Konrad Knopa:
Starosta Rafał Krupa poinformował, że Wydział Gospodarki Mieniem i Zamówień Publicznych zlecił wykonanie wyceny szacunkowej nieruchomości stanowiących mienie powiatu.  Termin wyceny nieruchomości, będących w użytkowaniu Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu upływa w miesiącu lutym br. Wycena majątku Szpitala Powiatowego w Zawierciu będzie gotowa w marcu br. Nadmienił, że koncepcja sprzedaży majątku i przekazania uzyskanych środków finansowych dla szpitala nie jest łatwa do zrealizowania. Podobnie jak w przypadku udzielenia dotacji w formie pomocy publicznej musi zostać zastosowana odpowiednia procedura. Uznano, że prostszym rozwiązaniem jest zaangażowanie gmin w poręczenie kredytu dla szpitala. Ze względu na ustawę o finansach publicznych łatwiej jest przekazać pod zastaw nieruchomość niż środki finansowe.
Jako kierownik Przychodni Rejonowo – Specjalistycznej nr 5 w Zawierciu, będącej jednostką organizacyjną Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego Lech Jaros poczuł się w obowiązku ustosunkować na do propozycji Konrada Knopa dotyczącej sprzedaży majątku ZLA. Uznał, że  28 lat pracy w zawodzie lekarza tylko na terenie miasta i powiatu obliguje go do zajęcia stanowiska w tej sprawie. W 1998 roku w wyniku podziału Zakładu Opieki Zdrowotnej                  w Zawierciu, w którym był zatrudniony, powstały odrębne i samodzielne placówki służby zdrowia:  Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego, Szpital Powiatowy i Szpital Chorób Płuc                 w Siewierzu, przejęty przez powiat będziński. W tym czasie Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego  obejmował kilkanaście przychodni rozsypanych po całym powiecie.  Dzięki staraniom dyrekcji (która kieruje jednostką do chwili obecnej) oraz zrozumieniu                     i zaangażowaniu załogi, poddanej procesowi restrukturyzacji, udało się doprowadzić Zakład do obecnego stanu. Było to możliwe dzięki wdrożeniu dyscypliny finansowej i płacowej (wysokość wynagrodzeń znacznie odbiega od wysokości pensji w szpitalu). Budżet ZLA kształtuje się na poziomie 17.000.000 zł, natomiast zysk za 2011 rok zamknął się kwotą ok. 400.000 zł. Suma ta z pewnością nie uzdrowi finansów szpitala. W przypadku sprzedaży część załogi, (w tym także on) z pewnością zdecyduje się na odejście z pracy. Bez fachowej kadry jednostka przestanie przynosić dochody. Ciekawe, jak wówczas byłaby wartość Zakładu i na ile uzyskana kwota wpłynęłaby na poprawę sytuację szpitala. Z pewnością Zakład nie zostanie sprzedany w takim kształcie, jak działa obecnie. Nigdy nie wyrazi zgody, aby radni w jego imieniu decydowali o sprzedaży dobrze funkcjonującej jednostki na rzecz ratowania walącego się szpitala. Ponadto zauważył, że Zawiercie sporo zainwestowało                    w ZLA, więc – jego zdaniem – nie należy dysponować tym majątkiem bez poinformowania miasta.  Nie wie także, czy Konrad Knop jako Dyrektor Ośrodka Sportu i rekreacji w Łazach byłby zadowolony, gdyby któryś z radnych złożył propozycję sprzedaży Ośrodka                              i przekazania uzyskanych w ten sposób funduszy na wskazany przez niego cel.
Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach uznał, że wszyscy interpelujący są usatysfakcjonowani odpowiedziami na interpelacje.  
 Ad.33.)
Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach przypomniał radnym o obowiązku składania oświadczeń o stanie majątkowym według stanu na dzień 31 grudnia 2011 roku. Termin złożenia oświadczenia upływa z dniem 30. kwietnia br. Na Janie Zamora, który w dniu dzisiejszym został pełnoprawnym radnym powiatu zawierciańskiego, dodatkowo ciąży obowiązek złożenia oświadczenia majątkowego ciągu 30 dni od dnia złożenia ślubowania według stanu na dzień jego złożenia. Szczegółowe informacje w tym zakresie zawarte są                 w stosownych artykułach ustawy o samorządzie powiatowym.  
Dyrektor Zespołu Szkół im. J. Bema w Zawierciu Roman Kot:
· w swoim wystąpieniu ustosunkował się do zmniejszenia liczby oddziałów klas pierwszych w kierowanej przez niego placówce w następnym roku szkolnym. Prawdą jest, że uczniowie tej szkoły nie osiągali najlepszych wyników w egzaminach maturalnych            (co potwierdzają przedstawione przez Naczelnika Wydziału Edukacji zestawienia, nieuwzględniające wyników egzaminów poprawkowych), niemniej jednak od dłuższego czasu zauważalny jest wzrost wskaźników w tym zakresie. Nauczyciele dokładają wszelkich starań, aby wyniki matur były jak najlepsze;

· wiodącymi kierunkami kształcenia w szkole są: technik pojazdów samochodowych, technik mechanik, technik informatyk i technik spedytor. Ograniczenie liczby oddziałów jest dla szkoły dużym zagrożeniem;

· zdawalność egzaminów zawodowych  w roku ubiegłym kształtowała się na poziomie 66% (przy średniej wojewódzkiej dla zawodu technik mechanik na poziomie 61%), w tym  część pisemna – 50%, a część zawodowa 75%.  W roku 2010 zdawalność tego egzaminu w szkole wyniosła 73%, przy średniej wojewódzkiej na poziomie 42%.  Osiągniecie wyników na tak wysokim poziomie wymaga  wiele wysiłku i zaangażowania ze strony nauczycieli, szczególnie w pracy z uczniami słabszymi. Za wkład w dobre przygotowanie uczniów do egzaminu chciał z tego miejsca gronu pedagogicznemu szkoły serdecznie podziękować;

· szkoła współpracuje z prężnymi firmami, np. CMC Zawiercie oraz z mechanicznymi warsztatami samochodowymi  z terenu powiatu celem właściwego i wszechstronnego przygotowania praktycznego uczniów do zawodu;

· z posiadanych przez niego informacji wynika, że absolwenci szkoły nie mają problemu ze znalezieniem zatrudnienia. W roku ubiegłym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu nie zarejestrowano ani jednego absolwenta szkoły, co świadczy o mobilności tych osób              i dobrym przygotowaniu do poruszania się na rynku pracy. 8 absolwentów znalazło zatrudnienie w CMC Zawiercie, gdzie konkurencja w uzyskaniu etatu jest bardzo duża;

· wskaźnik EWD, zaprezentowany na wykresach przez Naczelnika Wydziału Edukacji wskazuje, że poziom zdawalności w poszczególnych szkołach kształtuje się na porównywalnym poziomie. Wykazane na wykresie duże wartości ujemne, pokazują poziom uczniów w początkowym i końcowym okresie kształcenia;

· doceniając fakt, ze organ prowadzący zawsze wspomagał funkcjonowanie placówek oświatowych, zwrócił się do Starosty i Zarządu Powiatu o ponowne przeanalizowanie sprawy i wyrażenie zgody na utworzenie dodatkowego jednego oddziału.          
Zastępca Przewodniczącej Zarządu Regionu Śląskiego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych Krystyna Ptok:
· na wstępie podziękowała za umożliwienie zabrania głosu na obecnej sesji, wyrażając żal, że było to możliwe dopiero w wolnych wnioskach, a nie w punkcie 7 porządku posiedzenia dotyczącym Szpitala Powiatowego w Zawierciu;

· w imieniu Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych chciała odnieść się do sytuacji, panującej w szpitalu, w tym również do sytuacji pracowników. Nie zgodziła się ze stwierdzeniami Starosty, że Szpitalny Oddział Ratunkowy będzie dobrodziejstwem dla szpitala. Analizy, prowadzone w skali całego kraju, zdecydowanie wykazują, że oddziały te generują straty rzędu 1.000.000 zł rocznie. (Starosta Rafał Krupa podkreślił, że nie wszystkie. Osobiście może wskazać kilka oddziałów, które są dochodowe). SOR może przyczynić się pogłębienie problemów finansowych szpitala.              Z posiadanych przez nią informacji, opartych na sprawozdawczości z wykonania kontraktów wynika, że prościej i taniej byłoby rozbudować Izbę Przyjęć (komórki te                    w innych placówkach przynoszą korzyści);

· w dniu 13. lutego br. pod przewodnictwem Wojewody Śląskiego Zygmunta Łukaszczyka odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Komisji Dialogu  Społecznego                  z udziałem Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia Marka Habera. Można jednoznacznie stwierdzić, że w państwie brak jest określonej polityki zdrowotnej. Szpital Powiatowy w Zawierciu  jest najbardziej wysuniętym szpitalem na północy województwa śląskiego.  Przy właściwym zarządzaniu jest w stanie zabezpieczyć opiekę zdrowotną dla większości mieszkańców powiatu. Po zakończeniu wspomnianego posiedzenia Komisji odniosła wrażenie, że nie ma osób odpowiedzialnych za politykę zdrowotną w kraju. Jednak Konstytucja RP i ustawy jednoznacznie wskazują tę odpowiedzialność. Nie zgadza się z opinią, że politykę zdrowotną kreuje NFZ, który jest przecież tylko płatnikiem w tym zakresie;
· oświadczyła, ze właściwe zarządzanie szpitalem powoduje, że może on przynosić zyski. W województwie śląskim jest szpital, który może być wzorem do naśladowania dla innych. Dyrektor tego szpitala pełni swoją funkcję od 1998 roku, ma określoną wizję prowadzenia placówki, wdrożył program naprawczy i system kontroli wewnętrznej. Zmienił profile niektórych oddziałów i organizację dyżurów lekarzy. Wszystkie te działania przynoszą liczne korzyści. Od 1998 roku w szpitalu nie było redukcji etatów. Liczba pracowników z 500 zwiększyła się w chwili obecnej do 680 osób;
· z analizy przedstawionych związkowi dokumentów wynika, że w szpitalu w Zawierciu były 3 audyty zewnętrzne. Pierwszy był audytem właścicielskim i wskazywał problemy występujące w placówce. (Nadmieniła, że na jednym z posiedzeń Wojewódzkiej Komisji Dialogu  Społecznego wskazano, że największe podwyżki wynagrodzeń w latach 2000 – 2009 były właśnie w zawierciańskim szpitalu i to w jednej grupie zawodowej. Na prośbę Przewodniczącego Rady Powiatu Adama Rozlacha powiedziała, dotyczyły one grupy zawodowej lekarzy). Wojewoda Zygmunt Łukaszczyk zadeklarował, że na szczeblu województwa śląskiego powstanie zespół, który będzie nadzorował funkcjonowanie placówek finansowanych ze środków publicznych. Chciałby również, aby                                w województwie powstawały publiczne placówki służby zdrowia. W podobnym tonie wypowiadał się Śląski Związek Gmin i Powiatów, zdaniem którego w pierwszej kolejności należy przekazywać środki z NFZ dla szpitali publicznych, a dopiero pozostałą część – jednostkom niepublicznym;

·  koncepcja wydzierżawienia części szpitala podmiotowi niepublicznemu – jest – jej   zdaniem – nietrafiony. Efekt tych działań może być podobny jak w Pszczynie, gdzie   dzierżawca szpitala ogranicza działalność;

· jako związkowiec stanowczo zaprotestowała przeciwko zwalnianiu pracowników                        i  ograniczaniu wymiaru czasu pracy salowych do 7/8 etatu. Działania te są nieuczciwe, bowiem pracownicy nie ponoszą odpowiedzialności za zaistniała sytuację. Widoczna jest indolencja władzy na różnych szczeblach. Władze powiatu zawierciańskiego winny przyznać się do błędu, polegającego na zostawieniu szpitala samemu sobie. W 2005 roku kontrakt opiewał na kwotę ok. 25.000.000 zł, a w 2010 roku wzrósł do 40.000.000 zł. Brak kontroli w zakresie stosowania prawidłowych procedur i wydatkowanie środków publicznych – mimo podwojenia budżetu –  doprowadził do pogorszenia sytuacji finansowej;  
· zaprotestowała przeciwko przenoszeniu na pracowników ciężaru odpowiedzialności za zaistniała sytuację. W grupie zawodowej pielęgniarek zwolniono 17 osób, co tworzy określone rezerwy finansowe. Wiadomo, że w przypadku, kiedy osoby te znajdą zatrudnienie poza Zawiercie, już nie pojawią się na lokalnym rynku pracy. W chwili obecnej Szpital Kliniczny w Katowicach uruchamia Ośrodek Centrum Onkologii Akademickiej. Powstają też oddziały chirurgii onkologicznej. Nie wie, z jakich przyczyn   na bazie Poradni Onkologicznej nie próbowano otworzyć tego typu oddziału i pozyskać onkologa ze szpitala klinicznego;
· odczytała przekazane radnym stanowisko Zarządu Regionu Śląskiego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w sprawie sytuacji w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu: „ Zarząd Regionu Śląskiego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych oraz Zarząd Zakładowej Organizacji przy Szpitalu Powiatowym kategorycznie sprzeciwiają się zwalnianiu pielęgniarek i położnych jako podstawowego elementu wyjścia z długotrwałej sytuacji ekonomicznej szpitala. Pragniemy podkreślić, że między innymi jednostki samorządu terytorialnego i  jednostki ochrony zdrowia obowiązuje przestrzeganie prawa. W zakresie zatrudniania pielęgniarek          i położnych takim prawem jest art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 15  kwietnia o działalności leczniczej i obowiązujące rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnej norm zatrudniania pielęgniarek w różnych zakładach opieki zdrowotnej. Przepisy te powołano do życia w celu  zapewnienia właściwego udzielania podstawowych świadczeń zdrowotnych, stosownie do stanu zdrowia pacjentów i potrzeb pielęgnacyjnych. Podkreślamy, że ustala się minimalne normy zatrudnienia pielęgniarek            i położnych. Na podstawie tych przepisów podmiot leczniczy stosuje minimalne normy zatrudnienia, co potwierdza w procesie kontraktowania z  NFZ w formie złożonego oświadczenia o przestrzeganiu zatrudnienia pielęgniarek i położnych. Takie oświadczenie zostało złożone przez Szpital Powiatowy w Zawierciu w trakcie kontraktowania świadczeń na 2012 rok do Oddziału Śląskiego NFZ. W przeciwnym przypadku szpital nie przeszedłby procedury kontraktowania.  Likwidacja dwóch oddziałów szpitalnych i trudna sytuacja ekonomiczna szpitala nie może być wskaźnikiem do redukcji zatrudnienia pielęgniarek i położnych. W przeciwnym razie  łamane jest obwiązujące prawo i przepisy ustawy o działalności leczniczej. Kategorycznie stwierdzamy, że szpital nie opracował                i nie wdrożył minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych, pomimo, że jest to przepis obligatoryjny. Takich norm zarówno związki zawodowe, jak i samorząd zawodowy nie opiniował. Wnioskujemy o: 

· natychmiastowe cofnięcie biegu wypowiedzeń w grupie pielęgniarek i położnych;

· w okresie najbliższych trzech miesięcy podjęcie intensywnych prac i opracowanie tych norm;

· zasięgnięcie w tym zakresie opinii organizacji i osób wskazanych w art. 50 ustawy                   o działalności leczniczej;

· po przejściu procedury określonej w rozporządzeniu Ministra Zdrowia podjęcia rozmów w kwestii przyrostów lub niedoboru kadr pielęgniarek i położnych                  w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu.  
Brak merytorycznego odejścia do naszego stanowiska w sprawie zwolnień pielęgniarek              i położnych spowoduje złożenie wniosku o ocenę realizacji obowiązku ustawowego zawartego w art. 50 ustawy do Ministra Zdrowia, Oddziału Śląskiego NFZ                                       i Departamentu Pielęgniarek i Położnych”; 

· podkreśliła, że skutek wspomnianego wyżej powiadomienia może być dla szpitala nieoczekiwany. Z posiadanych przez związek zawodowy informacji wynika, że zwalnianych jest 17 osób, 11 – przechodzi na zasiłki przedemerytalne, a 6 osób pozostaje  bez jakichkolwiek świadczeń;

· kończąc, poprosiła o rozwagę i podziękowała za udzielenie jej głosu.  
W nawiązaniu do powyższego wystąpienia p.o. Dyrektor szpitala Małgorzata Guzik  oświadczyła, że pielęgniarki, z rozwiązano stosunek pracy, są zatrudnione w Stacji Pogotowia ratunkowego. W szpitalu pracowały na kontraktach i umowach zlecenia. W to miejsce zatrudnione zostały pielęgniarki z III Oddziału Wewnętrznego. W odpowiedzi na wyjaśnienie Krystyny Ptok, iż jej wypowiedź dotyczyła pielęgniarek z Oddziału Laryngologicznego, stwierdziła, że  w takim razie problem ten dotyczy 10, a nie 17 osób.
Przewodnicząca Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarność Oddział Dąbrowski Halina Cierpiał: 

· stwierdziła, że Szpital Powiatowy w Zawierciu nie jest jedyną placówka, która boryka się z dużym zadłużeniem. Problem ten dotyczy prawie 99% szpitali, niezależnie od tego,             w jakich strukturach funkcjonują: wojewódzkich, powiatowych czy gminnych. Mimo, że z roku na rok w systemie jest coraz więcej środków, wyniki funkcjonowania podmiotów publicznych  są tragiczne;
· w chwili obecnej związek zawodowy, który reprezentuje, podejmuje starania                              o zwiększenie funduszy, będących w dyspozycji Oddziału Śląskiego NFZ. Mimo wzrostu nakładów na lecznictwo, na rynku usług medycznych pojawia się coraz więcej nowych podmiotów. W roku ubiegłym w województwie śląskim liczba ta wzrosła o 100 placówek.  Dlatego też przychody zawierciańskiego szpitala od 2009 roku oscylują na poziomie 40.000.000 zł i nie ulegają zmianie. Niezależnie od tego, czy obecna sytuacja jest wynikiem złego zarządzania, niewłaściwego programu naprawczego lub jego braku, należy pamiętać, że  problem ten trzeba rozwiązać wspólnie, niezależnie od grupy zawodowej;

· zwróciła się z apelem o ratowanie szpitala. W skład powiatu zawierciańskiego wchodzi  10 gmin. Jest to bardzo rozległy i teren, który zamieszkuje znaczna liczba ludności.  Nie można dopuścić  do likwidacji szpitala lub jego przekształcenie w spółkę prawa handlowego.  Pracownicy szpitala potrzebują wsparcia. Za pomoc i zaangażowanie                  w ratowanie placówki z pewnością  odwdzięczą się tym, którzy oczekują lub będą oczekiwać ich pomocy.     

Zanim zwrócił się z wnioskiem do radnych Niezależnej Alternatywy Wyborczej,  Jan Zamora – celem uzasadnienia –   uznał za konieczne powiedzenie kilku słów o sobie. Działalność gospodarczą prowadzi od 1998 roku. Obroty kontrolowanych przez niego firm  osiągają poziom kilkunastu milionów rocznie i pracuje 50 osób. Nabór pracowników do prywatnych firm (większość osób obecnych na sali pracuje w sferze budżetowej, finansowanej ze środków publicznych) podlega określonym procedurom. Pierwsza weryfikacja następuje w oparciu o złożone przez kandydata CV. W drugim etapie                                  z wybranymi osobami prowadzone są rozmowy kwalifikacyjne. Podobna procedura, często                          z udziałem psychologów pracy, stosowana jest w bogatych firmach amerykańskich,                  np. w CMC. Gdyby Starostwo było firmą prywatną , to Pan Rafał Krupa nigdy nie zajmowałby obecnego stanowiska. Analiza dostępnych w Internecie oświadczeń majątkowych radnych (które potraktował jako ich CV) wykazała, że najgorsze oświadczenie wśród radnych Niezależnej Alternatywy Wyborczej miał właśnie Starosta. W związku                     z powyższym zapytał, z jakiego powodu to właśnie on objął to stanowisko, skoro w NAW jest wielu fachowców (kilku z nich zna osobiście, np. założyciela tego ugrupowania).  (Przewodniczący Adam Rozlach przypomniał, że realizowany jest punkt porządku obrad poświecony wolnym wnioskom i prosił o dokończenie wystąpienia i sprecyzowanie zapowiadanego na wstępie wniosku w  ciągu pół minuty).W dzisiejszym, skomercjalizowanym świecie najlepszą oceną pracownika jest jego wynagrodzenie. Dobry menadżer zarabia nawet 5 czy 10 milionów rocznie. Piłkarz Leo Messi jako świetny zawodnik osiąga zarobki na poziomie 20 milionów, a piłkarz z zawierciańskiego klubu 100 zł. Skoro jednak stanowisko Starosty powierzono osobie z najgorszymi predyspozycjami                    (w 2006 roku roczne wynagrodzenie Starosty jako menadżera piekarni w Witowie wyniosło jedynie 10.000 zł), to nie ma najmniejszych szans na uzdrowienie szpitala i poprawę kondycji powiatu.  (W tym miejscu Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach  przerwał wystąpienie, uznając, że wszyscy poznali życiorys Starosty w momencie rekomendacji do pełnienia tej funkcji i poprosił o złożenie zapowiadanego wcześniej wniosku). Kończąc uzasadnienie, zwrócił się do radnych NAW z wnioskiem o zmianę Starosty, bowiem przy obecnym szpital na pewno zbankrutuje. 
Jako członek komisji powołanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu Henryk Karcz zaproponował, aby Jan Zamora, który uznaje się za wspaniałego i doskonałego menadżera, złożył swoją ofertę w konkursie.

Ad.43.)
Przewodniczący Rady Powiatu Adam Rozlach  – dziękując wszystkim za aktywny udział              w posiedzeniu – zamknął obrady XX sesji Rady Powiatu Zawierciańskiego. 
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