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Realizacja zadań ujętych w Strategii Rozwoju Powiatu Zawierciańskiego
w okresie od listopada 2006 roku do września 2007 roku.

OBSZAR I: GOSPODARKA i INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Cel  strategiczny I:

OPRACOWANIE PLANÓW I PROGRAMÓW ROZWOJU

ZADANIE 1: Opracowanie powiatowego i lokalnych programów rozwoju gospodarczego 
z uwzględnieniem wykorzystania w maksymalnym stopniu lokalnych zasobów ludzkich, surowców i półproduktów.
 - Zgłoszenie uwag do przygotowywanego przez Urząd Marszałkowski „Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007 – 2013” (WRiPP).
- Realizacja „Programu rozwoju edukacji w powiecie zawierciańskim celem dostosowania oświaty do wymogów UE na lata 2004 - 2010”
- Realizacja „Programu dostosowawczego rozwoju rolnictwa i przemysłu przetwórczego 
w Powiecie Zawierciańskim na lata 2004 – 2010”.
ZADANIE 2: Opracowanie bilansu potrzeb programów rozwoju gospodarczego oraz inwentaryzacja zasobów możliwych do wykorzystania w tym: opracowanie mapy zasobów lokalnych nieruchomości do wykorzystania przez MŚP

Zadanie realizował do lutego 2007 r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005 r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

ZADANIE 8: Połączenie i zintegrowanie planów inwestycji turystycznych z powiatem częstochowskim i innymi okolicznymi powiatami i regionami.

- Powiat Zawierciański wspólnie z samorządami sąsiednich gmin i powiatów oraz lokalnymi grupami działania od września 2006r. uczestniczy w realizacji projektu pielgrzymkowo-turystycznego „Szlak Maryjny – Międzynarodowa Trasa Pielgrzymkowa Mariazell-Częstochowa”,
- zintegrowanie działań inwestycyjnych i promocyjnych Powiatu wspólnie z sąsiadującymi gminami poprzez współpracę ze Związkiem Gmin Jurajskich oraz Zespołem Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego. 
ZADANIE 10: Opracowanie projektów wykonawczych w zakresie budowy i modernizacji sieci wodociągowych oraz kanalizacji.

Z uwagi na możliwość pozyskania środków z zewnątrz gminy indywidualnie przystąpiły 
do realizacji w/w zadań.

Cel  strategiczny II:

INFORMACJA I PROMOCJA

ZADANIE 2: Utworzenie Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości; 

Zadanie realizował do lutego 2007 r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

ZADANIE 3: Założenie bazy danych o ofertach inwestycyjnych dla potencjalnych inwestorów zewnętrznych;
Baza danych stworzona została i na bieżąco jest aktualizowana przez Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu na wyodrębnionym portalu gospodarczym Starostwa Powiatowego w Zawierciu (www.zawiercie.powiat.pl). Baza tworzona jest przy współpracy z urzędami miast i gmin Powiatu Zawierciańskiego oraz Centrum Euro Info przy Górnośląskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
ZADANIE 4: Uruchomienie w ramach Ośrodka Koordynującego (w starostwie) punktu informacyjnego dla przedsiębiorców o możliwości lokalizacji danego zamierzenia, zapotrzebowania na dany produkt na rynku, możliwościach uzyskania preferencyjnego kredytu;
Zadanie realizował do lutego 2007 r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005 r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

ZADANIE 5: Opracowanie koncepcji i wdrożenie polityki informacyjnej i promocji 
w horyzoncie wieloletnim, z wykorzystaniem m.in.: technik INTERNETU, środków masowego przekazu, imprez i spotkań promocyjnych, publikacji folderów i innych materiałów promocyjnych, udziału w targach ponadlokalnych
- Walory turystyczne Powiatu (atrakcje turystyczne, turystyka aktywna, baza noclegowa
i gastronomiczna) promowane są m.in. za pośrednictwem strony internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz Jurajskiej Organizacji Turystycznej: www.jurajska.org.pl. 
- Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu wspólnie z Jurajską Organizacją Turystyczną przygotował folder pt. ,,Zawierciańska wieś zaprasza” (marzec 2007r.).

- Działania podejmowane przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu oraz organizowane przez nie imprezy promowane są za pośrednictwem mediów lokalnych i regionalnych, m.in.: miesięcznika „Nasze Korzenie”, Gazety Zawierciańskiej „Jura”, Dziennika Zachodniego, „Wiadomości Zagłębia”, Radia Katowice i TVP 3. 

- Promocja Powiatu Zawierciańskiego podczas Targów Turystycznych „Glob” w Katowicach (marzec), „Lato” w Warszawie (kwiecień), i „Tour Salon” w Poznaniu (październik) - 
w targach uczestniczą pracownicy Wydziału Rozwoju i Promocji Powiatu.
- Udział w spotkaniach związanych z promocją regionu – pracownicy Wydziału Rozwoju 
i Promocji uczestniczyli m.in. w spotkaniu w Urzędzie Miejskim w Sosnowcu 
z prezydentami, burmistrzami, wójtami i starostami Zagłębia Dąbrowskiego i Jaworzna. Celem spotkania była realizacja projektów ponadlokalnych, zgłoszonych przez gminy 
i powiaty Zagłębia Dąbrowskiego i Jaworzna do realizacji w ramach Strategii Zrównoważonego Rozwoju Zagłębia Dąbrowskiego oraz wspólnych przedsięwzięć promocyjnych.

- Organizacja imprez cyklicznych: „Przegląd kapel, śpiewaków i zespołów ludowych 
w Szczekocinach”, Dożynki Powiatowe (co roku w innej gminie), Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku, Przegląd Orkiestr Dętych (co dwa lata), Ogólnopolski Konkurs im. Haliny Snopkiewicz. Są to imprezy cykliczne, promujące wartości kulturowe i turystyczne, organizowane rokrocznie przez Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu.
- Współpraca z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego: Wydział Rozwoju 
i Promocji w zakresie promowania atrakcji turystycznych Powiatu i imprez tu organizowanych współpracuje na bieżąco m.in. z Wydziałem Promocji Urzędu Marszałkowskiego - przygotowuje informacje do całorocznego kalendarza imprez kulturalnych, organizowanych na terenie województwa śląskiego (informacje przekazano 
w grudniu 2006r.). 
- Opracowywanie ulotek, folderów promocyjnych: Wydział RiP opracował, a następnie zlecił wydrukowanie materiałów promocyjnych w postaci ulotek, zawierających informacje na temat: bazy noclegowej, stadniny koni, bazy gastronomicznej oraz turystyki aktywnej. 

- Wydanie kalendarza ściennego Powiatu Zawierciańskiego na rok 2007 (współpraca z firmą CRUX z Katowic) - 400 sztuk i na rok 2008 – 500 sztuk.
- Wydrukowanie mapy Powiatu Zawierciańskiego w ilości 2 000 sztuk.
- Dodruk materiałów promocyjnych: folderów opracowanych wcześniej przez Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu, które wykorzystane zostaną na Międzynarodowych Targach Turystycznych „TOUR SALON” w Poznaniu; 

- Gadżety promocyjne: Wydział RiP opracował oraz zlecił zakup gadżetów promocyjnych celem prezentacji powiatu podczas targów, imprez, spotkań i zawodów.

- Jedną z form promocji działań podejmowanych przez Starostwo oraz Radę Powiatu jest wydawany co miesiąc bezpłatny Biuletyn Informacyjny Starostwa.
- Popularnym środkiem promocyjnym i informacyjnym jest internet - dlatego wszelkie informacje publikowane są na bieżąco na stronie internetowej Starostwa, m.in. zamieszczone zostały informacje o konkursach.: IX edycji programu i konkursu „Przedsiębiorstwo Fair Play”, którego regionalnym patronatem jest Regionalna Izba Przemysłowo – Handlowa w Częstochowie oraz o programie Gospodarczo-Konsumenckim „Solidna Firma” dla MŚP.
ZADANIE 9: Promocja powiatu i jego możliwości gospodarczych;
- Promocja podczas targów turystycznych bazy noclegowej, gastronomicznej i ogólnie pojętej bazy okołoturystycznej Powiatu (stadniny koni, wyciągi narciarskie, agroturystyka itp.).
- Wszelkie dane na temat możliwości gospodarczych Powiatu można uzyskać na stronie Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl - aktualizacją danych na portalu gospodarczym zajmuje się Wydział Rozwoju i Promocji.
- Współpraca z Agencją Rozwoju Lokalnego nad wykonaniem Albumu pt.: „Zagłębie Dąbrowskie Regionem Unii Europejskiej”. Celem wydawnictwa jest promocja oraz wykreowanie Zagłębia Dąbrowskiego, jako spójnego subregionu Unii Europejskiej.
ZADANIE 10: Promocja nowoczesnych technologii wśród MŚP.
Zadanie realizował do lutego 2007 r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

Cel  strategiczny III :

WSPIERANIE MAŁEJ I ŚREDNIEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

ZADANIE 4: Pomoc dla MŚP w zakresie kształcenia kadry, świadczenia usług doradczych 
i zachowań rynkowych;
 Zadanie realizował do lutego 2007 r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 
Cel  strategiczny IV :

OFERTY INWESTYCYJNE

ZADANIE 1: Przygotowanie katalogu ofert inwestycyjnych powiatu i poszczególnych gmin bez względu na formę własności nieruchomości;
Katalog dostępny jest na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Zawierciu: www.zawiercie.powiat.pl, oferty aktualizowane są na bieżąco przez Wydział Rozwoju 
i Promocji Powiatu. 
ZADANIE 5: Tworzenie atrakcyjnych dla zagranicznego kapitału warunków inwestowania poprzez m.in. dostosowanie dróg, telefonizacja, stworzenie atmosfery właściwej współpracy władz lokalnych z kapitałem zagranicznym, mieszane montaże finansowe przy budowie infrastruktury itp.

Zadanie realizowane jest na bieżąco.
Cel  strategiczny V :

INFRASTRUKTURA KOMUNIKACYJNA

ZADANIE 4: Poprawa stanu istniejących dróg oraz chodników, ścieżek pieszo – rowerowych i dydaktycznych 

ROK 2006
Zawiercie
1. Ułożenie krawężnika wzdłuż drogi powiatowej ul. Przyjaźni w Zawierciu w ilości 104 mb

2. Naprawa nawierzchni chodnika ul.Przyjaźni w Zawierciu w ilości 218,75 m2
3. Wykonanie naprawy nawierzchni chodnika na ul. Borowej w m. Zawiercie w ilości 135 m2 

4. Wykonanie odnowy nawierzchni chodnika przy drodze powiatowej ul. Miodowa w Zawierciu w ilości 1592 m2 

5. Naprawa nawierzchni drogi wojewódzkiej Nr 796 ul. Obrońców poczty Gdańskiej w Zawierciu w ilości 1.000 m2 

6. Wykonanie ułożenia krawężnika przy drodze powiatowej ul. Przyjaźni w Zawierciu      w ilości 310 mb w celu zabezpieczenia krawędzi drogi. 

Ogrodzieniec
1. Wykonanie remontu nawierzchni dróg: DW 790 m. Ogrodzieniec w ilości 2.482,35 m2 – koszt inwestycji 81.015,00 zł i DP Ogrodzieniec – Ryczów w ilości 1.800 m2 – koszt inwestycji 40.318,56 zł 
2. Naprawa nawierzchni drogi wojewódzkiej Nr 791 na terenie gminy Ogrodzieniec w ilości 3.000 m2
Łazy
1. Wykonanie naprawy chodnika w ciągu drogi powiatowej w m. Ciągowice poprzez ułożenie nowej nawierzchni z kostki brukowej betonowej w ilości 81 m2  

2. Naprawa nawierzchni chodnika w Niegowonicach w ilości 227,48 m2
3. Naprawa nawierzchni drogi wojewódzkiej Nr 790 na terenie gminy Łazy w ilości 3.000 m2
Włodowice
1. Wykonanie odnowy drogi powiatowej w m. Rudniki poprzez ułożenie warstwy ścieralnej w ilości 546 m2 

2. Naprawa nawierzchni chodnika ul.Jurajska w Rzędkowicach w ilości 235,9 m2
Pilica
1. Wykonanie naprawy chodnika w ciągu DW 794 ul. Krakowska w m. Pilica w ilości 726 m2  celem zapewnienia bezpieczeństwa pieszym. 

2. Wykonanie naprawy nawierzchni drogi wojewódzkiej Nr 794 w ilości 3.100 m2 celem zapewnienia bezpieczeństwa użytkownikom. 

Żarnowiec
1. Wykonanie remontu nawierzchni DP Szczekociny – Wolbrom w ilości 2.500 m2 – koszt inwestycji 139.666,21 zł 

Szczekociny
1. Wykonanie ułożenia nawierzchni mineralno asfaltowej na drodze powiatowej Nr 1106 S  ul. Zielona w Szczekocinach w ilości 1.450 m2 

2. Naprawa nawierzchni drogi wojewódzkiej Nr 795 na terenie gminy Szczekociny w ilości 3.080 m2
Irządze
1. Naprawa nawierzchni drogi wojewódzkiej Nr 794 na terenie gminy Irządze w ilości 
3.000 m2
Kroczyce
1. Naprawa nawierzchni chodnika w m.Dzibice w ilości 326 m2
2. Naprawa nawierzchni drogi wojewódzkiej Nr 794 na terenie gminy Kroczyce w ilości 3.000 m2
Poręba
1. Naprawa nawierzchni chodnika ul.Chopina w Porębie w ilości 679,5 m2
ROK 2007
Zawiercie
1. Wykonanie naprawy nawierzchni drogi powiatowej Nr 1726 S ul. Piłsudskiegow Zawierciu w ilości 9.100 m2 (odcinek od skrzyżowania z ul. Blanowską do skrzyżowania z ul. Leśną), polegającej na ułożeniu nowej nawierzchni jezdni, regulacji kratek ściekowych, elementów wodociągowych, włazów kanałowych oraz wykonaniu oznakowaniu poziomego jezdni / zadanie w trakcie prowadzenia procedury przetargowej/
Łazy
1. Naprawa nawierzchni drogi powiatowej Nr 1736 S relacji Wiesiółka – Głazówka ul. Gajowa na terenie gminy Łazy w ilości 1.994 m2
2. Wykonanie naprawy nawierzchni drogi wojewódzkiej Nr 790 relacji Niegowonice – Ogrodzieniec na terenie gminy Łazy w ilości 4.200 m2, polegającej na ułożeniu nowej nawierzchni jezdni, wyrównaniu poboczy i wykonaniu oznakowaniu poziomego /zadanie w trakcie prowadzenia procedury przetargowej/
Pilica
1. Wykonanie modernizacji drogi powiatowej Nr 1767 S (14-305) relacji Pilica – Żarnowiec w miejscowości Pilica, polegającej na ułożeniu nowej nawierzchni jezdni, chodników oraz odnowy odwodnienia drogi –  inwestycja dofinansowana z środków z rezerwy subwencji ogólnej na dokończenie zadań rozpoczętych przed dniem 1 stycznia 1999 roku /zadanie w trakcie realizacji/    

2. Wykonanie naprawy nawierzchni chodnika w ciągu drogi wojewódzkiej Nr 794 w miejscowości Pilica - w ilości 555 m2, polegającej na rozebraniu i ułożeniu nowej nawierzchni chodnika /zadanie w trakcie prowadzenia procedury przetargowej/ 
Żarnowiec
1. Wykonanie modernizacji drogi dojazdowej do gruntów rolnych w ciągu drogi powiatowej Nr 1757 S relacji Koryczany - Kępie na terenie gminy Żarnowiec, polegającej na podwójnym powierzchniowym utrwaleniu nawierzchni drogowej emulsją asfaltową przy użyciu grysów bazaltowych w ilości 2 618 m2 – zadanie dofinansowane z Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych. 

Kroczyce
1. Naprawa nawierzchni drogi powiatowej Nr 1775 relacji Pradła – Siedliszowice na terenie gminy Kroczce w ilości 3.356 m2
Szczekociny
1. Naprawa nawierzchni drogi powiatowej Nr 1106 S relacji Gródek – Szczekociny w m. Brzostem na terenie gminy Szczekociny w ilości 500 m2
ZADANIE 5: Zwiększenie częstości przeglądu stanu technicznego dróg i oznakowania;
Przeglądy techniczne dróg dokonywane są na bieżąco.
ZADANIE 12: Zwiększenie w sezonie letnim połączeń lokalnych i ponadlokalnych;
Starostwo Powiatowe w Zawierciu apeluje do właścicieli linii przewozowych o zwiększenie w sezonie letnim liczby połączeń lokalnych i ponadlokalnych – ich natężenie zależne jest jednak od opłacalności wprowadzania połączeń na danych trasach. Wzrosła liczba przedsiębiorców prywatnych, którzy uruchomili na najbardziej atrakcyjnych liniach nowe kursy (Mini Busy).
Cel  strategiczny VI :

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, KOMUNALNA I ROLNICZA

ZADANIE 2: Opracowanie programu i wniosków do budowy wodociągów i kanalizacji na terenach wiejskich – z możliwością wykorzystania środków z funduszu SAPARD
 Obecnie zadanie jest niemożliwe do realizowania - SAPARD był programem przedakcesyjnym.

ZADANIE 3: Rozbudowa sieci gazowych, wod – kan
Zadanie realizują indywidualnie gminy, przy wykorzystaniu środków unijnych.
ZADANIE 4: Budowa oczyszczalni ścieków i wysypisk śmieci

Zadanie realizują gminy, korzystając ze wsparcia unijnego.
ZADANIE 5: Podniesienie standardu mieszkań komunalnych m.in. poprzez doprowadzenie kanalizacji, wody i centralnego ogrzewania.

Powiat na dzień 30.09.2007 r. nie zarządza żadnymi mieszkaniami komunalnymi.
Cel  strategiczny VII :

WSPÓŁPRACA LOKALNA I PONADLOKALNA

ZADANIE 2: Zorganizowanie współpracy regionalnej i ponadregionalnej.
- współpraca partnerska z węgierskim miastem Tiszaujvaros - Wydział Rozwoju i Promocji zorganizował m.in. trzydniowy wyjazd na obchody „Dni Miasta Tiszaujvaros” w terminie 18-20 maja 2007 roku 

- WRiP zorganizował pobyt delegacji węgierskiej w powiecie zawierciańskim w terminie 24-26 sierpień 2007 r.
- Starostwo Powiatowe w Zawierciu współpracuje z gminami i powiatami za pośrednictwem organizacji i stowarzyszeń, do których należy, m.in. Śląskiego Związku Gmin i Powiatów, Związku Powiatów Polskich i Związku Gmin Jurajskich.
ZADANIE 5: Pozyskiwanie funduszy pomocowych dla wspólnych przedsięwzięć podmiotów lokalnych;
- "Modernizacja i doposażenie w sprzęt medyczny Bloku Operacyjnego w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu." Projekt realizowany jest wspólnie przez Powiat oraz Szpital Powiatowy w Zawierciu przy zaangażowaniu środków z ERDF w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego – Działania 1.3.2, polega na modernizacji pomieszczeń Bloku Operacyjnego oraz jego doposażeniu w sprzęt i aparaturę medyczną. Całkowita wartość zadania wynosi 2.649.307,00 w tym kwota dotacji – 1.986.980,25 zł.  

- „Rozbudowa platformy elektronicznej w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu”. Projekt został złożony 1 lipca br. w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Urząd Marszałkowski w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, działanie 1.5 – Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego. Produktem projektu było doposażenie stanowiska kierowania straży w specjalistyczny sprzęt. Całkowita wartość projektu -300 000,00 zł. Dokumentacja konkursowa pozytywnie przeszła ocenę formalną. Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

- „Zakup urządzeń medycznych, modernizacja pomieszczeń oraz realizacja programów profilaktycznych i promocji zdrowia dla Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu.” Projekt stara się o przyznanie dofinansowania w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego, priorytet 5: Opieka zdrowotna i opieka nad dzieckiem. Wartość projektu – 300 790 euro (dofinansowanie w wysokości 85%). Projekt dzieli się na część inwestycyjna i nieinwestycyjną. Wśród działań nieinwestycyjnych znajdują się działania związane z wdrożeniem programów profilaktycznych. Natomiast działania inwestycyjne obejmują: zakup aparatów medycznych oraz roboty modernizacyjne. Dokumentacja pozytywnie przeszła oceny formalne. Projekt oczekuje na decyzję o przyznaniu bądź odrzuceniu dofinansowania. 

ZADANIE 7: Bardziej efektywne wykorzystanie środków pomocowych;
 Zadanie realizował do lutego 2007 r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005 r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

Cel  strategiczny VIII :
TWORZENIE INFRASTRUKTURY OKOŁOBIZNESOWEJ

ZADANIE 2: Zorganizowanie systemu przekwalifikowań pod kątem potrzeb rynku pracy 
(w systemie pozaszkolnym).

Zadanie realizuje Powiatowy Urząd Pracy m.in. poprzez organizację szkoleń - liczba osób korzystających ze szkoleń  - 777, dodatkowe szkolenia zorganizowano dzięki środkom pozyskanym w ramach projektów: „Idźmy naprzód” (EFS SPO RZL) i „Młode wilki” (EFS SPO RZL) – przewidziano dla 226 osób.
ZADANIE 5: Zorganizowanie pomocy prawnej i merytorycznej dla inwestorów;
Zadanie realizował do lutego 2007 r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

ZADANIE 6: Zapewnienie pomocy merytorycznej dla nowo powstających firm;
Cel  strategiczny IX :

KIERUNKI INWESTOWANIA

ZADANIE 2: Eksponowanie istniejących zabytków powiatu jako atrakcji turystycznej i ich zagospodarowanie 

Promocja zabytków jako atrakcji turystycznych Powiatu na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl, www.jurajska.org.pl, podczas targów turystycznych w Katowicach, Warszawie i Poznaniu (foldery promocyjne), opracowywanie ulotek, broszur reklamowych 
i folderów, promujących atrakcje. Współpraca z zawierciańskim oddziałem PTTK 
i Związkiem Gmin Jurajskich. Zagospodarowaniem zabytków zajmują się ich zarządcy 
i właściciele.
ZADANIE 3: Rozwój przemysłów wydobywczych i przetwórstwa minerałów rzadkich 
(w obrysie: Poręba, Siewierz, Myszków, Zawiercie, Łazy.
Reprezentant Wydziału Rozwoju i Promocji Powiatu uczestniczył w spotkaniu zorganizowanym w Urzędzie Miejskim w Zawierciu dotyczącym powstania na terenie miasta Zawiercie kopalni rud cynkowo-ołowiowych - (20 marzec 2007 r.).
ZADANIE 6: Budowa campingów w powiecie;
Wybudowano camping we Włodowicach.
ZADANIE 7: Organizowanie i promowanie imprez rozrywkowo – turystycznych adresowanych do klientów spoza powiatu.
Wydział Rozwoju i Promocji organizuje cykliczne imprezy promujące region: Gwieździsty Zlot Rowerowy, Dożynki Powiatowe, Przegląd Kapel, Śpiewaków i Zespołów Ludowych w Szczekocinach, Przegląd Orkiestr Dętych, Ogólnopolski Konkurs Literacki im. Haliny Snopkiewicz itp. Informacja na temat imprez rozpowszechniana jest za pośrednictwem prasy lokalnej, ale także regionalnej (Dziennik Zachodni, Wiadomości Zagłębia), Radia Katowice i na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl oraz WWW.jurajska.org.pl.
ZADANIE 10: Rozbudowa dróg jako metoda zapewnienia dodatkowych miejsc pracy przy ich budowie.
Powiatowy Zarząd dróg przy wykorzystaniu środków budżetowych i pozabudżetowych dokonuje modernizacji wielu dróg i chodników w powiecie (por. Obszar I, cel V, zadanie 4). W wyniku tych działań wielu mieszkańców powiatu znalazło zatrudnienie przy realizacji inwestycji w drogownictwie.
OBSZAR II:   EDUKACJA

Cel  strategiczny I :

WYRÓWNANIE SZANS EDUKACYJNYCH MŁODZIEŻY ZE WSZYSTKICH ŚRODOWISK SPOŁECZNYCH

ZADANIE 1: Tworzenie systemu szans zwiększonego udziału młodzieży z terenów wiejskich 
w naborze do szkół wyższych.
W roku 2006 Wydział Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego, Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego oraz Zespół Obsługi Ekonomiczno Administracyjnej Szkół i Placówek Opiekuńczo  - Wychowawczych w Zawierciu po raz kolejny wzieły udział w projektach stypendialnym w ramach Działania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”. W roku szkolnym 2006 / 2007 przyznano stypendia dla 893 uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz dla 387 studentów.

Stypendia dla uczniów finansowane były Europejskiego Funduszu Społecznego i środków budżetu państwa, natomiast stypendia dla studentów finansowane były z Europejskiego Funduszu Społecznego, ze środków Budżetu Państwa oraz wkładu własnego powiatu zawierciańskiego.

ZADANIE 3: Stworzenie form stypendialnych dla najzdolniejszych jako jedną z form wspierania talentów wśród dzieci i młodzieży
Od 2002 r. przyznawane są „Stypendia dla Najzdolniejszych” przeznaczone dla najzdolniejszych uczniów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu zawierciańskiego. Wnioski składane są przez dyrektorów poszczególnych szkół. W dniu 11września 2007 r. uchwałą nr 29 / 116 / 07 Zarządu Powiatu Zawierciańskiego powołano komisję opiniującą wnioski o stypendia i nagrody za szczególne osiągnięcia w dziedzinie nauki dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Na posiedzeniu komisji w dniu 27 września 2007 r. wytypowano 4 uczniów do stypendiów: 2 uczniów z II Liceum Ogólnokształcącego im. H. Malczewskiej w Zawierciu oraz 2 uczniów z I Liceum Ogólnokształcącego im. S. Żeromskiego w Zawierciu. Wytypowano również 1 uczennicę z Zespołu Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu do nagrody.
Cel  strategiczny II :

ADEKWATNOŚĆ KIERUNKÓW I STRUKTURY KSZTAŁCENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY

ZADANIE 1: Kreowanie modelu „właściwy model szkoły + odpowiedni profil kształcenia = szansa na pracę”.
Kierunki i profile kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych ustalane są w oparciu o opinie Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu. W roku szkolnym 2006 / 2007 zwiększono ilość oddziałów klas pierwszych w zasadniczych szkołach zawodowych z 4 do 8 oraz utworzono uchwała Nr XLI / 455 / 06 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 25 maja 2006 r. Zasadniczą Szkołę Zawodową w Zespole Szkół w Porębie. 

W roku szkolnym 2007/2008 powołano uchwałą Rady Powiatu Zawierciańskieg Nr XI/82/07 z dnia 28 czerwca 2007 r. Zasadniczą Szkołę Zawodową dla Dorosłych w Zespole Szkół im. H. Kołłątaja w Zawierciu.

Na bieżąco prowadzona jest współpraca pedagogów szkolnych z doradcami zawodowymi z PUP w Zawierciu w zakresie przygotowania młodzieży do podjęcia pracy, przekwalifikowania, zdobywania dodatkowych kwalifikacji. 

ZADANIE 3: Opracowanie raportu (z uwzględnieniem zmian demograficznych) w zakresie pożądanych kierunków kształcenia;
Raport opracowuje i na bieżąco aktualizuje Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Zawierciu

Cel  strategiczny III :

STYMULOWANIE ASPIRACJI EDUKACYJNYCH MŁODZIEŻY I KREOWANIE POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

ZADANIE 1: Zwiększenie naboru do szkół ogólnokształcących;
W roku szkolnym 2006 / 2007 otwarto 25 oddziałów klas pierwszych w liceach ogólnokształcących, natomiast w  obecnym roku szkolnym liczba oddziałów klas pierwszych w liceach ogólnokształcących wynosi 24.

ZADANIE 3: Organizowanie wolnego czasu młodzieży poprzez tworzenie kół zainteresowań;
Od 2002 r. na terenie powiatu zawierciańskiego działa Młodzieżowy Ośrodek Twórczości. Dyrektorem ww. ośrodka jest pan Leopold Stawarz. Od 2005 r. siedziba MOT mieści się przy ul. Parkowej 2 w Zawierciu. Zajęcia odbywają się zarówno w siedzibie ośrodka jak i w poszczególnych szkołach na terenie powiatu zawierciańskiego. W roku szkolnym 2006 / 2007 w MOT pracowało 20 nauczycieli, natomiast w roku szkolnym 2007 / 2008 pracuje 15 nauczycieli.

W r. szk. 2006 / 2007 działały następujące koła zainteresowań: fotograficzne, plastyczne, rysunku i projektowania graficznego, teatralne, aerobik, teatrzyk językowy z j. angielskiego oraz z j. francuskim, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, informatyczne, teatralno-filmowe, siatkówka, turystyka rekreacyjna, wspinaczka skałkowa, geograficzno-turystyczne. Natomiast w bieżącym roku szkolnym działają koła: języka angielskiego, języka francuskiego, artystyczne formy aktywności ruchowej, siatkówka, plastyczne, teatralne, aerobik, informatyczne, dziennikarskie, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, geograficzno-turystyczne, turystyczno-wspinaczkowe, rysunku i wiedzy o sztuce, aktorskie.

Cel  strategiczny IV :

KIERUNKI I METODY KSZTAŁCENIA

ZADANIE 17: Nauka języków obcych;
Nauczyciele j. angielskiego z powiatu zawierciańskiego współpracują z powołanym przez powiat doradcą metodycznym j. angielskiego panem Ireneuszem Błażkiewiczem.

Na terenie powiatu odbyły się następujące imprezy promujące naukę j. angielskiego:

·  Powiatowy Konkurs Recytatorski w języku angielskim,

· III Powiatowy Festiwal Piosenki Angielskiej,

· IV Powiatowy Konkurs Multimedialny na prezentację „American Artist”,

· VII Konkurs wiedzy o Wielkiej Brytanii i USA,

· IV Powiatowy Konkurs Języka Angielskiego,

· Powiatowy Konkurs Języka Angielskiego „Language Games”.

ZADANIE 21: Dostosowanie kierunków i metod kształcenia do potrzeb integracji z Unią Europejską. Wykorzystywanie programów edukacyjnych Unii Europejskiej 
(np. SOKRATES);
Na terenie powiatu zawierciańskiego w roku szkolnym 2006/2007 4 szkoły ponadgimnazjalne wykorzystywały programy edukacyjne Unii Europejskiej w ramach programu Socrates Comenius.

Ponadto:

· I Liceum Ogólnokształcące im. S. Żeromskiego w Zawierciu prowadzi wymianę          z młodzieżą  z Niemiec.

· II Liceum Ogólnokształcące im. H. Malczewskiej w Zawierciu prowadzi wymianę międzynarodową z Niemcami i Stanami Zjednoczonymi.

Cel  strategiczny VI :

TWORZENIE WARUNKÓW EFEKTYWNEGO I NA WYSOKIM POZIOMIE FUNKCJONOWANIA OŚWIATY

ZADANIE 2: Stworzenie dzieciom i młodzieży warunków do rozwoju kultury fizycznej 
i sportu;
W październiku 2007 r. planowane jest otwarcie hali sportowej przy Zespole Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu.

Na bieżąco prowadzone są bezpłatne zajęcia z aerobiku, siatkówki, wspinaczki skałkowej oraz gimnastyki akrobatycznej w Młodzieżowym Ośrodku Twórczości w Zawierciu.

ZADANIE 10: Ścisła współpraca dyrekcji szkół z Powiatowym Urzędem Pracy 
i ważniejszymi pracodawcami – w celu lepszego dostosowywania profili kształcenia do potrzeb rynku pracy;
Zadanie omówiono powyżej: Cel II, Zadanie nr 1. 
ZADANIE 11: Wymiana młodzieży uczącej się z innymi regionami i krajami. Organizowanie instytucjonalnej współpracy szkół w regionach partnerskich;
Zadanie omówiono powyżej: Cel IV, Zadanie nr 21. 

OBSZAR III:   SPOŁECZEŃSTWO I INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Cel  strategiczny I :

POPRAWA DOSTĘPNOŚCI DO PLACÓWEK SŁUŻBY ZDROWIA

ZADANIE 1: Utrzymanie działalności w istniejących już przychodniach i ośrodkach zdrowia;
- Dostosowano pomieszczenia medyczne do wymogów sanitarnych określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22-06-2005r w budynku Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej Nr 5 w Zawierciu, ul.Piłsudskiego 80 (ZLA),

- zlikwidowano bariery architektoniczne poprzez  budowę podjazdów, pochylni i montaż dźwigów osobowych w :

· Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej Nr 5

Zawiercie, ul. Piłsudskiego 80

· Przychodni Rejonowej Nr 1

Zawiercie , ul. Gałczyńskiego 1

· budynku Poradni D,D1 i Ginekologiczno-Poł.

Zawiercie, ul. Niedziałkowskiego 15.

ZADANIE 2: Organizowanie przez szpital powiatowy specjalistycznych badań dla wybranych grup ludności (kobiety, dzieci w przedziałach wiekowych itp.)

Szpital Powiatowy w Zawierciu zakresem swojej działalności obejmuje głównie teren powiatu zawierciańskiego, a w niektórych specjalnościach leczy również pacjentów                       z sąsiednich powiatów. Jest szpitalem o wielospecjalistycznym profilu udzielanych świadczeń, z ukierunkowaniem na szpital urazowy, posiadającym II stopień referencyjności. 

Misja szpitala to - Fachowa opieka medyczna i poczucie bezpieczeństwa dla naszych pacjentów.

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje w sposób ciągły zadania dotyczące profilaktyki                       i promocji zdrowia. Czynnie uczestniczy w corocznych akcjach Światowego Dnia bez Tytoniu.

We współpracy z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Zawierciu prowadzona jest profilaktyka przeciw HIV i AIDS.

Szpital realizuje również program badań mammograficznych w ramach programów polityki zdrowotnej. Badaniami objęte są kobiety w wieku 50-69 lat. W okresie od października 2006r. do sierpnia 2007r. zostało przebadanych 2584 kobiet. Zainteresowanie programem jest bardzo duże- Szpital w bieżącym roku już dwukrotnie występował do NFZ z wnioskami                 o zwiększenie limitu kontraktu, co zostało rozpatrzone pozytywnie. Ze względu na ograniczone możliwości przerobowe aparatu prowadzone są zapisy pacjentek na konkretne terminy badań.

Szpital świadczy również usługi ponadstandardowe: 

· W Oddziale Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej prowadzone są w pełnym zakresie zabiegi endoprotezoplastyki stawu biodrowego. Ponadto  oddział przeprowadza zabiegi na układzie kostnym z zastosowaniem  gwoździ śródszpikowych oraz stabilizatorów zewnętrznych. Oddział prowadzi zabiegi artoskopowe.

· W Oddziale Chirurgii Ogólnej prowadzone są  w szerokim zakresie zabiegi laparoskopowe.

· W Oddziale Neurologii został wyodrębniony pododdział udarowy, zajmujący się specjalistycznym leczeniem udarów mózgu.

· W Oddziale Okulistycznym prowadzone są operacje zaćmy z wszczepieniem sztucznej soczewki metodą fakoemulsyfikacji.

· W Oddziałach Chorób Wewnętrznych prowadzone jest leczenie chemioterapeutyczne.

· Prowadzona jest  Szkoła Rodzenia .

·  Porodówka Rodzinna prowadzi system "rooming- in" -  zapewniający stały kontakt

       matki  z dzieckiem.

W czerwcu 2007 r. dzięki pomocy Starostwa Powiatowego w Zawierciu oraz pozyskanym środkom unijnym  ZPPOR został wyremontowany i oddany do użytku nowoczesny Blok Operacyjny z 4 klimatyzowanymi salami operacyjnymi, z nawiewem laminarnym. Nowoczesny układ przestrzenny umożliwia rozdział dróg komunikacyjnych czystych 
i brudnych. Blok wyposażony jest w najnowocześniejszy sprzęt chirurgiczny
 i anestezjologiczny, pozwalający na bezpieczne wykonywanie operacji z zakresu chirurgii ogólnej, urazowo-ortopedycznej i ginekologii.

ZADANIE 4: Wprowadzenie dobrej informacji w Ośrodkach Zdrowia w zakresie specjalistycznej pomocy lekarskiej (np. ortodontów itp.);
- Sukcesywnie aktualizowano informacje zamieszczone na stronie internetowej Zakładu Lecznictwa ambulatoryjnego oraz Organu Założycielskiego;

- na bieżąco uzupełniano informacje  dot. harmonogramów pracy, trybu rejestracji pacjentów, miejsc wykonywania badań diagnostycznych w ZLA,  
ZADANIE 5: Zapewnienie dostępności do placówek służby zdrowia i odpowiedniej jakości świadczonych przez te placówki usług;
   - Szpital Powiatowy mając na uwadze ciągłą poprawę jakości świadczonych usług opracował i wdrożył System Zarządzania Jakością zgodny z międzynarodową normą  ISO 9001:2000. Certyfikat w tym zakresie został nadany w czerwcu 2006r., a w czerwcu br. Szpital został poddany recertyfikacji, przedłużającej ważność certyfikatu na kolejne 2 lata- do czerwca 2009r. 

System Zarządzania Jakością pozwala na coraz lepszą obsługę pacjentów oraz spełnianie ich oczekiwań; nie tylko w trakcie zabiegu, ale podczas całego procesu leczenia. Każdy etap procesu leczenia, od przyjęcia w szpitalu, poprzez zabieg operacyjny, aż do wypisu jest dokładnie monitorowany. Notowane i dokumentowane są także wszystkie odchylenia od normy. Satysfakcja naszych pacjentów jest systematycznie badana za pomocą ankiet, dzięki czemu jest bezpośredni wpływ na poziom świadczonych u nas usług. Wszystkie uwagi są szczegółowo analizowane i konsekwentnie realizowane.

Szpital posiada 15 oddziałów, które świadczą usługi całodobowo. Ambulatorium Izby Przyjęć przyjmuje ok. 15 000 pacjentów rocznie, w trybie całodobowym. Udostępnia dla tych pacjentów operatywę i pracownie Szpitala. Świadczenia są wykonywane przez lekarzy specjalistów szpitala.

Przy braku Szpitalnego Oddziału Ratunkowego (SOR) rolę tą wypełnia ambulatorium Izby Przyjęć.

- w ZLA świadczono usługi medyczne zgodnie z obowiązującymi umowami z Narodowym Funduszem Zdrowia w systemie pracy dwuzmianowej do godz. 18,00;

- scentralizowano usługi z zakresu rehabilitacji leczniczej oraz ginekologii w budynku Przychodni Rejonowo-Specjalistycznym Nr 5;

- zapewniono kompleksowość świadczeń medycznych w Poradni Neurologii Dziecięcej (poradnia znajduje się w sąsiedztwie Pracowni EEG); 

- dostosowano placówki ZLA do potrzeb osób niepełnosprawnych.
ZADANIE 6: Stworzenie systemu dowozu ludzi starszych do specjalistycznych placówek służby zdrowia;
Uruchomiono dodatkową linię autobusową, umożliwiającą osobom starszym i niepełnosprawnym przejazd pod budynek Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej  przy ul. Piłsudskiego80.
ZADANIE 7: Doposażenie placówek służby zdrowia w specjalistyczną aparaturę medyczną, w tym m.in. finansowanych ze źródeł zewnętrznych;
- W  marcu 2007 r. została zakończona realizacja  projektu współfinansowanego ze środków strukturalnych Unii Europejskiej pn. „Modernizacja i doposażenie w sprzęt medyczny Bloku Operacyjnego Szpitala Powiatowego w Zawierciu”. 

Doposażenie Bloku Operacyjnego w sprzęt i aparaturę medyczną objęło zakup niżej wymienionego sprzętu i aparatury medycznej:

- stół operacyjny – 3 szt.

- lampa operacyjna – 3 szt.

- aparat do znieczulania ogólnego – 2 szt.

- sterylizator gazowy – 1 szt.

- lampa bakteriobójcza  - 6 szt.

- aparat do elektrokoagulacji – 1 szt.

- system do zamykania dużych naczyń krwionośnych – 1 szt.

- ssak elektryczny – 4 szt.

- stół narzędziowy – 8 szt.

- wózek do transportu chorych – 2 szt.

- myjka do dezynfekcji narzędzi – 1 szt.

Łączna wartość zakupionego dla Bloku Operacyjnego sprzętu i aparatury medycznej wyniosła 994 392,14 zł w tym: 726 582,38 ze środków EFRR oraz 267 809,76 zł ze środków Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

Na zakup brakującego sprzętu medycznego dla Bloku Operacyjnego Szpital otrzymał w roku bieżącym ze Starostwa Powiatowego w Zawierciu  dotację w wysokości 100 000,- zł. 

Dotacja pozwoli na zakup optyki artroskopowej,  uzupełniającego wyposażenia  do laparoskopu (światłowód, źródło światła, kamera, optyka), podgrzewacza do płynów, jednostki napędowej do wiertarki oraz  doposażenie stanowisk anestezjologicznych.

Ponadto w 2007 r. Szpital otrzymał dofinansowanie na podstawie porozumienia o współpracy zawartego w dniu 20.02.2007r. z Catholic Charities of Dallas, Inc Central Office, 3725 Blackburn Street, P.O. Box 190507 Dallas, Texas 75219-0507  na modernizację Laboratorium Analitycznego oraz przygotowanie sali pododdziału udarowego przy Oddziale Neurologii.              Szpital nasz został zakwalifikowany we wrześniu 2006r. przez Ministerstwo Zdrowia do realizacji zadania pod nazwą „Sieć pododdziałów udarowych POLKARD 2006-2008” w ramach Narodowego programu profilaktyki i leczenia chorób układu sercowo-naczyniowego na lata 2006-2008. Na zakup aparatury stanowiącej niezbędne wyposażenie pododdziałów udarowych do leczenia chorych z udarem mózgu, Ministerstwo przyznało nam dotację w wysokości 230 000,- zł. Z przyznanych środków zakupiliśmy aparat USG z kolorowym Dopplerem, kardiomonitory – 4 szt ze stanowiskiem centralnym, ssaki elektryczne -2 szt., łóżka specjalistyczne – 4 szt., pompy jednostrzykawkowe – 4 szt., pompę objętościową – 1 szt.

Fundacja z Dallas sfinansowała z kolei  przygotowanie techniczne sali pododdziału udarowego.

Wyodrębnienie pododdziału udarowego na Oddziale Neurologii zostało podyktowane koniecznością zabezpieczenia terenu powiatu w zakresie leczenia chorych z udarem mózgu. Oddział Neurologii Szpitala Powiatowego w Zawierciu obejmuje swoja opieką populację ok. 200 000 osób i w 2005r. przyjął 405 chorych z udarem mózgu. Ponadto oddział posiada możliwości kadrowe dla prowadzenia pododdziału udarowego oraz spełnia kryteria opracowane przez ekspertów Narodowego Programu Profilaktyki i Leczenia Udaru Mózgu w zakresie organizacji i funkcjonowania pododdziału udarowego a także pozytywną opinię konsultanta wojewódzkiego.

W ramach porozumienia organizacja  Catholic Charities of Dallas sfinansowała także zakup sprzętu medycznego niezbędnego do prawidłowego funkcjonowania  Laboratorium Analitycznego tj. analizator hematologiczny, meble laboratoryjne  i wirówkę stołową. 

W ramach przetargu nieograniczonego na dostawę odczynników w 2007r. zawarliśmy umowy dzierżawy  analizatora immunologicznego oraz biochemicznego na okres 3 lat. 

Przebudowa i doposażenie w analizatory Laboratorium Analitycznego związana jest z procesem restrukturyzacji, który Szpital kontynuuje od 2005 roku i przewidywał dostosowanie Laboratorium do aktualnych wymagań MZ.

 W lutym b.r. zakupiliśmy w formie ratalnej aparat do fakoemulsyfikacji i witrektomii przedniej dla Oddziału Okulistycznego. Umożliwia on wykonywanie zabiegów usunięcia zaćmy i wszczepienia soczewki  zwijalnej wewnątrzgałkowej bez użycia szwu, co znacznie  skraca czas pobytu pacjenta na oddziale oraz daje znacznie lepsze wyniki lecznicze.

Wartość aparatu wyniosła 192 600,- zł.

Szpital w miarę możliwości sukcesywnie dokonuje wymiany wyeksploatowanego sprzętu  oraz  doposaża oddziały w nowe aparaty umożliwiające rozszerzenie świadczonych usług a także wykorzystanie  nowych metod leczenia.

W omawianym okresie  Szpital pozyskał także w formie darowizny przekazanej przez Fundację Pomocy dla Szpitala Auxilium  stację analiz dla Pracowni Holtera oraz pompę ssącą dla Pracowni Endoskopii  o łącznej wartości  28 976,80 zł,
-  doposażono  poradnie specjalistyczne i pracownie diagnostyczne Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego (ZLA) w niezbędny sprzęt i aparaturę medyczną, źródła finansowania:

      -     aparat RTG – dotacja Organu Założycielskiego

· 2 szt wirówek laboratoryjnych

· defibrylator                                    środki własne

3 szt. kaset wzmacniających  

ZADANIE 12: Utworzenie oddziału ratownictwa medycznego
- W bieżącym roku Szpital informował Wydział Polityki Społecznej ŚUW i Starostwo Powiatowe w Zawierciu, że nie rezygnuje z realizacji zadania uruchomienia szpitalnego oddziału ratunkowego (SOR) i nie może zostać wykreślony i listy docelowej sieci szpitalnych oddziałów ratunkowych. Zadanie to jest  traktowane priorytetowo do realizacji w okresie dostępności kolejnych środków z UE na lata 2007-2013.

Biorąc pod uwagę obowiązujące przepisy w sprawie szpitalnego oddziału ratunkowego, opublikowane w Dz.U. nr 74/2002 , poz. 687, i znowelizowane rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2007r., konieczna jest dobudowa do istniejącego obiektu pawilonu dla potrzeb SOR-u  wraz z częścią  diagnostyczną.

SOR usytuowany będzie wtedy w pobliżu OAiIT  oraz lądowiska dla helikopterów.

Lokalizacja oddziału ratunkowego jako oddzielnej jednostki pozwoli na stworzenie właściwego układu funkcjonalnego, uwzględniającego warunki określone w obowiązujących przepisach, tzn. wydzielenie obszarów: segregacji medycznej i przyjęć, resuscytacyjno- zabiegowy, krótkotrwałej intensywnej terapii, obserwacji, konsultacyjny, laboratoryjno-diagnostyczny, stacjonowania zespołów ratownictwa medycznego, zaplecza administracyjno-gospodarczego. 

Część diagnostyczna usytuowana w drugiej części obiektu obsługiwałaby nie tylko SOR  ale także Szpital.

W celu umożliwienia sporządzenia wniosku aplikacyjnego oraz opracowania studium wykonalności zleciliśmy opracowanie koncepcji programowo-przestrzennej dobudowy pawilonu zawierającego SOR , Zakład Diagnostyki Laboratoryjnej oraz Zakład Anatomii Patologicznej. 

Koncepcja zakłada, że inwestycja może być realizowana w dwóch etapach. Pierwszy etap obejmuje lewe skrzydło pawilonu o powierzchni 1 212,2 m2 mieszczące SOR na parterze i pomieszczenia techniczne w piwnicy oraz łącznik z budynkiem głównym o powierzchni 134,6 m2.

Koszt realizacji I etapu uwzględnia również  przygotowanie lądowiska dla helikopterów oraz dróg dojazdowych do pawilonu i wynosi szacunkowo 7 170 000,- zł.

W trakcie opracowywania jest obecnie specyfikacja niezbędnego wyposażenia w sprzęt i aparaturę medyczną dla potrzeb SOR-u, która pozwoli na oszacowanie całkowitych kosztów realizacji  uruchomienia  oddziału.

Szpital podjął działania w celu opracowania skutecznej strategii aplikacyjnej w zakresie pozyskania środków strukturalnych UE w latach 2007-2013.

W ramach Programu Operacyjnego 13.1 - Infrastruktura i Środowisko są przewidziane środki między innymi na Ratownictwo Medyczne.

Do dzisiaj  nie ma jednak jednoznacznych wytycznych w sprawie kwalifikowalności  projektów i otrzymujemy sprzeczne informacje co do możliwości  ubiegania się o dofinansowanie.

Mimo, że projekt jest obarczony wysokim ryzykiem pod względem kwalifikowalności

to nie ma jednoznacznej interpretacji wykluczającej projekt z możliwości dofinansowania.

W związku z powyższym  Szpital zamierza  przygotować dokumentację aplikacyjną  w ramach  Programu Operacyjnego – Infrastruktura i Środowisko na dwa niżej wymienione projekty:

      1.  Uruchomienie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego (Rozbudowa istniejącego  budynku 

            głównego oraz  zakup wyposażenia w sprzęt i aparaturę medyczną).

2. Doposażenie Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii w sprzęt ratujący życie –

dostosowanie oddziału do wymogów rozporządzenia MZ zgodnie z  programem dostosowawczym.

ZADANIE 13: Utworzenie oddziału szybkiej diagnostyki medycznej
Szpital nie planował  realizacji  zadania z uwagi na brak powierzchni  oraz środków finansowych. Takiego oddziału nie ma w wykazie ofertowym usług, które może zakupić NFZ.

Cel  strategiczny II :

MONITOROWANIE JAKOŚCI USŁUG ZDROWOTNYCH I PODEJMOWANIE NIEZBĘDNYCH INTERWENCJI

ZADANIE 6: Monitorowanie rynku usług medycznych i ich jakości. Wyszukiwanie „nisz” 
w świadczeniach zdrowotnych i stymulowanie rozwoju usług medycznych w tych obszarach;
- Szpital na bieżąco analizuje ilość wykonywanych w kolejnych latach procedur medycznych jak również monitoruje rynek usług medycznych w województwie śląskim. W ostatnich latach Szpital zaobserwował  znaczne zapotrzebowanie na usługi medyczne w zakresie onkologii, rehabilitacji, okulistyki i neurologii. 

Ponieważ dostrzegliśmy znaczny wzrost zachorowań na udary mózgowe uruchomiliśmy na Oddziale Neurologii 6  łóżek dla pododdziału udarowego ( w organizacji do 16 łóżek). Umożliwiło to Szpitalowi przystąpienie do realizacji programu Ministerstwa Zdrowia „Profilaktyka i leczenie Układu Sercowo-Naczyniowego POLKARD na lata 2006-2008”.

W związku z szybszym i skuteczniejszym leczeniem w oddziałach szpitalnych nastąpił także wzrost zapotrzebowania na usługi rehabilitacyjne, które są ciągle niewystarczające aby przywrócić pełną sprawność naszym pacjentom,
- w ZLA prowadzono stałą analizę wykonywanych świadczeń;

- w ZLA złożono wnioski renegocjacyjne do Narodowego Funduszu Zdrowia o dokupienie dodatkowych usług medycznych; 

- w ZLA wprowadzono rejestr pacjentów oczekujących na poradę;  

- w ZLA  powołano wewnątrzzakładowy zespół oceny przyjęć pacjentów wg listy oczekujących;

- w ZLA realizowano Program SENTINEL  - nadzór nad grypą  przy  współpracy z PSSE
ZADANIE 8: Przygotowanie Szpitala Powiatowego do rozpoczęcia procedury akredytacyjnej. Poprawienie jakości pracy szpitala

Mając na uwadze poprawę jakości pracy Szpitala, Szpital w okresie 2004 – 2006 opracował i wdrożył system zarządzania jakością zgodny z międzynarodową normą ISO 9001:2000. 
  W bieżącym roku Szpital został poddany recertyfikacji, przedłużającej ważność certyfikatu na kolejne 2 lata- do czerwca 2009r. 

W celu poprawy efektywności pracy  Szpital zabiega o środki umożliwiające wprowadzenie nowych technologii informatycznych.  W 2005r. wzięliśmy udział w konkursie na dofinansowanie projektów informatycznych w ramach działania 1.5 – Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego. Projekt nie został zakwalifikowany.

W marcu bieżącego roku  natomiast złożyliśmy w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji w Warszawie wniosek  o dofinansowanie z budżetu państwa projektu informatycznego na podstawie ustawy o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne. 

Koszt realizacji projektu wynosi 2 511 032 zł. Obecnie trwa weryfikacja wniosków w celu ustalenia listy projektów, które otrzymają dofinansowanie, 

ZADANIE 9: Promowanie zdrowego stylu życia;
- ZLA zawarło umowę z NFZ na wykonywanie programów profilaktycznych, z których korzystają wszyscy mieszkańcy powiatu zawierciańskiego:

· program  profilaktyki raka szyjki macicy – etap podstawowy i diagnostyczny nadzorowany przez Ministerstwo Zdrowia;

· program profilaktyki przewlekłej obturacyjnej choroby płuc – etap podstawowy i pogłębiony;

· program profilaktyki chorób układu krążenia;

· program wczesnej diagnostyki leczenia jaskry”, 

- ZLA realizowano program Pierwotnej Profilaktyki Wad Cewy Nerwowej;

- ZLA zorganizowało przy współudziale Starostwa Powiatowego i PSSE w Zawierciu akcje profilaktyczne:

· „Badanie gęstości mineralnej kości” 4 –10-2006r.

· „Profilaktyka raka piersi”   24-10-2006r.
· „Rzuć palenie razem z nami”   15 –XI- 2006r. 

· „Badanie gęstości mineralnej kości u osób powyżej  

        45 r.ż” 14-12-2006r.

· „Sobota dla zdrowia w Zakładzie Lecznictwa   

       Ambulatoryjnego”  30-06-2007r.

ZADANIE 10: Stworzenie warunków i motywacji do podnoszenie poziomu kwalifikacji personelu służby zdrowia
- w ZLA zorganizowano kursy wewnątrzzakładowe z zakresu:

· zakażeń, szczepień ochronnych, zachorowalności na choroby zakaźne – przy współudziale PSSE w Zawierciu;

· programu informatycznego SIMP ;

· okresowego szkolenia BHP dla kadry zarządzającej oraz pracowników administracji;

- 78 pracowników ZLA skorzystało z różnego rodzaju kursów: kwalifikacyjnych, doskonalących, szkoleń.

ZADANIE 11: Stworzenie systemu pozyskiwania środków na zakup niezbędnego wyposażenia
 i aparatury medycznej
- Szpital nie ma wpływu na systemy finansowania ochrony zdrowia ponieważ jest szpitalem publicznym. Szpital może jedynie i nieustannie zabiega o pozyskanie wszelkich możliwych  środków umożliwiających zakup niezbędnej aparatury a także przeprowadzenie koniecznych remontów i inwestycji zarówno z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej jak również  od sponsorów. 

Efektem tych starań jest:

- uzyskanie dofinansowania w ramach ZPORR na przeprowadzenie modernizacji Bloku 

  Operacyjnego,

- dotacja  z Ministerstwa Zdrowia w wysokości 230.000,- PLN na zakup wyposażenia       

  umożliwiającego realizację programu ,,Profilaktyka i leczenie Układu Sercowo- 

  Naczyniowego na  lata 2006-2008 POLKARD”,

- porozumienie z Catholic Charities of Dallas na sfinansowanie modernizacji Laboratorium      

  Analitycznego oraz przygotowanie sali pododdziału udarowego ( wartość: 251 434,98 zł)

 - przekazanie sprzętu o wartości 28 976,80 przez Fundację Pomocy dla Szpitala „Auxilium”.

Szpital podjął działania w celu opracowania skutecznej strategii aplikacyjnej w zakresie pozyskania środków strukturalnych UE w latach 2007-2013. Na bieżąco monitorowane są wytyczne odnośnie możliwości ubiegania się o środki z funduszy strukturalnych UE.

Po analizie dokumentów programowych w szczególności wytycznych w zakresie kwalifikalności projektów w ramach PO Infrastruktura i Środowisko oraz RPO Województwa Śląskiego zostały wytypowane projekty rokujące najwyższe szanse pozyskania dofinansowania .

W ramach PO Infrastruktura i  Środowisko zamierzamy zgłosić dwa projekty ( opisane w pkt. 12 )  oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego – Działanie 9.1 – Infrastruktura lecznictwa zamkniętego – dwa niżej wymienione projekty:

- Adaptacja pomieszczeń  pralni na Centralną Sterylizację,

- Zakup aparatury diagnostycznej i wprowadzenie radiografii cyfrowej,
-  ZLA wystąpił z wnioskiem do Prezydenta Miasta Zawiercie 

o sfinansowanie zakupu okulistycznej aparatury medycznej
ZADANIE 13: Poprawa jakości usług, wynikających ze statutowego zakresu zadań placówek służby zdrowia;
- Opisano w zadaniu nr 5,
- cyklicznie wdrażano system zarządzania jakością w pracowniach diagnostycznych;

- rozszerzono zakres wykonywanych badań diagnostycznych i specjalistycznych.
Cel  strategiczny III :

PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU

ZADANIE 5: Utworzenie Inkubatora Przedsiębiorczości lub innego ośrodka doradczego;
Zadanie realizował do lutego 2007 r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

ZADANIE 7: Zwiększenie ilości środków na programy czynnego przeciwdziałania bezrobociu i ich bardziej efektywne wykorzystanie. Rozszerzenie zakresu robót publicznych. Dofinansowywanie 
ze środków gmin i powiatu organizowania robót publicznych kosztem zmniejszenia środków 
na zasiłki dla bezrobotnych;
1. W ramach uzyskanych przez PUP środków finansowych w okresie: listopad 2006r. – sierpień 2007r. zrealizowane zostały następujące formy wsparcia:

INSTRUMENTY  RYNKU PRACY

	Lp.
	Forma wsparcia


	Liczba skierowanych osób w okresie :

XI 2006 - 31VIII 2007

	1.
	Prace interwencyjne
	310

	2.
	Staże
	952

	3.
	Roboty publiczne
	54

	4.
	Przygotowanie zawodowe
	551

	5.
	Prace społecznie użyteczne
	264

	6.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności

gospodarczej
	155

	7.
	Refundacja doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy
	131

	8.
	Szkolenia
	777

	Razem :
	3194


 W w/w okresie dokonano zwrotu kosztów dojazdu na staże i przygotowanie zawodowe dla  215 osób. 


W okresie: od  października 2006r. do września 2007r. dodatkowym wsparciem w postaci indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego objęto   903 osoby bezrobotne, w tym:

· w ramach poradnictwa indywidualnego
-  225 osób 

· poradnictwa grupowego


-   678 osób.                                
· W szkoleniach przeprowadzonych w ramach  Klubu Pracy  wzięły udział                        22 osoby  , natomiast w ramach zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy wzięło udział  46 osób.

W spotkaniach w Sali Informacji Zawodowej (SIZ) wzięło udział 611 osób. 

Oferty pracy.



W w/w okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzędu Pracy  w Zawierciu wpłynęło  4014 ofert pracy z terenu powiatu zawierciańskiego i kraju,  1447 ofert wpłynęło  za pośrednictwem agencji zatrudnienia za granicą. W ramach międzynarodowych służb zatrudnienia   EURES  do tut. Urzędu wpłynęło  840 ofert pracy za granicą. 
  AKTYWNE  FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU                                   w 2006 roku.


Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu dysponował w 2006 r. następującymi środkami finansowymi  na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:

· środki  Funduszu Pracy przyznane algorytmem  
– 5 575, 5 tys. zł;

· środki na realizację projektów EFS, w tym na aktywizację:

- młodzieży 



  

-    924, 5 tys. zł;

- osób długotrwale bezrobotnych


- 1 280, 4 tys. zł;

· dodatkowe środki z funduszy  pozostających 

     w dyspozycji MPiPS 




- 1 938, 3 tys. zł.

Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w okresie: październik 2006 – wrzesień 2007.

Projekt „Młode wilki”, Działanie 1.2 SPO RZL.

Okres realizacji projektu : 01.04.2006 – do 31.12.2007  
Całkowita wartość projektu :   1 561 967, 77 PLN.


Wkład wspólnotowy EFS :        1 133 520, 01  PLN.

Liczba beneficjentów ostatecznych :  340 osób.

W ramach w/w projektu zaplanowano następujące formy wsparcia:

	Formy wsparcia
	Liczba beneficjentów w ramach poszczególnych form 

	staże
	309

	szkolenia
	25

	Jednorazowo wypłacone środki na uruchomienie działalności gospodarczej
	6

	Ogółem :


	340


 Projekt „Idźmy naprzód” Działanie 1.3 SPO RZL.

Okres realizacji projektu : 01.04.2006 – do  31.12.2007r.
Całkowita wartość projektu :  3  024 735, 27 PLN.

Wkład wspólnotowy EFS :        2 159 424, 10   PLN.
Liczba beneficjentów ostatecznych :   632 osoby.

W ramach w/w projektu zaplanowano następujące formy wsparcia:

	Formy wsparcia
	Liczba beneficjentów   

w ramach poszczególnych form

	Przygotowanie zawodowe
	238

	Prace interwencyjne
	74

	Jednorazowo wypłacone środki na uruchomienie działalności gospodarczej
	119

	szkolenia
	201

	Ogółem


	632


Działanie 1.6  „Kobieta wartościowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet powiatu zawierciańskiego”. 

Projekt realizowany jest w okresie:  02.10.2006 – 31.01.2008 r.,
w partnerstwie zawartym pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Zawierciu a Fundacją Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia  w Dąbrowie Górniczej, który jest wnioskodawcą projektu. 

Beneficjentem końcowym jest  Departament Wdrażania EFS w MPiPS.
Beneficjentami  ostatecznymi projektu jest  50 bezrobotnych kobiet.

Wartość projektu -  514 923,60 PLN
Wkład wspólnotowy (EFS) -  407 819,49 PLN

W ramach projektu objęto wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy dla 50 osób oraz: 

· szkolenie  „Autokreacja” – dla 24 osoby; 

· szkolenie z zakresu „ABC przedsiębiorczości” oraz wsparcie w postaci jednorazowo przyznawanych środków  na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – 4 osoby; 

· indywidualnie dostosowane szkolenia podnoszące kwalifikacje na rynku pracy – dla 35 osób; 

· przygotowanie zawodowe – 18 osób; 

· zindywidualizowane pośrednictwo pracy – 11 osób.

Projekt w ramach Działania 1.5  „Wyjdź z cienia”.

W lutym 2007r. została zawarta umowa pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Zawierciu a Departamentem Wdrażania Projektów EFS przy MPiPS, w sprawie realizacji projektu „Wyjdź z cienia”, współfinansowanego ze środków EFS, realizowanego w okresie: 

01.03.2007 – 30.06.2008.

Działanie 1.5 – Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka

Schemat a) Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

Beneficjentem końcowym jest Departament Wdrażania EFS w MPiPS. 

Po wprowadzonych zmianach projekt zakłada wsparcie dla 130 osób bezrobotnych (w miejsce osób przerywających udział w projekcie są kierowani kolejni beneficjenci ostateczni w celu efektywnego wykorzystania środków), w tym:

-  długotrwale bezrobotnych  ( powyżej 24 miesięcy- nieprzerwanie             

   od momentu ostatniej rejestracji), 

- bezrobotnych w wieku do 24 lat, pochodzący ze środowisk ubogich,    

   zagrożonych dysfunkcją społeczną,

- byłych więźniów, którzy opuścili zakłady karne najpóźniej rok przed   

            przystąpieniem do projektu

Wartość projektu:  680 203, 07 PLN

Wnioskowana kwota dofinansowania:  544 162, 46 PLN

Okres realizacji projektu:  01.03.2007 – 30.06.2008.
Planowane  rodzaje wsparcia :

· pośrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe psychologiczne (130 osób), 

· staże (20 osób),  

· przygotowanie  zawodowe (30 osób), 

· prace interwencyjne (10 osób),  

· szkolenia (140 osób w tym kurs autokreacji dla 100 osób oraz 65 osób szkolenia zawodowe).

Pozyskane dodatkowo środki Funduszu Pracy pochodzące z „rezerwy” Ministra.

Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu w 2006 r. pozyskał dodatkowo z Funduszu Pracy środki pochodzące z „rezerwy” na realizację następujących programów:

I Rezerwa

„Dajmy sobie szansę”

Kwota wnioskowana :  1 197, 8 tys. zł

Kwota uzyskana:           458, 4 tys. zł

W ramach otrzymanych środków z w/w „rezerwy” zaplanowano następujące formy wsparcia:

· staże - 323, 7 tys. zł 

· przygotowanie zawodowe - 78, 0 tys. zł 

· prace interwencyjne - 41, 5 tys. zł 

· refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych - 9, 6 tys. zł     
· szkolenia - 1, 4 tys. zł
· wkład własny PUP do projektów EFS – 4, 2 tys. zł.
II Rezerwa

„Postawmy na miejsca pracy”

Kwota wnioskowana: 770, 0 tys. zł

Kwota uzyskana:       229, 9 tys. zł

W ramach otrzymanych środków z w/w „ rezerwy” zaplanowano następujące formy wsparcia:

· doposażenie miejsc pracy - 174,9 tys. zł 
· jednorazowo wypłacone środki -  55, 0 tys. zł na podjęcie działalności gospodarczej
III Rezerwa

„ Nowe horyzonty”

Kwota wnioskowana : 1 244, 4 tys. zł

Kwota uzyskana :          350, 0 tys. zł

W ramach otrzymanych środków z w/w „ rezerwy” zaplanowano następujące formy wsparcia:

· staże - 83, 9 tys. zł 

· przygotowanie zawodowe - 28, 5 tys. zł 

· prace interwencyjne - 36, 5 tys. zł 

· doposażenie miejsc pracy - 143, 0 tys. zł 

· jednorazowo wypłacane środki - 33, 0 tys. zł na uruchomienie działalności gospodarczej 

· szkolenia - 25, 1 tys. zł

IV  Rezerwa

„Postawmy na pracę”

Kwota uzyskana: 900,0 tys. zł

W ramach w/w rezerwy  zaplanowano następujące formy wsparcia:
· staże – 279,9 tys. zł 

· przygotowanie zawodowe – 67,6 tys. zł 

· prace interwencyjne - 54, 0 tys. zł 

· doposażenie miejsc pracy - 282, 0 tys. zł 

· jednorazowo wypłacane środki na podjęcie działalności gospodarczej - 44, 0 tys. zł 

· szkolenia - 89, 0 tys. zł 
· wkład własny EFS - 83, 5 tys. zł
Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu w 2007 r. pozyskał dodatkowo z Funduszu Pracy środki pochodzące z „rezerwy” na realizację następujących programów:

I Rezerwa

”Wsparcie  na  starcie” 

Dzięki pozyskanym środkom  możliwe będzie zaktywizowanie grupy  346 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w tut. urzędzie, tj.               
· osób długotrwale bezrobotnych;

· młodzieży do 25 roku życia, wkraczającej na rynek pracy,                    nie posiadającej doświadczenia zawodowego;

· osób powyżej 50 roku życia;

· osób o niskich kwalifikacjach zawodowych.

W ramach programu zaplanowano następujące formy wsparcia:

- staże



-
200 osób

- przygotowanie zawodowe
-
 146 osób. 

Na moment opracowania sprawozdania zostało skierowanych 119 osób na staż i 77 osób na przygotowanie zawodowe.

Okres realizacji projektu: 01.08.2007r. – 31.12.2007r.
Planowana liczba objętych projektem:    346 osób bezrobotnych osób.

Przyznana kwota z rezerwy: 870,0 tys. zł                                                           
II  Rezerwa

„ Postawmy na przedsiębiorczość”
(Pozyskane środki - 1.139,2 tys.)

- trwa szkolenie z zakresu przedsiębiorczości; zostaną przyznane jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 10 osób; zostaną przyznane środki na wyposażenie/doposażenie stanowisk pracy               dla 4 osób.

III Rezerwa

„Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”

 (Pozyskane środki - 202,8 tys.)


W ramach projektu  wsparciem zostaną objęte osoby bezrobotne, będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy ( określone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia    i  instytucjach rynku pracy) tj.:

· do 25 roku życia,

· długotrwale bezrobotnych,

· powyżej 50 roku życia,

· bez kwalifikacji zawodowych,

· samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

· niepełnosprawnych.

W ramach w/w programu zaplanowano wsparcie dla 60 osób bezrobotnych, w tym 50 osób weźmie udział w szkoleniach a 10 osób otrzyma jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Aktualnie trwa szkolenie „Robotnik budowlany robót wykończeniowych”,            w najbliższym czasie będzie realizowane  szkolenie z zakresu przedsiębiorczości dla 15 osób oraz szkolenia indywidualne .

ZADANIE 10: Kreowanie modelu „właściwy wybór szkoły + profil wykształcenia = szansa na pracę”;
Zadanie realizowane jest przy współpracy PUP, Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego w Zawierciu oraz dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych (zadanie omówiono powyżej: Obszar II, Cel II, Zadanie 1.)  

Cel  strategiczny IV:

TWORZENIE SKUTECZNEGO SYSTEMU OPIEKI SOCJALNEJ I SPOŁECZNEJ

ZADANIE 1: Stworzenie programu rozbudowy placówek opiekuńczo – leczniczych i opieki społecznej wynikającego ze starzenia się społeczeństwa

W ramach realizacji projektu „Program opieki nad dzieckiem i rodziną” trwały prace nad osiągnięciem standardu w placówkach opiekuńczo-wychowawczych: Ośrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie w Górze Włodowskiej i Ośrodku Usług Opiekuńczo - Wychowawczych w Zawierciu. 

W OUOW w Zawierciu: 

· celem racjonalnego wykorzystania przestrzeni budynku dokonano przeniesienia administracji placówki do części socjalnej adaptując na ten cel dwie izolatki wraz                   z zapleczem sanitarnym. W wolnym pomieszczeniu sekretariatu utworzono izolatkę              a w opuszczonym gabinecie dyrektora – pokój wizyt, którym do tej pory placówka nie dysponowała,

· wymieniono meble w dwóch pokojach wychowanków,

· utworzono trzeci aneks kuchenny, tym samym osiągając standard w tym zakresie                  (1 aneks na 10 wychowanków),

· zaadaptowano pomieszczenia na  gabinet pielęgniarki oraz pokój dla magazyniera,

· zaadaptowano pomieszczenie na pracownię do zajęć plastycznych dla dzieci,

· dokonano malowania pokoi wychowanków i remontu świetlic,

· wymieniono zużyty gumolit w przewiązce budynku zastępując go płytkami gresowymi,

· wyremontowano kuchnię i przedpokój w budynku zajmowanym przez Grupę Usamodzielnienia poprzez wyłożenie ścian panelami,

· we wrześniu 2007 placówka otrzymała dotację na dofinansowanie zadań w zakresie osiągania standardów w wysokości 10.000 zł. Do końca września wykorzystano 50% środków przeznaczając  je na zakup stołów, krzeseł do jadalni, kompletu mebli do pokoju jednego wychowanka (wszystkie pokoje spełniają już standard wyposażenia),

· w ramach realizacji standardu opieki zatrudniono dodatkową osobę na stanowisku wychowawcy (wymóg 2 osobowej opieki nocnej ).

W OPDiR w Górze Włodowskiej:

· wyremontowano hol dolny, położono gładzie gipsowe na ścianach,

· wyremontowano pomieszczenie socjalne (wymiana podłogi, malowanie),

· wyremontowano łazienkę pionu kuchennego,

· wykonano malowanie korytarza,

· wymalowano 13 pokoi wychowanków,

· wymalowano pokoje , hol i łazienki w Grupach Usamodzielnienia,

· wyburzono zniszczony budynek pomocniczy,

· uruchomiono siłownię dla wychowanków

· pozyskano środki na wymianę pieca CO oraz na audyt dot. termomodernizacji budynku.

ZADANIE 2: Stworzenie jednolitej, profesjonalnej Służby Socjalnej świadczącej kompleksowe usługi w zakresie opieki społecznej;
W ramach realizacji Programu „Pomóżmy samym sobie” zaproponowano Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Dąbrowie Górniczej  realizację projektu szkoleń kadry pomocy społecznej powiatu zawierciańskiego. Agencja złożyła wniosek w ramach działania SPO RZL 1.5 pod nazwą „Większa wiedza = lepsza praca – szkolenia dla pracowników socjalnych”, który został pozytywnie oceniony i od miesiąca października 2006 do końca września 2007 trwała jego realizacja. Beneficjentami ostatecznymi byli pracownicy 10 ośrodków pomocy społecznej z terenu powiatu oraz pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Zrealizowano 27 tematów w edycjach 1,2 i 3 dniowych, a także 80-godzinny kurs komputerowy i roczny kurs języka angielskiego na trzech poziomach w systemie 2 x w tygodniu po 2 godz. 

ZADANIE 8: Zapewnienie mieszkań o odpowiednich ułatwieniach dla osób niepełnosprawnych;
- Intensywne prace remontowo-adaptacyjne trwają m.in. w Domu Pomocy Społecznej w Zawierciu przy ul. Rzemieślniczej 9. Mają one na celu dostosowanie Domu do wymogów określonego ustawowo standardu. W omawianym okresie:

1. Przebudowano 12 pokoi mieszkalnych z dobudowaniem 6 łazienek.

2. Wykonano 3 łazienki ogólnodostępne przystosowane dla osób niepełnosprawnych.

3. Wykonano projekt budowlany na 2-gi etap standaryzacji w zakresie:

· przebudowa 21 pokoi mieszkalnych z dobudowaniem 12 łazienek,

· przebudowa 3 łazienek ogólnodostępnych przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych,

· przebudowa 3 WC ogólnodostępnych przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Trwa realizacja 2-giego etapu standaryzacji.

- W ramach realizacji „Programu działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych”:

· dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 944 osobom niepełnosprawnym,

· dofinansowano likwidację barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych               i w komunikowaniu się) 162 osobom niepełnosprawnym,

· dofinansowano zakup sprzętu ortopedycznego i środków pomocniczych 783 osobom niepełnosprawnym,

· dofinansowano 15 imprez sportowo – turystyczno -rekreacyjnych organizowanych przez  organizacje pozarządowe.

Prowadzono stałą terapię zajęciową w 2 Warsztatach Terapii Zajęciowej, w sumie dla 60 uczestników.

Powiat ponownie  uczestniczył w realizacji „Programu wyrównywania różnic między regionami”. W ramach Programu uzyskano środki na zadania z Obszaru C – utworzono            4 stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych , z Obszaru D – dofinansowano zakup            3 busów przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych (dla Domu Pomocy Społecznej w Zawierciu, Gminy Pilica i Fundacji Delphinus), oraz 2 autobusów Komunikacji Miejskiej przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych w Gminie Zawiercie, z Obszaru B dofinansowano likwidację barier architektonicznych                        w 3 przychodniach w Zawierciu (przy ul. Gałczyńskiego, Niedziałkowskiego                           i Piłsudskiego), dofinansowano likwidację barier architektonicznych w SP ZOZ Poręba oraz likwidację barier architektonicznych w Wiejskim Ośrodku Zdrowia w Gieble (Gmina Ogrodzieniec ). 

Cel  strategiczny V :

TWORZENIE KORZYSTNYCH WARUNKÓW BYTOWYCH DLA MIESZKAŃCÓW 
I PRZYJEZDNYCH

ZADANIE 8: Zintensyfikowanie sprzedaży mieszkań komunalnych dotychczasowym użytkownikom;
Starostwo Powiatowe w Zawierciu nie zarządza żadnymi mieszkaniami komunalnymi (stan na dzień 30.09.2007 r.).
Cel  strategiczny VI :

PODNOSZENIE JAKOŚCI ŻYCIA MIESZKAŃCÓW

ZADANIE 2: Propagowanie idei czynnego uczestnictwa społeczeństwa w życiu kulturalnym;
 - 18 maj 2007 r. – VII edycja Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. Haliny Snopkiewicz;
- 10 czerwiec 2007 r. – IX Regionalny Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel, Śpiewaków oraz Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach.
ZADANIE 3 : Organizowanie imprez kulturalnych zgodnie z preferencjami mieszkańców;
- 12 maj 2007 r. – VI Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku;
- 18 maj 2007 r. – VII edycja Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. Haliny Snopkiewicz;
- 10 czerwiec 2007 r. – IX Regionalny Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel, Śpiewaków oraz Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach;
- 26 sierpień 2007 r. - VIII Dożynki Powiatowe w Niegowonicach.
W/w imprezy zorganizował Wydział Rozwoju i Promocji przy współpracy z samorządami gmin Powiatu Zawierciańskiego. 

ZADANIE 4: Tworzenie warunków dla twórczego rozwoju młodych artystów.
Od 2002 r. na terenie powiatu zawierciańskiego działa Młodzieżowy Ośrodek Twórczości. Dyrektorem ww. ośrodka jest pan Leopold Stawarz. Od 2005 r. siedziba MOT mieści się przy ul. Parkowej 2 w Zawierciu. Zajęcia odbywają się zarówno w siedzibie ośrodka jak i  w poszczególnych szkołach na terenie powiatu zawierciańskiego. W roku szkolnym 2006 / 2007 w MOT pracowało 20 nauczycieli, natomiast w roku szkolnym 2007 / 2008 pracuje 15 nauczycieli.

W r. szk. 2006 / 2007 działały następujące koła zainteresowań: fotograficzne, plastyczne, rysunku i projektowania graficznego, teatralne, aerobik, teatrzyk językowy z j. angielskiego oraz z j. francuskim, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, informatyczne, teatralno-filmowe, siatkówka, turystyka rekreacyjna, wspinaczka skałkowa, geograficzno-turystyczne. Natomiast w bieżącym roku szkolnym działają koła: języka angielskiego, języka francuskiego, artystyczne formy aktywności ruchowej, siatkówka, plastyczne, teatralne, aerobik, informatyczne, dziennikarskie, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, geograficzno-turystyczne, turystyczno-wspinaczkowe, rysunku i wiedzy o sztuce, aktorskie.

ZADANIE 6: Współpraca partnerska między gminami i miastami w zakresie organizacji imprez kulturalno – oświatowo-sportowych;
Organizacja wszystkich imprez kulturalnych i sportowych odbywa się we współpracy 
z samorządami gmin (por. wyżej: Zadanie 3).
ZADANIE 7: Promowanie lokalnych twórców i pozytywnych wzorców kulturalnych; 

Imprezy kulturalne organizowane przez Wydział Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego w Zawierciu promujące lokalnych twórców: 

- 18 maj 2007 r. – VII edycja Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. Haliny Snopkiewicz;

- 10 czerwiec 2007 r. – IX Regionalny Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel, Śpiewaków oraz Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach;

- 26 sierpień 2007 r. - VIII Dożynki Powiatowe w Niegowonicach.
Informacje na temat ich działalności rozpowszechniane są przez Wydział także w mediach: „Dziennik Zachodni”, „Nasze Korzenie”, „Wiadomości Zagłębia”, Radio Katowice. 

ZADANIE 9: Promocja działań społeczno – kulturalnych. Wyszukiwanie animatorów życia kulturalnego;
Starostwo Powiatowe w Zawierciu włącza się w inicjatywy proponowane przez stowarzyszenia społeczno-kulturalne powiatu. Na bieżąco Starostwo (Wydział Rozwoju 
i Promocji Powiatu) współpracuje m.in. z Towarzystwem Społeczno-Kulturalnym im. 
T. Kościuszki w Szczekocinach, Towarzystwem Miłośników Ziemi Zawierciańskiej, Stowarzyszeniem Społeczno-Kulturalnym Mieszkańców Gmin Powiatu Zawierciańskiego, Towarzystwem Przyjaciół Ziemi Żarnowieckiej i in.
ZADANIE 10: Wzmacnianie więzi społecznych, sąsiedzkich.
Organizowane i współorganizowane imprezy i spotkania (zadanie 3) służą m.in. wzmacnianiu więzi społecznych i sąsiedzkich.

Cel  strategiczny VII :

STWORZENIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO

ZADANIE 1: Zwiększenie liczby pracowników służb porządkowych
- W przedmiotowym okresie utrzymano na dotychczasowym poziomie ilość zatrudnionych pracowników w KP PSP, zwiększoną o 8 etatów w poprzednim okresie sprawozdawczym, co przy znormalizowanym, zgodnie z dyrektywami Unii Europejskiej, czasie służby i pracy pozwala na zapewnienie zabezpieczenia operacyjnego powiatu.


W ramach wprowadzenia w szkołach podstawowych i gimnazjalnych zajęć z zakresu bezpieczeństwa publicznego dokonano w miesiącach: październik 2006 oraz kwiecień – czerwiec 2007 szeregu pokazów połączonych z prelekcjami dla szkół z Zawiercia , Pilicy oraz Rokitna Szlacheckiego.


W miesiącu maju 2007 roku w ramach dni otwartych tut. Jednostkę odwiedzili uczniowie z  kilkunastu placówek szkolnych, podczas których to wizyt zaznajomiono ich z problematyką bezpieczeństwa.

- Realizacja zadania zwiększenia liczby pracowników służb porządkowych jest na bieżąco realizowana przez Komendę Powiatową Policji w Zawierciu w miarę posiadanych środków finansowych oraz przydzielonych etatów.

ZADANIE 2:    Zwiększenie liczby posterunków policji na terenach wiejskich
Zwiększenie liczby Posterunków Policji na terenach wiejskich. W okresie sprawozdawczym / wrzesień 2006- wrzesień 2007r/ stan Posterunków Policji na terenie Powiatu Zawierciańskiego nie uległ zmianie i wynosi 3 / Kroczyce, Ogrodzieniec, Poręba/. Realizowane są w  jednostkach terenowych Komendy Powiatowej Policji służby ponadnormatywne w rejonach zagrożonych.

ZADANIE 3: Wprowadzenie zajęć w szkołach podstawowych i gimnazjach z zakresu bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania przemocy

Z funduszy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Starostwa Powiatowego zostały wydrukowane i rozkolportowane na terenie szkół ulotki i broszury informujące o istniejących zagrożeniach oraz zawierające dane dotyczące adresów i telefonów instytucji pomocowych i społecznych. W/w ulotki i broszury zostały rozprowadzone przez Powiatową Komendę Policji w Zawierciu wśród dzieci i młodzieży uczącej się, wśród rodziców jak również wśród osób wypoczywających na terenie naszego powiatu. W ramach Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości wśród Dzieci i Młodzieży we wszystkich szkołach zostały wprowadzone procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży demoralizacją, a zwłaszcza narkomanią, alkoholizmem oraz prostytucją. 

Celem tego programu było usprawnienie i zwiększenie trafności oraz skuteczności oddziaływań szkoły w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży przestępczością i demoralizacją oraz wypracowanie metod współpracy szkoły z policją.

Zgodnie z przyjętą Strategią Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego na lata 2007 – 2010 pn. „Bezpieczny Powiat” na terenie szkół realizowane są następujące programy prewencyjno - profilaktyczne:

- „Bezpieczna droga do szkoły” – program profilaktyczny, którego celem zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży w okolicy szkół poprzez upowszechnianie wśród nich zasad ruchu drogowego i związanego z tym bezpieczeństwa.

- „Bezpieczna Szkoła” – program profilaktyczny, którego celem jest wyeliminowanie wrogich nastawień dzieci i młodzieży w relacjach miedzy sobą, przeciwdziałanie przemocy w szkole poprzez podniesienie świadomości uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie znajomości prawa i skutków jego nieprzestrzegania, przybliżenia wiedzy na temat instytucji stojących na straży prawa itp.

- „ Narkotykom – Stop” – program profilaktyczny, którego celem jest eliminowanie zjawiska przestępczości narkotykowej, która jest związana z nielegalnym wytwarzaniem, przetwarzaniem i przerabianiem środków odurzających ich posiadaniem, zbywaniem czy nakłanianiem do użycia. Rejonem działania tego szerokiego programu są place szkolne oraz miejsca gromadzenia się dzieci i młodzieży.

- „ Bezpieczne wakacje” – program profilaktyczny, częściowo skierowany w kierunku dzieci i młodzieży, spędzających wakacje na terenie Powiatu Zawierciańskiego. Celem tego programu jest zapewnienie dzieciom i młodzieży, uczestniczącym w zorganizowanych formach wypoczynku na terenie Jury Krakowsko-Częstochowskiej, należytego i bezpiecznego pobytu.

Realizując program „Bezpieczne wakacje” Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Zawierciańskiego jak co roku przeprowadziła kontrolę obiektów wypoczynkowych dzieci i młodzieży, które zlokalizowane są na terenie powiatu zawierciańskiego. W kontroli udział wzięli przedstawiciele powiatowych służb, inspekcji i straży:

· Starostwa Powiatowego w Zawierciu

· Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu

· Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu

· Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Zawierciu

· Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego Drużyna Zawiercie

· Urzędu Miasta i Gminy Łazy

· Urzędu Gminy Kroczyce. 

W czasie kontroli Komisja szczególną uwagę zwracała na kąpieliska i bezpieczeństwo wypoczywających tam osób, warunki higieniczne i bezpieczeństwo pożarowe w obiektach kolonijnych i wypoczynkowych. Podczas w/w kontroli sprawdzano również czy dzieci i młodzież jest zadowolona z pobytu na naszym terenie oraz czy organizatorzy są należycie przygotowani pod względem kadrowym, organizacyjnym i techniczno – żywieniowym.

Ponieważ wypoczywający to dzieci i młodzież z innych regionów Polski zwracano uwagę na należyte propagowanie kultury, tradycji i krajobrazów ziemi zawierciańskiej z uwzględnieniem walorów turystyczno – wypoczynkowych terenów Jurajskich. 

Cel  strategiczny VIII :

INICJOWANIE DZIAŁAŃ UKIERUNKOWANYCH NA OGRANICZENIE ZJAWISK W ZAKRESIE PATOLOGII SPOŁECZNYCH

ZADANIE 1: Opracowanie programu bezpieczeństwa publicznego i przeciwdziałania patologiom społecznym
-  Zgodnie z art.38a ust.5 ustawy o samorządzie powiatowym, zarządzeniem wewnętrznym Nr 3/2002 Starosty Zawierciańskiego z dnia 15.01.2002 r. została powołana w celu realizacji zadań Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Starostwa Powiatowego.

W dniu 29.03.2007 r. Uchwałą Nr VIII/44/07 Rady Powiatu Zawierciańskiego przyjęto do realizacji Strategię Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego na lata 2007 – 2010 pn. „Bezpieczny Powiat”, której naczelną zasadą jest poprawa stanu bezpieczeństwa w powiecie oraz określenie zasad współpracy instytucji, samorządów, organizacji pozarządowych i społeczeństwa na rzecz zwiększenia poziomu bezpieczeństwa.

W ramach tej strategii prowadzona jest stała i systematyczna analiza porządku publicznego. Planowane są działania służb zespolonych w zakresie poczynań ukierunkowanych na zapobieganie, przestrzeganie i zwalczanie zjawisk patologicznych oraz uciążliwych dla społeczeństwa. 

Inspirowana jest działalność edukacyjna na rzecz porządku publicznego oraz organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży, zwłaszcza w okresie ferii i wakacji. Wykorzystując dużą liczbę dzieci i młodzieży, która wypoczywa w tym czasie na naszym terenie Wydział Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego i Policja przeprowadzili szereg pogadanek na temat narkomanii i alkoholizmu, na obozach, półkoloniach i koloniach.

Wspólnie z przedstawicielami gmin Powiatu Zawierciańskiego prowadzone są konsultacje w zakresie opracowania lokalnych strategii bezpieczeństwa.

- Uchwałą Nr- VIII/44/07 z dnia 29 marca 2007r. Rada Powiatu Zawierciańskiego przyjęła Strategię Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego pn.” Bezpieczny Powiat 2007-2010” w której zostały zawarte kompleksowe rozwiązania zidentyfikowanych problemów mających wpływ na stan bezpieczeństwa i porządku publicznego. Do najważniejszych obszarów wymagających podjęcia i kontynuowania dalszych działań należy zaliczyć:

· Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania

· Przemoc w rodzinie

· Bezpieczeństwo e środkach komunikacji publicznej

· Bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

ZADANIE 2: Powołanie Centrum Powiadamiania Ratunkowego koordynującego działania 
w przypadku zagrożeń (wspólny numer telefonu bezpłatnego)

- W związku z ukazaniem się Ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym z dnia 20 października 2006 roku Dz.U. nr 191 poz. 1410, ustawodawca określił usytuowanie Centrum Powiadamiania Ratunkowego wraz z jednym numerem ratunkowym 112 przy Wojewodzie Śląskim z możliwością przekierowania go do właściwej jednostki Policji, Państwowej Straży Pożarnej, Pogotowia Ratunkowego. Na dzień dzisiejszy w tut. Komendzie istnieje możliwość odbierania zgłoszeń numeru alarmowego 112 z telefonów stacjonarnych i przekierowywania do Policji i Pogotowia Ratunkowego.
ZADANIE 3: Nasilenie prewencji w zwalczaniu patologii społecznych
- W ramach nasilenia prewencji w zwalczaniu patologii społecznych realizowane są następujące programy profilaktyczne:

- „Bezpieczna Gmina” - program profilaktyczny, którego celem jest redukcja przestępczości, podniesienie poziomu bezpieczeństwa oraz stworzenie warunków do bezpiecznego życia społeczności gminnej.

- „CAPS” - program profilaktyczny, którego celem jest kontynuowanie działań zmierzających do współpracy Policji z lokalną społecznością. Ponadto program ma się przyczynić do eliminowania wrogich nastawień społecznych, które wyrażane są przejawami agresji, buntu przeciwko otaczającej ich rzeczywistości. 

- „Bezpieczny Parking” - program profilaktyczny, którego celem jest przede wszystkim ograniczenie w jak największym stopniu ilości włamań i kradzieży samochodów. Działaniem objęte są wszystkie parkingi osiedlowe niestrzeżone. W celu zrealizowania postawionych celów prowadzone są spotkania z radami osiedli i mieszkańcami podczas których prowadzone są szkolenia.

- „Bezpieczna Dzielnica” - program profilaktyczny, którego celem jest uzyskanie najbardziej optymalnego stopnia bezpieczeństwa i porządku publicznego w każdej dzielnicy miasta. 
W ramach tego programu podejmuje się działania:

· raz na kwartał odbywają się spotkania z samorządami mieszkańców, gdzie policjanci pomagają w rozwiązywaniu konkretnych problemów nurtujących ludzi,

· wraz ze Strażą Miejską nadal prowadzone są patrole dzięki czemu eliminowane są grupy młodzieży zakłócające spokój w miejscach publicznych,

· utrzymywany jest kontakt z osobami starszymi i samotnymi,

· kontrolowane są sklepy i lokale w zakresie przestrzegania przepisów ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości,

· służba w rejonach dzielnic pełniona jest pieszo co zwiększa kontakt policjantów z ich mieszkańcami,

· ciągle zwiększa się ilość osób legitymowanych oddziaływując w ten sposób prewencyjnie na ewentualnych sprawców naruszeń porządku i bezpieczeństwa publicznego,

· na łamach lokalnej prasy prowadzony jest cykl artykułów w konwencji "Policja Radzi - Informuje"

- „Pomoc Ofiarom Przestępstw” - program profilaktyczny, którego celem jest stworzenie sprawnie działającego systemu pomocy ofiarom przestępstw oraz objęcie ich wszechstronną pomocą doraźną i długofalową ze strony Policji i innych instytucji. 
W ramach programu:

· policjanci pełniący dyżury w Punktach Konsultacyjnych dla ofiar przemocy i innych podejmują wszelkiego typu interwencje począwszy od prostych reakcji na zgłoszenia zakłócenia porządku a skończywszy na pierwszych czynnościach przy zgłaszanych przestępstwach,

· korzystając z dotacji samorządowych wyremontowano część pomieszczeń służbowych poprawiając ich estetykę,

· umieszczono w widocznych miejscach w budynkach KPP i KP tablice informacyjne 
w których zawarte są informacje o prawach ofiary oraz adresach instytucji 
i organizacji pomocowych z terenu powiatu.

W zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie dzielnicowi w czasie służby nadal dokonują wizyt w miejscach zamieszkania rodzin, w których występuje przemoc.

W czasie spotkań z uczniami, rodzicami, dyrektorami szkół i pedagogami omawiano powyższy problem i informowano, że przemoc w rodzinie jest przestępstwem. Udzielano informacji o instytucjach zajmujących się pomocą w tym zakresie.

Celem zapobiegania przemocy w rodzinie - szczególnie tam gdzie są dzieci sporządzono wystąpienia do Sądu Rodzinnego z wnioskami o podjęcie działań na rzecz dobra nieletnich. 

- Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu opracowała założenia do Strategii Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego na lata 2007- 2010   dla które wyznacznikiem  strategicznych obszarów jest Rządowy Program Ograniczenia Przestępczości pn” Razem Bezpieczniej „ przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 18 listopada 2006 roku. Strategia łączy działania Policji, administracji rządowej 

i samorządowej oraz partnerów społecznych, zainteresowanych poprawą bezpieczeństwa i porządku publicznego. Jednym z podstawowych założeń strategii jest poprawa bezpieczeństwa powszechnego oraz przekonanie obywateli do nawiązania trwałego, stałego, naturalnego partnerstwa z Policją oraz innymi instytucjami ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego. Strategia ma charakter długofalowy wymagający okresowych analiz i uzupełnień przez wszystkie zaangażowane na rzecz bezpieczeństwa w powiecie zawierciańskim podmioty, w tym także gminy w myśl hasła „ Bezpieczeństwo to nasza wspólna sprawa”.


Całością prac związanych z wdrażaniem zadań ujętych  w Strategii koordynuje Starosta zawierciański będący jednocześnie Przewodniczącym Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w skład który wchodzą przedstawiciele wszystkich podmiotów wspomagających i wykonujących  nakreślone   w strategii zadania. W miesiącu maju b.r. odbyło się posiedzenie w rozszerzonym składzie Komisji Bezpieczeństwa z udziałem I zastępcy KWP w Katowicach insp. Marek Karolczyk oraz wszystkich wójtów, burmistrzów i Prezydenta Miasta Zawiercie. Ze strony policji przedstawiono założenia Strategii oraz dokumentu źródłowego jakim jest Rządowy Program Ograniczenia Przestępczości pn.” RAZEM BEZPIECZNIEJ”. Zachęcano przedstawicieli wszystkich gmin do opracowania własnych dokumentówprogramowych  ujmujących   najważniejsze cele i obszary wskazane w przedmiotowych dokumentach.


Pozyskując partnerów społecznych i instytucjonalnych KPP w Zawierciu nawiązała już współpracę ze wszystkimi, którzy w swych statutowych i funkcjonalnych celach mają za zadanie działać na rzecz bezpieczeństwa i porządku oraz wychowywania dzieci i młodzieży.

Nie sposób wymienić kilkadziesiąt tych podmiotów z którymi Policjanci współpracują permanentnie. Dla przykładu można wyróżnić współpracę ze Strażą Leśną, Strażą Jurajskich Parków Krajobrazowych, myśliwymi ukierunkowaną na przeciwdziałanie przestępczości na obszarach leśnych i krajobrazowych powiatu zawierciańskiego.


Współpraca z WOPR, GJ GOPR, PTTK to także wspólne patrole na rzecz bezpieczeństwa   i porządku zwłaszcza w obszarach gdzie występuje duży ruch turystyczny.


Na chwilę obecną decyzją Prezydenta Miasta Zawiercie został powołany Zespół Organizacyjny do opracowania programu „ Zawiercie Bezpiecznym Miastem” w którym zostaną wytyczone główne kierunki działania w celu zmniejszenia liczby zagrożeń, ograniczenia przestępczości i patologii oraz wzrostu poczucia bezpieczeństwa mieszkańców. Gminy powiatu zawierciańskiego są na etapie tworzenia własnych programów w oparciu   o Strategię Powiatu zawierciańskiego. Gmina Zawiercie pozyskała 38 tys. zł. na realizację programów „ RAZEM BEZPIECZNIE”.

 
Nadal z inicjatywy Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu oraz administracji samorządowej podejmowano wiele prac  w obszarze aktywizowania społeczeństwa i zespolenia działań obywateli i instytucji działających na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego.  


Kontynuowany jest wdrożony do realizacji cykl działań profilaktycznych ukierunkowanych na ograniczenia zjawisk patologii społecznych szczególnie w zakresie działań na rzecz dzieci i młodzieży jak:

1. przeciwdziałanie przestępczości i demoralizacji nieletnich

2. przeciwdziałanie alkoholizmowi

3. przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

4. ograniczenie narkomanii

5. ograniczenie zjawisk subkultur młodzieżowych.

Powyższe kierunki zostały ujęte w niżej wymienionych działaniach profilaktycznych:

· „ Bezpieczna Droga Do Szkoły”- Głównym celem tych działań jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w okolicy szkół poprzez upowszechnienie wśród dzieci i młodzieży zasad ruchu drogowego i związanego z tym bezpieczeństwa.

· „ Bezpieczna Szkoła”- Celem programu jest przeciwdziałanie przemocy w szkole, przez podniesienie świadomości uczniów, nauczycieli i rodziców w zakresie zapobiegania zjawiskom przemocy w szkole, zapoznanie dzieci i młodzieży z normami prawnymi i skutkami nieprzestrzegania ich. 

· „ Narkotykom Stop” - Nadrzędnym celem jest zapobieganie używania narkotyków przez dzieci i młodzież oraz zapobieganie przestępczości dokonywanej przez dealerów i narkomanów na terenie szkół, przekazywanie wiedzy na ten temat, skutków prawnych wynikających z nieprzestrzegania Ustawy o narkomanii.


W ramach działań „ Bezpieczna Szkoła” i Narkotykom Stop” wykonano:

d) przeprowadzono spotkania i prelekcje poświęcone patologiom społecznym, odpowiedzialności nieletnich za popełnienie czynów karalnych i demoralizację osób nieletnich,

di) zorganizowano spotkania z rodzicami nieletnich podczas których przekazywano wiedzę i informację na temat występujących zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy i przestępczości,

dii) odbyto spotkania i narady o problematyce nieletnich z dyrektorami szkół, pedagogami i nauczycielami  podczas których przeszkolono uczestników w zakresie rozpoznawania wczesnych objawów kontaktu z narkotykami, sposobach zapobiegania patologii na terenach szkół,

diii) uczestniczono w zainicjowanych programach edukacyjnych w zakresie zapobiegania patologii dzieci i młodzieży oraz ochrony przed przemocą.

div) Rozprowadzono na terenie szkół ulotki o tematyce antynarkotykowej, antyalkoholowej i punktach pomocy zawierające adres internetowy KPP w Zawierciu, numer alarmowy i numer telefonu zaufania,

dv) prowadzono spotkania poświęcone pracy z młodzieżą, z takimi instytucjami i organizacjami jak: Poradnia Terapii od Uzależnień Alkoholu i Współuzależnień w Zawierciu, Zawierciańskim Stowarzyszeniem trzeźwości „ Przystań” - Klub Abstynenta, MOPS-em, GKRPA, Punktem Poradnictwa dla Rodzin w sytuacjach kryzysowych, Punktem konsultacyjnym ds. Uzależnień od środków psychoaktywnych , Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną, ZHP, Kościołem rzymsko- katolickim, Sądem rejonowym, Zakładem Lecznictwa Ambulatoryjnego,

dvi) kontynuowano wspólne patrole dzielnicowych i Straży Miejskiej w Zawierciu w okolicach szkół i bezpośrednio w nich, 

dvii) współpracowano ze świetlicą w Zawierciu, w ramach której policjanci uczestniczyli prowadzonych zajęciach edukacyjno- profilaktycznych.


W ramach działań „ Bezpieczna droga do szkoły” wykonano:

· organizowane były spotkania z nauczycielami i młodzieżą,

· prowadzono prelekcje, konkursy i turnieje,

· organizowano egzaminy na kartę rowerową,

· podczas spotkań rozdawano dla dzieci i młodzieży ulotki, książki edukacyjne o bezpieczeństwie w ruchu drogowym, 

· przekazywano do Zarządu Dróg stwierdzone nieprawidłowości w oznakowaniu przejść dla pieszych w rejonie szkół,

· prowadzono działania edukacyjno- prewencyjne w ramach akcji „ Bezpieczne ferie” i „ Bezpieczne wakacje”.


Niezależnie od realizacji zadań wynikających z wyżej wymienionych działań prewencyjnych, realizowane były stałe zadania zmierzające do ograniczeń zjawisk patologii i demoralizacji nieletnich.


W czasie ferii zimowych zgodnie z planem przedsięwzięć KPP w Zawierciu w sprawie działań mających na celu bezpieczeństwo dzieci i młodzieży podjęto działania w trakcie których:

· przeprowadzono spotkania z dziećmi i młodzieżą,

· dokonano kontroli placówek organizujących wypoczynek,

· przeprowadzono kontrole punktów sprzedaży alkoholu,

· dokonano kontroli autobusów przewożących dzieci,

· dokonano kontroli miejsc gromadzenia się dzieci i młodzieży.


Przed „ Dniem Wagarowicza” nawiązano kontakt z dyrektorami i pedagogami szkolnymi, ustalając wspólne zamierzenia. Nawiązano współpracę z odpowiedzialnym za organizowanie imprez dla dzieci i młodzieży na terenie powiatu z Naczelnikiem Wydziału Edukacji- zostały ustalone zasady współdziałania w przypadku wystąpienia ewentualnych zagrożeń. W czasie działań legitymowano nieletnich, dokonano kontroli punktów alkoholu, skontrolowano miejsca gromadzenia się młodzieży.


Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu wspólnie ze Starostwem Powiatowym w miesiącu maju i czerwcu na przestrzeni lat 2002- 2007 zorganizowali Rodzinne Gwieździste Zloty Rowerowe dla dzieci, młodzieży wraz z ich opiekunami i rodzicami na terenie Morska. Celem Zlotów była promocja aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu i zdrowego stylu życia, integracja młodzieży oraz promocja aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu i zdrowego stylu życia, integracja młodzieży oraz promocja ekologicznych środków transportu. Impreza miała charakter rekreacyjno- sportowy w połączeniu z akcją profilaktyczno- informacyjną zarówno podczas Zlotów jak i i poprzedzającą przeprowadzoną na terenie placówek wszystkich szczebli. Przeprowadzonych sześć edycji Zlotów były finałem akcji trwającej przez kilka tygodni w szkołach wszystkich szczebli podczas których uczniowie uczestniczyli w konkursie wiedzy z zakresu bezpieczeństwa w ruchu drogowym, profilaktyki antynarkotykowej i antyalkoholowej oraz wiedzy o regionie. Patronat honorowy na imprezami sprawowali Wojewoda Śląski, Komendant Wojewódzki Policji oraz Marszałkiem.


W miesiącach maja 2003-2007r. odbyły się finały Konkursu „ Najlepszy Uczeń- Profilaktyk” w zakresie bezpieczeństwa i prewencji narkotykowej. Organizatorem konkursu był Komendant Powiatowy Policji w Zawierciu, patronat nad Konkursem objął Prezydent Miasta Zawiercie. Konkursy przeznaczone były dla uczniów wszystkich szczebli na terenie miasta Zawiercie. Wręczenie nagród finalistom odbyło się w czasie centralnych uroczystości „ DNI ZAWIERCIA”. Celem konkursu było podniesienie poziomu bezpieczeństwa wśród dzieci i młodzieży obejmującego obszar wiedzy z zakresu: przepisów ruchu drogowego, profilaktyki oraz promocji porad i wskazówek dotyczących szeroko rozumianego bezpieczeństwa. Test konkursowy został umieszczony na stronie internetowej KPP Zawiercie wraz z regulaminem.


W realizacji działań profilaktycznych wzięli udział funkcjonariusze KPP w Zawierciu i podległych jednostek. W ramach wspólnych przedsięwzięć z Komisją Bezpieczeństwa i Porządku przy Staroście Zawierciańskim przeprowadzono lustrację miejsc i obiektów przeznaczonych do letniego wypoczynku m. innymi dzieci i młodzieży. Decyzją Starosty powołana Komisja Lustracyjna składała się z przedstawicieli służb zespolonych, w tym: Sanepidu, Policji, PSP, WOPR.


Z myślą o bezpieczeństwie mieszkańców oraz osób wypoczywających na terenie powiatu Decyzją Komendanta Powiatowego Policji w Zawierciu utworzono na okres wakacji patrol rajdujący z udziałem ratowników GOPR. Zadaniem głównym tego rodzaju patrolu było reagowanie na występujące zagrożenia w miejscach i rejonach wzmożonego ruchu turystycznego w rejonach akwenów wodnych i szlaków turystycznych. Dodatkowo do patroli tych włączyli się pracownicy Lasów Państwowych reagujący na wszelkie przypadki naruszeń przepisów z Ustaw i rozporządzeń szczególnych. 


Dzielnicowi Rewiru Dzielnicowych w ramach działań prewencyjnych „ Bezpieczna Dzielnica” na spotkaniach z mieszkańcami rozprowadzali  ulotki zawierające wskazówki postępowania w celu uniknięcia  zaistnienia przestępstwa, sprawdzono stan zabezpieczenia klatek schodowych oraz pomieszczeń piwniczych. 

W ramach spotkań z młodzieżą i dyrektorami szkół poruszane były głównie tematy dotyczące” Bezpieczne Wakacje”, Bezpiecznej Drogi do Szkoły”, Bezpieczeństwa w okresie wakacji szkolnych ale również z zakresu prewencji kryminalnej oraz przeciwdziałaniu narkomanii. Spotkania polegały na prowadzeniu krótkich prelekcji, a następnie na wyjaśnieniu problemów zgłaszanych przez uczestników spotkań.


Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu wyszła z inicjatywą  przeprowadzenia cyklu spotkań z radnymi miasta i powiatu zawierciańskiego. Spotkania te rozpoczęto w miesiącu maju b.r. i trwały do miesiąca lipca b.r. , gdzie przeprowadzono  ich  28. Przeprowadzenie    tej formy działań jest dla Policji cennym źródłem informacji o problemach  najbardziej nurtujących mieszkańców miasta co pozwala na odpowiednie reagowanie na występujące zagrożenia. Ponadto mając na uwadze odczucie społeczne, a zwłaszcza sygnały mające wskazywać na zagrożenia bezpieczeństwa i porządku publicznego w rejonach dzielnic i osiedli mieszkaniowych były podejmowane działania:

· wraz ze Strażą Miejską prowadzone były patrole dzięki czemu eliminowane  zostały grupy młodzieży  zakłócające spokój w miejscach  publicznych,

· utrzymywany jest kontakt z osobami starszymi  i samotnymi szczególnie narażonymi na działania przestępcze,

· służba w rejonach dzielnic pełniona jest pieszo co zwiększyło kontakt policjantów z ich mieszkańcami,

· rozpowszechniane były materiały profilaktyczne zawierające między innymi komunikaty ostrzegające o działalności przestępców w kontekście zachowania szczególnej ostrożności         w podobnych sytuacjach.


W zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie dzielnicowi wraz z pracownikami opieki społecznej i kuratorami dokonują wizyt w miejscach zamieszkania rodzin, w których występuje przemoc.


Zespół d/s Nieletnich i Patologii w czasie spotkań z uczniami, dyrektorami szkół i pedagogami omawiał powyższy problem i informowano, że przemoc w rodzinie jest przestępstwem. Udzielano informacji o instytucjach zajmujących się pomocą w tym zakresie.


W szkołach prowadzono spotkania i prelekcje przez Zespół d/s Nieletnich, poświęcone patologiom społecznym, odpowiedzialności nieletnich popełnienie czynów karalnych i demoralizację. Organizowano spotkania z rodzicami  nieletnich podczas których   przekazywano wiedzę i informację na temat występujących zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy i przestępczości. 

OBSZAR IV:  ROLNICTWO I PRZEMYSŁ PRZETWÓRCZY

Cel  strategiczny I :

EDUKACJA ROLNICZA

Wszystkie wymienione poniżej zadania z zakresu Rolnictwa i Przemysłu Przetwórczego realizują w Powiecie Zawierciańskim: Powiatowy Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Agencja Rynku Rolnego tj. instytucje, które w większości przejęły zadania w w/w obszarze i organizują specjalistyczne, komplementarne szkolenia. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego prowadzi ścisłą współpracę z tymi instytucjami działającymi na rzecz rolnictwa w ramach aktualnych warunków prawnych i przekazuje rolnikom indywidualnym, przedsiębiorcom rolnym czy organizacją działającym na terenie obszarów wiejskich aktualne materiały i informacje w zakresie działań związanych bezpośrednio z prowadzeniem gospodarki rolnej, przetwórstwa rolno-spożywczego czy możliwości skorzystania z pomocy finansowej w związku z akcesją Polski do UE. Przez cały czas na bieżąco prowadzona jest współpraca z administracją szczebla gminnego oraz wojewódzkiego. 

ZADANIE 4: Prowadzenie kursów i szkoleń dla rolników w zakresie działalności agroturystycznej;
      - W dniu 20.02.2007 r. Wydział był organizatorem konferencji dotyczącej „Możliwości rozwoju rolnictwa ekologicznego na terenie powiatu zawierciańskiego”. Na konferencję zaproszono wykładowców ze Śląskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Częstochowie, Stacji Chemiczno–Rolniczej w Gliwicach, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz jednostki certyfikującej. W ramach spotkania omówiono podstawy prawne i zasady prowadzenia produkcji rolniczej w gospodarstwie ekologicznym, ocenę przydatności gleb do produkcji ekologicznej na terenie powiatu zawierciańskiego 
i możliwość pozyskania środków na wapnowanie regeneracyjne gleb 
z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej, omówiono również aspekty prawne dotyczące certyfikacji gospodarstw ekologicznych oraz dopłaty do produkcji rolniczej w gospodarstwach ekologicznych.

- Kursy organizuje w miarę potrzeb Powiatowy Zespół Doradztwa Rolniczego i Jurajska Organizacja Turystyczna. 

ZADANIE 6: Zwiększenie dostępności do doradztwa rolniczego. Zorganizowanie ściślejszej współpracy z Ośrodkami Doradztwa Rolniczego;
W/w instytucje rolnicze mają swoje biura powiatowe w Zawierciu, a więc dostęp do nich nie jest utrudniony. Dodatkowo pracownicy PODR pełnią dyżury w urzędach gmin wiejskich.

ZADANIE 9:  Zorganizowanie pomocy rolnikom w zakresie dostosowania do przepisów 
i warunków Unii Europejskiej
Działanie na bieżąco realizują pracownicy Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii.
ZADANIE 10: Promowanie produkcji „zdrowej żywności” oraz wysokiego poziomu jakości produktów;
Działanie na bieżąco realizują pracownicy Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii
ZADANIE 11: Propagowanie nowych form gospodarowania i nowych rodzajów działalności rolniczej;
W ramach ścisłej współpracy z instytucjami działającymi na rzecz rolnictwa tj. Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego, Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencja Nieruchomości Rolnych Skarbu Państwa, Śląską Izbą Rolniczą oraz administracją szczebla gminnego i wojewódzkiego Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska przekazuje rolnikom indywidualnym, przedsiębiorcom rolnym czy organizacjom działającym na terenie Obszarów Wiejskich aktualne materiały i informacje w zakresie działań związanych bezpośrednio z prowadzeniem gospodarki rolnej, przetwórstwa rolno-spożywczego, czy możliwości skorzystania z pomocy finansowej.

ZADANIE 12: Promowanie wspólnych przedsięwzięć rolników (grupy producenckie) w zakresie specjalizacji rolniczej – w tym: z wykorzystaniem środków pomocowych Unii Europejskiej. Podejmowanie lokalnych inicjatyw mających na celu grupowanie rolników w zespoły, w zależności od rodzaju produkcji;
Zadanie realizuje PODR w Zawierciu.
ZADANIE 13: Rozpowszechnianie informacji o środkach finansowych proponowanych przez państwo na rozwój rolnictwa;
- Działanie na bieżąco realizują pracownicy Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego 
i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
Cel  strategiczny II :

ORGANIZACJA I SPECJALIZACJA PRODUKCJI ROLNEJ I PRZEMYSŁU PRZETWÓRCZEGO

ZADANIE 7: Wprowadzenie lokalnych specjalizacji w zakresie hodowli np: tworzenie ferm kóz i przetwórstwa mleka;
Od października 2006 r. przedstawiciel Wydziału reprezentujący Powiaty: Zawierciański, Myszkowski i Częstochowski uczestniczył w pracach zespołu roboczego przy opracowywaniu programu „ Aktywizacji gospodarczej oraz zachowania dziedzictwa kulturowego Beskidów i Jury Krakowsko-Częstochowskiej”. Program został pozytywnie zaopiniowany i przyjęty przez Zarząd Województwa Śląskiego w dniu 12.09.2007 r. Nadrzędnym celem programu jest ochrona środowiska przyrodniczego i zachowanie bioróżnorodności terenów Beskidów i Jury, poprzez przywrócenie niskointensywnego wypasu owiec na halach, polanach górskich oraz murawach kserotermicznych Jury, zanikających na skutek postępującej sukcesji wtórnej. Realizacja Programu powinna pobudzać 
i wspomagać rozwój gospodarczy obszarów nim objętych m.in. poprzez przywrócenie wypasu owiec /zwiększenie pogłowia/ i ochronę najcenniejszych przyrodniczo terenów przewiduje się rozwój turystyki, gospodarstw agroturystycznych, rozwój i doskonalenie przetwórstwa produktów pochodzenia owczego, rozwój rzemiosła a tym samym krzewienie tradycji kultury ludowej.
Cel  strategiczny VI :

WARUNKI KLIMATYCZNE I GLEBOWE

ZADANIE 1: Zalesienie terenów zdegradowanych przez przemysł
ZADANIE 2: Likwidacja nieużytków. Zalesienie gruntów V i VI klasy;
Zadanie realizowane jest na bieżąco.

ZADANIE 3: Rekultywacja gruntów;
OBSZAR V: TURYSTYKA I ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO

Cel  strategiczny I :

MODERNIZACJA I ROZBUDOWA BAZY TURYSTYCZNO-REKREACYJNEJ

ZADANIE 1: Przeprowadzenie inwentaryzacji stanu i potrzeb w zakresie bazy turystycznej 
i infrastruktury towarzyszącej
- Wydział Rozwoju i Promocji na bieżąco aktualizuje dane dotyczące bazy turystycznej 
i infrastruktury towarzyszącej – informacje dostępne są w drukowanych folderach (m.in. 
w opracowanym wspólnie z JOT Informatorze Turystycznym), ulotkach oraz na stronie internetowej: www.zawiercie.powiat.pl. 
ZADANIE 2: Rozbudowa i budowa infrastruktury turystycznej
Zadanie realizują osoby prywatne oraz gminy przy wsparciu środków unijnych.
ZADANIE 3: Budowa tanich hoteli i innych miejsc noclegowych, oraz tzw. małej gastronomii;
Zadanie realizują osoby prywatne oraz gminy przy wsparciu środków unijnych
ZADANIE 4: Budowa parkingów strzeżonych;
ZADANIE 5: Budowa pól namiotowych;
Zadanie realizują gminy – właściciele terenu przy wsparciu środków unijnych (m.in. aktualnie realizowany jest projekt Budowy Pola Namiotowego w gminie Włodowice)

ZADANIE 6: Zagospodarowanie dla celów turystycznych budynków po szkołach podstawowych oraz w istniejących placówkach oświatowych (sieć schronisk młodzieżowych)
Obecnie funkcjonują i na bieżąco są modernizowane są schroniska młodzieżowe przy szkołach w Rzędkowicach i Grabowej. Do celów turystycznych wykorzystywany jest także ośrodek w Jeziorowicach.
ZADANIE 7: Podniesienie standardu obecnej bazy noclegowej. Utworzenie bazy noclegowej o wysokim standardzie sanitarnym
Standard bazy noclegowej podnoszony jest sukcesywnie, w miarę posiadanych 
i wypracowanych środków.
;
Cel  strategiczny II:

TWORZENIE „PRODUKTU TURYSTYCZNEGO” – WYPROMOWANIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNEJ

ZADANIE 1: Stworzenie kompleksowej oferty turystycznej (wypoczynek, zabawa, edukacja regionalna);
- Wydział Rozwoju i Promocji współpracuje w tym zakresie z Jurajska Organizacją Turystyczną i Związkiem Gmin Jurajskich.
- Organizacja spotkania nt. możliwości rozwoju turystyki w Powiecie Zawierciańskim 
z udziałem przedstawicieli branży turystycznej, głównie agroturystyki oraz Zarządu Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego.
ZADANIE 2: Wypracowanie co najmniej jednej, specyficznej dla każdej gminy atrakcyjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej;
ZADANIE 3: Tworzenie tzw. „produktu turystycznego” powiatu i poszczególnych gmin
Powiat Zawierciański włączył się w tworzenie „Szlaku Maryjnego – międzynarodowej trasy pielgrzymkowej Marazell-Częstochowa”, która docelowo ma stać się produktem turystycznym regionu. 

ZADANIE 4: Zdecydowane podnoszenie standardu usług turystyczno-rekreacyjnych
Wydział Rozwoju i Promocji wspólnie z Urzędem Marszałkowskim oraz Agencją  Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zorganizował spotkanie poświęcone możliwościom pozyskiwania środków unijnych na inwestycje w turystyce. W spotkaniu brali udział przedstawiciele poszczególnych gmin, gospodarstw agroturystycznych oraz branży turystycznej działającej na terenie powiatu. 

ZADANIE 7: Promocja Powiatu poprzez wydawanie folderów, uczestnictwo w targach, tworzenie punktów informacyjnych, organizowanie festynów itd.

- Marzec 2007 r. – wydanie wspólnie z Jurajską Organizacją Turystyczną folderu pt ,,Zawierciańska wieś zaprasza”, 
- Udział w Tagach Turystycznych i imprezach wystawienniczych: 

-  Targi Turystyczne Glob w Katowicach;

- Targi Turystyczne „Lato” w Warszawie – kwiecień;

- Międzynarodowe Targi Turystyczne „Tour Salon” w Poznaniu - październik. 

- Organizacja imprez plenerowych: 

- Regionalny Przegląd Kapel i Śpiewaków Ludowych oraz Jarmark Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach – pierwszy tydzień czerwca. Impreza popularyzuje rodzime tradycje, folklor i lokalnych twórców - najlepsze zespoły ludowe typowane są do udziału w Ogólnopolskim Przeglądzie Zespołów Folklorystycznych w Kazimierzu nad Wisłą. 

- Dożynki Powiatowe – ostatni tydzień sierpnia. Uroczystość jest wyrazem szacunku dla dużej grupy ludzi utrzymujących się z rolnictwa w powiecie zawierciańskim, a przy tym jest elementem integrującym społeczność w nim zamieszkującą. Impreza podtrzymuje lokalną tradycję i folklor zawierciańskiej ziemi. To również okazja do wyróżnienia najlepszych rolników odznaką „Zasłużony dla rolnictwa”, nadawanej przez Ministra Rolnictwa.

- Powiatowe Konfrontacje Orkiestr Dętych - impreza organizowana co dwa lata 
w maju, promująca dorobek orkiestr dętych działających w Powiecie Zawierciańskim.

- „Piknik majowy” - impreza plenerowa organizowana na Zamku Ogrodzienieckim 
w Podzamczu.

- Wydział Rozwoju i Promocji uczestniczy w pracach Komisji Turystyki przy Śląskim Związku Gmin i Powiatów
ZADANIE 8: Promocja Szkoły Alpinizmu

- Szkoły alpinizmu i turystyka skałkowa promowane są na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz w przygotowywanych przez Wydział Rozwoju i Promocji  ulotkach i folderach – rozpowszechnianych podczas targów turystycznych w całym kraju. 

ZADANIE 9: Przygotowanie profesjonalnych wydawnictw i filmów promujących walory przyrodniczo – turystyczne regionu

- Wydział Rozwoju i Promocji współpracował z Jurajską Organizacją Turystyczną nad wydaniem folderu pn. „Zawierciańska wieś zaprasza”, promującego atrakcje turystyczne Powiatu oraz bazę agroturystyczną.

- Wydział Rozwoju i Promocji przygotowuje wraz z Jurajską Organizacją Turystyczną folderu pt. ,,Powiat Zawierciański zaprasza”
ZADANIE 10: Promocja i propagowanie tanich miejscowości o charakterze agroturystycznym. Rozszerzenie oferty usług agroturystycznych.
Wydział Rozwoju Promocji promuje tanie miejscowości o charakterze agroturystycznych za pośrednictwem mediów oraz w wydawanych folderach i ulotkach rozpowszechnianych podczas targów turystycznych, także na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl 
i www.jurajska.org.pl. 

ZADANIE 12: Prowadzenie monitoringu jakości i ofert usług turystycznych;
Zadanie realizuje Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu – aktualizacje dostępne są na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl i w wydawanych ulotkach oraz folderach. 
ZADANIE 13: Organizowanie sportów rekreacyjnych (jazda konna, spadochroniarstwo, wspinaczka skałkowa);
Zadanie realizują podmioty prywatne.

ZADANIE 14: Wyznaczenie nowych szlaków turystycznych oraz renowacja istniejących. Poprawa oznakowania miejsc interesujących w Powiecie.
Bieżącą renowacją istniejących szlaków zajmuje się zawierciański oddział PTTK przy konsultacji Starostwa Powiatowego w Zawierciu. Nowym szlakiem turystycznym, który zostanie wytyczony w powiecie będzie Szlak Maryjny – promujący sanktuaria oraz bazę okołoturystyczną.

ZADANIE 15: Organizowanie imprez sportowych z wykorzystaniem walorów Jury na terenie całego powiatu (skałki, jaskinie);
- 12. 05. 2007 r. – VI Rodzinny Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku. Impreza organizowana jest przez Wydział Rozwoju i promocji wspólnie z Komendą Powiatową Policji w Zawierciu. Promuje aktywne sposoby spędzania wolnego czasu przez młodych ludzi i ich rodziny (głownie turystykę rowerową).

- Rajd Szkół Ponadgimnazjalnych – rajd pieszy organizowany przez Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego i zawierciański Oddział PTTK (czerwiec).

ZADANIE 18: Poszerzenie oferty kulturalno-oświatowej (plenery, wystawy). Opracowanie kalendarza tych imprez;
- Wydział Rozwoju i Promocji współpracuje z Regionalnym Ośrodkiem Kultury w Bielsku Białej, który na zlecenie Wydziału Kultury Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego opracowywał w 2006 r. całoroczny kalendarz imprez kulturalnych organizowanych na terenie województwa śląskiego w 2007 r.
- Wydział Rozwoju Promocji przygotował kalendarz imprez kulturalno – sportowych pod patronatem Powiatu na rok 2007.
- W roku szkolnym nad poszerzeniem oferty kulturalno-oświatowej skierowanej głównie do młodzieży, pracuje także Młodzieżowy Ośrodek Twórczości.

Cel  strategiczny III:

KONTYNUACJA DZIAŁAŃ W ZAKRESIE ROZWOJU TURYSTYKI W ZGODZIE ZE ŚRODOWISKIEM NATURALNYM

ZADANIE 2: Rewitalizacja (likwidacja zanieczyszczeń azbestem) terenów w Ogrodzieńcu;
Kwestia oczyszczenia z azbestu dawnej „Izolacji” wciąż jest nie rozstrzygnięta - zadanie powinno zostać wykonane przez właściciela zakładu;

Cel  strategiczny IV:

EDUKACJA I TWORZENIE PRZYJAZNEGO KLIMATU WŚRÓD SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ NA RZECZ ROZWOJU TURYSTYKI I AGROTURYSTYKI

ZADANIE 1: Szkolenie i dokształcanie dla potrzeb turystyki i agroturystyki
Szkolenia odbywają się w miarę zgłaszanych potrzeb – organizowane są wspólnie przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu, Jurajską Organizację Turystyczną i Powiatowy Ośrodek Doradztwa Rolniczego

Cel  strategiczny V:

LOKALNA I PONADLOKALNA WSPÓŁPRACA WŁADZ SAMORZĄDOWYCH, ORGANIZACJI I INSTYTUCJI ZAINTERESOWANYCH ROZWOJEM TURYSTYKI

ZADANIE 1: Współpraca między gminami „typowo turystycznymi”, powiatami i regionami krajowymi i zagranicznymi
Powiat Zawierciański współpracuje z wieloma gminami i powiatami „typowo turystycznymi” m.in. za pośrednictwem Związku Gmin Jurajskich i Śląskiego Związku Gmin i Powiatów.

ZADANIE 4: Podejmowanie wspólnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju turystyki 
z sąsiednimi gminami i powiatami;
Realizacja projektu „Szlaku Maryjnego – Międzynarodowej Trasy Pielgrzymkowej Mariazell – Częstochowa”, w którym uczestniczy 20 podmiotów (samorządy gmin i powiatów, lokalne grupy działania, oddziały PTTK).
Cel  strategiczny VI:

PROMOCJA I EKSPONOWANIE REGIONALIZMU ORAZ ZABYTKÓW DZIEDZICTWA KULTUROWEGO POWIATU

ZADANIE 1: Podtrzymanie i organizacja klubów folklorystycznych
 - Podtrzymywanie lokalnej tradycji poprzez współpracę z kołami gospodyń wiejskich 
i zespołami folklorystycznymi (Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu);
- Organizacja imprez o charakterze folklorystycznym: 

- Regionalny Przegląd Kapel i Śpiewaków Ludowych oraz Jarmark Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach. Impreza popularyzuje rodzime tradycje, folklor i lokalnych twórców - najlepsze zespoły ludowe typowane są do udziału w Ogólnopolskim Przeglądzie Zespołów Folklorystycznych w Kazimierzu nad Wisłą. 

- Dożynki Powiatowe – ostatni tydzień sierpnia. Uroczystość jest wyrazem szacunku dla dużej grupy ludzi utrzymujących się z rolnictwa w powiecie zawierciańskim, a przy tym jest elementem integrującym społeczność w nim zamieszkującą. Impreza podtrzymuje lokalną tradycję i folklor zawierciańskiej ziemi. 

ZADANIE 2: Wykorzystanie atutów regionu (regionalizm) w działalności turystycznej (potrawy, ubiór, miejsca związane z tradycją i historią);
Zachęcanie branży turystycznej do promowania lokalnej kuchni (m.in. podczas imprez plenerowych organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu oraz podczas spotkań z przedstawicielami branży turystycznej).
ZADANIE 8: Promocja istniejących zabytków dziedzictwa kulturowego 
i architektonicznego (w tym m.in. zagospodarowanie pałacu i parku w Pilicy, wyeksponowanie walorów zamku w Smoleniu oraz ciekawych form skalnych)
- Powiat promuje istniejące zabytki dziedzictwa kulturowego na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz podczas targów turystycznych – rozpowszechniając opracowane wcześniej foldery tematyczne.   
Cel  strategiczny VII:

PROPAGOWANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ PODNOSZENIA KONDYCJI FIZYCZNEJ MIESZKAŃCÓW, ZWŁASZCZA MŁODZIEŻY

ZADANIE 1: Organizowanie różnego rodzaju form aktywnego wypoczynku i uprawiania sportów (drużyny piłkarskie, koszykarskie itp.);
- Na bieżąco prowadzone są bezpłatne zajęcia z aerobiku, siatkówki, wspinaczki skałkowej oraz gimnastyki akrobatycznej w Młodzieżowym Ośrodku Twórczości w Zawierciu, 

- W Powiecie działa 41 klubów sportowych i 14 uczniowskich klubów sportowych, w których młodzi ludzie mają możliwość kształtować swoją sprawność fizyczną, uczestniczyć 
w meczach, turniejach itp.
ZADANIE 2: Organizowanie wycieczek dla społeczności lokalnej;
Zadanie realizuje przez cały rok zawierciański Oddział PTTK

ZADANIE 3: Rozwój obiektów sportowych, w tym także boisk szkolnych;
- We wszystkich szkołach prowadzonych przez Powiat w okresie wakacyjnym przeprowadzane są remonty sal gimnastycznych, 

-  budowa hali sportowej przy Zespole Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu (uroczyste otwarcie hali 16.10.2007 r.)
- wiele obiektów sportowych powstaje także w Powiecie dzięki zaangażowaniu samorządów gmin i działających tam klubów sportowych.

ZADANIE 5: Propagowanie podnoszenia kondycji fizycznej wśród młodzieży (tenis, sztuki walki wschodu itp.);
- Zadanie realizują na bieżąco nauczyciele wychowania fizycznego w szkołach oraz instruktorzy z Młodzieżowego Ośrodka Twórczości (organizowane są tu bezpłatne zajęcia 
z aerobiku, siatkówki, wspinaczki skałkowej oraz gimnastyki akrobatycznej),
- Informacje na temat możliwości aktywnego spędzania czasu przez młodzież rozpowszechniane są także za pośrednictwem mediów (m.in. Dziennik Zachodni, Nasze Korzenie, Radio Katowice).

- w okresie sprawozdawczym odbyły się 2 spotkania starej kadencji Powiatowej Pady Sportu. W lipcu została powołana Powiatowa Rada Sportu nowej kadencji.
Do zadań Rady należy między innymi: 
- opiniowanie Strategii Rozwoju Powiatu w zakresie kultury fizycznej, 
- projektu budżetu w części dotyczącej kultury fizycznej, 
- programów bazy sportowej na terenie Powiatu; 
- współorganizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez różne organizacje na terenie Powiatu, dofinansowywanych przez Powiat; 
- propagowanie przedsięwzięć sportowo-rekreacyjnych; 
- ustalanie zasad współpracy z towarzystwami kultury fizycznej, stowarzyszeniami, związkami 
i innymi podmiotami prowadzącymi działalność w zakresie kultury fizycznej. 

OBSZAR VI: INNE ( w tym relacje władza – społeczeństwo )

Cel  strategiczny I:

TWORZENIE WARUNKÓW DO POSZERZENIA FORM I PŁASZCZYZN DIALOGU SPOŁECZNEGO

ZADANIE 2: Wypracowanie form skutecznego dialogu pomiędzy społeczeństwem a władzą.

Mieszkańcy mogą ze swoimi problemami rozmawiać bezpośrednio ze Starostą powiatu (przyjmuje w każdy pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca w godzinach od 14.00 do 16.00) lub Wicestarostą (przyjmuje w każdy drugi i czwarty poniedziałek miesiąca) oraz codziennie w godzinach pracy Starostwa z członkami Zarządu Powiatu. Terminy dyżurów Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rady ogłaszane są m.in. na stronie internetowej Starostwa i dostępne są w Biurze Rady.
ZADANIE 4: Utworzenie w Starostwie stanowiska do kontaktów społecznych (zbieranie wniosków, przyjmowanie skarg i sugestii);
Realizacją zadania zajmuje się Sekretariat Starosty oraz Wydział Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

ZADANIE 6: Informowanie społeczeństwa o sytuacji społeczno – gospodarczej powiatu

Rolę tę spełnia m.in. Biuletyn Informacyjny Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu wydawany raz w miesiacu, zamieszczany także na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl. . 
ZADANIE 8: Uproszczenie procedur i trybu załatwiania spraw w Urzędzie Starosty;
Realizacje zadania omówiono wyżej: Zadanie 6.

ZADANIE 9: Wprowadzenie jawności i czytelności w podejmowaniu decyzji.
Por. Zadanie 6.

ZADANIE 11: Rozliczanie się władz samorządowych przed społeczeństwem (a nie tyko radą powiatu) z realizacji podejmowanych zadań;
Por. Zadanie 6.

ZADANIE 12: Częstsze organizowanie spotkań mieszkańców z władzami oraz zachęcanie obywateli do udziału w sesjach rad samorządu;
Informacje na temat terminów sesji ogłaszane są odpowiednio wcześnie w lokalnych mediach (m.in. Dziennik Zachodni) i na stronie internetowej Starostwa Powiatowego. 

ZADANIE 13: Stałe, systematyczne informowanie społeczeństwa o poczynaniach władz poprzez media lokalne, konferencje prasowe, ogłoszenia;
Zadanie realizowane jest na bieżąco.

Cel  strategiczny II:

BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU POWIATU I WYKORZYSTYWANIE KONTAKTÓW ZAGRANICZNYCH DLA ROZWOJU SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

ZADANIE 1: Organizowanie wyjazdów do miast i gmin partnerskich
Przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Zawierciu uczestniczyli w uroczystych obchodach „Dni Miasta Tiszaujvaros” – partnerskiej gminy węgierskiej, w terminie 18-20 maja 2007 roku. Wyjazd zorganizował Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu.
ZADANIE 4: Zatrudnianie osób kompetentnych na stanowiskach zajmujących się pozyskiwaniem środków zewnętrznych;
- Osoba zajmująca się pozyskiwaniem funduszy unijnych zatrudniona jest w Wydziale Rozwoju i Promocji Powiatu – ukończyła studia podyplomowe na kierunku: Zarządzanie projektem w ramach funduszy strukturalnych UE w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie.

Cel  strategiczny III:

INTEGROWANIE SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

ZADANIE 1: Organizowanie różnego rodzaju turniejów i spotkań integrujących społeczności lokalne

- Starosta Powiatu wspiera organizacje turniejów i spotkań integrujących społeczności lokalne poprzez dofinansowanie ich organizacji, fundowanie pucharów, m.in. Pucharu Starosty na XXIV Międzynarodowe Halowe Mistrzostwa Polski Hutników w Piłce Nożnej 26 – 28 stycznia 2007 roku.
- Ważną imprezą integrującą społeczność lokalną są m.in. Dożynki Powiatowe (26.08.2007r.),
- Ogólnopolski Konkurs im. Haliny Snopkiewicz wspólnie ze Stowarzyszeniem Społeczno – Kulturalnym Mieszkańców Gmin Powiatu Zawierciańskiego (18.05.2007r.),
- W organizowanie i współfinansowanie licznych turniejów, zlotów i spotkań integrujących  różne społeczności lokalne aktywnie włączył się Wydział Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Zawierciu:
a) zorganizowanie i przeprowadzenie eliminacji powiatowych Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej „ Młodzież Zapobiega Pożarom”;

b) zorganizowanie i przeprowadzenie eliminacji powiatowych IX Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego pod hasłem „ Kiedy dzwonię po Straż Pożarną”;

c) zorganizowanie i przeprowadzenie IV Powiatowego Turnieju Tenisa Stołowego Strażaków z terenu Powiatu Zawierciańskiego;

d) współfinansowanie IV Biegu Przełajowego im. Grzegorza Załogi; 

e) objęcie patronatem honorowym wielu imprez społecznych, turystycznych i kombatanckich organizowanych na terenie Powiatu Zawierciańskiego;

f) współorganizowanie i współfinansowanie eliminacji powiatowych i wojewódzkich „ Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym”.

ZADANIE 3: Eliminowanie barier architektonicznych pod kątem potrzeb osób niepełnosprawnych;
Powiat ponownie  uczestniczył w realizacji „Programu wyrównywania różnic między regionami”. W ramach Programu uzyskano środki na zadania z Obszaru C – utworzono            4 stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych , z Obszaru D – dofinansowano zakup            3 busów przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych (dla Domu Pomocy Społecznej w Zawierciu, Gminy Pilica i Fundacji Delphinus), oraz 2 autobusów Komunikacji Miejskiej przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych w Gminie Zawiercie, z Obszaru B dofinansowano likwidację barier architektonicznych  w 3 przychodniach w Zawierciu (przy ul. Gałczyńskiego, Niedziałkowskiego  i Piłsudskiego), dofinansowano likwidację barier architektonicznych w SP ZOZ Poręba oraz likwidację barier architektonicznych w Wiejskim Ośrodku Zdrowia w Gieble (Gmina Ogrodzieniec ). 

Opracował: Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu na podstawie sprawozdań przygotowanych przez poszczególne wydziały i jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 
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