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        Zawiercie, 10.04.2007r.
AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU  PRACY W POWIECIE ZAWIERCIAŃSKIM.


Według stanu na dzień 31.03.2007r. w Powiatowym Urzędzie Pracy              w  Zawierciu zarejestrowanych było ogółem: 9565 osób,  z czego 5212 osób tj.54,5% stanowiły kobiety.            

Stopa bezrobocia wg stanu w końcu lutego 2007r. wynosiła:

· kraj
               -
 14, 9 %

· woj. Śląskie      -   12, 7 %

· PUP Zawiercie   -   20, 7%

Stan bezrobocia w poszczególnych gminach w miesiącu                                 marcu 2007r. 
przedstawiał się następująco :

	Gminy
	Liczba zarejestrowanych ogółem:
	W tym liczba kobiet
	Osoby                        z prawem do zasiłku

	Irządze
	157
	54
	22

	Kroczyce
	512
	238
	85

	Łazy
	1 292
	721
	221

	Ogrodzieniec
	772
	415
	130

	Pilica
	490
	275
	57

	Poręba
	594
	320
	104

	Szczekociny
	667
	358
	78

	Włodowice
	455
	260
	81

	Zawiercie
	4 345
	2 422
	696

	Żarnowiec
	281
	149
	31

	PUP Zawiercie ogółem:
	9 565
	5 212

	1 505




Informacja na temat osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Zawiercie, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, jest zawarta w tabeli poniżej ( stan na 31.03.2007 r.)

	Kategorie osób                              w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	Bezrobotni w ramach poszczególnych kategorii

	Do 25 roku życia

	1652

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	92

	Długotrwale bezrobotni


	6577

	Powyżej 50 roku życia

	1712

	Bez kwalifikacji zawodowych

	2627

	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia

	196

	Niepełnosprawni

	232


Okres  pozostawania bezrobotnych bez pracy przedstawia                tabela poniżej (stan na 31.03.2007r.)

	Czas pozostawania bez pracy                w miesiącach
	Liczba bezrobotnych 

	do 1 miesiąca
	626

	1 – 3 miesięcy
	1258

	3 – 6 miesięcy
	1274

	6-12 miesięcy
	1503

	12-24 miesięcy
	1647

	powyżej  24
	3257


Bezrobotni według wykształcenia.


Podział osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Zawiercie,                   według posiadanego wykształcenia przedstawia wykres poniżej                           (stan na 31.03.2007r.).
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Podział bezrobotnych  na kategorie wiekowe według stanu na dzień 31.03.2007r. przedstawia się następująco:
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kategorie wiekowe zarejestrowanych  bezrobotnych


PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO, REALIZOWANE AKTUALNIE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY  W ZAWIERCIU.


Powiatowy Urząd Pracy wynegocjował dodatkowe środki na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.     

W dniu 16.03.2007r. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu podpisał aneksy zwiększające wartości realizowanych projektów EFS, w ramach                                Dz. 1.2 „Młode wilki” i Dz. 1.3 „Idźmy naprzód”. 
Wydłużony został również okres realizacji projektów do 31.12.2007r. 

Zmiany w projektach zawarte są w tabeli poniżej.

	
	Projekt „Młode wilki”              Dz. 1.2 SPO RZL

	Projekt „Idźmy naprzód” DZ.1.3 SPO RZL

	
	Przed podpisaniem aneksu   (zł)
	Po podpisaniu aneksu   (zł)
	Przed podpisaniem aneksu   (zł)
	Po podpisaniu aneksu   (zł)

	Całkowita wartość projektu


	960 067,82
	1 561 967, 77
	1 820 006,43
	3 024 735,27

	Wnioskowana kwota dofinansowania


	696 721,22
	1 133 520, 01
	1 289 780,76
	2 159 424,10

	Liczba beneficjentów ostatecznych


	195
	337
	380
	610


Projekt „Kobieta wartościowa. Aktywizacja zawodowa                   i gospodarcza kobiet powiatu zawierciańskiego”,                   Działanie 1.6 SPO RZL.
Projekt realizowany jest w okresie:  02.10.2006 – 31.01.2008 r.,
w partnerstwie  zawartym pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w Zawierciu a Fundacją Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia                                           w Dąbrowie Górniczej, który jest wnioskodawcą projektu. 

Beneficjentem końcowym jest  Departament Wdrażania EFS w MPiPS.
Beneficjentem  ostatecznym projektu jest  50 bezrobotnych kobiet.

Wartość projektu -  514 923,60 PLN
Wkład wspólnotowy (EFS) -  407 819,49 PLN

Projekt  „Wyjdź z cienia”, współfinansowany ze środków EFS,  Działanie 1.5. SPO RZL
W miesiącu lutym 2007r. została zawarta umowa pomiędzy                    Powiatowym Urzędem Pracy w Zawierciu a Departamentem Wdrażania Projektów EFS przy MPiPS,   w sprawie realizacji projektu „Wyjdź z cienia”,                    współfinansowanego ze środków EFS, zatwierdzordzonego  do realizacji           w okresie: 01.03.2007 – 30.06.2008.

Beneficjentem końcowym jest  Departament Wdrażania EFS w MPiPS.

Strategicznym celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do powrotu na rynek pracy.
Projekt zakłada wsparcie dla 100 osób bezrobotnych. 

Wartość projektu:  680 203, 07 PLN
Wnioskowana kwota dofinansowania:  544 162, 46 PLN

Okres realizacji projektu:  01.03.2007 – 30.06.2008.
Od 1 marca 2007 r. trwa akcja promocyjna projektu                

„Wyjdź z cienia” oraz  rekrutacja kandydatów do udziału  w w/w projekcie.


Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu oprócz środków finansowych przyznawanych na każdy rok algorytmem pozyskuje  szereg środków pochodzących zarówno z „rezerwy” wojewódzkiej oraz z „rezerwy” Ministra, natomiast od chwili przystąpienia Polski do Unii Europejskiej pozyskiwane są również środki na realizację projektów współfinansowanych                            m.in. z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Uzyskiwane fundusze są przeznaczane na realizację projektów umożliwiających w głównej mierze aktywizację osób bezrobotnych oraz wspierających lokalną przedsiębiorczość.

AKTYWNE  FORMY  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU                  w 2006 roku.


Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu dysponował w 2006 r. następującymi środkami finansowymi  na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:

· środki  Funduszu Pracy przyznane algorytmem  
– 5 575, 5 tys. zł;

· środki na realizację projektów EFS, w tym na aktywizację:
- młodzieży 



  


-    924, 5 tys. zł;
- osób długotrwale bezrobotnych


- 1 280, 4 tys. zł;

· dodatkowe środki z funduszy  pozostających 

     w dyspozycji MPiPS 





- 1 938, 3 tys. zł.

   Na podstawie danych PUP Zawiercie w ramach poszczególnych form wsparcia zatrudnienie                             podjęło w 2006 r.:

· prace interwencyjne



-
298 osób

· staż





-
944 osoby
· przygotowanie zawodowe


-
397 osób

· prace społecznie użyteczne


-
317 osób
· roboty publiczne



-
  47 osób

· szkolenia




-
724 osoby

· jednorazowo przyznawane środki

-        127 osób

na rozpoczęcie działalności gospodarczej

· refundacja kosztów doposażenia/
-
za 87 osób

wyposażenia stanowisk pracy dla skier. 

     bezrobotnych




W okresie: od 01.01.2007r. do 31.03.2007r. Powiatowy Urząd Pracy               w Zawierciu w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu udzielił wsparcia dla  595
 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzędzie,                  w tym:

· staże






        -
 182 osoby
· przygotowanie zawodowe 


        -
 114 osób
· prace interwencyjne



        -
   50 osób
· prace społecznie użyteczne


        -
   42 osoby
· szkolenia





        -          173 osoby 
· jednorazowo przyznawane środki 

        -            26 osób
         na uruchomienie działalności gospodarczej 

· refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia 
-
     7 osób

         stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

· roboty publiczne





-
     1osoba 

    Ponadto dokonano zwrotu kosztów dojazdu na staże i przygotowanie 

zawodowe dla   22   osób.

Dodatkowym wsparciem w postaci indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego objęto    353   osoby bezrobotne, w tym:

· poradnictwo indywidualne
-     47  osób

· poradnictwo grupowe

-   306  osób.

W ramach prowadzonych spotkań grupowych z młodzieżą szkolną, udzielono informacji zawodowej dla 150  osób w ramach tzw. SIZ (Sala  Informacji Zawodowej).


W w/w okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzędu Pracy                         w Zawierciu wpłynęły  994   oferty pracy z terenu powiatu zawierciańskiego                         i kraju,  381 ofert wpłynęło za pośrednictwem agencji zatrudnienia.

W ramach międzynarodowych służb zatrudnienia   EURES  do tut. Urzędu wpłynęło   230 ofert pracy za granicą. 



W dniu 28.03.2007 r. PUP w Zawierciu złożył do                      Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zawierciu wniosek o dodatkowe środki pochodzące z „rezerwy” wojewódzkiej na realizację programu                                      „Postawmy na przedsiębiorczość”.  

Wnioskowana kwota 1 208 200 zł przeznaczona będzie na :

· wypłatę  dla 40 osób bezrobotnych jednorazowo przyznawanych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej;
· refundację kosztów wyposażenia / doposażenia 60 stanowisk pracy,     w ramach których zatrudnione zostaną osoby bezrobotne;

· szkolenie dla 10 osób –  przedsiębiorczość , prowadzenie własnej firmy.
Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu od kilku lat obserwuje wciąż wzrastające zainteresowanie wśród osób bezrobotnych podjęciem własnej działalności gospodarczej oraz  uzyskaniem na ten cel jednorazowo wypłacanych  środków.     
      Z dotychczasowego doświadczenia i wieloletnich obserwacji tut. urzędu wynika, iż istnieje grupa bezrobotnych wykazujących dużą aktywność                 w poszukiwaniu pracy oraz zdecydowanych na uruchomienie działalności gospodarczej, a tym samym uzyskanie niezależności finansowej. 

Dużą barierą dla osób bezrobotnych jest jednak brak środków finansowych oraz ograniczony dostęp do kredytów bankowych.
Spośród ogólnej liczby osób bezrobotnych otrzymujących wsparcie na uruchomienie własnej firmy największą popularnością cieszą się przedsięwzięcia o charakterze usługowym, w tym usługi remontowo-budowlane,    handlowym oraz w mniejszym stopniu produkcyjnym.                  W 2005 roku wypłacono jednorazowo środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej dla 108 osób, natomiast  w 2006 roku dla 127 osób.
Każdego roku zwiększa się także ilość zawieranych                                  z pracodawcami umów w sprawie refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zgodnie z zawieranymi umowami pracodawcy zobowiązani są utrzymać dofinansowane stanowiska pracy przez okres dwóch lat.
W 2005r. stworzono 65 stanowisk pracy, natomiast w 2006r.                              87 miejsc pracy.


Olbrzymią popularnością cieszą się staże oraz przygotowania zawodowe, gdzie ilość zawieranych z pracodawcami umów wzrasta z każdym rokiem. Popularność tych form wsparcia wynika z faktu, iż pracodawcy  otrzymując pracownika nie ponosząc żadnych kosztów, ponieważ stypendia             z tytułu odbywania staży jak również  za przygotowania zawodowe wypłacane są  osobom przez tut. urząd pracy.
Mniejszym zainteresowaniem natomiast cieszą się prace interwencyjne, ponieważ po zakończeniu umowy prywatny pracodawca musi utrzymać stanowisko pracy przez okres dwóch lat.

Poziom bezrobocia na terenie powiatu zawierciańskiego od kilku lat ma tendencję spadkową. Porównując stan bezrobocia  rejestrowanego na koniec grudnia 2002 (12671 osób) i grudnia 2006 (9859 osób) zaobserwować można  widoczny spadek w liczbie osób zarejestrowanych w PUP Zawiercie                        tj. o 2812 osób.  Jednakże z analizy danych statystycznych dotyczących bezrobocia w województwie śląskim wynika, że w powiecie zawierciańskim stopa bezrobocia od wielu lat utrzymuje się na wysokim poziomie.
Mając powyższe na uwadze Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu podejmuje wiele starań mających na celu pozyskanie dodatkowych środków finansowych na aktywizację osób bezrobotnych oraz wspieranie lokalnej przedsiębiorczości, lecz są one wciąż niewystarczające, aby zaspokoić faktyczne potrzeby lokalnego rynku pracy.

Należy jednocześnie podkreślić, że aktualnie urzędy pracy mają ograniczone możliwości pozyskiwania dodatkowych środków pochodzących                           z funduszy europejskich, ponieważ  kończy się pierwszy etap projektowania przewidziany na  lata 2004 – 2006, a rozpoczyna się nowy okres finansowania na lata 2007 – 2013, obecnie jednak trwają negocjacje poprzedzające nowy okres finansowania  –      21 marca 2007r. w Warszawie  odbyło się pierwsze spotkanie negocjacyjne  z Komisją Europejską w sprawie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które dotyczyło głównie strategii przyjętej w PO KL oraz rozbieżności pomiędzy Komisją a stroną polską wobec poszczególnych Priorytetów programu. 
Następnym etapem negocjacji będą szczegółowe spotkania techniczne, oraz kolejne dwie rundy formalnych spotkań negocjacyjnych w maju i czerwcu br.                                                Planowany termin ogłoszenia nowych konkursów przewiduje się na początek przyszłego roku.

Nowy okres projektowania to z pewnością  duże możliwości wnioskowania    o środki finansowe, zarówno przez urzędy pracy jak również jednostki samorządu terytorialnego. Pozyskane fundusze będą mogły być przeznaczone na nowe inwestycje i przedsięwzięcia  sprzyjające rozwojowi lokalnego rynku pracy i powstawaniu nowych miejsc pracy.
Głównymi założeniami Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki jest wsparcie zatrudnienia, edukacji, integracji społecznej, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, rozwój zasobów ludzkich na terenach wiejskich, budowa sprawnej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz promocja zdrowia.
Sporządziła:
Agnieszka Słodowy
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