OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Zawiercianski ogtasza nabér, w ramach ktérego poszukuje sie osoby na stanowisko
Inspektora w Samodzielnym Referacie Obstugi Technicznej w Starostwie Powiatowym w Zawierciu
wymiar czasu pracy: 0.400 etatu

Osoba ubiegajca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania

WYMAGANIA NIEZBEDNE {formalne):

1. obywatelstwo polskie

2. nieposzlakowana opinia

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

5. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce

6. co najmniej 3 letni staz pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrédw w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych, do ktérego zalicza sie m. in. nastepujace okresy:

- okres zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy,

- okresy, o ktdrych mowa w art. 302 § 1 do § 8 Kodeksu pracy,

- inne okresy, jezeli obowigzek ich zaliczenia do stazu pracy wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

7. sprawna obstuga komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikaciji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel)
i poczty elektronicznej

8. znajomo$é zagadniert z zakresu: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawa prawo zamowien
publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa prawo budowlane, ustawa
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawa o ochronie danych osobowych.

Osoby, ktérych oferty nie spetniaja wymagan niezbednych (formalnych) okreslonych w punktach od 1 do 6
nie zostang dopuszczone do dalszego etapu postepowania

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

2. mile widziane do$wiadczenie zawodowe z zakresu zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku,
ktérego dotyczy niniejszy nabdr

odpornosé na stres

komunikatywnosé, systematycznosé, odpowiedzialnosé

umiejetnosé dobrej organizacji pracy

umiejetnosé pracy w zespole, tatwosé nawigzywania kontaktéw

on P w

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU BEDZIE OBEJMOWAL MIEDZY INNYMI:
1. opracowanie i skfadanie wnioskéw o udzielenie zamdwienia publicznego dotyczace zadari remontowych

w budynkach Starostwa Powiatowego w Zawierciu w lokalizacji przy ulicy Sienkiewicza 34 oraz
Niedziatkowskiego 15

2. wspdtpraca z projektantami oraz nadzér nad wykonaniem dokumentacji projektowej na realizacje robdt
remontowych w budynkach Starostwa Powiatowego w Zawierciu w lokalizacji przy ulicy Sienkiewicza 34 oraz
Niedziatkowskiego 15

3. przygotowanie, sprawowanie nadzoru oraz koordynacja dziatan nad zadaniami remontowymi prowadzonymi
przez Samodzielny Referat Obstugi Technicznej, w tym wynikajgcymi z ustawy Prawo budowlane

4. przygotowanie wymaganych przepisami prawa zgtoszeri do organu nadzoru budowlanego, dotyczacych
rozpoczecia robét budowalnych, w tym niewymagajacych pozwolenia na budowe a podlegajacych zgtoszeniu

5. przygotowanie zadan remontowych w zakresie nadzorowania przy zawieraniu uméw z wykonawcami

6. kontrola nalezytego wykonania umdw przez wykonawcow zadan remontowych, a w przypadku stwierdzenia
nienalezytego wykonania uméw, podejmowania dziatari niezbednych do naliczania kar umownych i ich
egzekwowania we wspotpracy z Wydziatem Finanséw

7. udziat w przekazywaniu placu budowy oraz w odbiorach koicowych realizowanych zadar remontowych



8. rozliczanie realizowanych zadan remontowych, w tym sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur i
przekazywanie ich do Wydziatu Finanséw

9. dokonywanie przegladéw gwarancyjnych i zgtaszanie wykonawcy koniecznych napraw w ramach gwarancji i
rekojmi zrealizowanych zadan

10. kompletowanie i archiwizowanie dokumentdw w zakresie realizowanych zadah

11. przekazywanie wykonanych pod nadzorem Samodzielnego Referatu zadan zwiekszajacych wartos¢ budynku
na ewidencje majatku Powiatu

12. udziat w pracach komisji przetargowej powotanych do wytonienia wykonania zadan remontowych

13. sporzadzanie sprawozdan

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1. wymiar czasu pracy — 0.400 etatu, praca dwiadczona zgodnie 2z harmonogramem czasu pracy ustalanym
przez pracodawce w przyjetym okresie rozliczeniowym

2. praca wykonywana przy o$wietleniu cze$ciowo sztucznym, gtéwnie w pozycji siedzacej

stanowisko pracy administracyjno-biurowe z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych

4. praca przy komputerze w wymiarze co najmniej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, praca
w elektronicznym systemie obiegu dokumentdw

5. kontakt z interesantem: bezposredni, telefoniczny, przez poczte e-mail,

czestotliwoé¢ wyjazdéw stuzbowych: okazjonalna

7. miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, Samodzielny Referat Obstugi
Technicznej, na Il pietrze w budynku wyposazonym w winde, praca w pokoju wieloosobowym.
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WARUNKI ZATRUDNIENIA | PLACY OFEROWANE NA STANOWISKU:

1. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony nie diuiszy niz 6 miesiecy. W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego
organizowana jest stuzba przygotowawcza zakoriczona egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

2. W umowie o prace osoby wylonionej do zatrudnienia w wyniku naboru, stanowisko pracy zostanie
okreélone zgodnie z nazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady Ministréow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Wynagrodzenie miesigczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od 5.060 do 6.400 ztotych brutto przy
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy wynagrodzenie ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru etatu, dodatek za wieloletnig prace w
zaleznoéci od stazu pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Mozliwoéé otrzymania innych skfadnikow wynagrodzenia na zasadach | warunkach okreslonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zawierciu (m.in. dodatek specjalny,
nagroda uznaniowa, nagroda roczna, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno — rentowa)

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

6. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przyznawane zgodnie z Regulaminem
przyznawania $wiadczenn z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Zawierciu

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
1 do niniejszego ogloszenia

3. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie o ukoriczeniu studidéw —
w przypadku obrony pracy dyplomowej tylko do momentu wystawienia dyplomu przez uczelnie)
poéwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg kandydujaca na kazdej ze stron

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (éwiadectwo pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu — waznoéé zaswiadczenia 30 dni,
zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczert Spotecznych — w przypadku okresdw, o ktérych mowaw § 1, §2,84



pkt 1i2, § 5i§ 6 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2025 r. poz.
1423), inne zaéwiadczenia wydane przez podmiot uprawniony) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
przez osobe kandydujaca na kazdej ze stron

5. podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wedtug wzoru stanowigcego zafacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

6. podpisane witasnorecznie oéwiadczenie stwierdzajgce, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
zadne postepowanie karne za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe wraz z zobowiazaniem niezwlocznego dostarczenia za$wiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogtoszone stanowisko pracy wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia

7. podpisana wiasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wediug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia

8. podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacja o procedurze zgtoszeri
wewnetrznych, o ktérej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw, stanowigce zatacznik nr 5
do niniejszego ogtoszenia.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:
1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub
dofwiadczenie zawodowe z zakresu zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku, ktérego
dotyczy niniejszy nabér

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztafcenia, musza by¢ poswiadczone
przez osobe kandydujac za zgodno$¢ z oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez osobe kandydujacg muszg byé sporzadzone w jgzyku
polskim, a dokumenty wydane w jgzyku obcym musza by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiggtego.

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy skfada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 15 czerwca 2026 r.:

- osobiécie do godz. 15.00 w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34
w zamkniete] kopercie z podanymi danymi do kontaktu oraz dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze w Samodzielnym Referacie Obstugi Technicznej” lub

- za poérednictwem operatora pocztowego ha adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34,
42 - 400 Zawiercie z podanymi danymi do kontaktu oraz dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze w Samodzielnym Referacie Obstugi Technicznej”

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie bed3 rozpatrywane.

W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sie date wpltywu kompletu wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego
w Zawierciu a nie date nadania przesytki.

Osoby, ktére spetnia wymogi formalne (na podstawie analizy ztozonych dokumentéw) zostang zaproszone do
dalszego postepowania rekrutacyjnego.

W celu usprawnienia procesu naboru prosze o podanie danych kontaktowych: nr telefonu lub adres e-mail.

O terminie i godzinie przeprowadzenia testéw sprawdzajacych wiedze i/lub rozméw kwalifikacyjnych osoby
kandydujace zostang poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszeri umieszczonej na parterze Starostwa przy ul.
Sienkiewicza 34.
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Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1MIQ (IMION@) T NAZWISKO 1oveverercriie e ieios et ssessesssssesss s ssessssossss st ses st sensses s ssasrassa b bas dos s e s s cona s s s e st srsssssnsns
2. DATA UTOUZENIG covrreevreirirrerirssevaecsieeesensaeeveresensesesssssesessesssassatssssasessss sesssssss sesmssssssensoases s sonsas sassssssnsesbabasasassssmasasassestsbssssssnas
3. ODYWATEISTWO wvvvrveverne et crcseecres s nre st ssastssrs et s rasestsses srense b st s e r s U A8 4aE 408444 R R eS8 L3R TSR AT SRS S s e R b R bt e
4, DANE KONTABKEOWE «.eorvieiiiereresisrereseseracereitssessssesesesess sensssssesssssasssssasessassosess sistssssesesessses sessennsestsssssssant stusasasasssassarassacasssnsensns
D VYK S ZEAICRIMI vt e reeartreerer et et eeseesenc st s emaeb st b s bt sas ses R aR s ot 8 00 BE e A 4 a8 4SS 08 10 £ A0 BB R S0 s R RS SR SR SRR SRR b
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIa. ... ittt et bbb s s s e bttt s

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegéinych

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

ZAWIEICIC, e vveeeecvrareranns

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego — ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

ZAWIBICIE, i ueerrrcernesseen.

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne postgpowanie
karne za przestepstwo umyéine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Jednoczeénie oéwiadczam, iz znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za poswiadczanie nieprawdy (art.

23381kk.).
Jednoczeénie zobowiazuje sie do niezwlocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogloszone stanowisko pracy.



Zatacznik nr 4

ZAWIEICIE evverererreeemreescnmsssossassnes

Imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ztozonych w dokumentach
aplikacyjnych w zwigzku z naborem na stanowisko.........cceeiennnnininnans reveeereeesrensianareane
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

2. Podaje dane dobrowolnie i oéwiadczam, ze sg zgodne z prawda.

3. Zapoznalam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do treéci swoich danych o prawie ich poprawiania.

Klauzula informacyina

W zwiazku 2 przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z04.05.2016 r,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrécie ,RODO", iz:

I.  Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu Zawiercianiskiego, 2 siedziba wiadz w Starostwie Powiatowym w
Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.
Il.  Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sig Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych, w
nastepujacy sposéb:
1)  pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie.powiat.pl,
2)  pisemnie na adres siedziby Administratora.
Hl. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych,
Dane beda przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzgdnicze lub kierownicze urzednicze na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych.
IV. Odbiorcy danych osobowych.
Dane moga byé przekazywane lub udostepniane podmiotom w upowaznionym na podstawie i w granicach prawa w celu prawidiowe] realizacji ustug.
V. Przekazywanie danych osobowych do pafistw trzecich - poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Dane nie bedq przekazane do parstwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji migdzynarodowe;j.
VI. Okres przechowywania danych osobowych.
1. Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w naborze podlegajg wigczeniu do akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy.
2, Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Wydziale Kadr i Ptac przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego
w naborze lub przez okres 3 miesigcy od dnia publikacji informacji o wynikach naboru w przypadku niewytonienia kandydata.
VIl. Prawa oséb, ktére dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okre$lonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:
1) dostepu do tredci swoich danych osobowych,
2)  sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych,
3} usunigcia swoich danych osobowych,
4)  ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
VIll.  Prawo do cofniecia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie 2gody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku
jej wezeéniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.
2. Whycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystapienia do naboru. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencjq niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spetnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnoéci wymaganych dokumentdw.

Xl Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osohowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgdq profilowane.



Zatacznik nr 5

Informacja o procedurze zgtoszert wewnetrznych

Starostwo Powiatowe w Zawierciu, realizujgc obowiazek wynikajacy z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, ustalito procedure zgtoszert wewnetrznych.

1.

Sposoby dokonywania zglosze wewnetrznych
Przedmiot zgtoszenia wewnetrznego - zgodnie z katalogiem wskazanym w art. 3 ust. 1 ustawy z 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Przedmiotem zgtoszenia nie s naruszenia prawa z obszaru prawa pracy.

Treéé zgloszenia wewnetrznego — zgloszenie wewngtrzne powinno w sposéb motzliwie petny przedstawic
catoksztatt zdarzen i okolicznosci, w tym w szczegélnosci powinno wskazywac przedmiot naruszenia
prawa oraz przestanki, na ktérych oparte jest podejrzenie naruszenia prawa.

Forma dokonania zgloszenia — pisemna lub ustna. Zgtoszert mozna dokonywa¢ anonimowo.

Sposéb dokonania zgtoszenia w formie pisemnej:

za pomoca dedykowanego modutu na stronie: http://sygnalista.zawiercie.powiat.pl/

w formie listownej na adres Starostwo Powiatowe w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42 — 400 Zawiercie z
dopiskiem ,zgtoszenie nieprawidtowosci”.

Sposéb dokonania zgloszenia w formie ustnej — w ramach bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie i obstuge zgloszeri wewnetrznych — Naczelnik Wydziatu Kadr
i Plac

Ochrona sygnalistéw —~ sygnalista, ktdry dokonat zgtoszenia w dobrej wierze podlega ochronie w
rozumieniu ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Dokonanie zgloszenia, wiedzac, e do naruszenia prawa nie doszto, moze stanowi¢ przestgpstwo, o
ktérym mowa w art. 57 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, zagrozone karg grzywny,
kara ograniczenia wolnosci lub karg pozbawienia wolnosci do lat 2.

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacja o procedurze zgtoszeri wewnetrznych ustalonej
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.






