Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 111/715/26
Zarzadu Powiatu Zawierciariskiego
z dnia 12 marca 2026 1.

OGLOSZENIE O Il NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad Powiatu Zawiercianskiego ogtasza Il nabdr, w ramach ktérego poszukuje sig osoby na
stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zarzadu Drég Powiatowych w Zawierciu
wymiar czasu pracy: 1.00 etat

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetniaé nastgpujgce wymagania

WYMAGANIA NIEZBEDNE (formalne):

1. obywatelstwo polskie

2. nieposzlakowana opinia

3. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

5. wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce

6. co najmniej 5 letni staz pracy, do ktérego zalicza sig m.in. nastepujace okresy:

- okres zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy,

- okresy, o ktérych mowa w art. 302! § 1 do § 8 Kodeksu pracy,

-inne okresy, jezeli obowiazek ich zaliczenia do stazu pracy wynika z obowiazujgcych przepiséw prawa.
Na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych do
5 letniego stazu pracy dopuszcza sie zaliczenie wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarcze]j o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

7. brak orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych

8. biegla obstuga komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel)
i poczty elektronicznej

9. znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadari na stanowisku, w szczegblnosci
nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa Prawo budowlane, ustawa o drogach publicznych, ustawa Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa prawo zamodwiel publicznych, Statut Zarzadu
Drég Powiatowych w Zawierciu stanowiacy zatacznik do Uchwaty  Nr XXIV/224/26 Rady Powiatu
Zawierciariskiego z dnia 29 stycznia 2026 r. dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej.

Osoby, ktérych oferty nie spetniaja wymagan niezbednych (formalnych) okreslonych w punktach
od 1 do 7 nie zostang dopuszczone do dalszego etapu postgpowania

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomosé przepiséw wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt. 9 w wymaganiach niezbednych

2. dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

3. mile widziane do$wiadczenie zawodowe z zakresu zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku,
ktérego dotyczy niniejszy nabdr

4. mile widziane doéwiadczenie w kierowaniu pracg zespotu, szybkiego podejmowania decyzji, zdolnosé

negocjacji

prawo jazdy kat. B

znajomos¢ zasad planowania, zarzadzania i realizacji budzetu organizacji

odpornos¢ na stres

komunikatywno$¢, systematyczno$c, odpowiedzialnoéé

umiejetnosé planowania, organizowania pracy i komunikacji interpersonalnej

LN w



ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU BEDZIE OBEJMOWAL MIEDZY INNYMI:

1. wykonywanie zadan okreélonych w Statucie Zarzadu Drég Powiatowych w Zawierciu, w tym:

a) kierowanie i nadzér nad dziatalnoécia Zarzadu Drég Powiatowych w Zawierciu oraz zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania jednostki

b) petnienie funkcji pracodawcy i wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych pracownikdw

c) reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2. przygotowanie planu finansowego jednostki, nadzér i kontrola nad jego realizacja oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za wydatkowanie budzetu,

3. administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu jednostki,

4.sporzadzanie sprawozdan,

5. sktadanie oéwiadczer woli w zakresie praw i zobowigzain majatkowych dotyczacych dziatalnosci jednostki na
podstawie i w granicach udzielonego przez Zarzad Powiatu upowaznienia,

6. nadzér nad organizacja pracy i realizacjq zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat, regulaminéw,

7. zawieranie umodw oraz zacigganie zobowigzan zgodnie z udzielonym upowaznieniem,

8. wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Zarzadu Powiatu zgodnie z udzielonym upowaznieniem,

9. wydawanie zarzadze wewnegtrznych regulujacych prace jednostki,

10. wspdtpraca z organami administracji rzagdowej, samorzadowej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

11. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1. miejsce pracy: Zarzad Drég Powiatowych w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, na Ill pigtrze w budynku
wyposazonym w winde, praca w pokoju jednoosobowym

2. wymiar czasu pracy: jeden etat, praca od poniedziatku do pigtku w systemie jednozmianowym.

3. praca wykonywana przy o$wietleniu czesciowo sztucznym, gtéwnie w pozycji siedzacej

4. stanowisko kierownicze zwigzane z zarzadzaniem i decyzyjnoscia

5. stanowisko pracy administracyjno-biurowe 2z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych

6. praca przy komputerze w wymiarze co najmniej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, praca
w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw

7. kontakt z interesantem: bezposredni, telefoniczny, przez poczte e-mail

8. czestotliwoéé wyjazddw stuzbowych: umiarkowana, czesto zwigzana z praca w terenie w zmiennych
warunkach pogodowych.

WARUNKI ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZENIA OFEROWANE NA STANOWISKU:

1. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony nie dtuiszy niz 6 miesiecy z mozliwoscia
przediuzenia stosunku pracy na czas nieokre$lony. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym, w jednostce samorzadu terytorialnego
organizowana jest stuiba przygotowawcza zakoriczona egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

2. W umowie o prace osoby wylonionej do zatrudnienia w wyniku Il naboru, stanowisko pracy zostanie
okreélone zgodnie z nazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3.  Wynagrodzenie miesieczne zostanie ustalone zgodnie z Zarzadzeniem Nr 20/22 Starosty Zawiercianskiego
z dnia 1 kwietnia 2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
oraz zastepcéw kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych z pdin. zm.: wynagrodzenie
zasadnicze z przedziatu od 8.000 do 9.500 ztotych brutto, dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci od
stazu pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.500 ztotych
brutto.

4. Moiliwoéé otrzymania innych skiadnikdw wynagrodzenia na zasadach 1 warunkach okreslonych
w Zarzadzeniu Nr 20/22 Starosty Zawiercianskiego z dnia 1 kwietnia 2022 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw oraz zastepcdw kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych z pdzn. zm. m.in. dodatek specjalny, premia miesigczna, nagroda uznaniowa,
nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno — rentowa.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne {tzw. ,trzynastka”) zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budietowej.

6. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Zarzadzie Drég Powiatowych w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
1 do niniejszego ogtoszenia

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie o ukoriczeniu studidw -
w przypadku obrony pracy dyplomowej do momentu wystawienia dyplomu przez uczelnig) poswiadczone
za zgodno$<¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu — wazno$¢ zaswiadczenia 30 dni,
zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — w przypadku okreséw, o ktérych mowaw §1,§2, § 4
pkt 1i2, § 5i § 6 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
1423), inne za$wiadczenia wydane przez podmiot uprawniony). Kserokopie musza by¢ poswiadczone za
zgodno$( z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron

5. podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

6. podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

7. podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wedtug wzoru stanowigcego zafacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

8. podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
sadne postepowanie karne za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwtocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogtoszone stanowisko pracy wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia

9. podpisane wifasnorecznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb
niezbednych do celéw rekrutacyjnych.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:
1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia oraz stazu pracy musza by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w Il naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim,
a dokumenty wydane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Komplet wymaganych dokumentdw aplikacyjnych nalezy skfada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 23 marca 2026 r.:

- osobiécie do godz. 15.30 w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34
w zamknietej kopercie z podanymi danymi do kontaktu oraz dopiskiem: , Dotyczy Il naboru na stanowisko
Dyrektor/Dyrektorka Zarzadu Drég Powiatowych w Zawierciu” lub

- 7a poérednictwem operatora pocztowego na adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34,
42 - 400 Zawiercie z podanymi danymi do kontaktu oraz dopiskiem: ,Dotyczy I naboru na stanowisko
Dyrektor/Dyrektorka Zarzadu Drég Powiatowych w Zawierciu”.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za poérednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sie date wplywu kompletu wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego
w Zawierciu a nie date nadania.

Osoby, ktdre spetnig wymogi formalne (na podstawie analizy ztozonych dokumentdéw) zostang zaproszone do

dalszego postepowania rekrutacyjnego.



W celu usprawnienia procesu naboru prosze o podanie danych kontaktowych: nr telefonu lub adres e-mail.

O terminie i godzinie przeprowadzenia testéw sprawdzajacych wiedze i/lub rozméw kwalifikacyjnych osoby
kandydujace zostang poinformowani telefonicznie, drogg mailowg lub w inny skuteczny sposéb.

Informacja o wyniku Il naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl} oraz na tablicy ogtosze umieszczonej na parterze Starostwa przy ul.
Sienkiewicza 34.

Jednoczeénie informuje, ze Regulamin przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych w Starostwie Powiatowym
w Zawierciu, w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw dostepny jest na stronie:

http://sygnalista.zawiercie.powiat.pl/




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACES SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1M (IMIONA) § NAZWISKO ovrvieerrerirreerire st cerereress e ees e mssass st ssseses st e e s bae s e s s s s E R RS st s
2. DAL UTOUZENIA wevivirirrieieieveretssenscresesnnssresssassasssasesssessssens seosssens serasssss sesbas sasasa sabass seesesnossaesessennsssasson shstantisons sevnssnuassasusssseane
3. ODYWALEISTIWO w.ervireeeiererrererseerenceseseseseseesetsassassessss st ass s 10 set s ars s sas 104 S04 S8t E st H41SE R AT 0L SR SRR e S48 AL HE RS TS
4. DANE KONTAKEOWE .ottt sreseteer st cereneteses eese seseaeseessasas shsssbaaesrs emansons s o8 sassaessbans st nasebesshesEsReRLEESa e e b aRssebbebnRn SE s e e TR e et su s

B WK ZERICRNIE oo .. covrvetveescee e versessssessesenscersrseessesessshs sasees b e bs b bR SRR R SRR R R R e e S48 SR LS RS R R SRR S 0

(zawdd, specjalnoéé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychCzasowego ZatrUdniENia.. . i st bt st st s et s

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

ZaWIercie, oeinnseennas

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petng zdoIno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych.

podpis

Niniejsze oéwiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego - ,Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

*} niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

ZAWICICIB, ueereirrenrerecrnne

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne postepowanie
karne za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Jednoczeénie oéwiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnoéci karnej za poswiadczanie nieprawdy (art.

23381kk.).
Jednoczeénie zobowiazuje sie do niezwtocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogloszone stanowisko pracy.



Klauzula informacyjna

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust, 1iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 204052016 r.,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrécie ,RODO”, ii:

l.  Administrator danych osobawych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujgcy Zarzad Powiatu Zawierciariskiego, 2 siedzibg wtadz w Starostwie Powiatowym w
Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.

I, Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moie sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach 2wigzanych z ochrong danych osobowych, w

nastepujacy sposah:

1}  pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie.powiot.pl,
2}  pisemnie na adres siedziby Administratora.
Ill. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Dane beda przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowisko kierownicze urzednicze Dyrektora/Dyrektorki Zarzadu Drég Powiatowych w Zawierciu na

podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

V. Odbiorcy danych osobowych.
Dane mogg byé przekazywane lub udostgpniane podmiotom w upowaznionym na podstawie | w granicach prawa w celu prawidiowego postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zarzadu Drég Powiatowych w Zawierciu.

V. Przekazywanie danych osobowych do paristw trzecich - poza Europejski Obszar Gospodarczy,
Dane nie bedg przekazane do panistwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji migdzynarodowej.

VI, Okres przechowywania danych osobowych.

1. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w naborze podlegaja wiaczeniu do akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty pozostatych 0séb sg odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub beda przechowywane w Wydziale Kadr i Ptac przez okres 3 miesigcy od
dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze lub przez okres 3 miesiecy od dnia publikacji informacji o wynikach naboru w przypadku
niewylonienia kandydata a nastepnie odsytane.

VIl. Prawa os6b, ktdre dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:
1)  dostepu do tredci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usuniecia swoich danych osobowych,
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) przenoszenia swoich danych

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

Viil.  Prawo do cofnigcia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyraienie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku
jej wezedniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.
2, Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosei podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystgpienio do nabaru. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencija niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spetnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych dokumentéw,

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéh zautomatyzowany i nie beda profilowane.



