BR.0012.5.7.2025
PROTOKOLNR16/25
z posiedzenia Komisji Edukacji

w dniu 24 lipca 2025 roku

Obecni:

Czlonkowie Komisji zgodnie z zataczong do protokotu listg obecnosci.

Spoza grona w Komisji w posiedzeniu uczestniczyli: Andrzej Rus Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zawierciu, Piotr Niepieklo Zast¢pca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zawierciu.

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

2. Informacja na temat potrzeb lokalnego rynku pracy w zestawieniu z kierunkami
ksztatcenia zawodowego w szkotach prowadzonych przez powiat zawiercianski.

3. Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Powiatu z dnia 31 lipca 2025 roku nalezacych do
wiasciwosci Komisji.

4. Sprawy biezace.

Posiedzenie otworzyl Przewodniczacy Komisji Edukacji Pawel Chmura. Na podstawie listy
obecnosci stwierdzil dostateczng liczbe radnych do podejmowania prawomocnych uchwat.
Powital wszystkich obecnych.

Ad.1).

Wobec braku uwag ze strony radnych protokot Nr 15/25 z dnia 12 czerwca 2025 roku w
wyniku przeprowadzonego gtosowania zostaty przyjete jednoglo$nie, czyli przy S glosach
»Za”.

Ad.2).

Informacja na temat potrzeb lokalnego rynku pracy w zestawieniu z kierunkami ksztatcenia
zawodowego w szkolach prowadzonych przez powiat zawiercianski stanowigca zatgcznik nr
1 do protokotu omoéwili Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus oraz
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystgpienia w formie stenogramu):

,» Lakim stowem wstepu na temat ogoélnej sytuacji na rynku pracy. Stopa bezrobocia za maj
biezacego roku wyniosta w powiecie zawiercianskim 6%, przy 5 % dla catej Polski, 3,7 %
dla wojewodztwa $laskiego. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca



wyniosta 2 155 o0sdb i byta o blisko 200 os6b wigksza niz na koniec czerwca roku ubieglego,
czyli mamy 10 % wzrost liczby bezrobotnych. Z danych za czerwiec biezacego roku
odnosnie sytuacji w Polsce wiemy, ze stopa bezrobocia wzgledem maja wzrosta o0 0,2%. I
tutaj trzeba nawigza¢ do nowej ustawy o rynku pracy, ktora weszta w czerwcu biezacego
roku, ktora ma daleko idgce zmiany regulacyjne. Migdzy innymi ten wzrost bezrobocia w
miesigcu czerwcu jest glownie spowodowany zmianami regulacyjnymi zwigzanymi z tg
ustawg, poniewaz wigksze grono 0sob moze uzyskac status bezrobotnego, a my takze mamy
mniejsze mozliwosci wptywania na bezrobotnych, czyli na przyktad nie mozemy pozbawiaé
statusu bezrobotnego, czyli jezeli wydamy skierowanie do pracy a bezrobotna osoba odmowi
przyjecia, nie wywigze si¢ nawet jakby wziela to skierowanie, nie ma zadnych sankcji z tego
tytutu. Spodziewam si¢, ze w nast¢pnych miesigcach ta stopa bezrobocia bedzie rosta na
poziomie i powiatu, i wojewddztwa, jak i rowniez Polski, poniewaz bedzie to wynikaé z tych
przepisOw. Jak mozna przejrze¢ sprawozdania od nas, to czesto w wielu miesigcach 50, 60,
70 0s6b byto wyrejestrowywanych z tytulu odmowy przyjecia skierowania. Teraz tego nie
bedzie. Tak juz bardziej przechodzac do tematu, przedstawiliSmy w materiatach strukturg
bezrobocia ze wzgledu na poziom wyksztalcenia osoéb bezrobotnych. Ta tendencja utrzymuje
si¢ od wielu lat, tutaj ani na poziomie lokalnym, ani na poziomie wojewodztwa czy
krajowym to jest powtarzalne. Najwickszy odsetek bezrobotnych ma wyksztalcenie
policealne i $rednie, zawodowe lub branzowe. U nas jest to prawie 30 % osob. Zasadnicze
zawodowe lub branzowe 22%. Wyksztatcenie wyzsze waha si¢ miedzy 18 -20%, czyli taki
odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym jest u nas zarejestrowanych. Blisko 19 % ma
wyksztatcenie gimnazjalne podstawowe albo jeszcze ponizej. Najmniejszy odsetek to sa
osoby ze $rednim ogdlnoksztatcacym, to jest w granicach 12%. Jezeli chodzi o potrzeby
lokalnego rynku pracy, tutaj w tych materiatach przedstawilem takie krotkie zestawienie na
podstawie ofert pracy, ktére wptywaja do naszego urzedu. My jeste$my tylko jednym z
kanatow, natomiast drugie opiera si¢ na barometrze zawodow, ktore jest takim badaniem 1
ilosciowym, i jako§ciowym realizowanym przez osoby zajmujace si¢ problematyka rynku
pracy. Jezeli chodzi o oferty, ktore wptywaja do naszego urzedu pracy, no to tutaj najwigcksze
potrzeby to s3 na poziomie pracownikow fizycznych. Nie oszukujmy sig, tak to wyglada.
Roéwniez sprzedawcy, szeroko rozumiana branza budowlana, pracownicy biurowi tutaj, zeby
dookresli¢, w ramach tych zgtoszonych ofert pracy miejsc aktywizacji sa rowniez staze i do§¢
duzy odsetek jest wtasnie dla jakich$ technik administracji, pracownik biurowy,
magazynierzy, branza gastronomiczna. Natomiast jezeli rozpatrujemy te potrzeby szerzej, to
tutaj dobrym badaniem jest ten barometr zawodu. Ja tutaj dalem tylko taki niewielki wycinek,
natomiast w zatgczniku dorzuciliémy analize wykonang przez naszych pracownikéw na
koniec grudnia zesztego roku, taka szerszg analiz¢ barometru zawodow za lata 2023 -2025 na
poziomie powiatu uwzgledniajac rowniez wojewodztwo $laskie. I na podstawie tego mozna
okresli¢, ze bardzo duze zapotrzebowanie jest rowniez na psychologow, psychoterapeutow,
spawaczy, opiekundw 0sob starszych, pracownikéw stuzb mundurowych, ksiggowych,
mechanikow samochodowych, operatoréw réznych maszyn, fizjoterapeuci, masazysci,
operatorzy obrabiarek skrawajacych. Teraz zestawiajac te dane z ksztatceniem zawodowym,
tutaj pozyskali$my dane z Wydzialu Edukacji na temat planowanych kierunkoéw ksztalcenia
zawodowego w lokalnych szkotach, ktdre maja by¢ uruchomione w roku szkolnym
2025/20266. I w tym zestawieniu pozwoliliSmy sobie w odpowiedzi na poszczegdlne tutaj
szkoty 1 kierunki zestawi¢ liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w I potroczu tego roku,
ktorzy posiadaja to wyksztatcenie. Wigc tutaj mozna wyciaggac juz wnioski, ze jezeli tych
rejestrujacych si¢ jest duzo, to znaczy, ze te osoby maja problemy ze znalezieniem pracy. I
drugie zestawienie to sg zgloszone oferty pracy, ktore maja jako wymaganie, konkretny
zawod. I z tych danych na pewno mozna wyciagna¢, ze sporo rejestruje si¢ osob, ktore maja
wyksztalcenie jako technik budownictwa, technik ustug fryzjerskich, technik hotelarstwa,
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technik informatyk, czy na przyktad technik ekonomista. A jezeli chodzi o oferty pracy, w
odpowiedzi na to, konkretnie pod wymagania, ze jaki$ technik, to praktycznie to sg na
palcach jednej rgki. Natomiast tutaj jeszcze pozwolitem sobie bardziej zbadac pod katem,
jezeli kto$ by ksztalcit si¢ dalej w tym kierunku, czyli robit studia, ewentualnie jakie$
uprawnienia. No to tutaj tez biorgc pod uwage te nasze oferty pracy, no najwicksze
zapotrzebowanie to jest branza gastronomiczna, ze wzgledu na baze restauracji, baze
hotelowa. Fryzjerzy tez biorgc pod uwagg bardzo duzg ilo$¢ w przeliczeniu na mieszkancow
fryzjerow na Zawierciu, to tutaj jest caty czas popyt na te umiejetnosci. Elektrycy,
mechanicy, spedytorzy, recepcjonisci na przyktad w branzy hotelowej, no i sprzedawcy i
tutaj ewidentnie wida¢, ze ten trend bedzie ze wzgledu chociazby na otwarcie galerii czy
sklepéw. Tutaj jeszcze dorzucili$my, poniewaz co roku robimy takie zestawienie, czyli
prosimy szkoty, aby przekazali nam liczbe¢ absolwentow danego roku i my na podstawie tych
danych badamy w jakim$ tam miesigcu, jak mamy chwile czasu, ile 0sob si¢ u nas
zarejestrowato. Ewidentnie tutaj mozna jasno wskazaé, ze najwigkszy odsetek absolwentow,
ktorzy sg zarejestrowani w danym momencie, w ktorym my badamy, to sa absolwenci
Zespotu Szkot im. Hugona Koltataja w Zawierciu i Zespotu Szkoét Ekonomicznych w
Zawierciu. Jezeli panstwo maja jakie$ takie pytania szczegotowe, proszg.

Pawel Chmura zapytat, czy dostepne sg zbiory danych zawierajace informacje dotyczace
struktury bezrobocia w podziale na grupy wiekowe.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tre$¢
wystapienia w formie stenogramu):

,»Oczywiscie one sg prowadzone tylko, tutaj mozna z pamigci powiedziec, ze blisko 20 %
zarejestrowanych bezrobotnych to sa osoby miode. Najwigkszy odsetek zarejestrowanych to
jest przedziat 50+. Tam mamy blisko 30 % zarejestrowanych. No i1 oczywiscie ten przedziat
migdzy 30 1 50, ze wzgledu, ze to jest najwickszy przedzial, to jest powiedzmy okoto 50%.
Natomiast ja bym tu szczeg6lnie zwrdcit uwage na osoby 50+, tutaj mamy taki najwigkszy
odsetek, on si¢ stale utrzymuje. Natomiast z ostatnich informacji, ze w Polsce tak bardzo
drastycznie, skokowo zaczyna wzrasta¢ liczba rejestrujacych si¢ mtodych w powiatowych
urzedach pracy. No u nas jeszcze tego nie odnotowali§my. Tu musimy to bada¢ w szerszym
aspekcie, poniewaz teraz jest taki okres, ze mtodzi pokonczyli szkoly, wiec czes$¢ z nich z
automatu nawet na wakacje si¢ zarejestruje. Mysle, ze to w dluzszej perspektywie bedzie
mozna na poziomie lokalnym bada¢, czy u nas tez ta struktura mtodych jest wigksza.

Dorota Pytlik (tre$¢ wystapienia w formie stenogramu):

,Pan mowil tutaj o tej ustawie, ktora wptywa na wysokos¢ bezrobocia, ze nie skresla si¢ tych
ludzi, ktorzy nie podejmujg pracy. Jakie to ma konsekwencje dla panstwa, dla budzetu.”

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystgpienia w formie
stenogramu):

,»leraz jeszcze trudno powiedzie¢ o trendach, bo ustawa dziata dopiero pottora miesigca, ale
te rozwigzania, ktore zastosowano w tej ustawie, przynajmniej tak jak si¢ tam spotykamy z
innymi pracownikami innych urz¢déw pracy z calej Polski, bo to nie chodzi tylko o nasze
wojewddztwo 1 na forach wymieniane sg poglady, to ta ustawa wrecz zachgca do tego, zeby
nie pracowac. I sg ludzie, ktorzy z natury rzeczy nie maja ochoty do pracy. Zreszta my si¢
spotykaliSmy z tym juz wczesniej, gdy dziatala stara ustawa, z tym, ze tam byto trudniej,
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teraz bedzie fatwiej. Spotykamy si¢ z sytuacjami, ze wrgcz proszg nas, zeby nie dawac im
ofert, bo wtedy nie skorzysta z pomocy spotecznej, albo nie moze i$¢ do pracy na caly etat,
tylko na pot etatu, zeby nie przekroczy¢ progu dochodowego. To niestety jest szerszy
problem. Uwazam, ze ogdlnopolski z racji swojego doswiadczenia, tak moge powiedzie¢. W
Polsce nie zmieni si¢ tacznie przepisoéw dotyczacych pomocy spotecznej 1 ustaw dotyczacych
rynku pracy bedziemy caty czas mowié, ze na rynku pracy wystepuje taki dziwny dualizm. Z
jednej strony poszukujemy ludzi do pracy, bo sg takie branze, gdzie nie ma zupetnie ludzi do
pracy, a z drugiej strony jest trend, Zze zaczyna nam stopa bezrobocia rosnaé.”

Pawel Chmura (tre$¢ wystapienia w formie stenogramu):

,»Stad to moje pytanie, czy odnosi Pan tez wrazanie, Ze to takie sztuczne troche zawyzanie tej
stopy bezrobocia. Bo nie mamy troche bata na tych ludzi, no to oni nie skorzystaja z tego.”

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystgpienia w formie
stenogramu):

,»No, tak. To jest moje prywatne zdanie. Kto$§ powinien to zbada¢ w skali, ale nawet naszego
miasta czy wojewddztwa, jezeli spory procent podopiecznych pomocy spotecznej jest w
przedziale wieku o 30 do 50 lat, to chyba normalne to nie jest. Ja abstrahuje od tego, bo
bywaja sytuacji takie zyciowe. Kto$ powinien tez na to zwraca¢ uwagg. Ja rozumiem, ale czy
najlepszy jest taki trend, ze stajemy si¢ panstwem socjalnym. Europa odchodzi od tego
trendu. Mamy przyklady Szwecja, Niemcy, Francja, Dania, gdzie wlasnie od tego panstwa
socjalnego, od tego modelu panstwa socjalnego zaczyna si¢ odchodzié. Ja daleki jestem od
tego, Ze nie nalezy pomagac, nalezy, ale od tego trzeba zacza¢, ze kazdy obywatel powinien
najpierw pomoc sobie sam. [ urzgdy pracy, zwrdécie panstwo, i tu wchodzg troche na pole
polityki, staty si¢ takim dobrym przyktadem chiopcéw do bicia. Z krajnosci politycy
Konfederacji moéwig zamkna¢ urzedy pracy, czes$¢ politykéw moéwi ograniczy¢ liczbe
urzedow pracy. Praktycznie nie ma chyba Zzadnego politycznego trendu, ktory by pochwalit
urzedy pracy.”

Pawel Chmura (tre$¢ wystapienia w formie stenogramu):

,Panie dyrektorze, jeszcze jedno pytanie. Czy wy jako urzgdnicy, jako dyrektorzy zrzeszeni
pewnie tez w jakiej$ jednostce... Ja rozumiem, ze to jest bardzo krotki czas na okreslenie
trendow, niemniej jednak po tym poéltora miesigca mozna juz zauwazac pewne rzeczy. Czy
macie mozliwo$¢, pewnie macie zgloszenia wniosku, czy to jest...”

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystapienia w formie
stenogramu):

,» 10 znaczy nawet teraz ustawa wprowadzita taki, ze zapis ustawowy, ze jest forum
ogolnopolskie forum dyrektorow urzedow pracy. Jakbyscie panstwo zobaczyli forum
dyskusyjne i1 tam tez zdarzaja si¢ odpowiedzi, tylko one sg niestety anonimowe, ale
powiedzmy pracownikéw ministerstwa, to przeciez to juz si¢ robi biblioteka z tego. Ja nie
mowie, ze zapisy sa niejednoznaczne 1 bardzo czasami wieloznaczne, tak bym powiedzial.
Kazdy rozumie inaczej zapisy tej ustawy, ale tutaj jeszcze trzeba troche¢ czasu. My tak sobie
dajemy do konca roku, ten czas, ale powiem szczerze, w skali nawet catego kraju wzrosnie
nam stopa bezrobocie. Bo to jest tak, jak swego czasu wprowadzono taka nowelizacje do
ustawy o profilowaniu 0s6b bezrobotnych. Za 3 miesiace juz byly w internecie samouczki. |
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tu bedzie za chwile to samo. Be¢dg informacje w internecie. Jak si¢ zarejestrowac. Bo teraz
bedzie to odwrotnie, jak si¢ zarejestrowac. A i tak urz¢dy nic nie mogg mi zrobié¢. A
ubezpieczenie bgdzie. Przeciez nawet spora grupa rolnikow bedzie mogla by¢
zarejestrowana. To jest tylko kwestia jeszcze wiedzy. (Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo dodat, ze wiedza w tym zakresie jest jeszcze nie
upowszechniona.) Ale za chwilg tak bedzie. A z drugiej strony, co robig urzedy pracy, to
moge panstwu podac¢ przyktad z wczoraj. Robitlem poczte i1 z Policji naszej wptyneto ponad
30 pism dotyczacych okreséw zarejestrowania, bo poszukajg alimenciarzy. I taki pism w
ciggu miesigca wplywa nam czasami 80 w ciggu miesigca, bo to z r6znych komend
przychodzi. O tym nikt, nawet nie wie, ile my wykonujemy czynnosci, ktore wydawaloby si¢
zupehnie nie sg zwigzane z rynkiem pracy. My to musimy robi¢. A ale ile mamy zapytan z
sadu dotyczacych ofert pracy tam w okreslonym zawodzie czy z okreslonymi
umiejetnosciami. Od kilku lat wszystkie oferty pracy, jakie istnieja i1 zgltoszone sg w urzedach
pracy w Polsce, sa publikowane na stronie internetowej. Wtedy byto to najbardziej aktualne,
bo na dwie godziny przed rozprawg by wydrukowat te oferte. Ale my musimy podpisac,
oficjalng droga to wszystko. I to tez nie jest wcale tak mato tych zapytan. To nie to, ze ja si¢
skarzg, ale mogtbym mnozy¢ takich wlasnie rzeczy, ktére normalnemu cztowieku nawet do
glowy by mi nie przyszto, ze my si¢ tym zajmujemy.”

Dorota Pytlik korzystajac z obecnosci dyrektorow Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu
zapytata, jak odbywa si¢ proces zatrudniania cudzoziemcow.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,»leraz zwigzku z wejSciem tej nowej ustawy, troszke te procedury si¢ zmienity. Do czerwca
wygladato to w ten sposob, ze mielisSmy trzy Sciezki legalizacji zatrudnienia obcokrajowcow.
Pierwsza, najprostsza, najszybsza, ktora zostala wprowadzona w zwigzku z wojna 1 wejéciem
w zycie tej ustawy o wsparciu osob z Ukrainy, to bylta §ciezka, ze po prostu pracodawca
informuje wlasciwy urzad pracy, ze zatrudnit Ukrainca, ktory legalnie przebywa. Druga
Sciezka byta dla obywateli 5 panstw, pierwotnie 6, ale w zwiazku z wojng wykluczono Rosjg,
wiec to sg Biatoru$, Armenia, Gruzja, to sg te wlasnie. Motdawie tam jeszcze byta i Ukraina
tez. I to byla Sciezka, ktora polegata na tym, Ze wpisywane byto w urzgdzie pracy
oswiadczenie. My dawali$my stempel, jak to oswiadczenie trafiato do cudzoziemca, ktory na
podstawie tego zalatwiat sobie wize 1 wjezdzal do pracy. Taka najprostsza. Natomiast dla
wszyscy obywatele Unii Europejskiej po prostu wjezdzaja i podejmujg prace. Natomiast dla
wszystkich pozostalych obywateli innych krajow to byla procedura polegajaca na tym, ze
Wojewoda wydaje zezwolenie na prace. To byla procedura bardzo skomplikowana, poniewaz
w wigkszosci wypadkoéw zaczynata si¢ od powiatowych urzeddéw pracy, gdzie musieli
stworzy¢ tzw. test rynku pracy, czyli my wydawaliS§my informacje, czy jesteSmy w stanie
zaspokoi¢ potrzeby kadrowe danego pracodawcy na podstawie naszych zarejestrowanych
bezrobotnych. Jezeli nie byliSmy w stanie, w przeciaggu 14 dni dawali$my informacje do
pracodawcy i ten dokument stanowit jeden z wielu zatacznikdw do wydania zezwolenia na
prace, ktore wydawal Wojewoda. W zwigzku z wejSciem tej nowej ustawy zmienito si¢ to,
niby to ma da¢ szybsze efekty wydawania zezwolen na prace, nie ma juz tego testu rynku
pracy, czyli jak pracodawca chce zatrudni¢ Kolumbijczyka, to z urzedem pracy powiatowym
nie ma nic wspdlnego od razu do Wojewody.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystgpienia w formie
stenogramu):

,Kiedys$, w sumie kilka lat temu, to urzedy pracy wydawaly te zezwolenia na zatrudnienie
cudzoziemca. Od lat jest to u Wojewody. Zresztg krytykowane to jest, bo urzedy
wojewodztw majg ogromne opoznienie w zalatwieniu tych spraw, jesli chodzi o te
zezwolenia na prace.”

Zastepca Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,,U nas jeszcze zostato zezwolenie na prace sezonowa, ale to si¢ glownie tyczy si¢ prac w
rolnictwie, czy prace sezonowe. Ale w przeciggu ostatnich czterech lat to moze bylo z pigc
takich zezwolen, wiec tutaj wiasciwie nie ma tematu. Tak to wyglada. Widzimy, ze patrzac
na ogdlnopolskie zestawienie, liczba pracujacych cudzoziemcoOw w Polsce to jest 7 %
wszystkich pracujgcych. Takie sa statystyki. (Pawel Chmura dopytal, czy sg informacje ilu
w tych 7% jest obywateli Ukrainy.) Podejrzewam, Ze jest to w granicach 70% moze 80%,
natomiast na przestrzeni ostatnich lat spada. Po prostu nie ma juz oso6b z Ukrainy, bo to si¢
juz rozjechato wszystko po $wiecie i teraz widzimy wzrost zatrudnienia cudzoziemcow z Azji
Centralnej, Azji Poludniowo -Wschodniej, Indie i Ameryka Potudniowa. To jest trend w
ostatnich dwoch latach. Jezeli skokowo to najwigkszy wzrost to s3 Kolumbijczycy. (Damian
Madejski dopytal, czy sa takie dane odnos$nie powiatu zawiercianskiego). No wlasnie, my
takich danych nie mamy, poniewaz my obstugujemy tylko te procedury o§wiadczen, czyli to
jest Ukraina i ewentualnie Armenia, Gruzja. My mamy te dane. Natomiast jezeli oni sktadali
do nas test rynku pracy, to my$Smy nawet nie wiedzieli jakiej narodowosci byty te osoby.
Mys$my rozpatrywali pod katem stanowiska pracy i warunkow pracy, wiec my nawet nie
wiemy o jaka narodowo$¢ tutaj chodzito.”

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystapienia w formie
stenogramu):

,» 10 znaczy, bo tu, jesli chodzi o Ukraincéw w Polsce podawano dane i uznawano je jako
najbardziej wiarygodne, ZUS-owskie dane. [lu Ukraincow ptacito sktadke zusowska. To byto
okoto 750 tysigcy tych Ukraincow. (Pawel Chmura dopytal, za jaki okres sg te dane.) W
ubieglym roku takie byty te dane. Tu nawet w ubiegtym tygodniu padto, Zze okoto 80 %
Ukraincow przebywajacych w Polsce jest zatrudnionych. Ze to jest jeden z najwyzszych
wskaznikow w ogdle w Europie, ze zazdroszcza nam inne kraje. Nalezatoby zaktada¢, ze, w
sumie tak, teoretycznie, to wszystkich, ktorzy otrzymujg zezwolenie na prace, to powinno
by¢ 100 % tych cudzoziemcow zatrudnionych. Wiemy, zZe rdéznie to bywato w tych
poprzednich latach i teraz trudno mi powiedziec, jak to jest procent, ale skoro troche
zaostrzono te procedury, to wydaje mi si¢..., bo w takim celu wydajemy te wizy.”

Pawel Chmura zapytat o zabezpieczenie socjalne.

Zastegpca Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystgpienia w formie stenogramu):

My musimy oddzieli¢ migracje ekonomiczne od migracji polegajacych na tym, ze chcg tutaj

socjal. My si¢ skupiamy na tej migracji ekonomicznej, natomiast w ogole nie mamy danych i
to nie jest w zakresie naszych kompetencji.”
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystgpienia w formie
stenogramu):

,» 10 znaczy, imigranci powinni by¢ uchodzcami i wtedy staraja si¢ o co$ zupetnie innego, jak
azyl humanitarny.”

Zastepca Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,,Oni beda starali si¢ w ogole o te dokumenty legalizacyjne, pobyt. Taki azyl jest
dokumentem legalizujagcym pobyt i daje mozliwos¢ zatrudnienia bez tych dokumentow. To sg
takie jakby dwie $ciezki. Pobyt i praca. Praca daje mozliwos$¢ wjazdu na jaki$ okreslony
termin, konczy si¢ termin albo wydluzasz zezwolenie na prace, albo wracasz.”

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystgpienia w formie
stenogramu):

,»A wiza pobytowa tez daje okreslone mozliwosci, nawet w niektorych sytuacjach, moze by¢
taki cudzoziemiec zarejestrowany w urzedzie pracy.”

Ad.3).

Czlonkowie Komisji jednoglo$nie, czyli przy S glosach ,,za” pozytywnie zaopiniowali
projekty uchwat Rady Powiatu z dnia 31 lipca 2025 roku:

— Nr XVIII/166/25 w sprawie przeksztatcenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w Zawierciu poprzez zmiang siedziby Poradni;

— Nr XVIII/167/25 w sprawie zmiany Uchwatly Nr 11/24/24 Rady Powiatu
Zawiercianskiego z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkét ponadpodstawowych i specjalnych majacych siedzibg na
obszarze powiatu zawiercianskiego, od dnial wrzes$nia 2024 roku.

Ad.4).

Dorota Pytlik (tre$s¢ wystgpienia w formie stenogramu):

,» 10 ja tak zapytam si¢ z ciekawosci, jak jesteSmy w tym gronie, jak wyglada sprawa
konkursu na dyrektora szkoty specjalnej. Wiemy, ze powolany jest dyrektor poradni.”

Pawel Chmura (tre$¢ wystapienia w formie stenogramu):

,Jezeli panstwo pozwolicie chciatem usprawiedliwi¢ panig naczelnik. Pani naczelnik jakis$
czas temu informowala mnie, powinienem zrobi¢ to na poczatku, bardzo przepraszam, pani
naczelnik ma cztery postgpowania na nauczyciela dyplomowanego, takze bardzo chciata,
nawet méwita, ze mozemy przesuna¢ ten termin naszej komisji, zeby wczesniej to byto.
Szczerze si¢ przyznam, ze nie mam informacji oficjalnych, co do powotania dyrektora szkoly
specjalnej.”
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Dorota Pytlik (tres¢ wystgpienia w formie stenogramu):

,Konkurs si¢ odbyt, ale si¢ nie rozstrzygnal, dlatego pytam co dalej, bo wiecie, jest juz
sierpien.”

Agnieszka Andrzejewska (tre$¢ wystagpienia w formie stenogramu):

,» 1o trzeba powota¢ dyrektora, jak si¢ konkurs nie rozstrzygnat. A byli jacy$ kandydaci.”
Pawel Chmura (tre$¢ wystapienia w formie stenogramu):

»Sprawa chyba w rekach Zarzadu Powiatu, nie mamy dzisiaj Karola Hadrycha.

Byto dwoch kandydatow, z tego co mi wiadomo, chociaz ja na konkursie nie bytem, wiec
tylko z zastyszenia wiem, ze konkurs nie zostat rozstrzygniety. Tak jak powiedziatem,

procedura jest taka, ze Zarzad Powiatu bierze decyzje na siebie, brzemi¢ odpowiedzialnos¢ w
tej kwestii. Nie mam informacji o tym, zeby dyrektor zostat powotany.”

Na tym Przewodniczacy Komisji zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy Komisji
Edukacji
Pawel Chmura

Protokol sporzadzila:
Agnieszka Szlachta
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