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BR.0012.3.2.2025 

 

 

P R O T O K Ó Ł NR 11 / 25 

 

z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej 

 

w dniu 25 lutego 2025 roku. 

 
Obecni: 

 

Członkowie Komisji zgodnie z załączoną do protokołu listą obecności. 

 

Spoza grona Komisji w posiedzeniu uczestniczyli:  

 

Naczelnik w Wydziale Zdrowia i Spraw Społecznych Bogusława Seweryn, Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu − Bożena Gwizdek, Dyrektor 

Centrum Administracyjnego Placówek Opiekuńczo –Wychowawczych – Sławomir Janicki, 

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Zawierciu − Piotr Zachariasiewicz, Naczelna 

Pielęgniarka w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu − Anna Koczotowska i inni zgodnie  

z załączoną do protokołu listą obecności. 

 

Porządek posiedzenia: 

1. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

2. Informacji na temat programów dedykowanych dla pacjentów realizowanych przez 

Szpital Powiatowy w Zawierciu w 2024 roku. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu z dnia 27 lutego 2025 roku w sprawie 

zmiany Uchwały Nr LXXI/691/24 z dnia 11 kwietnia 2024 r. w sprawie przyjęcia 

Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024 – 2026. 

4. Sprawy bieżące. 

 

Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej Zbigniew 

Rok. Na podstawie listy obecności stwierdził dostateczną liczbę członków Komisji do 

podejmowania prawomocnych uchwał i wniosków. Powitał wszystkich biorących udział  

w posiedzeniu, dziękując im za przybycie.  

 

Ad.1.) 

 

Wobec braku uwag ze strony radnych protokół Nr 10 / 24 z dnia 28 stycznia 2025 roku 

w wyniku przeprowadzonego głosowania został przyjęty jednogłośnie, czyli przy 7 głosach. 

„za”.  

 

Ad.2.) 

 

Informacja na temat programów dedykowanych dla pacjentów realizowanych przez Szpital 

Powiatowy w Zawierciu w 2024 roku stanowi załączniki nr 1 do protokołu. 
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Dyrektor Szpitala Powiatowego w Zawierciu − Piotr Zachariasiewicz (treść wystąpienia  

w formie stenogramu):  

 

„Panie przewodniczący, jest ze mną Naczelna Pielęgniarka Anna Koczotowska i przedstawi 

wszystkie zebrane informacje, chociażby ze względu na to, że sama uczestniczyła we 

współpracy z wieloma stowarzyszeniami, między innymi Amazonek, pomagała tym paniom 

korzystać ze wszystkich programów, które tutaj są, myślę, że w pełni przedstawi te 

informacje”. 

 

Naczelna Pielęgniarka w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu − Anna Koczotowska (treść 

wystąpienia w formie stenogramu):  

 

„Od 5 lat jestem naczelną pielęgniarką w naszym Szpitalu Powiatowym w Zawierciu. Nie 

byłabym sobą, gdybym nie wspomniała właśnie o stowarzyszeniu Amazonek i osób  

z chorobami ontologicznymi, które na terenie Zawiercia funkcjonuje. Nawiązaliśmy bardzo 

ścisłą współpracę. Z naszych programów, propozycji dla tych pań i panów skorzystało  

75 osób w tym badania przesiewowe ginekologiczne 21 osób, badania przesiewowe  

w kierunku zaćmy 25 osób, 7 osób zakwalifikowało się do zabiegu i skorzystało z naszej 

oferty. W badaniach przesiewowych kolonoskopii było 14 osób i 13 osób z gastroskopii, to  

z samego stowarzyszenia, z którymi ściśle współpracujemy. Na ten rok mamy dla nich 

przewidziane dwa szkolenia, jedno z udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 

jesteśmy z paniami umówione na początek marca, że takie szkolenia przeprowadzimy dla 

wszystkich pań i panów ze stowarzyszenia. Taka była z ich strony inicjatywa, więc program 

współpracy jest bardzo szeroki, uczestniczymy aktywnie w ich życiu. Myślę, że państwo na 

pewno macie dowody tego, jak Amazonki postrzegają nasz szpital w tej chwili i jak z nimi się 

wspaniale współpracuje”. 

  

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Zawierciu − Piotr Zachariasiewicz (treść wystąpienia  

w formie stenogramu):  

 

„Dlaczego rozpoczęliśmy od Amazonek, bo to są kobiety, które już miały epizod choroby 

onkologicznej w swoim życiu i one powinny być objęte szczególną ochroną. Zdecydowały się 

skorzystać z tych wszystkich programów profilaktycznych, które mamy i stąd właśnie między 

innymi te akcje”. 

  

Naczelna Pielęgniarka w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu − Anna Koczotowska (treść 

wystąpienia w formie stenogramu): 

  

„Również ze względu na to, że są najbardziej bliskie mojemu sercu. Na terenie szpitala 

istnieje 10 programów, w tym 3 programy przesiewowe dotyczące raka szyjki macicy. Jest to 

etap podstawowy kierowany dla wszystkich kobiet. Z programu skorzystało 29 pań  

z cytologii, natomiast na ul. Miodowej cytologii zostało pobranych w Poradni 

Ginekologicznej ponad 2069 i na ul. Piłsudskiego w naszym ośrodku 551 pań skorzystało  

z takiego programu. Jest to wymaz polegający na pobraniu materiału z kanału i z tarczy szyjki 

macicy. Celem wiadomo jest zmniejszenie umieralności kobiet, szybka wykrywalność  

i zdrowie naszych pań z naszego terenu. Następny program to program profilaktyki raka 

piersi z tych badań mammografii skorzystało 1068 osób, 35 osób zostało skierowanych do 

dalszej diagnostyki, stanowi to 3,3 % osób przebadanych, myślę więc, że mamy dosyć dobrą 

frekwencję, jeśli chodzi o wykrywalność”. 
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Dyrektor Szpitala Powiatowego w Zawierciu − Piotr Zachariasiewicz (treść wystąpienia  

w formie stenogramu):  

 

„Tu trzeba zaznaczyć, że oba programy są bardzo ważne, ponieważ rak szyjki macicy, jak 

również rak sutka są to najczęstsze choroby występujące u kobiet i są to główni zabójcy, 

jeżeli chodzi o raki złośliwe w populacji polskiej. Dlatego tak ważne jest, żeby przedstawiać 

informacje o programach profilaktycznych, zachęcać panie do tego, żeby stosowały  

i uczestniczyły w programach profilaktycznych, bo szybkie wykrycie daje duże szanse na 

wyleczenie”.  

 

Naczelna Pielęgniarka w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu − Anna Koczotowska (treść 

wystąpienia w formie stenogramu): 

 

„Oczywiście, że tak. Następny program przesiewowy to jest program raka jelita grubego. Na 

ul. Miodowej, czyli w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu wykonano 117 takich badań,  

5 osób tylko skierowano do dalszej diagnostyki. Następny program to są programy lekowe 

prowadzone w Poradni Chorób Zakaźnych jest to program leczenia wirusowego zapalenia 

wątroby typu B oraz typu C. W tych programach uczestniczy 23 i 35 osób przez cały rok, są 

to bezinterfenowe leczenie przewlekłego wirusowego zapalenia wątroby typu C i leczenia 

wątroby typu B. Jeszcze jeden program, który prowadzimy w Poradni Okulistycznej na  

ul. Miodowej, obejmuje on 116 osób, jest to program dla pacjentów z chorobami siatkówki. 

Został zmieniony z tego względu, że został połączony z programem AMD oraz DME, czyli 

osób, które mają chorobę cukrzycową. Następnym programem prowadzonym w naszej 

Poradni Neurologicznej, łącznie z Oddziałem Rehabilitacji Neurologicznej, z którego 

skorzystało w zeszłym roku 13 osób, to program spastyczności kończyn z użyciem toksyny 

botulinowej typu A. Zmniejsza ona spastyczność i pacjenci mogą w lepszym stopniu 

korzystać z życia”.  

 

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Zawierciu − Piotr Zachariasiewicz (treść wystąpienia  

w formie stenogramu):  

 

„I tutaj ważna rzecz, to jest nowy program, który w zeszłym roku został zakontraktowany na 

NFZ i jest głównie kierowany do pacjentów, którzy mają właśnie przykurcze spastyczne po 

udarach. To jest uzupełnienie naszej oferty dla pacjentów, którzy są leczeni na Oddziale 

Neurologicznym na początku, potem trafiają na Oddział Rehabilitacji Neurologicznej. 

Natomiast mimo wszystko w trakcie trwania choroby mogą się pojawić takie skurcze 

spastyczne i właśnie ostrzykiwanie botuliną, które często jest kojarzone raczej  

z kosmetologią, również weszło dość mocno do leczenia i jest stosowane właśnie dla takich 

pacjentów z bardzo dobrym skutkiem. To tak naprawdę dzięki temu, że pan doktor, który jest 

kierownikiem Oddziału Rehabilitacji Neurologicznej wraz z drugim doktorem, który 

przeszedł z Rept do nas mają szkolenia, jak również przeszli odpowiednie kursy w zakresie 

stosowania toksyny botulinowej, dzięki temu w ogóle było możliwe zakontraktowanie takiego 

programu”.  

 

Naczelna Pielęgniarka w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu − Anna Koczotowska (treść 

wystąpienia w formie stenogramu): 

 

„Kolejnym programem realizowanym w naszym szpitalu jest program pilotażowy 

profilaktyka 40 plus. Wszyscy pacjenci, mieszkańcy całej Polski mogą skorzystać z takiego 

programu. Dedykowany jest on zarówno dla kobiet jak i dla mężczyzn. Badania różnią się 
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tylko tym, że u mężczyzn wykonujemy dodatkowo PSA. Obejmuje wszystkie osoby, które  

w rogu kalendarzowym kończą 40 lat lub skończyły i więcej, mogą zadzwonić na infolinie, 

tam uzyskują skierowanie i mogą skorzystać z naszych poradni zdrowotnych, które 

posiadamy. Na terenie Zawiercia skorzystało z tego programu 203 osoby. Kolejnym 

programem jest program Dobry posiłek. Możecie Państwo zobaczyć na naszych stronach 

internetowych publikujemy codziennie od poniedziałku do piątku dwa posiłki, które pacjenci 

otrzymują. Jest to zbilansowana dieta. Poza tym pacjenci są objęci programem przez 

dietetyka. Na zlecenie lekarza taki pacjent otrzymuje pełny komplet informacji dotyczący 

swojego żywienia, te informacje są w ramach właśnie tego programu Dobrych posiłek  

w szpitalu. I ostatni program, który prowadzimy na terenie szpitala, to jest program szczepień 

przeciwko HPV popularny wśród dzieci i młodzieży, jak również dorosłych. Jest to 

szczepienie podstawowe, obejmujące wykonanie szczepienia przeciwko HPV  

u dziewczynek, które nie przeszły inicjacji seksualnej”. (Piotr Zachariasiewicz dodał, że 

program ten dedykowany jest również dla chłopców, którzy są nosicielami tego wirusa).  

„W zasadzie wirus odpowiada za 70 % zachorowań szyjki macicy, co na pewno Państwo 

wiecie. Zostało zaszczepionych 309 dziewczynek, w gabinecie POZ 200, a w szkołach 109. 

W szkołach dopiero zaczęliśmy od września, więc myślę, że zainteresowaniem będzie się 

cieszyć ten program. Jest to ważna profilaktyka młodych osób”. 

 

Danuta Nowicka (treść wystąpienia w formie stenogramu): 

 

„A ja mam pytanie, czy w tym roku też obowiązują te programy, bo to jest informacja  

o przednim roku”.  

 

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Zawierciu − Piotr Zachariasiewicz (treść wystąpienia  

w formie stenogramu):  

 

„Wszystkie programy, które są wymienione, oczywiście są cały czas, szpital posiada umowę  

z NFZ, ma co prawda być zmiana w programie 40 plus, która jest zapowiadana, ma zostać 

zastąpiony trochę szerszym programem, żeby więcej osób mogło być objętym, jak gdyby tą 

możliwością przebadania się. Natomiast szczegółów na dzień dzisiejszy jeszcze nie ma, 

oczywiście jak one wejdą, to my państwu je przedstawimy, tak żeby można było, czy to na 

stronie powiatu, czy oczywiście poprzez państwa radnych rozgłosić i rozpowszechnić te 

informacje, tak aby każdy mógł z tego skorzystać”.  

 

Ad.3.) 

 

Członkowie Komisji zaopiniowali pozytywnie, jednogłośnie przy 7 głosach „za” projekt 

uchwały Rady Powiatu z dnia 27 lutego 2025 roku w sprawie zmiany Uchwały  

Nr LXXI/691/24 z dnia 11 kwietnia 2024 r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024 – 2026. 

 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu − Bożena Gwizdek (treść 

wystąpienia w formie stenogramu):  

 

„Powiatowy Program Rozwoju Piecze Zastępczej, jest to program, do którego 

opracowywania co trzy lata jest zobowiązany powiat i my taki program opracowaliśmy  

i przyjmowaliśmy go w kwietniu ubiegłego roku. Natomiast dynamika wzrostu przyjmowania 

i sytuacji w pieczy zastępczej, czy PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

pokazuję, że limity które przyjęliśmy są za małe. W tym programie mamy określić limit na 
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każdy rok o ile zwiększymy rodziny i my ten limit mieliśmy o jedną rodzinę zastępczą 

zawodową. Widzimy, że potrzebujemy mieć więcej tych rodzin ze względu na tą dynamikę 

przyjęć dzieci, choć jest trudność z naborem tych rodzin zastępczych zawodowych, o czym 

mówię też na komisjach czy na zarządach. Potrzebujemy zwiększyć ten limit, a po to, żeby 

można było zawiązać umowę, ten zapis o zwiększeniu limitu musi być wprowadzony do 

programu. Ta zmiana dotyczy tylko tego limitu, w którym na 2025 rok zwiększamy o 3 

rodziny zawodowe i jeden rodziny dom dziecka i w 2026 roku 3 rodziny zawodowe i jeden 

rodziny dom dziecka po to, żeby jeśli pojawią nam się chętni, to żebyśmy mogli zawiązać tą 

umowę, bo jakby ten zapis, musi być w programie. Reszta zapisów jest aktualna, nie ulega 

zmianom”.  

 

Ad.4.) 

 

Jan Grela (treść wystąpienia w formie stenogramu):  

 

„Korzystając z obecności członków zarządu, bardzo bym prosił, aby rozważyć możliwość 

przygotowania na sesje i wszystkie Komisje jakie się odbywają, zarówno dla radnych jak  

i zaproszonych gości, od 10 do 15 miejsc parkingowych”. 

 
 

Na tym Przewodniczący Komisji zamknął posiedzenie. 

 

 
 

Protokół sporządziła             Wiceprzewodniczący Komisji 

                                                                             Zdrowia i Pomocy Społecznej 

 

     Kamila Staśko                                                                        Zbigniew Rok 


