BR.0012.2.2.2025 )
PROTOKOL NR 10 /25

z posiedzenia Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu
z dnia 24 lutego 2025 roku
Obecni:

Cztonkowie Komisji zgodnie z zalagczong do protokotu listag obecnosci.

Spoza grona Komisji w posiedzeniu uczestniczyli: Andrzej Rus Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zawierciu, Piotr Niepieklo Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Zawierciu, Tomasz Medrek Inspektor w Wydziale Promocji Powiatu i Wspotpracy z
NGO.

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia komisji.

2. Informacja w sprawie przygotowan kolejnej edycji konkursu ,,Jurajskie Berlo” w 2025
roku.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu z dnia 27 lutego 2025 roku w sprawie
informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy w powiecie zawiercianskim.

4. Sprawy biezace.

Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu Marek Palasz.
Powitat wszystkich biorgcych udzial w posiedzeniu, dzigkujac im za przybycie.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzit dostateczng liczbe radnych do podejmowania
prawomocnych uchwat.

Ad.1).

Wobec braku uwag ze strony radnych protokot Nr 9/24 z dnia 27 stycznia 2025 roku w
wyniku przeprowadzonego gltosowania zostal przyjety jednoglos$nie, czyli przy 5 glosach
»Za”.

Ad.2).

Inspektor w Wydziale Promocji Powiatu i Wspotpracy z NGO Tomasz Medrek
omoéwit informacje na temat kolejnej edycji konkursu ,,Jurajskie Berto” w 2025 roku
stanowigcg zatacznik nr 1 do protokotu (tres¢ wystgpienia w formie stenogramu):

,»W tym roku Jurajskie Berlo zostato zmienione na inng nagrode. Zarzad Powiatu zdecydowat
przyzna¢ nagrode Aktywni w dziataniu. Jurajskie Berto, ze tak powiem, byto opiniowane
przez komisj¢ heraldyczng i przyznawana jest przez ta komisj¢ Odznaka Honorowy
Zastuzony dla Powiatow i dlatego Jurajskie Berto bedzie zastgpione tg odznakg. Natomiast
nowa nagroda Aktywni w dziataniu bedzie juz wdrazana od konca marca. Wnioski mozna juz
do nas sktada¢. Ostateczny termin jest do 31 marca. Chcemy po prostu bardziej wypromowac
poszczegbdlne gminy, powiat. Nagroda ta bedzie przyznawana w nastepujacych kategoriach:
wolontariat, sport, kultura, dziedzictwo narodowe, promocja turystyczna oraz b¢dzie
przyznawana dodatkowa nagroda, nagroda specjalna. Kazdy z uczestnikow, ktory zostanie



wytypowany przez komisj¢, otrzyma dyplom, statuetke oraz nagrode finansowa w wysokosci
1000 zt. Zostaty takze przyznane nagrody specjale indywidualne w kwocie 1500 zt. Kto
moze aplikowaé, ze tak powiem, 0 ta nagrod¢. Osoby mogg zglaszaé stowarzyszenia, grupy
sportowe, organizacje pozarzagdowe, wojtowie, burmistrzowie, gmin powiatu
zawiercianskiego oraz grupy osob sktadajgce si¢ co najmniej 15 cztonkow. (Tadeusz Czop
zapytat co jest nagroda specjalng.) To juz bedzie, ze tak powiem, Zarzad decydowal. Moze to
by¢ za caloksztalt, moze to by¢ jakie§ wyrdznienie.”

Grzegorz Pilka (tres¢ wystgpienia w formie stenogramu):

,,Nagroda specjalna jest przyznawana na wniosek Zarzadu badz Starosty. Jest to taka
nagroda, do ktorej nie trzeba sktada¢ wniosku, tylko Zarzad typuje badz Starosta osobe w
tych dziedzinach, ktore tutaj pan Tomasz Medrek wymienit. Stuzy to temu, ze bardzo czgsto,
tak jak tez pani naczelnik zawsze powtarzata, bardzo czgsto mamy sytuacje podczas ktorej
czasami ilo$¢ wnioskow jest w danej kategorii ponad mozliwos¢ przyjecia. Zawsze ten
Zarzad ma po prostu mozliwo$¢ zgloszenia tej nagrody, nawet czasami sposrod wnioskow,
ktore si¢ do tego odpowiednio nadajg. Ale ta nagroda specjalna nie rézni od tamtej, jest taka
sama, po prostu finansowa, dyplom, statuetka. (Tadeusz Czop dopytat, kto moze startowac
w tym konkursie.) Moze kazdy zostaé zgtoszony tylko musza by¢ udokumentowane
osiggnigcia.”

Karol Hadrych (tre$¢ wystgpienia w formie stenogramu):

,»,Sa mieszkancy naszego powiatu, ktorzy si¢ w tym ostatnim roku wykazali, czy w sporcie
czy w kulturze, czy w innych dziataniach, wolontariatach i trzeba tych ludzi po prostu
uhonorowac.”

Jerzy Jansoka (tres¢ wystgpienia w formie stenogramu):

,,Ja znam osobiscie, na przyktad dwoje mtodych ludzi. Jeden mtody chtopak, ktéry ma w tym
momencie chyba 18 lat, ktory zostat mistrzem Polski w boksie. Co prawda trenuje w
Bytomiu ale pochodzi z Zawiercia. Nastgpny jest mistrzem polski w OFF-Road. Nikt nie wie
o tym.”

Karol Hadrych (tres¢ wystgpienia w formie stenogramu):

,,Ogloszenie jest zamieszczone. Zgodnie z regulaminem, wnioskodawca na przyktad gmina
czy inny podmiot musi ztozy stosowne informacje i zglosi¢ takg osobe, bo musi w
zatacznikach da¢ po prostu wykaz tych wszystkich osiagnigc.”

Ad.3).
Czlonkowie Komisji jednoglosnie, czyli przy 5 glosach ,,za” pozytywnie zaopiniowali
projektu Uchwaty NR XI1I/116/25 w sprawie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy

W powiecie zawiercianskim

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystgpienia w formie stenogramu):

,,Z podstawowych informacji, liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec stycznia w
Powiatowym Urzedzie Pracy to 2165 os6b i to jest oczywiscie 34 osoby wigcej niz na koniec
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stycznia poprzedniego roku. Stopa bezrobocie na koniec grudnia, bo nie mamy jeszcze w tym
danym za styczen, wyniosta 5,6 % i to jest po 1,6 % wzrost w poréwnaniu do grudnia 2023
roku. Na tle wojewodztwa §lgskiego ta stopa bezrobocie jest oczywiscie wyzsza, dla
wojewodztwa §laskiego $rednia to 3,6%, dla catej Polski to 5,1%.”

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tres¢ wystapienia w formie
stenogramuy):

,,JJedna uwaga, musze tutaj powiedzie¢, ze u nas ten wskaznik, ta stopa bezrobocie nie do
konca oddaje sytuacje na rynku pracy. Nasz powiat niestety z jednej strony starzeje si¢, ale z
drugiej strony tez si¢ wyludnia. I jezeli powiat si¢ wyludnia, a liczba bezrobotnych pozostaje
ta sama, to wtedy ta stopa rosnie. Liczy si¢ po prostu liczbe zarejestrowanych do liczby tak
zwanych zawodowo czynnych czy potencjalnie czynnych zawodowo w tym wieku. Jezeli ta
emigracja z powiatu jest wigksza, takze i stopa moze by¢ wigksza. Dlatego tez tu nalezy mie¢
na uwadze, ze u nas sama stopa bezrobocia nie oddaje rzeczywistego obrazu na rynku pracy
w powiecie zawiercianskim. Ona jest lepsza, tak trzeba powiedzie¢. Sytuacja jest lepsza niz
ta stopa wskazuje na to. Tu tez nie ma co ukrywac, nadal jeszcze dziata szara strefa, a nawet
w ostatnich chyba 2 latach ta szara strefa troche¢ odzyta. To tez ma wptyw na oficjalne
bezrobocie. I tu musz¢ panstwu powiedzied, ze z tych powiedzmy 2100 0s6b przynajmnie;j
50% nie jest zainteresowanych podje¢ciem zatrudnienia. Musimy mie¢ tego §wiadomosé,
dlatego z samych liczb powiemy gorzej niz $rednia krajowa, tyle tylko, ze tak jak
powiedziatem, nie oddaj¢ to rzeczywistego obrazu. Tu troche moze wybiegajac, ale w
ostatnim czasie sporo mowilo si¢, zwlaszcza na terenie Zawiercia, na temat zwolnien
grupowych w CMC w Hucie. ByliSmy w statym kontakcie z zarzgdem huty, spotkatem si¢
nawet z panig dyrektor personalng i w sumie objetych zwolnieniami grupowymi miato by¢
150 0s6b z tego okoto 70 skorzysta z takiego programu dobrowolnych odejs¢, czyli huta
bedzie ptacita im odpowiednie odprawy. (Marek Palasz zapytat jakiej wysokosci byty
odprawy) Odprawa jest w zaleznosci od stazu pracy. Tam bylo, powiem szczerze, nie byty
takie bardzo duze odprawy, maksymalnie chyba byta 3 miesigczna odprawa. (Grzegorz
Pilka zapytat jakiej dotyczy to grupy wiekowej) Tu whasnie chciatem doj$¢ do tego. Z tej
grupy tez 11 os6b miato potencjalne uprawnienia do $wiadczenia przedemerytalnego,
kilkunastu juz zgtosito, ze majg zapewnione miejsca pracy, ze praktycznie bezbolesnie
przechodza. Faktycznych tych zwolnien to bedzie okoto 50 o0sdb, z tych 150, w tym kilka
kobiet. Z naszego punktu widzenia czterdziestu kilku m¢zczyzn to w tym momencie znajdzie
w ciggu tygodnia zatrudnienie. Jezeli tylko beda chcieli, nie bedzie z tym najmniejszego
problemu. Jest kwestia czy z takim wynagrodzeniem jak w CMC, to tutaj od razu trzeba
sobie z tego zdawac sprawe, jako ze z naszych informacji wynika, ze $rednie wynagrodzenie
w CMC jest najwyzsze na naszym terenie, wynosito okoto 8 tys. zt. brutto. Tu z tym moze
by¢ problem, aczkolwiek jest taka firma Brembo z Dgbrowy Gorniczej na terenie strefy,
nawet autobusy do Zawiercia przyjezdzajg. Oni praktycznie kazdg ilo§¢ zatrudnig i chyba
wynagrodzenia tez nie sg najgorsze. Takze nawet te zwolnienia, ktore oficjalnie zostaly
zgloszone, te 150 0sob to juz jest zwolnienie grupowe, my to zglosilismy tez do ministerstwa,
bo to s3 informacje, ktore sg tam agregowane, nie zaktoci naszego rynku, nie bedzie z tym
najmniejszego problemu. MieliSmy tez zgloszenia z Poczty Polskiej, mowi¢ caty czas o tych
zwolnieniach grupowych, Poczty Polskich oraz PKP Cargo. (Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo dodal, ze z

PKP Cargo na dzien dzisiejszy w Powiatowym Urzedzie Pracy jest zarejestrowanych 8 -9
0s0b a z uzyskanej informacji straci¢ miato prace 52 0soby z powiatu zawiercianskiego.)

Ci, ktorzy maja rdézne uprawnienia kolejowe to raczej z tym nie majg problemu. Moze troche
gorzej z manewrowymi, tego typu. Wszyscy ci, ktorzy maja okreslone uprawnienia kolejowe
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to niec majg problemu ze znalezieniem pracy. (Marek Palasz stwierdzil, iz wigksze trudnosci
bedg mie¢ zwolnieni pracownicy z Poczty Polskiej.) Czegs¢ zatrudnionych w tej chwili na
poczcie znajdzie zatrudnienie w firmach kurierskich, bo byly pytania na temat mozliwosci
otrzymania dotacji na zakup auta dostawczego, ktore na zasadzie samozatrudnienia wlasnie te
firmy kurierskie zawierajg umowy. (Marek Palasz zapytat jakie Srodki mozna otrzymac na
dofinasowanie samochodu) 30 tysiccy. Ale, tak jak mowie, na terenie naszego powiatu nie
ma jakiego$ problemu ze zwolnieniami grupowymi. To tez wptywa na to, ze sytuacja na
naszym rynku, tak jak méwi¢ naszym zdaniem jest dobra, gdyz ta liczba okoto 2 tys.
bezrobotnych praktycznie ksztattuje si¢ od 2 lat. I tak jak powiedziatem, bierze si¢ to tez stad,
ze niestety takie mamy przepisy dotyczace pomocy spotecznej, ze ludzie w wieku tzw.
produkcyjnym, aby skorzysta¢ z pomocy spotecznej muszg poszukiwac pracy. Z tych
przepisow o pomocy wprost to wynika. Tyle tylko, ze organy pomocy spotecznej juz traktuja
samo zarejestrowanie si¢ w urzedzie jako poszukiwanie pracy. I cze$¢ tych osob, ktore sa u
nas zarejestrowane, jest zarejestrowana tylko z tego wzgledu, zeby moc korzysta¢ z pomocy
spolecznej. Nie ma co ukrywac. To nie chodzi o zasitek. Zeby naby¢ prawo do zasitku trzeba
mie¢ w ostatnich 18 miesigcach minimum 365 dni zatrudnienia badz wykonywania innej
pracy zarobkowe;j i odprowadza¢ sktadki na Fundusz Pracy przynajmniej od minimalnego
wynagrodzenia. U nas stosunkowo jest niewielka grupa osob z prawem do zasitku. Wysokos$¢
zasitek uzalezniony jest od stazu pracy. (Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Zawierciu Piotr Niepieklo dodal, ze wysoko$¢ zasitku podstawowego to kwota 1700 zt.,

120 % procent to jest 1900 zt.) Przez pierwsze 3 miesigce. Muszg¢ tutaj na marginesie
powiedzie¢, zasitki w Polsce dla bezrobotnych sg jednymi z najnizszych w Unii. Nawet
gdybysmy przesledzili juz procentowo do minimalnego wynagrodzenia, to niestety zasitki sa
coraz nizsze. (Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo
powiedzial, ze zasilek wyptacany przez urzad jest bardzo niski natomiast osoby
zarejestrowane korzystaja z roznych swiadczen z pomocy spotecznej.) Spotykamy si¢ z
takimi sytuacjami, zwlaszcza dotyczy to kobiet, ze przychodzg i prosza, zeby mogta
pracowac na pot etatu a nie na caly etat, bo przekroczy prog dochodowy i wigcej straci niz
zyska. Powiem szczerze, od lat mowig o tym, ze w Polsce jezeli chciatoby sie¢ faktycznie
uregulowac rynek pracy, to powinno si¢ takze zmieni¢ przepisy o pomocy spotecznej. Wtedy
dopiero bgdziemy mieli prawdziwy obraz. Ja jako obywatel si¢ buntuj¢. Mezczyzna w sile
wiekow, zeby korzystat z pomocy spotecznej, ktory nie ma zatézmy jakiej$
niepetnosprawnosci, to nie jest porzadku. Jest tez pojecie takiego strukturalnego bezrobocia,
ale tez jest pojecie tak zwanego higienicznego bezrobocia. Prawda jest taka, w zadnym kraju
nie ma zerowej stopy bezrobocia, bo to bytby na starcie zaktamywany obraz, zawsze beda
ludzie, ktorzy nie chcg pracowac. W kazdym kraju tak jest. Kiedy$ przyjmowalo sie, ze
higieniczne bezrobocie, to jest okoto 2 %. W tej chwili poszto to juz w gorg. O stopie
strukturalnej mowi sig, ze jest okoto 4%. Czyli w naszym Kkraju juz praktycznie bezrobocie
nie jest problemem spotecznym, ktory ma bezposredni wptyw na zycie obywateli. Owszem,
tu tez trzeba powiedziec, ze bezrobocie nierozerwalnie jest zwigzane z regionami. U nas
nawet zakladajac, ze ta stopa bezrobocia bytaby wyzsza, ale pojedziemy kilkadziesiat, czy
kilkanascie nawet kilometrow 1 te miejsca pracy sg, cata aglomeracja §laska, ogromna, ktora
ile$ miejsc pracy generuje, ale juz na przyktad na terenach pdétnocnej Polski juz tak nie jest,
jest mato duzych osrodkéw a to duze osrodki generujg najwiecej miejsc pracy. Dlatego tez
trzeba mie¢ §wiadomosé¢, ze te 5,6 % na naszym terenie to jest co$ innego niz 5,6 % na
innych terenach. U nas wchodzi tez konkretna sfera mentalna, czy ja chce pracowac. Jezeli
my si¢ spotykamy z takim twierdzeniem, Zze dojechac¢ kilkanascie kilometréw to jest problem
do pracy, no to czasami taki bezsilny Smiech cztowieka ogarnia. W Warszawie z Biatoleki na
drugi koniec musi jechaé prawie 40 km, zeby pracy znalez¢, z Dobrowy Gorniczej do
Btgedowa do centrum jest ponad 20 km. I wedtug naszych przepisow jest to traktowane, ze
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pracuje w tej samej miejscowosci. My nawet nie mozemy zwrécic¢ kosztow dojazdu. Dlatego,
moéwie, ta sfera mentalna tez ma znaczenie. Nie chcemy panstwu przedstawiac tych liczb, bo
kazdy moze si¢ z tym zapoznac. Dla nas wyzwaniem bedzie nowa ustawa, ktora jest juz
procedowana w tej chwili w Sejmie i najprawdopodobniej koto czerwca wejdzie w zycie. Tu
musz¢ powiedzieé, ze na przyktad odbiera nam si¢ bardzo mocny argument. Teraz osoba
bezrobotna bgdzie miata prawo odmowic przyjecia skierowania bez zadnej konsekwencji. W
tej chwili traci status osoby bezrobotnej na minimum 120 dni. Tu musze powiedzieé¢, ze my
mamy niestety zte doswiadczenia. Tez kiedy$ swego czasu wprowadzono taki przepis
dotyczacy profilowania 0sob bezrobotnych. Dziato si¢ to w 2014 roku. | tam byto, ze jezeli
osoba bezrobotna zostata zakwalifikowana do trzeciego profilu, to wtedy my nie moglismy
mu da¢ skierowania do pracy i wielu innych rzeczy. Przeprowadzany byt test i wedlug tego
testu przydzielato si¢ 0sobe bezrobotna do okreslonej grupy. Po kilku miesigcach juz tak
znakomicie opanowali testy, ze ci, ktorzy chcieli, to trzeci profil mieli i mowili, ze lepszego
prezentu to mu panstwo jeszcze nie dato. Bo jest bezrobotny, ubezpieczony. Wprawdzie ten
przepis dotyczacy tego profilowania w koncu wylagdowal w Trybunale Konstytucyjnym ktory
uznat, Ze jest to niezgodne z Konstytucja, bo nastepowata kategoryzacja obywateli, a nie
powinno to mie¢ miejsce i zostat uchylony ten przepis. Tu bgdzie to samo.”

Jerzy Janoska zapytat, jak ksztattuje si¢ liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, czy sa tendencje wzrostowe.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,,Na przyktadzie ostatnich kilku lat. Rok 2020 wybuch pandemii, skokowy wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do poziomu okoto 2 800. W 2021 roku, kiedy gospodarka
zostala odtworzona, zeszlismy do poziomu 2 000. | od tego momentu, czyli od 2022 roku do
teraz, wahamy si¢ w poziomie 2200 -1900 osob. 2200 to jest | kwartal, to jest praca
sezonowa, konczg si¢ nasze staze 1 tak dalej. I na koniec roku schodzimy gdzies do poziomu
1 950. Duza dynamika, zmiana nastapita przed 2019 rokiem, gdzie weszliSmy w ten cykl
koniunkturalny od 2014 roku, gdzie liczba bezrobotnych spadta o kilka tysigcy. No teraz
weszlisSmy w ten cykl juz taki od poczatku pandemii, Ze ta sytuacja gospodarcza jest gorsza.
W momencie kiedy gospodarka rusza, patrzac na naszg demografi¢, nawet sobie pozwolitem
sprawdzié, w powiecie zawiercianskim ludno$¢ na koniec 2023 roku to jest 111 628, czyli na
koniec 2024 roku mamy na pewno 60 os6b mniej, czyli na koniec 2025 roku schodzimy na
pewno ponizej 110 tys. Za kilkanascie lat, jak ten wyz demograficzny lat 80, Szczegdlnie
kobiet, jak nie zostanie podniesiony wiek emerytalny, zacznie schodzi¢ i nastapi naptyw tych
mniejszych pokolen, tak naprawde, mozna jasno powiedzie¢, ze nie bedzie miat kto
pracowac, ale to méwimy w perspektywie 15 lat. Na razie jesteSmy w cyklu, ze pracodawcy
dopiero teraz podejmowali pewne decyzje restrukturyzacyjne w tym konkretnym roku. Jest to
efekt wysokich kosztow energii i skokowego wzrostu wynagrodzenia minimalnego, pewnego
otoczenia makroekonomicznego, czyli wojna, pandemia, zmiany przepisow prawnych, za
bardzo nikt nie wie jak si¢ do tego dostosowac. Natomiast jezeli na przyktad nawet, sytuacja
teraz na Ukrainie, kiedy nastgpi tam pewne statustwo, czyli gdzie$ strony si¢ utozg, na pewno
gdzie$ zaczniemy wchodzi¢ ponownie w cykl taki, ze pojdziemy do przodu i tych ofert pracy
1 wszystkiego zacznie si¢ pojawiac. Jezeli nie stworzymy pewnej takiej polityki migracyjne;j,
jasnej, konkretnej, nie bedzie mie¢ kto pracowac, bo my widzimy juz to teraz.”
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Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystgpienia w formie
stenogramuy):

,»Najlepszym przyktadem z naszego terenu jest Virtu. Tam, gdyby nie obywatele Ukrainy nie
mialby kto pracowac.”

Grzegorz Pilka (tre$¢ wystgpienia w formie stenogramu):

,, Takie pytanie, jakie jest zainteresowanie pracodawcow narzedziami wsparcia. Mam na
mysli staze, roboty interwencyjne, bo te narzedzia w dalszym ciagu istniejg. Jakie rowniez,
jest zainteresowanie korzystajacych z form wsparcia, typu rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, wsparcie 30 tys. zt.”

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystgpienia w formie stenogramu):

,Jezeli chodzi o instrumenty, najwigksza czes$¢ srodkow przeznaczamy na staze. Staze sg
najpopularniejsza forma i pracodawcy najbardziej sa zainteresowani ta forma. Odpowiedz
jest prosta, pracodawca nic nie wktada. Pracodawca ponosi koszty badan lekarskich na
wejscie 1 nastgpnie zgdamy zatrudnienia po okresie tego stazu. (Marek Palasz zapytat ile
trwa staz i na jaki okres po zakonczeniu stazu pracodawca musi zatrudni¢ pracownika)
Réznie. Staz moze wynies¢ i 6, a w przypadkach os6b mtodych do 30 roku nawet do 12
miesiecy. My wymagamy, zeby to byto minimum 3 miesigce na 1/2 etatu. Nie zawsze staz
wynosi 12 miesi¢cy. Dla nas koszt stazu na ten rok, jednomiesigczny to jest ponad 2500 zt
czyli mniej wigcej ponad 1900 zt na reke. To sg staze i one cieszg si¢ najwigkszg
popularnoscia. Duza popularnosc¢ ciesza si¢ rowniez dotacje. Warunki prawne daja
mozliwos$¢ wziecia 30 tys. i trzeba przez 12 miesi¢cy prowadzi¢ dziatalnos$¢, przez 6
miesi¢cy oplacany jest maty ZUS, pdzniej duzy. Nie mozna w tym okresie 12 miesiecy tylko
podja¢ zatrudnienia. To jest tez fajny instrument, szczeg6lnie mtode osoby z niego
korzystaja. Tym bardziej, ze rynek coraz bardziej wymusza nie umowe, tylko dziatalnos¢.
Rynek bedzie si¢ zmienial, ze lepiej wystawi¢ fakture niz wzigé Kodeks Pracy na siebie.
Dazymy do tego, zeby jak najwigcej instytucji czy pracodawcow korzystato z pracy
interwencyjnej, bo to jest najbardziej uczciwa forma. Czyli przez 6 miesiecy pracownik
dostaje 2 tys. plus ZUS, koszt pracodawcy teraz jest okoto 5500 zt, urzad pracy 500, panstwo
jest zadowolone bo sa sktadki, my 6 miesiecy dajemy ta refundacj¢, potem 3 miesigce
wymagamy zatrudnienia. To jest takie najbardziej uczciwe wzglgdem wszystkich, no ale my
zyjemy z pracodawcow. Jak my powiemy, nie damy wam stazy, no to my mozemy urzad
zamkna¢. Tak to wyglada, my zyjemy z tych wnioskow, ktoére do nas wptywaja 1 nie mozemy
si¢ tez przeciwstawic¢ temu.”

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tres¢ wystapienia w formie
stenogramu):

,,Tu trzeba jasno powiedzie¢. Trzeba zada¢ sobie jedno pytanie, dla kogo jest urzad pracy.
Trzeba umie¢ to wywazy¢. Jest dla pracodawcow, a z drugiej strony dla tych osob
zarejestrowanych w tym urzedzie. Nie da si¢ unikna¢ tego pytania, ale z drugiej strony tez
trzeba mie¢ §wiadomos$¢, ze miejsca pracy nie tworzy urzad pracy, tylko tworza go
pracodawcy.”
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Zast¢pca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,,1 tak naprawde inicjatywa wychodzi od pracodawcy. I on tutaj stawia te warunki, do ktoérych
my mozemy si¢ dostosowywac¢. My mamy inicjatywe w przypadku szkolen i tak dalej, ale z
tego nie powstaje zatrudnienie, dajemy jakiej$ kompetencje, umiejetnosci. I to si¢ juz cieszy
mniejszym powodzenie, bo kazdy pracodawca konkretnie chce staz, prace interwencyjng, my
musimy dostosowywac si¢ do tego. Problem bedzie w przypadku nowej ustawy, gdzie staze
zostajg w do$¢ duzym stopniu ograniczone, tam be¢da przepisy mowigce, ze na przestrzeni
ostatnich 10 lat mozesz odbywac staz nie dluzej niz 24 miesigce i nie dluzej niz 12 miesiecy
u jednego pracodawcy. No i tu si¢ zaczyna robi¢ problem. W nowej ustawie potozony jest
ogromny nacisk na szkolenia, tam si¢ otwiera puszka Pandory, bo wszyscy beda mogli
skorzysta¢, czyli przyjdzie osoba pracujaca, na przyktad taki zaktad zatrudniajgcych 100 osob
i prosz¢ mi te 100 0sob przeszkoli¢. To jest dla nas problem. Kolejnym problemem bedzie
fakt, ze schodzimy z obowigzku rejestracji ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Czyli do nas
bedzie mogta przyjechac osoba z Siewierza, z Warszawa. | na przyktad jezeli damy lepsze
warunki na dotacje, bo my damy 35 tys., a Bedzin 30 tys. | wtedy jest problem, komu
pomagamy.”

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystapienia w formie
stenogramu):

,,Na tych terenach, o ktorych ja mowig, potnocnej Polski i potnocno-wschodniej, to tam si¢
zdarzy, ze niektore urzedy praktycznie bedg do zamknigcia. Tu jak méwimy o instrumentach,
to jest moje osobiste zdanie od lat, uwazam, ze jedng z najlepszych form to jest tak zwane
doposazenie czy stworzenie nowego miegjsca pracy, te pienigdze dla pracodawcow. Ja to
dobre nawet z ekonomicznego punktu widzenia. Bo gdyby przedzieli¢ te pieniagdze przez 24
miesigce to jest jedna z najtanszych form, jakie sg, nie méwiac o tym, ze do panstwa wracaja
pieniadze z tytutu sktadek, z tytutu podatkow, takze od tego pracownika. Nie wiem dlaczego,
nawet w tej nowej ustawie nie jest to preferowane. Mimo ze tak jak méwig, ja jestem gotow
to udowodni¢ z ekonomicznego punktu widzenia, ze jest to najtansza forma i chyba
najbardziej przychylna i dla tych osob bezrobotnych, ale takze dla pracodawcow, czyli w tym
przypadku godzimy dwa rézne interesy. Z trzeciej strony panstwo tez na tym zyskuje a nie
traci. (Marek Palasz zapytal jakie sa konsekwencje w przypadku nie rozliczenia si¢ z
udzielonej dotacji) Jezeli osoba nie wypeltni warunkow zapisanych w umowie, to wtedy
zadamy zwrotu dotacji w catosci plus odsetki ustawowe.”

Zastegpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,»Jezeli nie bedzie zatrudnienia w okresie tych 12 miesigcy, no to jest ztamanie przepiséw
wynikajacych z rozporzadzenia i ustawy, wtedy musimy wypowiedzie¢ umowe.”

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystgpienia w formie
stenogramu):

,Ustawa wymaga od nas, by sktadajacy wniosek przedstawit jedng z form zabezpieczenia,

ktore sg wymienione W ustawie. One zresztg tez troche beda zaostrzone w tej nowej ustawie.
Z reguty u nas najczestsza formg zabezpieczenia jest poreczenie plus weksel. I wtedy
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dochodzenie tych roszczen jest prostsze, aczkolwiek nie zawsze si¢ udaje, mimo ze jest
poreczyciel.”

Jerzy Janoska (tres¢ wystapienia w formie stenogramu):

,Moze jeszcze krotko, gdybysScie panstwo opisali sytuacje na rynku powiatu
zawiercianskiego, jak wyglada sytuacja z tzw. migracjg. Chodzi mi o migracj¢ ukrainska 1
poza, na przyktad kraje wschodnie, Bangladesz, Afryka. Czy urzad pracy takie co$
odnotowuje, czy ma jakie$ takie informacje, statystyki, Jak wyglada ich sytuacja w
poréwnaniu z polskimi pracownikami, ich oczekiwa¢, pomoc ze srodkoéw publicznej, o ktore
prosza, zadajg.”

Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystapienia w formie
stenogramuy):

,Musimy sobie od razu na starcie powiedzie¢, ze my nie zajmujemy si¢ pozwoleniami na
prac¢ dla cudzoziemcoéw. My zajmujemy si¢ trzema innymi formami. Urzad Wojewodzki
wydaje pozwolenie na prace. My zajmujemy si¢ gtdéwnie powiadomieniami.”

Zastegpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,Ja sobie pozwol¢ tutaj to ustrukturyzowaé. Zezwolenie na pracg jest wydawane dla kazdego
obywatela z panstw $§wiata czyli moze to by¢ Kolumbijczyk, Peruwianczyk, moze to by¢
Meksykanin. I tym zajmuje si¢ wojewoda. My tylko w pewnym zakresie realizujemy jeden z
zatacznikow do wniosku o wydanie pozwolenia, czyli tzw. testy rynku pracy. Potencjalny
pracodawca wystepuje do Powiatowego Urzedu Pracy, czyli na przyktad do nas, bo tutaj ma
firme¢ i my weryfikujemy, czyli o§wiadczamy, ze jesteSmy w stanie zapewni¢ jego potrzeby
kadrowe albo nie jesteSmy w stanie zapewni€. | mamy na to 14 dni, Zeby z naszego rejestru
skierowac, czy nawet teraz to juz nie skierowac, bo my mozemy juz pytac 1 tutaj w
przypadku tego nie ma konsekwencji, jezeli nie ma zainteresowanych bezrobotnych do
podjecia pracy na konkretnym stanowisku to zezwolenie daje mozliwo$¢ wjazdu kazdemu. ,,

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystapienia w formie
stenogramu):

,, 10 Znaczy ono obejmuje oprocz obywateli Unii Europejskiej i Szwajcarii, Islandii i
Norwegii 1 chyba Liechtensteinu, obejmuje wszystkie inne kraje §wiata, tacznie z Ukraing.”

Zastegpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,»Zezwolenie na prace ma jeden plus. Okres pobytu i legalnosci pracy to jest na okres 3 lat.
My jako Urzad Pracy realizujemy trzy pozostate formy. Najprostsza procedurg powiadomien,
ona obowiazuje tylko dla osob z Ukrainy i jest konsekwencja specustawy, ktora weszta po
wybuchu wojny, czyli pracodawca w ciaggu 7 dni powiadamia urzad pracy, kto, gdzie, na
jakie stanowisko, za jakie pienigdze. Drugg procedurg jest procedura os§wiadczen. Ona jest
dla os6b z Ukrainy, Biatorusi, Armenii, Gruzji, Motdawii, bez Rosji, 5 panstw, to jest
procedura, ktora pozwala na wjazd na 2 lata i wykonywanie legalnej pracy. I trzecia, ktora
wilasciwie w Polsce juz mato co funkcjonuje. U nas w powiecie od 2 lat chyba nie byto

Strona 8 z 10



zadnego. Zezwolenie na prace sezonowa, to na przyktad dla rolnictwa. Czyli mamy te 4
procedury wjazdowe do Polski pod wzgledem zatrudnienia. My realizujemy te trzy,
Wojewoda jedna. My tez nie posiadamy petnych danych. Mamy tylko takie pewne
informacje, natomiast cala ta rotacyjnos¢, no my tego nie wychwycimy. My nie jesteSmy tego
w stanie wychwyci¢, bo te osoby wjadg tutaj, a za miesigc moga by¢ w innej firmie, w innej
cze¢sci Polski. My takich informacji nie jeste§my w stanie wylapac, ani system nam nie
pozwala tak weryfikowac tego idealnie. Jezeli chodzi o zeszty rok, to takich powiadomien
byto ponad 800. Tylko tak jak moéwie, na jedng osobe tych powiadomien mogto by¢ kilka, bo
on bedzie podejmowat co miesigc inna pracg i na przyktad bedzie co miesigc w innym
miejscu. Jezeli chodzi o o§wiadczenia, czyli ta procedura dla tych pieciu panstw, to w
zesztym roku byto 243. A test rynku pracy byt na ponad 1100 stanowisk. Jezeli chodzi o
narodowosci, no to dalej dominujg osoby z Ukrainy. Zdecydowanie. Ros$nie udziat osob z
Biatorusi, rosnie udziat 0sob z Gruzji, Armenii i Moldawia, to sg tam niewielkie efekty.
Jezeli chodzi o zezwolenia na pracg, to my cz¢sto nawet na podstawie tego wniosku, o ten
test rynku pracy, jesteSmy w stanie domysli¢ sie, o jakiego pracownika z jakiego kraju
chodzi. Na przyktad jak wymagana jest znajomos¢ jezyka chinskiego to wtedy wiemy, ze
takie zatrudnienie na przyktad bedzie do Odlewni. Ale jezeli na przyktad nie wpisza jakichs$
takich konkretnych rzeczy, to my nie wiemy, czy to chodzi o Bangladesz, czy o Kolumbicg.
My mamy patrze¢ pod katem stanowiska pracy i wynagrodzenia. Mamy zweryfikowac, czy
nie bedzie problemoéw dla naszych pracownikoéw na tych stanowiskach i czy nie zaniza albo
nie zawyza wynagrodzenia.”

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tres¢ wystapienia w formie
stenogramu):

,»Z takich informacji, ktére do nas docieraja, nie ma informacji na zatrudnienie na przyktad
obywateli Bangladeszu, Malezji, Wietnamu, Sri lanka, Nepalu i Kolumbii na przyktad i Peru.
Na naszym terenie jest kilkunastu Chinczykéw zatrudnionych w Odlewni, ale to moze bierze
si¢ z tego, ze oni jg kupili.”

Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystgpienia w formie stenogramu):

,Ministerstwo ma szereg tych informacji, ale oni rozpatruja na poziomie catej Polski.
Tendencje sg jasne. Z Ukrainy 10 milionéw ludzi wyjechalo i tam juz pozyskiwaé ludzi
bedzie cigzko, wigc idziemy coraz bardziej na wschod, czyli Azja Centralna, Azja
Potudniowo Wschodnia i ostatnimi laty Ameryka Potudniowa. Na dzien dzisiejszy w
gospodarce polskiej pracujag okoto 16 min ludzi, ponad milion to cudzoziemcy. To jest okoto
na 6,5 -7 % wszystkich pracujacych.”

Jerzy Janoska (tres¢ wystapienia w formie stenogramu):
,Mamy tak zwang ustawg ,,wojenng”, tak w cudzystowie to nazwe, ktora dawata duze
przywileje dla obywateli Ukrainy. Chciatbym abyscie panowie jeszcze tak w dwoch zdaniach

opisali, jak mocno osoby z Ukrainy sa uprzywilejowani w stosunku do zatrudnienia polskich
obywateli.”
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Zast¢pca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,Dziatanie specustawy jest przedtuzone do konca wrzeénia br. Ona wyszta w zycie chyba w
marcu 2022 roku. Dawata ona roéwny doste¢p do rynku pracy pod wzgledem dostepu do
instrumentow rynku pracy i wszelkich dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy
pracy, to jest na takiej samej zasadzie jak Polacy. Maja dost¢p do wszystkiego. Z drugiej
strony oni z tego nie korzystaja. W zeszlym roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zawierciu zarejestrowato si¢ 42. W 2022 roku, kiedy ta wojna wybuchta, w przeciggu
pierwszych 3 miesiecy po wybuchu wojny zarejestrowato si¢ chyba 202 Ukraincéw. I oni sig
rejestrowali, za tydzien juz ich nie byto bo byli gdzie indziej. Wiec oni si¢ nie rejestrujg. Na
dzien dzisiejszy mamy chyba 15 Ukraincow w rejestrze. 42 osoby w zesztym roku si¢
zarejestrowaty. Natomiast oni majg dostep do wszystkiego, co majg dostep nasi bezrobotni.
Zdarzyly nam si¢ chyba w zesztym roku, na przestrzeni tych ostatnich dwoch lat dwie
dotacje, sa pojedyncze staze. Na pewno nie sg uprzywilejowani ale majg rowne prawa z
osobami bezrobotnymi z Polski.”

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus (tre$¢ wystgpienia w formie
stenogramu):

,Coraz wiecej jest opinii na ten temat, ze gdyby nastapit taki nagly wyjazd obywateli
Ukrainy z Polski to wtedy niestety gospodarka bedzie w kryzysie. To trzeba sobie jasno
powiedzie¢. My bez emigrantow nie damy sobie juz rady. Emigracja jako taka nie jest zla to
jest kwesta jak wykorzystane sg te zasoby ludzkie.”

Zastegpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Piotr Niepieklo (tres¢
wystapienia w formie stenogramu):

,,Do czasd6w wojny polityka migracyjna Polski wygladata tak, jeszcze wtedy oswiadczenia
byta na maksymalnie 12 miesigcy. Dla Polski to byto dobre poniewaz pracowali 6 miesiecy ,
optacane byty sktadki, robili zakupy. Od 2015 do 2020 roku to Polska zyskata ogromne
korzysci z naptywu tych migrantow, bo to bylo tak jak w Ameryce, ty wjezdzasz do pracy i
nic innego ci nie wolno. Teraz jednak widzimy, ze ta demografia si¢ zmienia i ta polityka
migracyjna musi zacza¢ by¢ budowa, bo nikt tutaj nie bedzie przyjezdzat na zasadzie,
popracuje 3 miesigce i znikam, tylko musimy juz zastanowic si¢ na przyktad nad kwestig
mieszkanca. Na razie zatrudniajg agencje. One znajdg prace, wynajmujg duzy dom, tam
mieszka 16 Ukraincow.”

Ad.4).
Nikt nie zabrat glosu w tym punkcie porzadku posiedzenia.
Na tym Przewodniczacy Komisji zamknat posiedzenie.
Protokol sporzadzila: Przewodniczacy Komisji
Rozwoju i Promocji Powiatu

Agnieszka Szlachta
Marek Palasz
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