OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Zawiercianski ogtasza nabér, w ramach ktérego poszukuje sie osoby na stanowisko
Miodszy Referent/Miodsza Referentka w Wydziale Komunikacji
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu
wymiar czasu pracy: 1.00 etat

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania

WYMAGANIA NIEZBEDNE (formalne):

1. obywatelstwo polskie

2. nieposzlakowana opinia

3. posiadanie petne] zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe

5. wyksztatcenie ¢o najmniej $rednie w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo oswiatowe

6. sprawna obstuga komputera, w szczegblnoéci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel)
i poczty elektroniczne;j

7. znajomosé zagadnien z zakresu:

a) ustawa o samorzadzie powiatowym;

b) ustawa o pracownikach samorzadowych;

¢) Kodeks Postepowania Administracyjnego;

d) ustawa Prawo o ruchu drogowym wraz z nastepujacymi przepisami wykonawczymi:

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie rejestracji i oznaczania pojazdéw, wymagan dla tablic
rejestracyjnych oraz wzoréw innych dokumentéw zwigzanych z rejestracjg pojazddw,

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie szczegdtowych czynnosci organdw w sprawach zwigzanych
z dopuszczeniem pojazdu do ruchu oraz wzordw dokumentéw w tych sprawach,

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie wysokosci opfat za wydanie dowodu rejestracyjnego,
pozwolenia czasowego i tablic (tablicy) rejestracyjnych oraz ich wtérnikow,

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie czasowego wycofania pojazddw z ruchu,

- Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa | Gospodarki Morskiej w sprawie trybu legalizacji tablic
rejestracyjnych oraz warunkdw technicznych i wzordw znaku legalizacyjnego,

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie trybu dokonywania w dowodach rejestracyjnych pojazdéw
mechanicznych adnotacji 0 ustanowieniu zastawu rejestrowego,

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie profesjonalnej rejestracji pojazddw, stosowanych oznaczen
oraz optat zwigzanych z profesjonalna rejestracjg pojazdéw;

e) ustawa o kierujgcymi pojazdami wraz z nastepujacymi przepisami wykonawczymi:

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie wzoréw dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do
kierowania pojazdami,

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie wydawania dokumentdw stwierdzajacych uprawnienia do
kierowania pojazdami;

f) ustawa o transporcie drogowym — przepisy Rozdziatu 7a w zakresie kierowcéw wykonujgcych przewdz
drogowy w czesci dotyczacej uzyskania kwalifikacji;

g) ustawa o optacie skarbowej;

h) ustawa o ochronie danych osobowych;

i) ustawa o recyklingu pojazddw wycofanych z eksploatacji wraz z nastepujacymi przepisami wykonawczymi:

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie sposobu uniewazniania dokumentéw pojazdéw wycofanych
z eksploatacji, wzoréw za$wiadczerh wydawanych dla tych pojazdéw, sposobu przechowywania zaswiadczen
oraz prowadzenia ich ewidencji.

Osoby, ktérych oferty nie spetniajg wymagan niezbednych (formalnych) okreslonych w punktach
od 1 do 5 nie zostana dopuszczone do dalszego etapu postepowania



WYMAGANIA DODATKOWE:

1. dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

2. mile widziane doéwiadczenie zawodowe z zakresu zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku,
ktérego dotyczy niniejszy nabor, w szczegdlnosci w zakresie obstugi systemu informatycznego CEPIK
odporno$é na stres

wysoka kultura osobista

komunikatywno$¢, systematycznos¢, doktadno$é

umiejetno$é dobrej organizacii pracy i sprawnego podejmowania decyzji

umiejetnoéé pracy w zespole, fatwos¢ nawigzywania kontaktow

No LW

ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU

1. W zakresie rejestracji pojazdéw

1. prowadzenie bazy danych pojazdéw i ich wiadcicieli

2. prowadzenie korespondenciji w zakresie rejestracji pojazdéw, zgtaszania zbycia oraz nabycia pojazddw

3. prowadzenie rejestréw dotyczacych pojazddéw zarejestrowanych, wyrejestrowanych, zbytych, prowadzonych
w Wydziale

4. rejestracja pojazdéw, wydawanie dowodow rejestracyjnych, wydawanie zalegalizowanych tablic
rejestracyjnych

5. dokonywanie czasowej rejestracji pojazdéw, wydawanie pozwoleri czasowych i zalegalizowanych tablic
rejestracyjnych

6. kierowanie pojazdu na dodatkowe badania techniczne

7. wyrejestrowanie pojazdow

8. przyjmowanie zawiadomier o zbyciu oraz nabyciu pojazdéw

9. wydawanie za$wiadczen z zakresu rejestracji pojazdéw

10. wydawanie wtérnikéw oznaczeri pojazdéw

11. nadawanie cech identyfikacyjnych pojazdu

12. wydawanie dodatkowej tablicy rejestracyjnej do oznaczenia bagainika

13. przyjmowanie wnioskdw dotyczacych zmiany stanu faktycznego w pojeidzie

14. przyjmowanie wnioskéw o czasowe wycofanie pojazdéw z ruchu oraz ich przywracanie do ruchu

15. ewidencja zatrzymanych dowodéw rejestracyjnych oraz ich wydawanie po ustaniu przyczyn zatrzymania
16.pobieranie i ewidencjonowanie optat ewidencyjnych

17. przyjmowanie tablic rejestracyjnych przeznaczonych do ztomowania i ich ewidencja

18. prowadzenie Elektronicznej Skrzynki Podawczej

19. rozliczanie i ewidencja drukéw $cistego zarachowania

20. przyjmowanie wptat bezgotdwkowych za pomocg terminala pfatniczego

21. przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie danych niejawnych

22. wykonywanie powierzonych zadarn 2z zachowaniem przepiséw ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego.

il. W zakresie wydawania uprawnien

. prowadzenie ewidencji kierowcéw i 0séb bez uprawnieni

. wydawanie krajowych praw jazdy i pozwoleri na kierowanie tramwajem

. wydawanie miedzynarodowych praw jazdy

. realizowanie wyrokéw sadowych w zakresie orzeczonego zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych

. zatrzymanie i zwracanie praw jazdy

. cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami

. kierowanie oséb posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdami na badania lekarskie, psychologiczne,
kontrolne sprawdzenie kwalifikacji oraz kursy reedukacyjne

8. wydawanie zezwoleri na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym

9. wydawanie za$wiadczeri z zakresu praw jazdy

10. wydawanie Profilu Kandydata na Kierowcg

11. wydawanie Profilu Kierowcy Zawodowego

12, wydawanie Karty Kwalifikacji Kierowcy
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13
14
15
16
17
18
19

. pobieranie i ewidencjonowanie optat ewidencyjnych

. przyjmowanie wptat bezgotéwkowych za pomoca terminala pfatniczego

. prowadzenie korespondencji w zakresie wydawania uprawnien

. prowadzenie rejestréw dotyczacych wydawanych uprawnied prowadzonych w Wydziale

. prowadzenie Elektronicznej Skrzynki Podawczej

. rozliczanie i ewidencja drukéw $cistego zarachowania

. przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie danych niejawnych

20. wykonywanie innych zadari, czynnosci zleconych przez bezposredniego przefozonego.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1

wymiar czasu pracy — jeden etat, praca w poniedziatek od 7.00 do 16.00, wtorek, sroda, czwartek od 7.00
do 15.00, pigtek od 7.00 do 14.00

praca wykonywana przy oswietleniu cze$ciowo sztucznym, giéwnie w pozycji siedzacej, wymagajaca
wysokiego stopnia wiedzy merytorycznej, samodzielnosci i umiejetnodci zarzadzania czasem, praca w
warunkach narazenia na czynniki stresogenne

stanowisko pracy administracyjno-biurowe z wykorzystaniem komputera i innych urzadzer biurowych
praca przy komputerze w wymiarze co najmniej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, praca
w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw

kontakt z interesantem: bezposredni, telefoniczny, przez poczte e-mail

stanowisko pracy na sali obstugi petenta na parterze w Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego
w Zawierciu przy ul. Niedziatkowskiego 15, budynek wyposazony w winde.

WARUNKI ZATRUDNIENIA 1 PLACY OFEROWANE NA STANOWISKU:

1.

Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony nie dtuiszy niz 6 miesigcy. W przypadku os6b
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego
organizowana jest stuzba przygotowawcza zakofczona egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
koniczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

W umowie o prace osoby wytonionej do zatrudnienia w wyniku naboru, stanowisko pracy zostanie
okreélone zgodnie z nazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od 4.806 do 5.000 ztotych brutto,
dodatek za wieloletnia prace w zaleznoci od stazu pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Mozliwoé¢ otrzymania innych skiadnikéw wynagrodzenia na zasadach i warunkach okreslonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zawierciu (m.in. dodatek specjalny,
nagroda uznaniowa, nagroda roczna, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno — rentowa)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane zgodnie z Regulaminem
przyznawania swiadczenn z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Zawierciu.

INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

L
2.

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
1 do niniejszego ogtoszenia

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie (dyplom, lub zaswiadczenie o ukoriczeniu studiéw
w przypadku obrony pracy dyplomowej wytgcznie do czasu wydania dyplomu przez uczelnie)

podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego ogfoszenia,
podpisane wiasnorecznie oéwiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
7adne postepowanie karne za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwtocznego dostarczenia zaéwiadczenia o niekaralnosci



z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogloszone stanowisko pracy wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia

6. podpisana wfasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia

7. podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie o0 zapoznaniu sie z informacjg o procedurze zgloszen
wewnetrznych, o ktérej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw, stanowigce zatacznik nr 5
do niniejszego ogtoszenia.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:
1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub
doswiadczenie zawodowe z zakresu zadar przewidzianych do wykonywania na stanowisku, ktérego
dotyczy niniejszy nabér

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, muszg byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim,
a dokumenty wydane w jezyku obcym muszg byé przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 12 lutego 2026 r.:

- osobiscie do godz. 14.30 w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34
w zamknietej kopercie z podanymi danymi do kontaktu oraz dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze w Wydziale Komunikacji” lub
- za posrednictwem operatora pocztowego na adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34,
42 — 400 Zawiercie z podanymi danymi do kontaktu oraz dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze w Wydziale Komunikacji”

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sie date wptywu kompletu wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego
w Zawierciu,

Osoby, ktére spetnig wymogi formalne (na podstawie analizy ztozonych dokumentdw) zostang zaproszone do
dalszego postepowania.

W celu usprawnienia procesu naboru prosze o podanie danych kontaktowych: nr telefonu lub adres e-mail.

O terminie i godzinie przeprowadzenia testéw sprawdzajacych wiedze i/lub rozmdw kwalifikacyjnych osoby
kandydujace zostang poinformowane telefonicznie fub drogg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogtoszert umieszczonej na parterze Starostwa przy ul.
Sienkiewicza 34.




Zatacznik nr1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1M (IMIONA) 1 NAZWISKO wvvevermecrrceerierrreaereernrctsiss s st sbssas st ses b sess it sss s et st e s sav s s b er s sbeeas e sagse s e s sn et sesseobunias s
2. DALA UFDAZEMIA cueeeierireirerieteeccenieiestsaesiestsssacsssessesesssesssasestsssssss satonsasroressses bbbt shnsssansastassssatsbarassasssanssrsssansesessssans
3, ODYWALEISTIWO woverveeereeerereri et ereses s et stn s sie st shs e b s seb SRR RS e aas o aRa SRR e S0 R SR S bR e et b at R s e
4. DANE KONTAKEOWE wcvverriiraeriserenrerseensnesseesenses sesesens s seesssessssssssasssos snsssesss stbsassosstsans sebsssasssesssssnssssass sonassssessncss sssssssns
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..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnoéé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasoWeg0 ZatrudniENid.......c it st e sen s erss e sssems st seasis s sbasnssssonsens

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

..........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

.........



Zatacznik nr 2

ZAWIETCIC, eeenrereerrrmmraninne

..............................................

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petna zdelnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych.

Niniejsze oéwiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego -, Kto sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

*) niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 3

ZAWIBICI, rrernerornnernicnns

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne postepowanie
karne za przestepstwo umysine écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Jednoczeénie oéwiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za po$wiadczanie nieprawdy (art.

233§ 1k.k.).
Jednoczeénie zobowiazuje sie do niezwlocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogtoszone stanowisko pracy.

....................................



Zatacznik nr 4

ZAWIEICIE v vereerrreeeressenrernrereeneas

Imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ztozonych w dokumentach
aplikacyjnych w zwigzku z naborem na stanowisko..........eceveevceerirecnrercencnnen. eererecener e nneen
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

2. Podaje dane dobrowolnie i oswiadczam, e sg zgodne z prawda.

3. Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych o prawie ich poprawiania.

Klauzula informacyjna

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 204.05.2016 r.,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrdcie ,RODO”, i2:

I.  Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujqcy Zarzad Powiatu Zawierciartiskiego, 2z siedzibg wladz w Starostwie Powiatowym w
Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.
. Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa€ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w
nastepujacy sposéb;
1}  pod adresem poczty elektronicznej iod@zowiercie. powiat.pl,
2)  pisemnie na adres siedziby Administratora.
. Podstawa prawna i cele przetwarzanla danych osobowych.
Dane bedg przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze lub kierownicze urzednicze na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych.
V. Odbiorcy danych osobowych,
Dane moga by¢ praekazywane lub udostepniane podmiotom w upowaznionym na podstawie i w granicach prawa w celu prawidlowej realizacji ustug.
V. Przekazywanle danych osohowych do panistw trzecich - poza Europejski Obszar Gospodarczay.
Dane pie bedg przekazane do paristwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej.
VI.  Okres przechowywania danych osobowych,
1. Dokumenty zfozone przez kandydata wybranego w naborze podlegajg wigczeniu do akt osobowych po nawigzaniu 2 nim stosunku pracy.
2. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze lub przez okres 3 miesigcy od dnia publikacji informacji o wynikach naboru w przypadku niewylonienia kandydata.
VIl.  Prawa oséb, ktére dane dotyczq, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do 23dania od administratora:
1)  dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usuniecia swoich danych osobowych,
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych,
VIIl.  Prawo do cofniecia zgody.

1 Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku
jej wezesniejszego wyraienia, do cofniecia zgody.
2. Wycofanie 2gody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo wniesienia skargl do organu nadzorczego

Gdy uzna PanifPan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolneéci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystqpienia do naboru. Jest Pan/Pani zobowiazana do ich podania a konsekwentja niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spefnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnoéci wymaganych dokumentéw.

XL Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanle.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



Zatgcznik nr 5

Informacja o procedurze zgftoszeri wewnetrznych

Starostwo Powiatowe w Zawierciu, realizujgc obowiazek wynikajacy z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw, ustalito procedure zgloszert wewnetrznych.

L

Sposoby dokonywania zgloszerh wewnetrznych
Przedmiot zgtoszenia wewngtrznego — zgodnie z katalogiem wskazanym w art. 3 ust. 1 ustawy z 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.
Przedmiotem zgtoszenia nie sg naruszenia prawa z obszaru prawa pracy.

Treé¢ zgloszenia wewnetrznego — zgioszenie wewnegtrzne powinno w sposéb mozliwie petny przedstawi¢
catoksztatt zdarzer i okolicznosci, w tym w szczegdlnosci powinno wskazywaé przedmiot naruszenia
prawa oraz przestanki, na ktérych oparte jest podejrzenie naruszenia prawa.

Forma dokonania zgioszenia - pisemna lub ustna. Zgtoszert moina dokonywa¢ anonimowo.

Sposéb dokonania zgtoszenia w formie pisemne;j:

za pomocy dedykowanego modulu na stronie: http://sygnalista.zawiercie.powiat.pl/

w formie listownej na adres Starostwo Powiatowe w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42 — 400 Zawiercie z
dopiskiem ,,.zgloszenie nieprawidtowosci”.

Sposéb dokonania zgloszenia w formie ustnej — w ramach bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Podmiot odpowliedzialny za przyjmowanie i obstuge zgloszerh wewnetrznych - Kierownik
Samodzielnego Referatu ds. Pracowniczych.

Ochrona sygnalistéw - sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia w dobrej wierze podlega ochronie w
rozumieniu ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Dokonanie zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio, moze stanowi¢ przestepstwo, o
ktérym mowa w art. 57 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, zagrozone karg grzywny,
karg ograniczenia wolnosci lub karg pozbawienia wolnosci do lat 2.

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjg o procedurze zgtoszeri wewnetrznych ustalonej
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.






