OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Zawierciariski ogtasza nabér, w ramach ktérego poszukuje sie osoby na stanowisko
Podinspektora w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Zawierciu
wymiar czasu pracy: 1.00 etat

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania

WYMAGANIA NIEZBEDNE (formalne):

1. obywatelstwo polskie

2. nieposzlakowana opinia

3. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

5. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WyZszym i nauce

6. sprawna obstuga komputera, w szczegblnosci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel)
i poczty elektronicznej

7. znajomo$¢ zagadnieri 2z zakresu: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o dziatalnogci leczniczej

Osoby, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie zostang dopuszczone do
dalszego etapu postepowania

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. znajomosé przepisow wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt. 7 w wymaganiach niezbednych

2. dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

3. mile widziane doéwiadczenie zawodowe z zakresu zadar przewidzianych do wykonywania na stanowisku,
ktdrego dotyczy niniejszy nabér

4. odpornosé na stres

5. komunikatywnog¢, systematycznosé, odpowiedzialno4é

6. umiejetnosé dobrej organizacji pracy

7. umiejetnosé pracy w zespole, tatwosé nawigzywania kontaktéw

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU BEDZIE OBEJMOWAL MIEDZY INNYMI;

1. prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem SPZOZ na bazie ustawy o dziatalnoéci leczniczej
i przepiséw wykonawczych

2. realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do kompetencji Powiatu

3. realizacja zadar zwigzanych z organizacja konkurséw na stanowisko kierownika $PZ0z

5. realizacja zadan zwigzanych z zawieraniem porozumien i ich rozliczaniem w zakresie pomocy spotecznej
(piecza zastepcza, warsztaty terapii zajeciowej) nalezacych do kompetencji Powiatu

6. realizacja zadan zwigzanych z ustalaniem miesigcznego kosztu pobytu mieszkarica w Domu Pomocy
Spofecznej oraz placéwkach opiekuﬁczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat

7. realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia publicznego, w tym opracowywanie programéw,
przygotowywanie sprawozdan

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1. wymiar czasu pracy — jeden etat, praca w poniedziatek od 7.00 do 16.00, wtorek, $roda, czwartek od 7.00
do 15.00, pigtek od 7.00 do 14.00

2. praca wykonywana przy oéwietleniy czgsciowo sztucznym, gléwnie w pozycji siedzacej

stanowisko pracy administracyjno-biurowe z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych

4. praca przy komputerze w wymiarze co najmniej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, praca
w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw

w



5. kontakt zinteresantem: bezposredni, telefoniczny, przez pocztg e-mail,

czestotliwoéé wyjazdéw stuzbowych: okazjonalna

7. praca W pokoju wieloosobowym  na Il pietrze W budynku  Starostwa powiatowego
w Zawierciu przy ul. Sienkiewicza 34, budynek wyposazony W winde

o

WARUNKI ZATRUDNIENIA | PLACY OFEROWANE NA STANOWISKU:

1. Pierwsza umowa O pracg zawierana jest na czas okredlony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W przypadku oséb

podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego
organizowana jest stuzba przygotowawcza sakofczona egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

2. W umowie o pracg osoby wytonionej do zatrudnienia W wyniku naboru, stanowisko pracy zostanie
okreélone zgodnie 2 pazewnictwem uzywanym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow W sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od 4.806 do 5.700 ztotych brutto,
dodatek za wieloletnig prace W zaleznoéci od staiu pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Mozliwos¢ otrzymania innych sktadnikéw wynagrodzenia na zasadach i warunkach okredlonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego W zawierciu (m.in. dodatek specjalny,
nagroda uznaniowa, nagroda roczna, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno - rentowa)

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne {tzw. trzynastka”) zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

6. Swiadczenia 2z 7aktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych przyznawane zgodnie z Regulaminem
przyznawania ¢wiadezehh z Zakiadowego Funduszu ¢wiadczent Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Zawierciu

INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0s08B NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepe{nosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, W rozumieniu przepiséw ustawy O rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os0b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

DOKUMENTY | 0SWIADCZENIA NIEZBEDNE:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
1 do niniejszego ogloszenia

3. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie (dyplom, zaéwiadczenie 0 ukonczeniu studiow —
w przypadku obrony pracy dyplomowej tylko do momentu wystawienia dyplomu przez uczelnie)

4, podpisane whasnorecznie oéwiadczenie © posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

5. podpisane wiasnorecznie oéwiadczenie stwierdzajace, 2e kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
sadne postepowanie karne za przestepstwo umyélne $cigane Z oskarzenia publicznego jub umysine
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwiocznego dostarczenia za¢wiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogtoszone stanowisko pracy wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia

6. podpisana wiasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wedfug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 4 do niniejszego ogloszenia

7. podpisane wiasnorecznie oéwiadczenie © zapoznaniu sie z informacjg © procedurze zgtoszeh
wewnetrznych, 0 ktérej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy 0 ochronie sygnalistéw, stanowigce zatgcznik nr 5
do niniejszego ogloszenia.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:

1. kserokopie dokumentow potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe W administracji publicznej lub

dotwiadczenie zawodowe 2 zakresu zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku, ktorego
dotyczy ninigjszy nahér

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, musza by¢ poswiadczone
przez kandydata za 2godnos¢ 2 oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedkfadane W naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone W jezyku polskim,
a dokumenty wydane w jezyku obcym musz3 by¢ przettumaczone przez tlumacza przysiegtego.



Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie
do 26 stycznia 2026 r.:

- osobiscie do godz. 15.00 w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34
w zamknigtej kopercie z podanymi danymi do kontaktu oraz dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych” lub

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34,
42 ~ 400 Zawiercie z podanymi danymi do kontaktu oraz dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze w Wydziale Zdrowia I Spraw Spotecznych”

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku przesytania dokumentdw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sie date wpltywu kompletu wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego
w Zawierciu.

Osoby, ktére spetnia wymogi formalne {na podstawie analizy ztozonych dokumentéw) zostana zaproszone do
dalszego postepowania.

W celu usprawnienia procesu naboru proszg o podanie danych kontaktowych: nr telefonu lub adres e-mail.

O terminie | godzinie przeprowadzenia testéw sprawdzajacych wiedze i/lub rozméw kwalifikacyjnych osoby
kandydujace zostang poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszert umieszczonej na parterze Starostwa przy ul.
Sienkiewicza 34.
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Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMig (IMIONA) F NAZWISKO 11nvuuresereeernensianrsansssssssesmessssesssssssssnissssssssssesesseesesassemasessessassessssssssssasssossesssssossssesssneseseossoseessossns

2. DALA UFOGZENIA wcoriniriesisicenrnaisursnsisss s s sss e sssssssoseasssasessenssssesssssamens sasess s sssssssssassassssssensensensesesnsosenssossmessssossessessemensens s

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

{zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychCZaSOWEE0 ZAtIUANIENIA.........ceivereeecrvrieessissesieeseseeesreseseseeseeesessssassseessssesseess s srasssessseseesasesssstsmsssees

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegéinych

{miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

ZAWIEICIE, wreeerinenrnmsenes

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) peing zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony 0 odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego — ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnoéci od 6 miesigcy do 8 lat”.

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

Zawiercie, ....ucverenen..

imig i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne postepowanie
karne za przestgpstwo umyéine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi $3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za po¢wiadczanie nieprawdy (art.
2338 1k.k.).

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do niezwlocznego dostarczenia zaéwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogtoszone stanowisko pracy.

....................................



Zatacznik nr 4

ZAWIETCIE vereccrneeemsssesensssnecssisanaves

Imie i nazwisko

7GODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ztozonych w dokumentach
aplikacyjnych w zwigzku z naborem na SEANOWISKO . ecvrrereesesrrerssssssssnnmsnssssspsssss s sasasssssssessss
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

2. Podajg dane dobrowolnie i oéwiadczam, ze 53 zgodne z prawda.

3. Zapoznatam/em sig z tredcig klauzuli informacyjnej, w tym 0 celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do treéci swoich danych o prawie ich poprawiania.

Klauzula informacyjna

W zwigzku z przetwarzaniem pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust. 1 just. 2 Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w 2wigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  {ogdine rozporzadzenie 0 ochronie  danych) (Dz.  Urz UE L 204052016 T,
Nr 119, 5. 1), zwanego dalej w skrécie 2RODO", it:

I.  Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu Zawierciafiskiego, z siedziba wiadz w Starostwie Powiatowym w
Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.
Il.  Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sig Pani/Pan skontaktowac w sprawach zwigzanych 2 othrong danych osobowych, W
nastepujacy sposob:
1}  pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie.powiot. ol
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.
Dane bedg przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze lub kierownicze urzednicze na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
t. o pracownikach samorzagdowych.
V. Odbiorcy danych osobowych.
Dane moga by¢ przekazywane lub udostepniane podmiotom w upowaznionym na podstawie iw granicach prawa w celu prawidtowe] realizacji ustug.
V. Przekazywanie danych osobowych do paristw trzecich - poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Dane nie bedg przekazane do pafistwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej.
Vi. Okres przechowywania danych osobowych.
1. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w naborze podlegaja wigczeniu do akt osobowych po nawigzaniu 2 nim stosunku pracy.
2. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane W samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wytonionego w naborze lub przez okres 3 miesigcy od dnia publikacji informaciji o wynikach naboru w przypadku niewylonienia kandydata.
VIl. Prawa oséb, ktére dane dotycza, w tym dostgpu do danych osobowych.
Ma zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada pani/Pan prawo do gdania od administratora:
1)  dostepudo tredci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3)  usunigcia swoich danych osobowych,
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do whiesienla sprzeciwu wobec przetwarzania pani/Pana danych.
VII. Prawo do cofnigcia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie 2gody, zawsze ma pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a W przypadku
jej wezedniejszego wyrazenia, do cofniecia 2gody.
2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
X, Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, it przetwarzanie pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowo|no$cl podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.
Podanie przez pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystapienla do naboru. Jest pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spetnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych dokumentéw.

Xt Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.



Zatacznik nr 5

Informacja o procedurze zgloszers wewnetrznych
Starostwo Powiatowe w Zawierciu, realizujac obowigzek wynikajacy z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. 0 ochronie sygnalistéw, ustalito procedure zgtoszen wewnetrznych.

Sposoby dokonywania zgtoszenrt wewnetrznych
1. Przedmiot zgloszenia Wwewnetrznego - zgodnie z katalogiem wskazanym w art. 3 ust. 1 ustawy z 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.
Przedmiotem zgtoszenia nie $3 naruszenia prawa z obszaru prawa pracy.

2. Tre$¢ zgloszenia wewnetrznego - zgloszenie wewnetrzne powinno w sposéb mozliwie petny przedstawié¢
catoksztatt zdarzen i okolicznosci, w tym w szczegdlInosci powinno wskazywaé przedmiot naruszenia
Prawa oraz przestanki, na ktérych oparte jest podejrzenie naruszenia prawa.

3. Forma dokonania zgtoszenia - pisemna lub ustna. Zgtoszers mozna dokonywac anonimowo.

4. Sposéb dokonania zgtoszenia w formie pisemnej:

a) zapomocy dedykowanego modutu na stronije: mp://svgnaIista.zawiercie.powiat.pl/

b) w formie listownej na adres Starostwo Powiatowe w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42 — 400 Zawiercie z
dopiskiem ,zgtoszenie nieprawidtowosci”,

5. Sposéb dokonania zgtoszenia w formie ustnej — w ramach bezposredniego spotkania zorganizowanego
W terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

6. Podmiot odpowiedzialny  za przyjmowanie i obstuge zgloszen wewnetrznych - Kierownik
Samodzielnego Referatu ds. Pracowniczych.

7. Ochrona sygnalistéw — sygnalista, ktory dokonat zgloszenia w dobrej wierze podiega ochronie w
rozumieniu ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.
Dokonanie zgtoszenia, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto, moze stanowi¢ przestepstwo, o
ktérym mowa w art. 57 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, zagrozone karg grzywny,
karg ograniczenia wolnosci lub kara pozbawienia wolnoéci do lat 2.

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie 2 informacja o procedurze zgtoszeri wewngtrznych ustalonej
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.






