Kierownik Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy ogtasza nabdr na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Gtéwny Ksiegowy Domu dla Matek z Matoletnimi
Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Chruszczobrodzie

miejsce wykonywania pracy: Dom dla Matek z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy
w Chruszczobrodzie, ul. Dworcowa 28, 42 — 450 tazy.

wymiar zatrudnienia: 0.400 etatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie

2. nieposzlakowana opinia

3. spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z péin.zm.):

- posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnoéci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

- posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiegowego,

- spefnienie jednego z ponizszych warunkow:

e ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej trzyletniej
praktyki w ksiegowosci,

e ukoriczona érednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej szescioletniej
praktyki w ksiegowosci,

e wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

e posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
éwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na
podstawie odrebnych przepisow

4. brak orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrej

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych

. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle seksualnym z dostepem ograniczonym

6. znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy 0 finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy 0 pomocy
spotecznej, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy prawo zaméwiert publicznych wraz z aktami
wykonawczymi do powyiszych ustaw.

WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomosé¢ problematyki gospodarki finansowej w jednostkach sektora publicznego

dobra obstuga komputera, w tym pakietu MS Office

obstuga systemow ksiggowych i pfacowych

odpornosé na stres, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc

. umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji prac

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Zgodnie z art. 54. Ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 22023 r. poz. 1270

z pézn. zm.) Gtdwnemu Ksiggowemu zostaja powierzone obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci jednostki

b) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi

¢) dokonywania wstepnej kontroli:

- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
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- kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
2. przeprowadzanie analizy wykorzystania ¢rodkéw przydzielonych z budietu lub ¢rodkow pozabudietowych i
innych bedacych w dyspozycji jednostki
3. opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowoséci w jednostce
4. sporzadzanie sprawozdan finansowych, planéw finansowych, analiz okresowych
5. przygotowywanie danych do sprawozdan GUS, przygotowywanie bilansu
6. inne prace zlecone przez Kierownika jednostki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem.



INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. praca w siedzibie Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Chruszczobrodzie

2. stanowisko kierownicze Zwigzane z decyzyjnoscig

3. praca wykonywana przy oswietleniu czesciowo sztucznym, gtownie w pozycji siedzacej, praca przy
komputerze w wymiarze co najmniej potowy czasu pracy

INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Chruszcezobrodzie, w rozumieniu przepiséw ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do
niniejszego ogtoszenia

3. podpisane wlasnorecznie oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie o ukoriczeniu studiéw —
W przypadku obrony pracy dyplomowej do momentu wystawienia dyplomu przez uczelnie) poswiadczone
2a zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych Wymagany staz pracy, praktyke w ksiegowosci (éwiadectwo
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy — waznos¢ zaswiadczenia 1
miesiac, inne zaswiadczenie wydane przez podmiot uprawniony) poswiadczone za zgodnosd z oryginatem
przez kandydata na kazdej ze stron

6.  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje/uprawnienia (certyfikat, $wiadectwo)
poswiadczone za zgodnoé¢ 2 oryginatem przez kandydata na kaidej ze stron

7. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

8. podpisane wlasnorecznie oéwiadczenie o Posiadaniu petnej zdolnoici do czynnodci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

S. podpisane wlasnorecznie oéwiadczenie o braku prawomocnego skazania :za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw fub za przestepstwo
skarbowe wraz 2 zobowigzaniem niezwtocznego  dostarczenia zadwiadczenia o niekaralnoéci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogloszone stanowisko pracy

10. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

11. podpisane wiasnorecznie oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do celéw rekrutacyjnych.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:
1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy,
praktyki w ksiegowosci muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno¢ z oryginatem pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim,
a dokumenty wydane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez tlumacza przysiegtego.

Komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy skfadaé w nieprzekraczalnym terminie
do 12 grudnia 2025 r.:

- osobiscie do godz. 13.00 w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34
w zamknietej kopercie z podanymi danymi kontaktowymi kandydata oraz dopiskiem: »Nabdr na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego w Domu dla Matek z Matoletnimi Dzieé¢mi i Kobiet w Cigzy ” lub

- 2a posrednictwem operatora pocztowego na adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34,
42 - 400 Zawiercie z podanymi danymi kontaktowymi kandydata oraz dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego w Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy”.




Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sie date wplywu kompletu wymaganych dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego
w Zawierciu.

Kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszego postepowania
konkursowego. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem
Kierownika Domu.

O terminie i godzinie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie/mailowo.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen umieszczonej na parterze Starostwa przy ul.
Sienkiewicza 34.

KIERGWNIK




Zatacznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA 0OSOBY UBIEGAJACE! SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko
2. Data urodzenia

3. Obywatelstwo

4. Dane kontaktowe

5. Wyksztatcenie..............._

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudmema

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz Zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegblnych

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie)



