Zalacznik nr 2 do uchwaly nr 89/572/25
Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 12 listopada 2025 1.
Zarzad Powiatu Zawiercianskiego oglasza nabér na wolne kicrownicze stanowisko urz¢dnicze

w wymiarze jednego etatu: Kierownik Domu dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi
i Kobiet w Cigzy w Chruszezobrodzie, ul. Dworcowa 28, 42 — 450 Lazy

WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Obywatelstwo polskie.
2. Nieposzlakowana opinia.
3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Wyksztalcenie wyzsze W rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

6. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa W art. 122 ustawy
2 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne].

7. Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym ¢o najmniej 3 letni staz pracy W pomocy spolecznej, o ktorym
mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

3. Brak orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorej mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych.

9, Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonyim.

10. Znajomo$¢ przepisow z zakresu: ustawy 0 pomocy spolecznej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o samorzadzie powiatowym. ustawy o przeciwdziataniu  przemocy domowej, ustawy O pracownikach
samorzadowych. kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE

|. Preferowane studia wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, polityka spofeczna, praca socjalna,
pedagogika opiekunczo — wychowawcza.

2. Dobra obsiuga komputera, w tym pakietu MS Office.
3. Doéwiadezenie w pracy z osobami w kryzysie, rodzinami z dzieémi lub placéwkach wsparcia.
4 Doéwiadezenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
5. Qdpornos¢ na stres, odpowiedzialnosc, empatia.
6. Umigjetnosc planowania, organizowania pracy i komunikacii interpersonalnej.
7. Wysoka kultura osobista.
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Kierowanie Domem dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz.

2. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow.
3. Realizowanie zadan statutowych.

4. Wspolpraca z organami pafstwowymi i samorzadowymi oraz organizacjami dzialajgcymi w obszarze
pomocy spolecznej
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. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe gospodarowanie érodkami finansowymi i mienie jednostki.

6. Nadzor nad organizacjg pracy i realizacjg zadan wynikajacych z przepisow prawa, regulaminow, uchwat.
7. Zawieranie uméw wynikajacych z zakresu dziatania jednostki w ramach udzielonych upowaznien.

8. Wydawanie zarzadzen wewngtrznych regulujacych pracg jednostki..

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

| Praca w siedzibie Domu dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Chruszczobrodzie,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Stanowisko kierownicze zwiazane z zarzadzaniem i decyzyjnoscia.

3. Praca wykonywana przy o$wietleniu czgsciowo sztucznym, glownie w pozycji siedzacej, praca przy
komputerze w wymiarze co najmniej potowy czasu pracy

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0sob
niepelnosprawnych w Domu dla Matek 7 Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy w Chruszczobrodzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej ispoltecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:
1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie wedlug wzoru stanowiacego zatacznik
do niniejszego ogloszenia.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom, za$wiadczenie o ukonficzeniu studiow
— w przypadku obrony pracy dyplomowej do momentu wystawienia dyplomu przez uczelnig) poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy — waznoéé zaswiadczenia 1 miesige, inne zadwiadezenie
wydane przez podmiot uprawniony) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze
stron.

5. Kserokopia dyplomu uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne] poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron.

6. Podpisane wlasnorgeznie oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego podpisane wlasnorecznie
oéwiadezenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dysecypliny
finansow publicznych.

7. Podpisane wiasnorgcznie o$wiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci -do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pefni praw publicznych.

8. Podpisane wlasnorgeznie oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
zadne posigpowanie karne za przestgpstwo umyélne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwlocznego dostarczenia zaswiadezenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogloszone stanowisko pracy.

9, Podpisane wlasnorgeznie o$wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

10. Podpisane wlasnorgeznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla
potrzeb niezbgdnych do celow rekrutacyjnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE:
1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu
pracy musza by¢ po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalnej.

1d: 1538FBA9-DFA9-48AB-9DB4-488 AE2865C28. Podpisany Strona 2



Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim,

a dokumenty wydane w jezyku obcym muszg by¢ przetlumaczone przez thumacza przysigglego.

Komplet wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy sklada¢ w nieprzekraczaln);m terminie
do 24 listopada 2025 r.:

- osobiscie do sodz. 15.00 w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza
34 w zamknietej kopercie z podanymi danymi kontaktowymi kandydata oraz dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Kierownik Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy ~ lub

- 7a posrednictwem operatora pocztowego na adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34,
42 — 400 Zawiercie z podanymi danymi kontaktowymi kandydata oraz dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Kierownik Domu dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy™.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie bedy rozpatrywane.

W przypadku przesytania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za
termin uznaje si¢ date wplywu kompletu wymaganych dokumentow aplikacyjnych do Starostwa
Powiatowego w Zawierciu.

Kandydaci, kt6rzy spemili wymogi formalne zostana zaproszeni do dalszego postgpowania
konkursowego. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana uchwalg Zarzadu
Powiatu Zawiercianskiego.

O terminie i godzinie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie, mailowo badz w inny skuteczny sposob.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen umieszczone] na parterze
Starostwa przy ul. Sienkiewicza 34.
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Zalgeznik do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko
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. Data urodzenia
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5. Wyksztalcenie

( okresy zatrudnienia u kolgjnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegolnych

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Klauzula informacyjna

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie zart. 13 ust.]l i
ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
z 04.05.2016 1.,

Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:

I. Administrator danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu
Zawiercianskiego, zsiedziba wladz w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul.
Sienkiewicza 34.

II. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie. powiat.pl,
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
I1L. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Dane beda przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze lub kierownicze urzg¢dnicze
na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane moga by¢ przekazywane lub udostgpniane podmiotom w upowaznionym na podstawie iw
granicach prawa w celu prawidlowej realizacji uslug.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich — poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dane nie bedg przekazane do panstwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowej.

V1. Okres przechowywania danych osobowych.

1. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w naborze podlegaja wlaczeniu do akt osobowych po
nawigzaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Samodzielnym Referacie ds.
Pracowniczych przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze lub przez okres
3 miesigey od dnia publikacji informacji o wynikach naboru w przypadku niewylonienia kandydata.

VIL Prawa oséb, ktére dane dotyeza, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do tresei swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.

3) usuniecia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VIIL Prawo do cofnigcia zgody.

|. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani
prawo nie wyrazi¢ zgody. a w przypadku jej wezesniejszego wyrazenia, do cofnigeia zgody.

2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

IX. Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego
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Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnoéci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest warunkiem przystgpienia do naboru. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych begdzie odrzucenie oferty ze
wzgledu na nie spelnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych
dokumentow.

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.
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