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Cudzoziemcy na rynku pracy w powiecie zawierciariskim

Stopniowa liberalizacja przepiséw dotyczacych obecnodci imigrantéw na polskim rynku pracy
wplynela na systematyczny wazrost liczby zatrudnianych cudzoziemcow. Glowny Urzad Statystyczny
opublikowal w styczniu 2025 roku wyniki “eksperymentalnego badania"’ dotyczacego cudzoziemcow
na polskim rynku pracy. Opublikowano w nim, Ze na koniec lipca 2024 r. w Polsce pracowalo 1041,6 tys.
cudzoziemcow i stanowili oni 6,8 proc. wszystkich pracujacych. Obcokrajowcy pochodzili z ponad 150
panstw wsrdd ktérych dominowali obywatele Ukrainy.

Prawo do podjecia zatrudnienia przystuguje w Polsce bardzo szerokiej grupie cudzoziemcéw. Swobodny
dostep do polskiego rynku pracy majg obywatele Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii, Lichtensteinu
(w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz Szwajcarii. Osobom tym przysluguje prawo do pracy
na takich samych warunkach, jakie maja zastosowanie do obywateli Polski. Obywatele innych panstw mogg
pracowacé w Polsce, jeZeli przedsiebiorca, ktory chee ich zatrudnié, uzyska dla nich odpowiednie zezwolenie
na prace albo gdy cudzoziemiec posiada zezwolenie jednolite na pobyt czasowy i prace. Wyjatkiem od tej
zasady sg obywatele pieciu krajéw: Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii i Ukrainy. Obywatele tych panstw
mogg legalnie pracowac na terenie Polski na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. W zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie
Ukrainy dla obywateli tego kraju wprowadzono dodatkowe ulatwienia w legalizacji zatrudnienia. Wszystkie
przebywajace w Polsce osoby mogg podja¢ prace u kazdego pracodawcy w Polsce na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy.

Zasadniczo obcokrajowcy w Polsce podejmuja zatrudnienie w oparciu o jedng z czterech funkcjonujgcych

procedur legalizacji zatrudnienia cudzoziemca, ktdre s3 uzaleznione od kraju pochodzenia obcokrajowca

oraz rodzaju pracy, ktorg beda wykonywac. Sa to:

* zezwolenie na prace - wydawane jest na wniosek pracodawcy przez wojewode wlasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub adres zamieszkania podmiotu zatrudniajacego cudzoziemca na okres nie diuzszy niz 3 lata.
Zezwolenie moze by¢ przediuzane i dotyczy wszystkich sekcji PKD poza tymi, ktére zostaly okreslone

jako sezonowe;

* zezwolenie na prace sezonowg - wydawane jest przez staroste wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie diuzszy
niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na pracg sezonowa jest wymagane, jezeli cudzoziemiec
spoza UE/EOG/Szwajcarii bedzie wykonywal w Polsce prace uznane za sezonowe. Sg to prace w ramach
rodzajow dzialalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), z ktérymi przepisy

prawa lacza wykonywanie pracy sezonowej. Zezwolenie dotyczy prac w zakresie upraw rolnych oraz

! https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemey-wykonujacy-prace-w-polsce-w-lipcu-2024-
roku,15,20.html



chowu i hodowli zwierzat, a takze zakwaterowania i ushug gastronomicznych. Okreslono je w rozporza-
dzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dzialalnoici wediug PKD,

w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

* os$wiadczenie o powierzenin wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy wylacznie obywateli Armenii,
Bialorusi, Gruzji, Moldawii i Ukrainy. Wpis do ewidencji oswiadczef jest dokonywany na wniosek
pracodawcy zatrudniajacego cudzoziemca przez staroste wilasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub
adres zamieszkania, na okres zatrudnienia nie diuzszy niz 24 miesigce. W procedurze tej ujeci byli réwniez
Obywatele Federacji Rosyjskiej, jednak zostali z niej wylaczeni rozporzgdzeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spolecznej z dniem 28 pazdziernika 2022 roku.

* powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — dotyczy wszystkich
obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na terytorium RP. Warunkiem legalnego zatrudnienia jest
powierzenie im pracy na postawie bezplatnego powiadomienia, skladanego elektronicznie przez
strong praca.gov.pl. Powiadomienie sklada pracodawca lub jego pelnomocnik do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od podjecia

pracy przez cudzoziemca.
Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéw w kazdym przypadku jest obowigzkiem pracodawcy.

Do jednego z wielu zadan urzedéw pracy, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. nalezy obshiga pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.
W kompetencjach urzedu jest: wpisywanie o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczef, wydawanie zezwolen na prace sezonows cudzoziemca (w tym
wydawanie zaswiadczen o wpisie wniosku w sprawie pracy sezonowej do ewidencji wnioskéw),
wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych

pracy oraz rejestracja powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Zezwolenie na prace

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca z kraju nie nalezacego do UE/EOG musi
uzyskaé dla niego odpowiednie zezwolenie na prace. Dokument ten wydaje wojewoda wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego prace, badz ze wzgledu na siedzibe podmiotu
do ktorego cudzoziemiec jest delegowany. Zanim pracodawca zloZzy wniosek do wiasciwego wojewody
o wydanie odpowiedniego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do podjecia zatrudnienia musi
udowodni¢, ze na lokalnym rynku pracy nie ma polskich kandydatéw do podjecia pracy na stanowisku, ktore
oferuje. W tym celu musi uzyska¢ z powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na glowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych, ktora jest integralng czescia wniosku o wydanie zezwolenia na prace. Testu rynku pracy nie trzeba



przeprowadza¢, gdy: praca, ktéra ma wykonywaé cudzoziemiec, znajduje si¢ w wykazie zawodéw
opublikowanych w rozporzadzeniu przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na glowne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca; zawodd, ktory ma wykonywaé cudzoziemiec znajduje si¢ w zalgczniku
do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej; gdy chodzi o prace pielggnacyjno - opiekuncze lub
w charakterze pomocy domowej, ktore majg wykonywac obywatele: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii lub
Ukrainy; gdy praca bedzie wykonywana w charakterze trenera sportowego, sportowca, lekarza dentysty lub
lekarza odbywajacego  szkolenie lub  realizujgcego  program  specjalizacji; gdy  chodzi
o cudzoziemca upowaZnionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale lub
przedstawicielstwie znajdujacym si¢ w Polsce; prace ma wykonywa¢ cudzoziemiec, ktdry jest krewnym
pracownika dyplomatycznego lub pracownika filii organizacji miedzynarodowej w Polsce lub pracuje jako
prywatna shuzba domowa u takich pracownikéw; prac¢ ma wykonywac cudzoziemiec, ktéry jest doktorantem
na ktérej$ z polskich uczelni lub w okresie ostatnich 3 lat ukofczyl uczelni¢ wyzsza w Polsce, Unii
Europejskiej, Szwajcarii, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinie; prace ma wykonywac¢ cudzoziemiec, kiéry
przez 3 lata przed ziozeniem wniosku nieprzerwanie mieszkatl w Polsce (pobyt cudzoziemca uznaje sig
za nieprzerwany, jezeli 2adna z przerw nie byla diuZsza niz 6 miesigcy i wszystkie przerwy lacznie nie
przekroczyly lacznie 10 miesigcy); prace ma wykonywac obywatel Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii lub
Ukrainy, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajgcym zloZenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg byl
zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku -
zgodnie z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji
o$wiadczen - pod warunkiem przedstawienia oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji o$wiadczen i umowy o pracy oraz dokumentdéw potwierdzajacych optacanie skladek
na ubezpieczenie spoleczne.

W latach 2020-2025 pracodawcy z terenu powiatu zawiercianskiego zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy

w Zawierciu 5 714 miejsc pracy w ramach ofert zlozonych w celu wydania informacji starosty.

Ilo$¢ wolnych miejsc pracy zgloszona do PUP Zawiercie w latach 2020-2025
w celu wydania informacji starosty
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Zawiercie



W analizowanym okresie na 14 217 wszystkich zgloszonych wolnych miejsc pracy 40,2% (5 714) stanowity
stanowiska zgloszone w ramach testu rynku pracy. Najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy z terenu powiatu
zawiercianskiego zglosili w 2024 roku, najmniej w 2023 roku.

Najczesciej na terenie powiatu zawiercianskiego oferty pracy zglaszane w celu wydania informacji starosty
dotyczyly stanowisk, ktére nie wymagaly szczegdlnych umiejetnosci badz doszkolenia zawodowego, czy tez
znajomosci jezyka polskiego.

Zawody w ktorych najliczniej sktadano oferty w ramach tesru.rynku pracy
w Powiatowym urzedzie Pracy w Zawierciu w latach 2020-2025

kod zawodu nazwa stanowiska liczba zgtoszonych
stanowisk
751101 garmazer 2037
962201 pracownik prac dorywczych 1075
754903 pracownik produkeji 674
962990 pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 275
indziej niesklasyfikowani
814204 operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 240
sztucznych
816003 operator maszyn i urzagdzen przemyshi spozywczego 183
712604 monter instalacji i urzadzen sanitarnych 151
832202 kierowca samochodu dostawczego 88
3139004 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 86

Zrédlo: opracowanie wiasne

Zatrudniajgc cudzoziemcow przedsigbiorcy z terenu powiatu zawiercianskiego w duzej mierze korzystajg
z ustug agencji zatrudnienia. W ten sposéb przerzucaja na firme zewnetrzna czynnoéci zwigzane z legalizacjg
pobytu i zatrudnienia, rekrutacja czy szkoleniem pracownikow. Sposrod wszystkich ofert ztozonych w celu
wydania informacji starosty, ktére od stycznia 2020 r. do konca marca 2025 r. wplynely do Powiatowego

Urzedu Pracy w Zawierciu 160, czyli 47,8% stanowily oferty zloZone przez agencje pracy tymczasowe;j.
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w liczba ofert zlozona w celu wydania informacji strosty

® liczba ofert zgloszona przez agencje zatrudnienia

Zrédio:o pracowanie wiasne

Agencje pracy tymczasowej potrafia sprawnie przeprowadzic¢ proces zatrudnienia za pracodawce. Wspdlpraca
z agencjg pracy pozwala przedsiebiorcom dostosowac ilos¢ i strukture zatrudnienia do sezonowych wzrostow
zapotrzebowania na pracownik6w. Ponadto pracodawca - uzytkownik przenosi na firme zewngtrzng procesy
zwigzane z rekrutacja, selekcja, przyuczaniem i szkoleniem pracownikéw. Dzigki agencji pracy u pracodawcy
zmniejsza si¢ biurokracja, poniewaz to ona przygotowuje umowy, obstuguje platnosci ZUS, ubezpieczenia,
wyplaty wynagrodzeni czy badania medycyny pracy pracownikow tymczasowych. Specyfikg pracy
tymczasowej jest to, e umowy zawierane sa z pracownikami na maksymalny okres 18 miesiecy, co powoduje
kilkakrotne powtarzanie w krotkim okresie tych samych procedur. Zatrudnianie grup zawodowych przez
agencje pracy na terenie powiatu zawiercianskiego koncentruje si¢ na pracownikach fizycznych o niewielkich
kwalifikacjach lub nieposiadajacych kwalifikacji, osobach zatrudnianych przy procesach produkcji i pracach

pomocniczych.
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

W Polsce pracuje coraz wigcej cudzoziemcéw. W ostatnich latach duzym zainteresowaniem cieszg si¢
pracownicy z Indonezji, Filipin, Indii, Bangladeszu i Nepalu. Najwigksza jednak grupg sposrod
obcokrajowcow pracujacych w Polsce stanowia sasiedzi zza wschodniej granicy, dla ktérych Polska byla
od dawna pierwszvm wyborem podczas podejmowania decyzji o migracji w celu zarobkowym. Z dniem
01.01.2018 r. zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 08 grudnia 2017 r. weszly w Zycie nowe przepisy dotvczgce dostepu cudzoziemcdw z panstw spoza
UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczyly glodwnie pracy krotkoterminowej i sezonmowej.
Oprocz rejestracji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w kompetencji urzedéw

pracy znalazlo sie rowniez wydawanie zezwolen na prace sezonows. Celem powyzszej nowelizacji bylo



zwiekszenie atrakcyjnosci o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, dzigki czemu pracodawcy
zainteresowani zatrudnianiem obywateli Ukrainy, Bialorusi, Rosji, Moldawii, Gruzji i Armenii mogli
w spos6b uproszczony zatrudniaé wymienionych obcokrajowcéw rezygnujac jednoczeénie ze skladania
wnioskow o wydanie zezwolenia na prace. (W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy obywatele
Rosji zostali wylgczeni z tej procedury rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej
z dniem 28 pazdziernika 2022 roku).

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu w latach 2020 — 2025 dokonal wpisu 4 410 oswiadczen do rejestru
o$wiadczen z czego 838 zostalo zlozonych przez agencje zatrudnienia. Skale rejestracji o$wiadczen

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu w latach 2020 — 2025 przedstawia ponizszy wykres.
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= liczba odwladczer ogétem ® liczba odwiadczenr zgloszona przez agencje zatrudnienia

Zrédio: opracowanie wiasne

Na zmniejszenie liczy rejestrowanych oswiadczen mialo wplyw min. wydiuzenie okresu wykonywania pracy
na podstawie oswiadczenia z 6 do 24 miesiecy przy jednoczesnej likwidacji 12 miesiecznego okresu
rozliczeniowego, a takze wprowadzenie w Zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktora umozliwia powierzanie pracy

obywatelom Ukrainy na podstawie bezptatnego powiadomienia.

Nieprzerwanie najliczniejsza grupa obcokrajowcow wykonujacych prace w Polsce oraz w powiecie
zawiercianskim sg obywatele Ukrainy. W analizowanym okresie 84 % wszystkich legalnych form zatrudnienia
dotyczyla rejestracji oéwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy wlasnie tej grupie

cudzoziemcéw, na drugim miejscu obywatelom Gruzji — 10,5%.



Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wedlug narodowosci
wpisane do ewidencji o$wiadczen przez Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu w latach 2020-2025

Narodowos¢ 2020 1. 2021 r. 20221 2023 1. 2024 . I-IIT 2025 1.
Bialorus 26 15 39 30 35 3
Gruzja 33 188 138 49 23 11
Motdawia 2 14 29 19 10 3
Ukraina 1160 1349 630 335 172 56
Rosja 0 9 4 0 0 0
Armenia 0 4 1 2 3 0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

W strukturze zatrudniania cudzoziemcéw dominowali mezczyzni w zawodach: pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pomocniczy robotnik budowlany, kierowca samochodu dostawczego,

monter instalacji sanitarnych, kierowca samochodu cigzarowego, garmaZer, murarz.

Wykaz zawodow w ktorych pracodawcy z powiatu zawiercianskiego w latach 2020 -2025
najczesciej rejestrowali oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcow.

kod zawodu — nazwa zawodun ilos¢ o§wiadczen (malejaco)
962990  pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 558
nie sklasyfikowaniu
931301 pomocniczy robotnik budowlany 430
832202 kierowca samochodu dostawczego 309
712604  monter instalacji i urzadzen sanitarnych 180
833203 kierowca samochodu cigzarowego 153
751101  garmazer 115
711202  murarz 99

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ



Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoZiemcowi

Masowy naplyw uchodzcow wojennych z Ukrainy do Polski sprawif, ze wprowadzono dodatkowe przepisy
maksymalnie ulatwiajace polskim pracodawcom zatrudnianie obywateli Ukrainy. Od momentu wejscia
w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa mozliwe jest powierzanie im pracy na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, o ile ich pobyt na terenie Polski jest legalny. Obywatele Ukrainy, zgodnie
z przepisami ww. ustawy moga wykonywaé prace w Polsce bez dodatkowego obowiazku uzyskania
zezwolenia na prace dla cudzoziemca lub wpisu o$wiadczenia o zamiarze powierzeni wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji os$wiadczen. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
ma obowigzek powiadomi¢ w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomoca
systemu teleinformatycznego praca.gov.pl — powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu zatrudniajgcego. Jest to jedyny przypadek, gdy zalegalizowanie pracy
nastepuje po jej rozpoczeciu (a najwczesniej: w dniu jej rozpoczecia). Zaleta wspomnianej procedury jest takze
fakt, e jest ona zwolniona z oplaty skarbowej lecz najwigkszym ograniczeniem tej formy legalizacji pracy

cudzoziemcow jest to, ze dotyczy ona jedynie obywateli Ukrainy i ich matzonkéw.

Rozmiar powiadomief o0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi na terenie powiatu zawiercianskiego
w latach 2022- 2025 przedstawia ponizszy wykres.
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2022 rok 2023 rok 2024 rok 1-111 2025 rok

® liczba powiadomien ogélem ™ powiadomienia dla kobiet  ® powiadomienia dla mezczyzn

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ
W analizowanym okresie pracodawcy zglosili w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu ogdlem 2 013
powiadomien 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla 1 119 kobiet i 894 mezczyzn. W 56,6%
powiadomienia dotyczyly kobiet na co wplyw miala zapewne mobilizacja wojenna oraz zakaz opuszczania

Ukrainy przez mezZczyzn.



Stanowiska w ktorych najliczniej skladano powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu w latach 2020-2025

2022 2023 2024 _I1-II 2025
Pracowmk produkcn 112 Pracownik produkeji 239 Pracownik produkcji 367 Pracownik produkeji 61
Kierowca 22 Pracownik budowlany 61 Pracownik przetworstwa Pracownik budowlany 11

Warzyw 1 owocow
108
Kierowca 10
| Pracownik gospodarczy 18 Tynkarz 23 Pracownik budowlany 78
. Pracownik gospodarczy 6
Slusarz 18 Pomoc kuchenna 19 Kierowca 47
Magazynier 4
Pracownik magazynowy 6 Zbrojarz 18 Magazynier 35
Slusarz 16
Zbrojarz 6 Zbrojarz 24
Pracownik przy metkowaniu Tyvnkarz 16
12
Szwaczka 5 .
Slusarz 16
Brukarz 5 Pomoc kuchenna 13

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

Na terenie powiatu zawierciafskiego w ramach skladanych powiadomien cudzoziemscy pracownicy
najczesciej zatrudniani byli do prac na produkcji (38,7%), w budownictwie (7.5%). przetworstwie

przemystowym i spozywczym (5,52%).

Zezwolenie na prace sezonowq

Okres wiosenno - jesienny to okresy wzmozonych prac sezonowych w branzach uzaleznionych od por roku
lub warunkéw atmosferycznych. Wiele takich prac wykonuja coraz liczniej przybywajacy do naszego kraju
cudzoziemcy. W tym celu od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzila nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy
sezonowej — zezwolenie na prace sezonowsa. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie diuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dzialalnosci
uznanych za sezonowe, ktore sa sciéle okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie podklas dzialalnosci wedlug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia
na prace sezonows cudzoziemca. Organem wilasciwym do wydania zezwolenia na prace sezonows dla
cudzoziemca jest urzgd pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.
Ulatwieniem dla pracodawcow jest to, ze zezwolenie na pracg sezonowa nie okreéla stanowiska lub rodzaju
pracy wykonywanej przez cudzoziemca, wobec czego pracodawca moze powierzac cudzoziemcowi wszystkie
rodzaje prac uznanych przez prawo za sezonowe, ktdre wystgpuja w jego firmie, w ramach podklas PKD
wymienionych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Jezeli cudzoziemiec

przebywa poza granicami Polski, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej



i wydaje zaswiadczenie o wpisie, ktére jest dla obcokrajowca podstawg do wydania wizy w celu wykonywania
pracy sezonowej lub potwierdza cel wjazdu do Polski w ruchu bezwizowym. Przepisy umozliwiaja podjecie
pracy przez cudzoziemca w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonows, jesli pracodawca
poinformuje urzad o przyjezdzie cudzoziemca dla ktorego uzyskal zaswiadczenie o wpisie do ewidencji pracy
sezonowej. Praca musi jednak by¢ wykonywana na warunkach okreslonych w wydanym wczeséniej przez
powiatowy urzad pracy zaswiadczeniu. Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski, starosta wydaje
zezwolenie na prace sezonowg. W okresie od stycznia 2020 r. do grudnia 2024r. Powiatowy Urzad Pracy
w Zawierciu wydal 10 zezwoleh na prace sezonowg. Na terenie powiatu zawiercianskiego pracodawcy
zatrudniali cudzoziemcow w gospodarstwach rolnych. Pomimo, Ze procedura wydania zezwolenia jest prosta

i szybka nie cieszy si¢ ona duza popularnoscia na lokalnym rynku pracy.

Liczba zezwolen na prac¢ sezonowa wydana przez PUP Zawiercie w latach 202-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

Aktywizacja zawodowa cudzozZiemcow

Cudzoziemcy, ktéry utracili prace, majg prawo zarejestrowac sie¢ w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, jezeli posiadaja legalny tytul pobytowy oraz speinia warunki okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Prawo do korzystania ze $wiadczen i ushug rynku pracy
jest uzaleznione od rodzaju tytulu pobytowego, ktory posiada cudzoziemiec i przystuguje tylko w okresie jego
waznosci. Po cofnieciu wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy albo po uplywie okresu waznosci tych
dokumentéw cudzoziemiec traci status bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Cudzoziemcy zarejestrowani

jako bezrobotni lub poszukujacy pracy moga korzystac z:

1. ogdlnie dostepnych ustug posrednictwa pracy;
2. informacji o zawodach, rynku pracy oraz o mozliwosci szkolenia i ksztalcenia;
3. informacji i elektronicznych baz danych shuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.



Obywatel Ukrainy przybyly do Polski po 24 lutego 2022r. oraz kazdy inny obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie
przebywa legalnie w Polsce korzysta ze specjalnych uprawnieh na mocy ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafstwa oraz rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy. Moze
on zarejestrowaé si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotny na takich samych zasadach jak obywatel RP, z tym
Ze rejestrowaé mogg si¢ rowniez osoby w wieku: kobiety powyzej 60 roku Zycia i mg¢2czyzni powyzej 65 roku
zycia.

Po zarejestrowaniu si¢ W urzedzie pracy cudzoziemiec moze zosta¢ objety réznymi formami pomocy
okre$lonymi w obowigzujgcych przepisach m.in.:

- szkolef zawodowych;

- dofinansowan na podjecia dzialalnosci gospodarczej;

- refundacji zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne itd.;

- zwrotu kosztoéw przejazdu i zakwaterowania do 1 z miejsca pracy;

- refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng.

Cudzoziemcy, ktérzy nie speinia warunkéw niezbednych do rejestracji jako osoby bezrobotne, moga
zarejestrowaé si¢ jako osoby poszukujace pracy. Uzyskujg wowczas dostep do ustug $wiadczonych przez

urzedy pracy takich jak: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Cudzoziemcy rejestrujacy sie w PUP Zawiercie w latach 2020-2025
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych PUP Zawiercie

Wséréd bezrobotnych, obcokrajowcéw, ktérzy w analizowanym okresie rejestrowali si¢ w urzedzie
przewazaly kobiet. Stanowily one 86,7% wszystkich cudzoziemcéw rejestrujgcych sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zawierciu. Migracja mezczyzn ulegla zdecydowanemu zmniejszeniu ze wzgledu

na powszechng mobilizacje w zwiazku z dzialaniami wojennymi.



Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu w latach 2020 - 2025 w ramach swojej dzialalnosci obejmowat
aktywizacjg zawodowg cudzoziemcoéw przy wykorzystaniu réznych instrumentdw rynku pracy okreslonych
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Najpopularniejszym instrumentem aktywizacji
zawodowej byly staze. W latach 2022-2025 pracodawcy z terenu powiatu zawiercianskiego przyjeli na staz 46
cudzoziemcow. Drugim najpopularniejszym instrumentem rynku pracy byly prace interwencyjne. W ramach
tej formy pracodawcy zatrudnili 12 obcokrajowcéw. Obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium
Polski moga podejmowac réwniez dzialalno$¢ gospodarcza na takich samych zasadach jak obywatele Polscy.
We wskazanym okresie cudzoziemcom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu
udzielono 2 dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. W celu ustalenia aktualnej sytuacji zawodowej,
spolecznej, predyspozycji i potrzeb oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
doradcy zawodowi objeli poradami zawodowymi 30 obcokrajowcow. W okresie rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zawierciu 10 cudzoziemcéw zostalo skierowanych i zatrudnionych w ramach

doposazenie/wyposazenia lub uzupelnienia doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Cudzoziemcy, ktorzy w latach 2020-2025 zostali zarejestrowani
i wylaczeni z ewidencji PUP ze wzgledu na podjecie pracy.
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Zawiercie

W celu wsparcia obywatelek Ukrainy, ktére przybyly do naszego powiatu w zwigzku z trwajacymi na terenie
Ukrainy dzialaniami wojennymi i zarejestrowaly sie w urzedzie, w okresie od lipca do grudnia 2022 roku
wspolnie z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Katowicach tutejszy urzad realizowal projekt partnerski w ramach
konkursu ,, Razem Mozemy Wigcej — Pierwsza Edvcja Programu Aknnwizacyinego dia Cud=oziemcow na lata
2022-2023" - Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2025. W ramach projektu

obywatelki Ukrainy zainteresowane nabyciem lub podniesieniem kompetencji zawodowych zostaly objete



w ramach projektu poradnictwem zawodowym i szkoleniami. W ramach tej aktywizacji zawodowej 11 0séb
zdobylo umiejetnoéci z takich dziedzin jak: kosmetyka, ksiggowos¢, nauka jezyka polskiego, prawo jazdy kat
D. nauka jezyka angielskiego, instruktor nauki jazdy czy kurs tatuowania i rysunku.

Podsumowanie

Pomimo zwickszonej kompetencji urzedéw pracy w zakresie dopuszczania cudzoziemcéw do rynku pracy,
urzad nie posiada danych pozwalajgcych na okreslenie rzeczywistej liczby obcokrajowcow pracujgcych
na terenie powiatu zawiercianskiego. Istotng przeszkods jest migdzy innymi brak danych dotyczacych liczby
wykorzystanych informacji starosty, ktore zostaly wydane w celu uzyskania zezwolenia na pracg.
Niewatpliwie dominujgca grupa cudzoziemc6éw podejmujacych prace w Polsce, jak réwniez na terenie powiatu
zawiercianskiego s3 obywatele Ukrainy.

Przedsiebiorcy na terenie naszego powiatu zatrudniaja cudzoziemc6w najczesciej do prac charakteryzujgcych
sie tym, Ze s3 to prace proste, niewymagajace wysokich kwalifikacji, ktérymi pracownicy krajowi
nie sa zainteresowani ze wzgledu na proponowana forme zatrudnienia (zazwyczaj umowe zlecenie),prace pod
presja czasu, system zmianowy lub nieadekwatne wynagrodzenie.

W organizowaniu zatrudnienia dla imigrantéw na terenie powiatu zawierciafiskiego wiodgcg rolg odgrywaja
agencje zatrudnienia, giéwnie dla pracodawcéw, ktorzy zwigkszajg produkcje okresowo. Wspolpraca
z agencja pozwala przedsiebiorca przenosi¢ na firme zewnetrzng procesy zwigzane z rekrutacja, selekcja,
przyuczaniem, szkoleniem i motywowaniem pracownikow bez angaZowania wiasnych, etatowych
pracownikéw. Ponadto agencje pracy oprocz rekrutacji pracownikéw zajmuja sie takze we wlasnym zakresie
procedurami legalizujacymi zatrudnienie, co stanowi dla pracodawcdw duze ulatwienie. Czuwajg réwniez nad
aktualno$cia dokumentéw zezwalajacych na wykonywanie pracy, aby na miejsce pracownika, ktéremu kofczy
sie waznos¢ dokumentéw mieé zawsze na zastgpstwo innego kandydata, co pozwala zachowac przedsiebiorcy
ciagloé¢ produkcji. Najczgéciej z agencjami pracy W powiecie zawiercianskim wspdlpracujg firmy
produkcyjne z branz: spozywczej, produkcyjnej, transportowej i budowlane;j.

Od momentu wejécia w Zycie przepiséw specustawy w 2022 roku spadta liczba zglaszanych oswiadczen
o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi na rzecz bezplatnego powiadomienia skladanego
do powiatowego urzedu pracy o zatrudnieniu obywateli Ukrainy. Pozwala to przedsigbiorcom na uniknigcie
dlugiej, zawilej procedury zwigzanej z uzyskaniem zezwolenia na prace. Wigkszos¢ powiadomien skiadanych
do urzedu pracy o zatrudnieniu obywateli Ukrainy dotyczyla kobiet, na co wplynal zapewne ma Konflikt
zbrojny pomiedzy Ukraing a Rosja i zwigzana z nim mobilizacja wojenna mezczyzn, kiorzy majy zakaz
opuszczania Ukrainy.

Regionalne firmy. kiére nie moga znalez¢ pracownikéw na rodzimym rynku pracy sg otwarte na kandydatow
z zagranicy. Zatrudnianie cudzoziemcéw niweluje niedobry kadrowe szczegdlnie przy pracach prostych

niewymagajacych wysokich kwalifikacji, gléwnie w branzy spozywczej i przemystowej. Sformulowac mozna



dwa spostrzezenia: udzial cudzoziemedw na powiatowym rynku pracy roénie, a znaczacy odsetek wszystkich
zatrudnionych stanowia obywatele Ukrainy.

Sporzqdzila: Agnieszka Wieczorek
posrednik pracy



