NEWSLETTER PRAWNICZY
FUNDACJI INTER VIVOS

nr 1/2025 (styczen — luty)

O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
stycznia do lutego 2025 r.

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowana na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Rownoczesnie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace

w oparciu o ustawe z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.:
Dz.U.2024.1534). Informacja o
lokalizacji prowadzonych przez
nas punktow znajduje sie pod
adresem:
https://www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 575-747-146
E-mail: biuro@fundacjaiv.pl

Listowny: ul. Ratuszowa 11

03-450 Warszawa

ZMIANY W PROCEDURZE CYWILNEJ:

Akt prawny: Ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach

elektronicznych (Dz.U. 2020 poz. 2320).
Wejscie w zycie: 1 stycznia 2025 1.

Opis zmian: 1 stycznia 2025 roku wszedl w zycie obowigzek stosowania
Krajowego Systemu Doreczen Elektronicznych wprowadzony ustawa z dnia
18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych. Zgodnie
harmonogramem Ministerstwa Cyfryzacji termin 1 stycznia 2025 roku
dotyczy:

e 0sO6b wykonujacych niektére zawody zaufania publicznego:
adwokatow, radcow prawnych, doradcéw podatkowych, doradcow
restrukturyzacyjnych, rzecznikow patentowych, notariuszy,

o podmiotéw niepublicznych rejestrujgcych sie do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) od 1 stycznia 2025 1.;

e  podmiotéw niepublicznych skltadajacych wniosek o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, organdéw administracji
rzadowej, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego, Narodowego Funduszu Zdrowia, Agencji
wykonaweczych, instytucji gospodarki budzetowej, panstwowych funduszy
celowych, samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, uczelni
publicznych, Polskiej Akademii Nauk, panstwowych i samorzadowych
instytucji kultury, jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw oraz
zwiazkdéw metropolitalnych oraz samorzadowych zakladéw budzetowych —
w zakresie publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego, a
takze innych organéw publicznych wymienionych w art. 155 ust. 2 oraz ust.

9 Ustawy.

Od dnia 1 stycznia 2025 roku kazdy z ww. podmiotéw musi posiadac
skrzynke do odbioru e-doreczen i powinien odbiera¢ korespondencje za
posrednictwem tej ushugi. E-Doreczenia to elektroniczny odpowiednik listu
poleconego za potwierdzeniem odbioru. Docelowo, na skrzynke do e-
doreczen bedzie przekazywana oficjalna korespondencja urzedowa. Aby

zalozy¢ skrzynke do e-doreczen nalezy wej$¢ na strone e-Doreczenia —



Portal Gov.pl, za posrednictwem ktorej nalezy zlozyé wniosek o zalozenie takiej skrzynki. Wniosek nalezy uzupelic
o wymagane dane zgodnie z instrukcjami formularza, a nastepnie podpisaé elektronicznie (profilem zaufanym, e-
dowodem lub podpisem kwalifikowanym). Samo zalozenie skrzynki nie jest wystarczajace dla realizacji tego

obowiazku — nalezy ja jeszcze aktywowadé, co nalezalo zrobié¢ najpozniej do 1 stycznia 2025 roku.

ZMIANY W PRAWIE PRACY:

Akt prawny: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz.U.

2024 poz. 1362).
Wejscie w zycie: 1 stycznia 2025 .

Opis zmian: wraz z poczatkiem nowego roku weszly w zycie nowe stawki wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. od dnia 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi
4666 zl brutto (zamiast dotychczasowej kwoty 4300 zl brutto). Natomiast minimalna stawka godzinowa wzrosla z kwoty
28,10 zl brutto do 30,50 zt brutto. W 2025 r. planowana jest jedna podwyzka wynagrodzen minimalnych, natomiast od

2026 r. podwyzki beda wprowadzane dwukrotnie w ciggu roku.

Akt prawny: Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. 2024 poz. 1965).
Wejscie w zycie: 1 lutego 2025 1.

Opis zmian: gléwna zmiana dotyczy wprowadzenia dnia 24 grudnia — Wigilii Bozego Narodzenia — jako dnia ustawowo
wolnego od pracy. Wprowadzenie nowego dnia wolnego wplywa na szereg przepiséw innych ustaw, jednak z
perspektywy postepowania cywilnego, omawiana zmiana ma zasadnicze znaczenie w konteksScie obliczania terminow.
Nalezy pamietaé, ze zgodnie z art. 115 Kodeksu cywilnego: ,jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na
dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym
od pracy ani sobota.” W zwiagzku z powyzszym, gdy ostatni dzien terminu na dokonanie okre$lonej czynno$ci procesowe;j

przypadnie 24 grudnia, tj. w dzien ustawowo wolny od pracy, ulega on przesunieciu az do nastepnego dnia roboczego.

ZMIANY W PRAWIE KARNYM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 28 czerwca 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny oraz niektérych innych

ustaw (Dz.U. 2024 poz. 1228).
Wejscie w zycie: 13 lutego 2025 .

Opis zmian: z dniem 13 lutego 2025 r. zacznie obowigzywa¢ nowa definicja gwaltu, zmianie ulegnie art. 197 § 11 2
kodeksu karnego, dodatkowo pojawi sie nowa forma popelnienia tego przestepstwa oznaczona w § 1a. Nowa definicja

zgwalcenia jest nastepujaca:

1. Kto doprowadza inng osobe do obcowania plciowego przemoca, grozba bezprawna, podstepem lub w inny sposob

mimo braku jej zgody, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 15.



1a. Tej samej karze podlega, kto doprowadza innga osobe do obcowania plciowego wykorzystujac brak mozliwosci

rozpoznania przez nig znaczenia czynu lub pokierowania swoim postepowaniem.

2. Jezeli sprawca w sposob okreslony w § 1 lub 1a doprowadza inna osobe do poddania sie innej czynnosSci seksualnej

albo wykonania takiej czynno$ci, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 197 kodeksu karnego w nowym brzmieniu wskazuje, ze do gwaltu dochodzi zawsze, kiedy do stosunku plciowego
doszlo bez swiadomej i dobrowolnej zgody innej osoby. Nie zmienia to jednak nic w zakresie procesowego dowodzenia,
iz doszlo do przestepstwa, tj. wciaz obowigzuje zasada domniemania niewinnoSci, a przypisanie sprawcy popetienia

tego przestepstwa bedzie moglo nastapi¢ dopiero po wykazaniu, ze do stosunku doszto pomimo braku zgody.

Ponadto, wprowadzony § 1a pozwoli na pociggniecie sprawcy do odpowiedzialnoSci w sytuacji, kiedy ofiara nie miala
»mozliwoS$ci rozpoznania czynu lub pokierowania swoim postepowaniem”, co obejmowac bedzie takie sytuacje jak np.

niepelnosprawnos¢ intelektualna czy stan odurzenia.

Zmianie ulegl takze art. 198 kodeksu karnego, ktéry otrzymal brzmienie: Kto, wykorzystujac bezradno$c¢ innej osoby lub
wynikajace z upo$ledzenia umystowego, choroby psychicznej lub innego zaklécenia czynnosci psychicznych znaczne
ograniczenie zdolno$ci do rozpoznania znaczenia czynu lub pokierowania swoim postepowaniem, doprowadza ja do
obcowania plciowego lub do poddania sie innej czynno$ci seksualnej albo do wykonania takiej czynnoéci, podlega karze

pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.

Zmiana tresci art. 198 k.k. wynika z wprowadzenia § 1a do art. 197 tej ustawy. Wcze$niej przepis ten odnosit sie do braku
zdolnoéci do rozpoznania znaczenia czynu, a po tej zmianie penalizacja doprowadzenia osoby, ktora nie ma zdolnosci do

rozpoznania znaczenia czynu czy pokierowania swoim postepowaniem wynikac¢ bedzie wlasnie z art. 197 § 1a k.k.

WAZNE ORZECZENIA:

Uchwala skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2025 r., sygn. akt III PZP 3/24

Znaczenie orzeczenia: SN stwierdzil, ze praca wykonywana przez nauczyciela ponad norme czasu pracy z Karty
Nauczyciela jest praca w godzinach nadliczbowych w rozumieniu Kodeksu pracy. Jak kto$ pracuje dltuzej, to Kodeks
pracy mowi, ze ma prawo do dodatkowej zaplaty lub wolnego. I skoro Karta Nauczyciela nie zawiera nic na ten temat, to

oznacza, ze stosuje sie Kodeks pracy — uznal SN.

W uzupehieniu powyzszego wyjasnié trzeba, ze w omawiane odrecznie odnosi i m.in. do czasu pracy nauczycieli podczas
wycieczek tzw. zielonych szkdl, zaje¢ opiekunczych wykonywanych w soboty np. przy zawodach sportowych, w sytuacji
gdy ich tygodniowy czas pracy przekracza 40 godzin.



