Starosta Zawiercianski ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnik Wydziatu Inwestycyjnego w Starostwie Powiatowym w Zawierciu
W wymiarze jednego etatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1

obywatelstwo polskie

2. nieposzlakowana opinia
3:
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

umyslne przestepstwo skarbowe

. wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce o kierunku budownictwo lub

administracja

. €o najmniej 5 letni staz pracy
. sprawna obsfuga komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel)

i poczty elektronicznej

znajomos¢ zagadnien z zakresu: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa kodeks postepowania administracyjnego, prawo budowlane wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa o finansach publicznych, prawo zaméwieri publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1

CoOND VAWM

do 5 letniego stazu pracy dopuszcza sie zaliczenie wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnodci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku

mile widziany staz pracy w administracji minimum 2 lata

mile widziane uprawnienia budowlane

opanowanie i wysoka kultura osobista

odpornosé na stres

komunikatywnos¢, systematyczno$é, odpowiedzialno$é

umiejetnosc samodzielnego podejmowania decyzji

umiejetnos¢ kierowania praca zespotu

umiejetnosc dobrej organizacji pracy

10 mile widziane prawo jazdy kat. B

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.

sprawowanie nadzoru i koordynowanie proceséw inwestycyjnych prowadzonych przez Powiat
Zawiercianski

planowanie, organizacja i kierowanie pracg Wydziatu Inwestycyjnego

zapewnienie prawidfowego i terminowego wykonywania zadan wynikajacych z kompetencji Wydziatu
Inwestycyjnego

wykonywanie czynnosci administracyjnych w ramach udzielonych upowaznien

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, jednostkami organizacyjnymi oraz komdrkami organizacyjnymi
Starostwa w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Inwestycyjny na rzecz Powiatu

opracowywanie projektéw dokumentéw niezbednych do prawidiowego funkcjonowania Wydziatu
Inwestycyjnego

rozliczanie realizowanych inwestycji

koordynowanie prac zwigzanych z przegladami gwarancyjnymi inwestycji oraz zgtaszanie wykonawcy
napraw w ramach gwarancji i rekojmi

Scista wspdtpraca z projektantami oraz nadzér nad realizacja robdt inwestycyjnych Powiatu

10. przygotowywanie dokumentacji do postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego

11. udziat w pracach komisji przetargowej

12. udziat w przekazywaniu placu budowy oraz w odbiorach koficowych realizowanych zadan inwestycyjnych

13. realizowanie zadan budzetowych Wydziatu Inwestycyjnego



14. terminowe i prawidtowe pod wzgledem merytorycznym przygotowywanie materiatéw dla Rady Powiatu i
Zarzadu Powiatu

15. przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych Rady Powiatu oraz innych
podmiotéw i obywateli

16. udostepnianie informacji publicznej na wniosek

17. wykonywanie innych zadari powierzonych przez Zarzad/Staroste w ramach posiadanych kwalifikacji i
uprawnien

INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. wymiar czasu pracy — jeden etat, praca w poniedziatek od 7.00 do 16.00, wtorek, sroda, czwartek od 7.00
do 15.00, pigtek od 7.00 do 14.00

2. stanowisko pracy administracyjno-biurowe z obstugg urzadzen biurowych

praca wykonywana przy o$wietleniu czesciowo sztucznym, gtdwnie w pozycji siedzacej

4. praca przy komputerze w wymiarze co najmniej polowy dobowego wymiaru czasu pracy, praca w
elektronicznym systemie obiegu dokumentéw

5. praca wymagajaca duzej wiedzy merytorycznej i samodzielnosci, bezposredni kontakt z klientem,
codzienny kontakt z klientem telefoniczny i przez poczte e-mail, dopuszcza sie prace w terenie zwigzana z
wyjazdami stuzbowymi

6. praca w pokoju jednoosobowym, zlokalizowanym na Ill pietrze w budynku Starostwa Powiatowego w
Zawierciu przy ul. Sienkiewicza 34, budynek wyposazony w winde

w

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
1 do niniejszego ogtoszenia

3. kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie o ukoriczeniu studidw — w
przypadku obrony pracy dyplomowej do momentu wystawienia dyplomu przez uczelnie)

4. kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy — waznos¢ zaswiadczenia 1 miesigc, inne zaswiadczenie
wydane przez podmiot uprawniony)

5. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

6. podpisane wtasnorecznie oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
zadne postepowanie karne za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwlocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogltoszone stanowisko pracy wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia

7. podpisana wiasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wediug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia

8. podpisane witasnorecznie oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjy o procedurze zgtoszen
wewnetrznych, o ktérej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw, stanowigce zatacznik nr 5
do niniejszego ogtoszenia.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:
1. kopie dokumentéw potwierdzajacych staz w administracji publicznej
2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien budowlanych

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, stazu pracy oraz nabytych
kwalifikacji powinny byé¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a
dokumenty wydane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.



Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do 7 kwietnia 2025 r.:

- osobiécie do godz. 15.00 w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34
w zamknigtej kopercie z podanymi danymi kontaktowymi kandydata oraz dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Naczelnik Wydziatu Inwestycyjnego” lub

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34,
42 - 400 Zawiercie z podanymi danymi kontaktowymi kandydata oraz dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Naczelnik Wydziatu Inwestycyjnego”.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sie datg wptywu kompletnych dokumentdéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

Kandydaci, ktdrzy spetnili wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszego postepowania konkursowego.

O terminie | godzinie przeprowadzenia testéw sprawdzajacych wiedze i/lub rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie/mailowo.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacgji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogtoszefi umieszczonej na parterze Starostwa przy ul.
Sienkiewicza 34.

Z up. STARQSTY

Malgorzafa Machura
CZLONEK ZARZADU POWIATU

KIEROWNIK
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Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. IMig (IMIONE) T NAZWISKO wvvvvvevrievun et esssesmssesssess ot s sreseeesssse et seesss e e ses e s eeseesees e st ee s e e e eeeeeee s
2. Data urodzenia ........cc..c.......

3. ObywatelStWo wuaasmsnsnsmmis et i

4. DANe KONTAKTOWE .ovuciiiiiirciree e itsass s et eer et see e mnesssseness s e

R T IR S S OSSR S 5 G e

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytuf naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia........coeeeeevenn....

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegélnych

(miejscowosc i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

ZAWIBTCI®, e veieeiriereenes

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych. .

podpis

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego — , Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

*) niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 3

ZaWIiercie,......cooverevvsnnnns

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne postepowanie
karne za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi s przepisy o odpowiedzialnosci karnej za poswiadczanie nieprawdy (art.

233§ 1kk.).
Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogtoszone stanowisko pracy.

podpis



Zatacznik nr 4
ZAWIETCI® ovvveeeieiisneeseeree s

Imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ztozonych w dokumentach
aplikacyjnych w zwigzku z naborem na stanowisko.........ccccevriiiiiiniicii
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

2. Podaje dane dobrowolnie i oswiadczam, ze sg zgodne z prawda.

3. Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych o prawie ich poprawiania.

Klauzula informacyjna

W 2wigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2z04.05.2016 r.,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrécie ,RODO", iz:

I.  Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu Zawierciariskiego, z siedzibg wiadz w Starostwie Powiatowym w
Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.
Il.  Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowad w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w
nastepujgcy sposéb:
1) pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie.powiat.pl,
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
Il. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.
Dane beda przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze lub kierownicze urzednicze na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzgdowych.
IV. Odbiorcy danych osobowych.
Dane moga by¢ przekazywane lub udostepniane podmiotom w upowainionym na podstawie i w granicach prawa w celu prawidtowej realizacji ustug.
V. Przekazywanie danych osobowych do paristw trzecich — poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Dane nie bedq przekazane do paristwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowe;.
VI, Okres przechowywania danych osobowych.
1. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w naborze podlegaja wigczeniu do akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy.
2. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze lub przez okres 3 miesigcy od dnia publikacji informacji o wynikach naboru w przypadku niewylonienia kandydata.
VIl. Prawa osob, ktdére dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
1)  dostepu do treéci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3)  usuniecia swoich danych osobowych,
4)  ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
Vill. Prawo do cofniecia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku
jej wezesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy oochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystgpienia do naboru. Jest Pan/Pani zobowiazana do ich podania a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spetnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych dokumentéw.

Xl Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



Zatacznik nr 5

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych

Starostwo Powiatowe w Zawierciu, realizujgc obowiagzek wynikajacy z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, ustalito procedure zgtoszer wewnetrznych.

1

Sposoby dokonywania zgloszenn wewnetrznych
Przedmiot zgloszenia wewnetrznego — zgodnie z katalogiem wskazanym w art. 3 ust. 1 ustawy z 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Przedmiotem zgtoszenia nie sg naruszenia prawa z obszaru prawa pracy.

Tresc zgloszenia wewnetrznego — zgtoszenie wewnetrzne powinno w sposéb mozliwie petny przedstawicé
catoksztatt zdarzeri i okolicznosci, w tym w szczegdlnosci powinno wskazywaé przedmiot naruszenia
prawa oraz przestanki, na ktérych oparte jest podejrzenie naruszenia prawa.

Forma dokonania zgtoszenia — pisemna lub ustna. Zgtoszert mozna dokonywa¢ anonimowo.

Sposob dokonania zgtoszenia w formie pisemnej:

za pomocg dedykowanego modutu na stronie: http://sygnalista.zawiercie.powiat.pl/

w formie listownej na adres Starostwo Powiatowe w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42 — 400 Zawiercie z
dopiskiem ,,zgtoszenie nieprawidtowosci”.

Sposdb dokonania zgtoszenia w formie ustnej — w ramach bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie i obstuge zgtoszern wewnetrznych — Kierownik
Samodzielnego Referatu ds. Pracowniczych.

Ochrona sygnalistow — sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia w dobrej wierze podlega ochronie w
rozumieniu ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Dokonanie zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, moze stanowié¢ przestepstwo, o
ktéorym mowa w art. 57 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, zagrozone karg grzywny,
karg ograniczenia wolnosci lub karg pozbawienia wolnoéci do lat 2.

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjg o procedurze zgtoszen wewnetrznych ustalonej w
Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

podpis






