Zajecie komornicze z umowy zlecenia

1. Wstep

Osoby majace problem z regularnym oraz terminowaniem sptacaniem zalegtych zobowigzan
finansowych moga spodziewa¢ si¢ komorniczego zajecia wynagrodzenia. Sytuacja ksztattuje sig
roznie w zaleznos$ci od formy zatrudnienia dluznika.

W pierwszej kolejnosci komornik musi pozyska¢ informacje na temat umow, z tytutu ktorych dtuznik
otrzymuje wynagrodzenie. Komornik pozyskuje informacje o zgltoszonej umowie zlecenia, wysytajac
zapytanie do ZUS za posrednictwem systemu Ognivo. Ognivo to software, ktorego operatorem jest
Krajowa Izba Rozliczeniowa. Po uzyskaniu tej informacji komornik wysyla do pracodawcy pismo
o zajeciu komorniczym zwierajace wskazanie, iz wyptata wynagrodzenia musi by¢ przekazywana
na konto komornika.

Pracodawca (zleceniodawca), po otrzymaniu od komornika zaj¢cia komorniczego wynagrodzenia
zatrudnionej osoby, powinien zwrdci¢ uwage na to, czy zajecie dotyczy tylko wynagrodzenia
Z UMOwWYy O pracg, czy rowniez z umow cywilnoprawnych. W sytuacji gdy komornik przystat
wylacznie zajecie wynagrodzenia o prace, a zatrudniona osoba pracuje na umowe zlecenia, to zajecie
nie dotyczy umowy zlecenia.

W sytuacji kiedy dluznik jest zatrudniony jednoczes$nie na podstawie umowy o prace oraz wykonuje
czynno$ci z tytutu umowy zlecenia, to komornik w przypadku umowy o prace jest ograniczony
limitami wskazanymi w kodeksie pracy, ale jesli chodzi o zlecenie — zajmowane jest cate $wiadczenie
do czasu sptaty zadtuzenia.

2. Dochod z umowy zlecenie jako jedyne zrodlo utrzymania

Nalezy w tym miejscu wskazaé na art. 833 § 2! k.p.c., zgodnie z ktorym art. 87 oraz 87* k. p.
stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich $wiadczen powtarzajacych sie, ktorych celem jest
zapewnienie utrzymania albo stanowiace jedyne zrodlo utrzymania dluznika bedacego osoba
fizyczng. Oznacza to, ze dluznik zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej moze liczy¢
na ochrong¢ wynagrodzenia na takich samych zasadach, jak pracownik wykonujacy swoje obowiazki
na podstawie umowy o praceg.

Warunkiem skorzystania z tej ochrony jest:

1. powtarzalnos$¢, cyklicznos¢ swiadczen otrzymywanych przez pracownika;

2. wykorzystywanie otrzymywanych srodkéw w celu zaspokojenia biezacych potrzeb;

3. korzystanie z dochodu z tytulu umowy cywilnoprawnej jako jedynego lub dominujacego
zrodia utrzymania.

3. Polaczenie umowy o prace i umowy zlecenia

Nalezy zwr6ci¢ uwage na wyjatkowy przypadek, kiedy umowa o pracg oraz zlecenie s3 wykonywane
na rzecz tego samego podmiotu. Jezeli zakres obowigzkow w obu kontraktach pokrywa si¢ ze soba,
w judykaturze przyjmuje si¢, ze zlecenie moze stuzy¢ ukryciu nadgodzin (vide: wyrok Sqdu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 sierpnia 2006 r., sygn. 111 APa 24/06).



Zblizona jest sytuacja, kiedy umowa o prace i zlecenie sg wzgledem siebie rozbiezne, jesli chodzi o
obowigzki pracownicze. Wowczas nalezy ustali¢, ktéra z tych uméw ma charakter gtowny. Jezeli
dominujace bedzie zlecenie, podlega ono ochronie. Jesli jednak to umowa o prace stanowi gtowny
tytut zatrudnienia, wynagrodzenie ze zlecenia mozna zaja¢ w catosci.

4, W jaki sposob przepisy kodeksu pracy chronig
wynagrodzenie?

Artykut 87 k.p. okresla kategorie wynagrodzenia, ktore mogg wulec potraceniu.
Sa to wylacznie nastepujace naleznosci:

1. sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie S$wiadczen
alimentacyjnych;

2. sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne;

3. zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

4. kary pieni¢zne naktadane w zwigzku z odpowiedzialno$cig porzadkowa pracownikoéw
na podstawie art. 108 k.p.

Potracenia sg realizowane doktadnie w wymienionej wyzej kolejnosci. Egzekucja $wiadczen
alimentacyjnych nast¢puje maksymalnie do 3/5 wynagrodzenia, z pozostalych tytuldow natomiast
do wysokosci polowy wynagrodzenia.

5. Jak wyglada zajecie komornicze z umowy zlecenie?

Pracodawca (zleceniodawca) zostaje wezwany, aby nie wyptacal pracownikowi (zleceniobiorcy)
wynagrodzenia ponad kwot¢ wolng od zajgcia, ale przekazywat je bezposrednio wierzycielowi
lub komornikowi.

Dodatkowo pracodawca zostaje wezwany, aby w terminie 1 tygodnia od zajecia wynagrodzenia:

1. przedstawil wysoko$¢ wynagrodzenia dluznika za okres trzech miesiecy poprzedzajacych
zajecie z uwzglednieniem wynagrodzenia wyplacanego w zwigzku z umowag o prace
oraz wszystkimi innymi tytutami;

2. poinformowal komornika w jakiej kwocie oraz w jakich terminach zajgte wynagrodzenie
bedzie przekazywane wierzycielowi;

3. w razie wystapienia przeszkod co do zajecia wynagrodzenia zlozyl w tym zakresie stosowne
o$wiadczenie u komornika.

W sytuacji gdy osobie niezasadnie zajeto 100% wynagrodzenia powinna ona:

1. zazada¢ od komornika ograniczenia egzekucji
o zlozy¢ skarge na czynnosci komornika — w razie odmowy ograniczenia egzekucji.

Zatrudniony na umowe zlecenie moze zada¢ od komornika ograniczenia egzekucji powotujac si¢
na art. 833 § 2 Kodeksu postgpowania cywilnego. Wynika z niego, ze do wszystkich §wiadczen
powtarzajacych si¢, ktorych celem jest zapewnienie utrzymania, nalezy stosowa¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy o ograniczeniach egzekucji z umowy o prace.



We wniosku 0 ograniczenie egzekucji nalezy wykazaé, ze:

1. wynagrodzenie z umowy zlecenia jest $wiadczeniem powtarzajacym si¢, regularnym — np.
ze wptywa regularnie co miesiac; zalaczajac kopi¢ umowy zlecenia;

2. celem otrzymywanego wynagrodzenia jest zapewnienie utrzymania — bo np. stanowi jedyne
lub gtoéwne zrodito dochodu.

Nastepnie komornik powinien ograniczy¢ zajecie wynagrodzenia z umowy zlecenia, jesli spelnione
sa opisane wyzej warunki. Jezeli komornik odméwi ograniczenia egzekucji, nalezy ztozy¢ skarge na
czynnosci komornika. Jest na to tydzien od dnia otrzymania od komornika pisma z odmowg
ograniczenia egzekucji. Skarge adresowang do sadu rejonowego wnosi si¢ za posrednictwem
komornika. Komornik powinien przekaza¢ skarge wraz z aktami sprawy do sadu.

6. Podsumowanie

Zleceniodawca otrzymujacy od komornika pisma dotyczace zajecia wynagrodzenia zleceniobiorcy
moze zastanawia¢ si¢ w jakiej wysokosci dokonaé potracenia. Nalezy podkresli¢, iz W pierwszej
kolejnosci powinien przeczyta¢ co wynika z zajecia wynagrodzenia, a nastgpnie przeanalizowac czy
w danym przypadku nie bedzie konieczne zastosowanie przepisOw Kodeksu pracy, ktore wykluczaja
mozliwo$¢ zajecia calej wyplaty.
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