Starosta Zawiercianski ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu,
ul. Parkowa 2, 42 — 400 Zawiercie w wymiarze jednego etatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1

2:
3.
4.

w

obywatelstwo polskie

nieposzlakowana opinia

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

. wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce
. co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz pracy w innych

instytucjach rynku pracy

. brak orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych

. znajomos¢ przepisow: ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami

wykonawczymi, ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks
postepowania administracyjnego, kodeks pracy, ustawa prawo zamowien publicznych, ustawa o finansach
publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

oy o k) ks

dobra znajomos¢ pakietu MS Office

doswiadczenie zawodowe na stanowisku urzedniczym w administracji publicznej

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

umiejetnosé interpretacji przepiséw prawa

komunikatywno$é, dyspozycyjnoéé, tatwosé rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych, odpornosc na
stres, umiejetno$¢ pracy zespotowej, bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, wysoka kultura osobista.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

OO SRE G ), ) B

kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Zawierciu (PUP) i reprezentowanie go na zewnatrz
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow PUP

realizowanie zadan nalezgcych do samorzgdu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy

realizacja budzetu PUP

planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy, PFRON, EFS

pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych

zawieranie umow wynikajacych z zakresu dziatania PUP w ramach udzielonych upowaznien

prowadzenie w imieniu starosty spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie
przepisdw o postepowaniu administracyjnym, w zakresie okreslonym w upowaznieniu

wspotpraca z organami administracji publicznej w zakresie realizowanych zadan

10. realizacja innych zadar wynikajacych z ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

przepisdw wykonawczych do tej ustawy.

INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

¢ i
2.
3.

praca administracyjno — biurowa w siedzibie PUP w Zawierciu, w petnym wymiarze czasu pracy

stanowisko kierownicze zwigzane z zarzadzaniem i decyzyjnoscia

praca wykonywana przy oswietleniu cze$ciowo sztucznym, gtéwnie w pozycji siedzacej, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie

stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu przy ul. Parkowej 2.
Budynek jest przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych — winda dla oséb niepetnosprawnych.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

1. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu

2. list motywacyjny

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do
niniejszego ogtoszenia

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy

6. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7. podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

8. podpisane wilasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

9. podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie stwierdzajgce, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
7adne postepowanie karne za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwtocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogloszone stanowisko pracy

10. podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do celéw rekrutacyjnych.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:
1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie na stanowisku urzedniczym w administracji publicznej

Wymagane dokumenty z oznaczeniem nadawcy nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie
do 8 lutego 2024 r.:

- osobiscie do godz. 14.00 w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34 z
dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu” lub

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34,
42 - 400 Zawiercie z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu”.

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku przesytania dok_umentdw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sie date wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w BIP Starostwa Powiatowego w Zawierciu oraz BIP
Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu oraz na tablicach ogtoszert w wyzej wymienionych Urzedach.




Zatacznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowero ZatruONIENID. . ciiammsiiiitin st i ssaasvios sensnssssstasi sainons ss bt 849048 Foa Fias bebasnnstssiasassasas

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie}



Klauzula informacyjna

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 204.05.2016 r.,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,RODO”, ii:

I Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu Zawierciariskiego, z siedzibg wladz w Starostwie Powiatowym w
Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul, Sienkiewicza 34.
Il.  Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowal w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w
nastepujacy sposob:
1)  pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie. powiat.pl,
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
Ill. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.
Dane bedg przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze lub kierownicze urzednicze na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzqdowych.
IV. Odbiorcy danych osobowych.
Dane mogg by¢ przekazywane lub udostepniane podmiotom w upowainionym na podstawie i w granicach prawa w celu prawidtowej realizacji ustug.
V. Przekazywanie danych osobowych do parstw trzecich - poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Dane nie bedq przekazane do paristwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowe;j.
VI.  Okres przechowywania danych osobowych.
1 Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w naborze podlegajg wigczeniu do akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy.
2, Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wytonionego w naborze lub przez okres 3 miesiecy od dnia publikacji informacji o wynikach naboru w przypadku niewytonienia kandydata.
Vil. Prawa oséb, ktére dane dotyczg, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
1)  dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usuniecia swoich danych osobowych,
4)  ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
VIIl.  Prawo do cofniecia zgody.

1 Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku
jej wezesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.
2 Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
X, Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawc do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnoéci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystgpienia do naboru. Jest Pan/Pani zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze wzglgdu na nie spefnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych dokumentéw.

Xl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



