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Wypowiedzenie zmieniajgce a porozumienie zmieniajace. Istotne réznice.

W trakcie trwania stosunku pracy moze zaistnie¢ koniecznos¢ zmiany wynikajg-
cych z umowy o prace warunkow pracy lub ptacy. Celem wypowiedzenia
warunkow pracy lub ptacy nie jest ustanie stosunku pracy, lecz jego przeksztat-
cenie, stad zamiennie uzywa sie w tym przypadku okreslenia ,wypowiedzenie
zmieniajace”.

Od wypowiedzenia zmieniajgcego nalezy odrdznic porozumienie zmieniajace,
dla skutecznosci ktorego konieczne jest ztozenie przez strony stosunku pracy
zgodnych oswiadczen woli.

Wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy moze wytacznie pracodawca (takie
wypowiedzenie stanowi jednostronng czynnos$¢ prawna). Przepis art. 42
Kodeksu pracy wprost odnosi sie tylko do pracodawcy. W orzecznictwie wska-
Zuje sie zatem, ze wypowiedzenie zmieniajgce dokonane przez pracownika jest
niedopuszczalne. (SN, wyrok z 26.06.2012 r., Il PK 277/11, OSNP 2013/13-
-14, poz. 154).

Pracownik moze jedynie ztozy¢ pracodawcy propozycje (oferte) zmiany
umowy o prace, ktéra nie musi zostac przez pracodawce przyjeta.

Oferta pracownika dotyczaca zmiany warunkow zatrudnienia, ztozona praco-
dawcy listownie, jest wigzgca przez okres niezbedny do udzielenia przez praco-
dawce odpowiedzi, uwzgledniajgcy czas potrzebny na: dojscie oferty do adresa-
ta, zapoznanie sie z jej trescia, rozwazenie ztozonej propozycji i podjecie decy-
Zji, przygotowanie odpowiedzi oraz jej dojécie do pracownika (tzw. ,zwykty tok
czynnosci”) . Po tym terminie oferta wygasa, a ztozenie przez pracodawce
o$wiadczenia o jej przyjeciu jest bezskuteczne.

Do zmiany umowy w drodze porozumienia stron stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego (art. 66 in.) o zawarciu
umowy i wadach o$wiadczenia woli (art. 82 i n.).

Regulacja zawarta w kodeksie pracy, dotyczaca wypowiedzenia
Zzmieniajgcego.

Kwestia wypowiedzenia zmieniajacego zostata uregulowana przez ustawodaw-
ce w art. 42 Kodeksu pracy (dalej jako ,,KP”). Uregulowang w art. 42 KP. instytu-
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Cja wypowiedzenia zmieniajagcego mozna obja¢ zaréwno warunki pracy i ptacy,
jak i jeden z tych elementow tresci stosunku pracy.

Przepisy art. 42 § 1-3 KP odnosza sie wyfacznie do wypowiedzenia wynikaja-
cych z umowy o prace warunkow pracy i ptacy, w zwiazku z czym nie jest
mozliwe na ich podstawie doprowadzenie do zmiany rodzaju zatrudnienia, z
pracowniczego na niepracownicze.

Zgodnie z art. 42 KP:

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane,
jezeli pracownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warun-
kow pracy lub ptacy, umowa o prace rozwiazuje sie z uptywem okresu dokona-
nego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypo-
wiedzenia nie ztozy osSwiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawierac¢ pouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu
wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest
wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduije to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Z analizy ww. przepisu ustawy wynika, ze ustawodawca w § 1 nakazuje do
wypowiedzenia zmieniajacego, stosowac przepisy o wypowiedzeniu umowy o
prace w sposob odpowiedni, tj. stosowac przepisy o wypowiedzeniu bez
zadnych zmian lub ze zmianami uzasadnionymi innym charakterem wypowie-
dzenia zmieniajacego. Z tego wzgledu warunki pracy i ptacy mozna wypowie-
dziec¢ pracownikowi wowczas, gdy dopuszczalne jest wypowiedzenie umowy o
prace. Powszechna i szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o
prace rozciaga sie zatem takze na wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy,



jednakze od tej zasady istnieja wyjatki ustawowe. Ochrona przed wypowie-
dzeniem zmieniajacym jest zatem stabsza, anizeli ochrona przed wypowie-
dzeniem definitywnym.

Przyktadem odpowiedniego stosowania przepisow o wypowiedzeniu jest art.
38 § 1 KP. Przy wypowiedzeniu zwyktym (definitywnym) dla oceny jego zasad-
nosci wystarczy zaktadowej organizacji zwigzkowej informacja o przyczynie
wypowiedzenia. Natomiast w odniesieniu do wypowiedzenia zmieniajgcego
dodatkowo niezbedna jest informacja, jakie sa nowe warunki proponowane
przez pracodawce. Dlatego nalezy przyjac, ze w przypadku wypowiedzenia
zmieniajacego z reguty pracodawca jest obowigzany, na podstawie art. 38 § 1
KP, do podania zaktadowej organizacji zwigzkowej nie tylko przyczyny wypo-
wiedzenia, lecz takze informacji dotyczacych proponowanych pracownikowi
nowych warunkow.

W praktyce uwaza sie, ze § 1 dotyczy tylko pogorszenia warunkdéw umowy dla
pracownika. W odniesieniu do ich polepszenia (np. podwyzki wynagrodzenia)
przyjmuje sie bowiem domniemang zgode pracownika. Moze on obali¢ to
domniemanie swoim o$wiadczeniem woli odmawiajagcym zgody na podwyzke.
Natomiast awans na wyzsze stanowisko zawsze wymaga zgody pracownika,
gdyz wigze sie ze zwiekszonym zakresem obowigzkdw i szersza odpowiedzial-
noscia.

Co powinno zawiera¢ wypowiedzenie zmieniajace.

W tresci wypowiedzenia zmieniajacego powinna znalez¢ sie przyczyna uza-
sadniajaca, ktora moze leze¢ zaréwno po stronie pracodawcy, jak i pracowni-
ka. Wypowiedzenie zmieniajgce moze byc¢ uzasadnione ,zarowno przyczynami
stanowigcymi podstawe wypowiedzenia umowy o prace, jak i innymi przyczy-
nami adekwatnymi do wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy”.

Przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie zmieniajace musi istnie¢ w dacie
dokonywania wypowiedzenia zmieniajacego (pdzniejsza zmiana okolicznosci
nie wptywa na ocene zasadnosci wypowiedzenia).

W trybie wypowiedzenia zmieniajacego nie mozna jednak zmienic¢ rodzaju
uUMOoWY 0 prace, Np. uUmowy o prace zawartej na czas nie okreslony na umowe
na czas okreslony. Zmiana taka moze natomiast nastgpi¢ w drodze porozumie-
nia stron.



Wypowiedzenie zmieniajace uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi

zaproponowano na pismie nowe warunki (art. 42 § 2 KP). Tym samym praco-

dawca, wypowiadajac pracownikowi warunki pracy lub ptacy, powinien ztozyc

dwa oswiadczenia woli:

1. o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy, jak
rowniez

2. o proponowanych w ich miejsce nowych warunkach.

Brak ktéregokolwiek z tych elementéw oznacza, ze o$wiadczenie praco-
dawcy nie jest wypowiedzeniem zmieniajgcym, lecz stanowi inne oswiad-
czenie woli.

Przepis art. 4282 KP stanowi, ze wypowiedzenie jest dokonane, gdy pracowni-
kowi zaproponowano na pismie nowe warunki. Od tego dnia biegnie okres
wypowiedzenia. Zaproponowane warunki muszg by¢ okreslone na tyle kon-
kretnie, aby pracownik - przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci faktycz-
nych — znat swojg przysztg sytuacje.

Gdy pracodawca oswiadcza pracownikowi, ze jego zamiarem jest zmiana tresci
umowy i podaje nowe warunki zatrudniania, jednakze nie sktada oswiadczenia
o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy, art. 42 KP nie ma
zastosowania. Nie jest to bowiem wypowiedzenie zmieniajgce. W tej sytuacji
do zmiany tresci umowy niezbedne jest oswiadczenie pracownika wyrazajace
zgode na nowe warunki.

W jakich sytuacjach wymagane jest wypowiedzenie zmieniajace

Wypowiedzenia zmieniajgcego wymaga tylko istotna zmiana wynikajacych z
umowy warunkow pracy i (lub) ptacy, jezeli w efekcie tej zmiany dojdzie do
pogorszenia sytuacji pracownika.

Moze to w szczegolnosci dotyczyc:

e zmiany rodzaju pracy (stanowiska);

e zmiany rozktadu czasu pracy,

e Zmiany wymiaru czasu pracy,

e jakiegokolwiek obnizenia wynagrodzenia za prace (kazde bowiem obnize-
nie wynagrodzenia za prace ma charakter istotny)

e zmiany miejsca wykonywania pracy.



Zmiany dotyczace wynagrodzenia pracownika sa uwazane zawsze
za istotne.

Co do warunkow pracy, powstaja w praktyce trudnosci w przeprowadzeniu
granicy miedzy zmiang istotng (wymagajaca wypowiedzenia zmieniajagcego)
oraz nieistotng (dokonywana przez pracodawce poleceniem).

W orzecznictwie SN (wyrok z 7.09.1999 r., | PKN 265/99, OSNAPiUS
2001/1, poz. 17) stusznie zostato podniesione, ze o tym, czy zmiana jest
istotna, decyduje nie tylko ocena powszechna, ale przede wszystkim stanowi-
sko stron stosunku pracy. Na ogdt bowiem sama zmiana nazwy stanowiska
pracy nie wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego. Jezeli jednak strony stosun-
ku pracy traktuja taka zmiane jako podmiotowo istotng, to wymaga ona wypo-
wiedzenia zmieniajgcego.

Co istotne, poprawa warunkoéw pracy i ptacy nie wymaga zastosowania
trybu wypowiedzenia zmieniajacego.

Nieistotne zmiany warunkéw zatrudnienia nie wykraczajg natomiast poza
krag uprawnien kierowniczych pracodawcy i nie wymagajg wypowiedzenia
zmieniajacego. Tytutem przyktadu, wyznaczenie pracownikowi przez praco-
dawce innego miejsca zatrudnienia (jednak nadal w miejscowosci wskazanej w
umowie o prace jako miejsce wykonywania pracy), przy zachowaniu dotych-
czasowego rodzaju pracy i wynagrodzenia, miesci sie w ramach pracowniczego
podporzadkowania i nie wymaga wypowiedzenia warunkow pracy, jezeli
szczegolne okolicznosci pracy nie uzasadniajg odmiennej oceny.

W tym miejscu nalezy zwrdcic uwage na tresc art. 4284 KP, ktory dotyczy

obowigzkow pracowniczych, a nie wypowiedzenia zmieniajacego. Zobowiazuje

on pracownika przez 3 miesigce w roku kalendarzowym do wykonywania

pracy innego rodzaju niz okreslony w umowie pod trzema warunkami:

a. musi by¢ to uzasadnione potrzebami pracodawcy

b. nie moze powodowac obnizenia wynagrodzenia;

c. polecona do wykonywania praca musi odpowiadac kwalifikacjom pracow-
nika (a wiec nie moze przekraczac jego kwalifikacji, ale jednoczesnie powin-
ny one znalez¢ odpowiednie wykorzystanie przy wykonywanej pracy).

Okres 3 miesiecy w roku kalendarzowym moze by¢ dzielony na czesci. Moze
on tez przypadac w ostatnim kwartale jednego roku i w pierwszym kwartale
nastepnego roku.



Czy wypowiedzenie zmieniajgce powinno mie¢ forme pisemng

Zmiana umowy o prace, zgodnie z art. 29 § 4 k.p., powinna nastapi¢ w formie
pisemnej lub dokumentowej, jednakze w razie ich niezachowania sankcjg jest
jedynie obowigzek potwierdzenia na pismie tej zmiany przez pracodawce
(analogia z art. 29 § 2 k.p.).

Gdy strony w umowie o prace zastrzegty, ze jej zmiana lub uzupetnienie
wymagaja dla swej skutecznosci formy pisemnej, to dokonanie takiej zmiany
(uzupetnienia) mozliwe jest tylko przy zachowaniu zastrzezonej formy pisem-

nej.

Termin na odmowe przyjecia przez pracownika zaproponowanych warun-
kow ptacy lub pracy.

Przepis art. 42 § 3 KP nie przewiduje sktadania przez pracownika oSwiadcze-
nia woli o przyjeciu zaproponowanych warunkow pracy lub ptacy. Przepis ten
wprowadza domniemanie przyjecia proponowanych warunkow.

W celu obalenia domniemania pracownik musi ztozy¢ do potowy okresu
wypowiedzenia o$wiadczenie o odmowie ich przyjecia.

Pismo pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy powinno zawierac
pouczenie w sprawie mozliwosci ztozenia przez pracownika, przed uptywem
potowy okresu wypowiedzenia, oswiadczenia o odmowie przyjecia zapropo-
nowanych warunkow, jak rowniez pouczenie o skutkach prawnych braku
ztozenia takiego oswiadczenia. Jezeli pracodawca nie zamiescit takiego
pouczenia w pismie wypowiadajagcym warunki pracy lub ptacy, pracownik
moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie o odmowie przy-
jecia zaproponowanych warunkow.

Poniewaz okres wypowiedzenia trwa od dnia jego ztozenia do dnia stanowig-
cego termin wypowiedzenia, to pracownik (odpowiednio pouczony przez
pracodawce) moze ztozy¢ to osSwiadczenie do dnia stanowigcego $rodek
okresu, ktorego poczatek stanowi dzien otrzymania przez niego wypowiedze-
nia w taki sposob, ze mogt zapoznac sie z jego trescia, zas koncem jest termin
wypowiedzenia (dzien uptywu okresu wypowiedzenia).



Kodeks pracy nie wprowadza wymogu formy pisemnej dla oswiadczenia woli
pracownika o odmowie przyjecia nowych warunkow pracy lub ptacy, lecz w
interesie pracownika jest ztozenie oswiadczenia w formie pisemne;.

Oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkow musi byc

ztozone pracodawcy. Odwotanie sie do sadu pracy z reguty nie zastepuje tego

o$wiadczenia. Pozew o orzeczenie bezskutecznosci wypowiedzenia zmieniaja-
cego moze zastapi¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych
warunkow tylko w razie tacznego zajscia dwaoch okolicznosci:

1. 1. odpis pozwu musi by¢ doreczony pracodawcy w terminach wskazanych
w § 3 (data doreczenia pozwu jest datg ztozenia oswiadczenia pracodawcy
przez pracownika)
oraz

2. 2.z tresci pozwu musi wynika¢ wyrazny brak zgody pracownika na propo-
nowane warunki.

Co istotne, dla skutecznosci cofniecia wypowiedzenia zmieniajagcego przez
pracodawce wymagana jest zgoda pracownika.

Jaki jest skutek nieprzyjecia przez pracownika nowych warunkéw
pracy lub pracy

Umowa o prace ulega rozwigzaniu w przypadku nieprzyjecia przez pracownika
nowych warunkow, nawet gdy pracodawca nie poinformowat go o takim skutku
ani nie zamierzat doprowadzi¢ do zwolnienia pracownika (art. 42 § 1 w zw. z art.
45 § 1 KP). Odmowa przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy
powoduje, ze umowa 0O prace rozwiazuje sie z uptywem okresu wypowiedzenia,
niezaleznie od intencji pracownika (np. gdy ze wzgledu na stan zdrowia pracow-
nik odmowit przyjecia nowych warunkow pracy i oczekiwat na dalsze propozy-
cje).

Czy i gdzie pracownik moze odwotac sie od wypowiedzenia zmieniajagcego
Wypowiedzenie zmieniajace moze byc¢ przez pracownika zaskarzone do sadu

pracy na podstawie art. 45§ 1 w zw. z art. 42 § 1 KP. Odmowa przyjecia
propozycji pracodawcy nie jest warunkiem dopuszczalnosci tego zaskarzenia.



Reasumujac, pracownik w zwigzku z otrzymaniem wypowiedzenia zmieniajgce-
go tresc¢ stosunku pracy moze:

a.

b.

odmowic przyjecia zaproponowanych warunkoéw i nie odwotac sie od
wypowiedzenia do sadu pracy;

odmowic przyjecia zaproponowanych warunkéw oraz odwotac sie od
wypowiedzenia do sadu pracy, zadajac uznania jego bezskutecznosci, a
jezeli doszto juz do rozwigzania stosunku pracy wskutek odmowy, takze
przywrocenia do pracy lub odszkodowania z tytutu rozwiagzania stosunku
pracy wskutek niezgodnego z prawem wypowiedzenia zmieniajacego (art.
42 § 1 k.p. w zwigzku z art. 45 § 1 k.p.);

przyja¢ zaproponowane warunki i nie odwotywac sie od wypowiedzenia
do sadu pracy, godzac sie na zmiane tresci stosunku pracy;

przyjac zaproponowane warunki (biernie przez nieztozenie o$wiadczenia o
odmowie ich przyjecia) i zazadac¢ przed sgdem pracy przywrocenia
poprzednich warunkow pracy (art. 42 § 1 k.p. w zwigzku z art. 45 § 1 k.p.).



