Pierwsza praca — wszystko co powiniene$ wiedzie¢ o umowie zlecenia i umowie o dzieto

» Umowa zlecenia

jest umowa cywilnoprawng uregulowang w Kodeksie cywilnym. Z uwagi na fakt, ze do tej
umowy nie majg zastosowania przepisy Kodeksu pracy, osobie wykonujgcej zlecenie
przystuguja tylko takie prawa, jakie bezposrednio wynikajg z tresci umowy.

Jednak pracodawca korzystajgcy z ustug swiadczonych na podstawie umow cywilnoprawnych
jest zobowigzany do zapewnienia wtasciwej ochrony zleceniobiorcom. Rodzaj umowy nie
zwalnia bowiem od obowigzku zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy tak wobec pracownikdw, jak i zleceniobiorcow.

» Umowa zlecenia - definicja

Przez umowe zlecenie przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie. W umowie zlecenia wazny jest fakt wykonywania
pracy na rzecz zleceniodawcy, ktéra niekoniecznie bedzie prowadzi¢ do okreslonego
rezultatu. Umowa zlecenie powinna by¢ zawarta na pismie i podpisana przez obydwie strony
- zleceniobiorce i zleceniodawce. Zaletg tej umowy jest swoboda w zakresie ustalenia
miejsca, czasu i sposobu wykonywania zadania.

» Umowa zlecenie - stawka godzinowa

Odgdrnie ustalona wysokosé minimalnego wynagrodzenia obowigzuje w odniesieniu do
umoéw zlecen, w formie minimalnej stawki godzinowej. Wysokos¢ stawki godzinowej jest
Scisle zwigzana z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace i bedzie sie zmienia¢ wraz
ze zmiang wysokosci tego wynagrodzenia.

» W roku 2023 wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej wynosi 22,80 zt brutto za godzine.
» Umowa zlecenie - sktadki

Przedsiebiorca, zatrudniajgc zleceniobiorce na podstawie umowy zlecenie, powinien
pamieta¢, iz w przypadku takiej umowy istnieje obowigzek naliczania i odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne do ZUS-u. Zleceniodawca zwolniony jest z
odprowadzania sktadek spotecznych za zleceniobiorce, dopiero w momencie, kiedy
zleceniobiorca posiada inne tytutu do ubezpieczenia, ktérych kwota jest rowna lub wyzsza niz
minimalna krajowa. W takim przypadku obowigzkowo optacana bedzie jedynie sktadka
zdrowotna.

» W przypadku zatrudnienia studenta, ktory nie ma ukonczonych 26 lat, zleceniodawca nie
ma obowigzku zgtoszenia go do ubezpieczen ZUS.

Zgtoszenia do sktadek ZUS nalezy dokonaé w ciggu 7 dni od rozpoczecia umowy zlecenie,
dokonujac tego na formularzu zgtoszeniowym ZUS ZUA.



Przedsiebiorca zgtasza zleceniobiorce do wszystkich obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych, jedynie ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.

W przypadku, gdy zleceniodawca zatrudni zleceniobiorce na umowe zlecenie, a jest on z nim
jednoczesnie zwigzany na podstawie umowy o prace, wowczas zleceniobiorca traktowany
jest jak pracownik i podlega obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnym z tytutu umowy zlecenia.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto zawierana jest pomiedzy zlecajgcym dzieto i przyjmujgcym zaméwienie.
Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, natomiast
zlecajacy do zaptaty okreslonego w umowie wynagrodzenia. Przedmiotem umowy o dzieto
muszg byc¢ czynnosci dajgce konkretny, namacalny rezultat — zaréwno materialne, np.
wykonanie stotu czy krzeset, jak i niematerialne, np. zaprojektowanie strony internetowej.
Zatem przedmiotem umowy o dzieto moze byé wytworzenie przedmiotéw badz ich
przerobienie oraz naprawa przedmiotdéw juz istniejgcych.

Podobienstwa i roznice umoéw zlecenie i o dzieto
Kwestie wynagrodzenia — minimalna stawka godzinowa

0Od 1 stycznia 2017 roku obowigzuje minimalna stawka godzinowa przy zatrudnieniu na
podstawie umowy zlecenie oraz umowy o swiadczenie ustug. Od 2023 roku kazdy
zleceniobiorca musi by¢ zatrudniony z wynagrodzeniem minimalnym 22,80 zt za godzine. W
celu przestrzegania powyzszej stawki wskazane jest ewidencjonowanie czasu pracy oséb
zatrudnionych na podstawie wyzej wymienionych umoéw. Oznacza to, ze wynagrodzenie
zleceniobiorcéw i oséb swiadczacych ustugi bedzie stanowito iloczyn stawki godzinowej i
liczby przepracowanych godzin. Zmiany te obowigzujg jednak tylko zleceniobiorcéw. Osoby
zatrudnione na podstawie umowy o dzieto nie podlegajg tym przepisom i ich wynagrodzenie
stanowi kwote, na ktdrg umodwity sie strony umowy.

Podobienstwa i r6znice umoéw zlecenie i o dzieto
Sktadki ZUS

Umowy te réznig sie rowniez ze wzgledu na przystugujgce w ramach tych uméw swiadczenia.
W przypadku umowy o dzieto wykonawca nie ma prawa do ubezpieczen emerytalnych,
chorobowych, rentowych, wypadkowych ani zdrowotnych i nie optaca z tego tytutu sktadek.
Jednakze warto zwréci¢ uwage, ze konieczne jest zgtoszenie zawarcia umowy o dzieto do ZUS
na formularzu RUD. Natomiast kazda umowa zlecenie podlega obowigzkowemu
osktadkowaniu, czyli od kazdej umowy zlecenia nalezy odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne do momentu
przekroczenia przez zleceniobiorce miesiecznego przychodu na poziomie wynagrodzenia
minimalnego obowigzujgcego w danym roku. Przekroczenie przez zleceniobiorce kwoty
minimalnego wynagrodzenia z wszystkich posiadanych przez niego tytutéw do ubezpieczen
powoduje, ze kolejna umowa zlecenie obowigzkowo podlega jedynie sktadce zdrowotnej.
Jednakze od obu umdw ich zleceniobiorcy muszg zaptaci¢ podatek dochodowy.



Koszty uzyskania przychodéw

Zaréwno w przypadku umowy zlecenie, jak i umowy o dzieto istnieje mozliwos¢ obnizenia
podstawy opodatkowania o zryczattowane koszty uzyskania przychodéw. Stawka
podstawowa wynosi 20%, a podwyzszona 50%, jesli umowa zaktada korzystanie z praw
autorskich.

Podatek dochodowy

Ustalenie odpowiedniej stawki podatku regulowane jest na takich samych zasadach w
przypadku obu umow. Jesli wynagrodzenie brutto z tytutu umowy cywilnoprawne;j (tzn.
umowy o dzieto lub umowy zlecenia) nie przekracza 200 zt, to nalezy zastosowac 17%
zryczattowany podatek dochodowy (. Jesli jednak wynagrodzenie jest wyzsze, to stosuje sie
opodatkowanie na zasadach ogdlnych.

Wypowiedzenie umowy

Zdecydowane réznice wystepujg réwniez w zatozeniach tych umoéw, przyktadowo umowa
zlecenie moze by¢ co do zasady wypowiedziana w kazdej chwili, natomiast umowa o dzieto
okresla konkretne warunki, w jakich moze dojs¢ do wypowiedzenia. Chodzi tu przede
wszystkim o sytuacje, gdy np. wykonawca wykonuje dzieto w sposdb niezgodny z umowg
badz nie dotrzymuje okreslonych terminéw.

Odpowiedzialno$¢ wykonawcy

Zasadnicza réznica pomiedzy umowg o dzieto a umowsg zlecenie polega na odpowiedzialnosci
za jej wykonanie. W ramach umowy o dzieto jej wykonawca odpowiada za rezultat swojej
pracy, natomiast w przypadku umowy zlecenia zleceniobiorca zobowigzuje sie jedynie do
nalezytego wykonania czynnosci zawartej w umowie, nie biorgc odpowiedzialnosci za jej
ostateczny efekt. Podobnie wyglada sprawa reklamacji. Co do umowy o dzieto to
zleceniodawca ma szerokie uprawnienia w zakresie reklamacji, natomiast umowa

zlecenie nie daje takiego prawa.



