Pierwsza praca — wszystko co powinienes wiedzie¢ o umowie o prace

>

Umowa o prace — informacje ogdlne

Umowa jest prawng podstawg nawigzania stosunku pracy. Zawiera w sobie najwazniejsze
postanowienia co do swiadczenia pracy i ustala relacje pomiedzy pracownikiem i
pracodawca.

Umowa o prace powinna zosta¢ sporzadzona na pismie.

- Zgodnie z art. 29§ 2 kodeksu pracy umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o
prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co
do rodzaju umowy oraz jej warunkow

Niezachowanie formy pisemnej nie powoduje niewaznosci umowy o prace. W postepowaniu
sgdowym mozna przeprowadzi¢ dowdd na podstawie zeznan $wiadkéw oraz przestuchac
strony. Jezeli pracodawca nie potwierdzi na piSmie faktu zawarcia umowy - popetnia
wykroczenie przeciwko prawom pracownika z art. 281 Kodeksu Pracy. Pracodawcy grozi za to
kara grzywny.

Co powinna zawiera¢ umowa o prace

Umowa powinna zawiera¢ dane stron podpisujgcych umowe, date oraz tres¢, czyli:
obowigzki pracownika,

rodzaj (stanowisko) pracy,

miejsce, w ktorym praca bedzie wykonywania,

wymiar czasowy,

date rozpoczecia pracy,

wysokos¢ wynagrodzenia.

Rodzaje umowy o prace

- na okres prébny, maksymalnie 3 miesigce - po uptywie okresu prébnego nie moze by¢
ponownie zawarta z tym samym pracownikiem,

- na czas okreslony, czyli z datg koricowg, do kiedy pracodawca zatrudnia pracownika, po
uptywie 33 miesiecy lub od momentu zawarcia czwartej umowy pracownika nalezy zatrudnié
W oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony.

- na czas nieokreslony, bez daty koncowej
Inne formy umowy

- umowa o dzieto,



- umowa zlecenie
- umowa agencyjna.

WAZNE!!Takie umowy nie odwotuja sie jednak do Kodeksu Pracy, a jedynie Kodeksu
Cywilnego. W zwigzku z tym nie stosuje sie do nich przepiséw Kodeksu Pracy.

Rozpoczecie pracy. Co trzeba zrobi¢, nim zostane dopuszczony do pracy?
Nim przystgpimy do pracy konieczne bedzie wykonanie niezbednych badan i szkolen.

Pracodawca powinien wysta¢ osobe, ktdrg bedzie zatrudnia¢ na badania lekarskie w celu
wykluczenia ewentualnej niezdolnosci do pracy na konkretnym stanowisku. Musi to nastgpic
jeszcze przed rozpoczeciem pracy.

Kolejnym obowigzkowym elementem przed przystgpieniem do pracy jest odbycie i zaliczenie
szkolenia z bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Szkolenie organizowane jest z myslg o
konkretnym stanowisku, na ktérym zatrudniony bedzie pracowad.

Ponadto nowy pracownik powinien zostac zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego w
przeciggu 7 dni.

Konsekwencje niepojawienia sie w pracy.

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace to dla pracownika szereg przywilejéw i
obowigzkéw. Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania codziennych zadan w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a kazda nieobecnos¢ musi zostaé wyjasniona.

Nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca pracy jest powaznym naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Pracownik powinien opusci¢ miejsce pracy, gdy przebywanie w nim zagraza jego zyciu i
zdrowiu. W takiej sytuacji powinien o tym powiadomié pracodawce. Co wazne nadal ma
obowigzek pozostawac do dyspozycji pracodawcy. Samo oddalenie sie po to, aby unikngc
zagrozenia nie jest jeszcze opuszczeniem miejsca pracy.

Jezeli jednak nie ma sytuacji zagrozenia, a pracownik samowolnie opuszcza stanowisko pracy
- pracodawca ma mozliwosc¢ zatozenia na pracownika kar porzadkowych:

upomnienia,
nagany,

kary finansowej.
WAZNE!!

Przed natozeniem kary pracownik powinien by¢ wystuchany, fakt natozenia kary — przekazany
pracownikowi na pismie wraz z konkretnym wskazaniem kiedy i gdzie do jakiego rodzaju
naruszen doszto. Odpis tego dokumentu powinien znalez¢ sie w aktach osobowych
pracownika.



Inne konsekwencje niepojawienia sie w pracy.

- Pracownik moze zostac zwolniony dyscyplinarnie bez okresu wypowiedzenia. Informacja o
takim zwolnieniu trafia na Swiadectwo pracy, co spowoduje, ze kolejny pracodawca, nim
zatrudni takg osobe - powaznie sie zastanowi dwa razy. Bedzie to dla niego sygnat o
niesumiennosci kandydata. Taka informacja moze mieé¢ wptyw na podejmowane decyzje o
zatrudnieniu oraz na problemy ze znalezieniem kolejnej pracy.

- Pracownik moze zosta¢ zobowigzany przez pracodawce do wyptaty odszkodowania. Nagte
porzucenie pracy moze spowodowac straty, opdznienia w terminach dostaw oraz utrate
zaufania wsréd kontrahentéw Twojego pracodawcy. Wysokosc¢ takiego odszkodowania nie
jest ustalona zadnym konkretnym przedziatem. Gdyby w czasie postepowania sgdowego
wina pracownika zostata udowodniona - musiatby on naprawié cato$é poniesionych szkdéd.

UWAGA

Osoba, ktéra porzucita prace traci prawo do zasitku dla bezrobotnych przez 6 miesiecy od
rozwigzania stosunku pracy z wtasnej winy.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy rowniez sg widoczne na $wiadectwie pracy, ktére
trzeba bedzie przedstawic przysztemu pracodawcy.

Prawo do urlopu. Kiedy mozna wzia¢ dzier wolny od pracy?

W pierwszej pracy urlop nalicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. To oznacza,
ze po miesigcu pracy mozna udzieli¢ juz jego 1/12. Termin kazdorazowo nalezy uzgodnic z
pracodawca. Wyjgtkiem moze by¢ urlop na zgdanie wynoszgcy do 4 dni w ciggu roku.

Wyptata wynagrodzenia
Wynagrodzenie musi zosta¢ wyptacone najpézniej do 10 dnia nastepnego miesigca.
Uprawnienie pracownikéw do 26 roku zycia

"Bez PIT dla mtodych" to program rzgdowy, ktéry wszedt w zycie 1 sierpnia 2019 r. Wedtug
jego zatozen osoby ponizej 26. roku zycia osiggajace do 85 528 ztotych na roczny okres
rozliczeniowy sg zwolnione z koniecznosci optacania podatku dochodowego.



