Rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem

Tak pracownik jak 1 pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem, ktorej

skutek rozwiazania umowy o prace nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia.

Oktres wypowiedzenia zalezy od rodzaju umowy o prace.

W przypadku umowy o prace zawartej na okres probny okres wypowiedzenia wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie;

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na
czas okre§lony okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego

pracodawcy 1 wynost:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 6 miesigcy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy,
gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika lub w przypadku
przeniesienia przez pracodawce pracownika niezdolnego do wykonywania dotychczasowej pracy

wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cia

materialng za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku:

- jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 6 miesiecy — okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiac,
- jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy — okres wypowiedzenia wynosi 3

miesiace.

Strony moga réwniez po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna z nich ustalic

wcezesniejszy termin rozwiazania umowy.



Nalezy jednak pamietac, ze ustalenie takie nie zmienia trybu rozwiazania umowy o prace
(przypadkowo skrocenie okresu wypowiedzenia na podstawie porozumienia stron nie staje si¢

WIEC rozwigzaniem umowy O pPrace za porozumieniem stron).

Jezeli wypowiedzenie pracownikowl umowy o prace nastepuje z powodu ogloszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikow,
pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwiagzania umowy o prace, skroci¢ okres
trzymiesigcznego wypowledzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca. W takim przypadku
pracownikowi przysluguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostala czes¢ okresu
wypowiedzenia. Dotyczy to jednak jedynie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub
umowy o pracg zawartej na czas okreslony.

Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi pozostajacemu w tym

okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika z
obowiazku $wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Ponadto w okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
przez pracodawce pracownikowi przysluguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wymiar takiego zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego 1 jednomiesigcznego wypowiedzenia,

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesi¢cznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrocenia w zwiazku z ogloszeniem upadlosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowl umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujaca
pracownika zakladowa organizacje¢ zwiazkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie
umowy. Jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciaggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pismie pracodawcy

umotywowane zastrzezenia. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie



niezaje¢cia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzj¢ w sprawie

wypowiedzenia.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku. Zasady tej nie stosuje si¢ jednak w

razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w rowniez w czasie:

— urlopu pracownika,

— 1innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy

jezeli nie uplynal jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

W razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje si¢ przepisow
szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace. W szczegolnosci:
— pracodawca nie ma obowigzku konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z
zakladowa organizacja zwiazkowa,
— nie stosuje si¢ przepisoéw o ochronie pracownikéw w wieku przedemerytalnym lub zasad
dotyczacych pracownikow uzyskujacych prawa do renty z tytulu calkowitej niezdolnosci

do pracy, przewidzianych w Kodeksie pracy.



