
Prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego.  

Kiedy można wziąć dzień wolny od pracy? 

 

Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu 

wypoczynkowego. 

 

Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w którym podjął pracę, 

uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego miesiąca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu 

przysługującego mu po przepracowaniu roku. Natomiast prawo do kolejnych urlopów pracownik 

nabywa w każdym następnym roku kalendarzowym.  

 

Wymiar urlopu wynosi: 

- 20 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,  

- 26 dni - jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. 

 

Do podstawy wymiaru zatrudnienia (od którego zależy prawo do urlopu i wymiar urlopu) zalicza 

się wcześniejsze okresy aktywności pracownika.  

 

Do takiego okresu zatrudnienia wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, bez względu na 

przerwy w zatrudnieniu oraz sposób ustania stosunku pracy. 

 

Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się również okres edukacji pracownika, 

tj. w przypadku ukończenia: 

- zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej – przewidziany programem nauczania 

czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 3 lata, 

- średniej szkoły zawodowej – przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie więcej 

jednak niż 5 lat, 

- średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych (równorzędnych) szkół zawodowych 

–  5 lat, 

- średniej szkoły ogólnokształcącej – 4 lata, 

- szkoły policealnej –  6 lat, 

- szkoły wyższej – 8 lat. 



Należy jednak pamiętać, że powyższe okresy nauki nie podlegają sumowaniu, a więc np. 

ukończenie szkoły wyższej po wcześniejszym ukończeniu szkoły średniej uprawnia do zaliczenia 

na poczet okresu od którego zależy prawo do urlopu i wymiar urlopu łącznie 8 lat. 

 

Pracodawca jest obowiązany udzielić pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, 

w którym pracownik uzyskał do niego prawo. Na wniosek pracownika urlop może być 

podzielony na części. W takim jednak przypadku co najmniej jedna część wypoczynku powinna 

trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych. 

 

Urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów. Plan urlopów ustala pracodawca, 

biorąc pod uwagę wnioski pracowników i konieczność zapewnienia normalnego toku pracy. Co 

ważne, planem urlopów nie obejmuje się części urlopu udzielanego pracownikowi w ramach tzw. 

urlopu na żądanie. 

Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pracownika umotywowany ważnymi 

przyczynami. Przesunięcie terminu urlopu jest także dopuszczalne z powodu szczególnych 

potrzeb pracodawcy, jeżeli nieobecność pracownika spowodowałaby poważne zakłócenia toku 

pracy. 

Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu w ustalonym terminie z przyczyn 

usprawiedliwiających nieobecność w pracy, pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na 

termin późniejszy. Kodeks pracy przewiduje przykładowo, że może ty wynikać z powodu np.  

- czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, 

- odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, 

- powołania na ćwiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy, stawienia się do pełnienia 

terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie albo stawienia się do pełnienia służby w aktywnej 

rezerwie, na czas do 3 miesięcy, 

- urlopu macierzyńskiego, 

Część urlopu niewykorzystaną z ww. przykładowych powodów pracodawca jest obowiązany 

udzielić w terminie późniejszym. 

 

Pracodawca może odwołać pracownika z urlopu tylko wówczas, gdy jego obecności w zakładzie 

wymagają okoliczności nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest 

obowiązany pokryć koszty poniesione przez pracownika w bezpośrednim związku z odwołaniem 

go z urlopu. 

 



W okresie wypowiedzenia umowy o pracę pracownik jest obowiązany wykorzystać 

przysługujący mu urlop, jeżeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.  

 

Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym 

nie więcej niż 4 dni urlopu w każdym roku kalendarzowym (urlop na żądanie). Pracownik 

zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu. 

 

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie planem urlopów należy 

pracownikowi udzielić najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego.  

W przypadku niewykorzystania przysługującego urlopu w całości lub w części z powodu 

rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny. 

Pracodawca nie ma jednak obowiązku wypłacenia ekwiwalentu pieniężnego, w przypadku gdy 

strony postanowią o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy 

na podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej z tym samym pracodawcą bezpośrednio po 

rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą. 

 

Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w 

tym czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane na podstawie 

przeciętnego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, a 

w przypadkach znacznego wahania wysokości wynagrodzenia okres ten może być przedłużony 

do 12 miesięcy. 


