ZASILEK MACIERZYNSKI | WYCHOWAWCZY

ZASILEK MACIERZYNSKI SPRAWIEDL IWOSCI
komu przystuguje?

Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 25 czerwca 1993 roku o
sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022r. poz. 1732)
dalej zwanqg ustawq zasitkowq zasitek macierzynski przystu-
guje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobo-
wego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1. Urodzita dziecko;

2. Przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku
zycia i wystgpita do sagdu opiekunczego w sprawie
jego przysposobienia;

3. Przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j,
dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowigzku szkolnego do 10 roku zycia.
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Z.AS.H’_EK M.AC|ERZYNSK| UWAGA!
za jaki okres jest wyptacany?

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony Ze wskazanego wymiaru urlopu rodzicielskiego kazdemu
przepisami Kodeksu Pracy jako okres: z pracownikéw - rodzicéw dziecka - przystuguje wytacz-
e urlopu macierzynskiego; ne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Tego

e urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego; prawa nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow.

e urlopu rodzicielskiego Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co

e urlopu ojcowskiego. najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez pracow-

nika - rodzica dziecka urlopu z wymienionej czesci

Po zmianach tj. po nowelizacji Kodeksu pracy od urlopu.

26 kwietnia 2023 roku urlop rodzicielski zostat Oznacza to, ze rodzice nie moga sie dzieli¢ 9 tygodniami
wydtuzony o 9 tygodni, a co za tym idzie - zasitek urIopg rodzicielskiego (ta czes¢ urIQp,u moze wykorzystac
macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego tylko jedno z ubezpieczonych rodzicow).

przystuguje dtuze;. Jezeli na przyktad jako matka wykorzystasz 32 tygodnie
urlopu, to dodatkowe 9 tygodni moze wykorzystac tylko
ojciec dziecka. Jezeli rodzice podzielg sie urlopem tak, ze
np. matka wykorzysta 20 tygodni urlopu, ojcu przystugu-
je 21 tygodni urlopu.

OBECNIE ZASILEK
MACIERZYNSKI ZA OKRES
URLOPU RODZICIELSKIEGO S L -
olei zasitek macierzynski za okres urlopu rodziciel-
WYPLACANY JEST PRZEZ: skiego dla rodzicéw posiadajacych zaswiadczenie ,za

zyciem”, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za

e 41 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka; syciem” wyptacany jest przez:

e 43 tygodnie w przypadku urodzenia 2 lub

wieksze] ||$:zby dzieci; e 65 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka;

38 tygodni w szczegblnych przypadkach, gdy e 67 tygodni w przypadku urodzenia 2 lub wiekszej
rodzina zastepcza (niezawodowa) przyjmie na liczby dzieci;

wychowanie dziecko do lat 7 (lub do 10 lat, jesli e 62 tygodnie w szczegdlnych przypadkach, gdy rodzina
dziecko ma odroczony obowigzek szkolny) lub zastepcza (niezawodowa) przyjmie na wychowanie
gdy osoba ubezpieczona przyjmie na wychowa- dziecko do lat 7 (lub do 10 lat, jesli dziecko ma odro-
nie dziecko do lat 14 i ztozy wniosek o wszcze- czony obowiazek szkolny) lub gdy osoba ubezpieczona

cie postepowania w sprawie przysposobienia przyjmie na wychowanie dziecko do lat 14 i ztozy
dziecka whniosek o wszczecie postepowania w sprawie przy-

sposobienia dziecka.
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ZASIEEK MACIERZYNSKI
w jakiej wysokosci jest wyptacany?

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu ojcowskiego, przystuguje w wysokosci 100%
podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru
zasitku.

Zasitek macierzynski za okresy okres urlopu macie-
rzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego i urlopu rodzicielskiego przystuguje w
wysokosci 81,5 % podstawy wymiaru zasitku, a wiec
w wysokosci ,usrednionej", ale pod warunkiem, ze

W przypadku niewykorzystania ani jednego
dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego (w wysokosci 81,5% podsta-
Wy wymiaru zasitku) w pierwszym roku zycia
dziecka pracownikowi przystuguje:

e zasitek macierzynski za okres urlopu rodzi-
cielskiego w wysokosci 70% podstawy
wymiaru zasitku,

e jednorazowe wyréwnanie pobranego zasit-
ku macierzynskiego za okres urlopu macie-
rzynskiego do wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku (jednorazowe wyréwna-
nie wyptacane jest na wniosek pracowni-
ka).

Zgodnie z art. 30a ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa Ubezpieczona -
matka dziecka, nie pozniej niz 21 dni po poro-
dzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyptace-
nie jej zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajqcy okresowi urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wytqgczeniem okresu, o ktérym mowa w art.
182 [1a] § 4 Kodeksu pracy, przystugujgcego
ojcu dziecka.

pracownica nie pézniej niz w ciggu 21 dni po poro-
dzie (albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i

wystapieniu do sgdu z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza), ztozy wniosek o udzielenie po urlopie
macierzynskim albo urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze.

Uwaga! Wniosek o wyptacenie zasitku macierzynskie-
go w wysokosci 81,5 % podstawy wymiaru zasitku nie
moze dotyczy¢ urlopu rodzicielskiego w czesci przy-
stugujacej wytacznie drugiemu rodzicowi dziecka, o
ktérej mowa w art. 1821a § 4 Kodeksu pracy (w
wymiarze 9 tygodni). Za t3 czesc¢ urlopu rodzicielskie-
go zasitek macierzynski wynosi 70% podstawy
wymiaru zasitku.

Przedmiotowy wniosek nalezy ztozy¢ u ptat-
nika zasitkéw, czyli odpowiednio u praco-
dawcy lub ZUS. W przypadku pracownikéw i
zleceniobiorcéw, ktérym zasitek bedzie wy-
ptacat ZUS, wniosek mozna przekazad za
posrednictwem zatrudniajgcego wraz z pozo-
statg dokumentacja.

Dokumentami wymaganymi do wyptaty
zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego sa:

e zaswiadczenie lekarskie o przewidywa-
nej dacie porodu w przypadku wystepo-
wania o zasitek macierzynski za okres
przed porodem,

e odpis skrocony aktu urodzenia dziecka
lub jego kopia potwierdzona przez ptat-
nika sktadek albo ZUS za zgodnos¢ z
oryginatem - w przypadku wystepowania
o zasitek macierzynski za okres od dnia
porodu.



HONESTE VIVERE _

FUNDACJA

ZASILEK WYCHOWAWCZY
komu przystuguje?

Zasitek wychowawczy to potoczna nazwa dodatku
przyznawanego z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego. Przy-
stuguje on matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu lub
opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli dziecko przeby-
wa pod jego faktyczng opieka.

Jednakze o przedmiotowy zasitek moga ubiegac sie
wyt3acznie rodziny otrzymujace zasitek rodzinny, czyli
takie, w ktérych dochéd w przeliczeniu na osobe nie
przekracza 674 ztotych lub - jezeli dziecko jest niepet-
nosprawne - 764 ztotych.

Reasumujac zasitek wychowawczy przystuguje:
osobie sprawujacej opienke nad dzieckiem przebywa-
jacej na urlopie wychowawczym i pobierajacej zasitek
rodzinny. Wszystkie te warunki musza by¢ spetnione
jednoczesnie.

Zasitek wychowawczy dostaniesz, gdy masz prawo do
urlopu wychowawczego oraz przed przejSciem na
niego przez co najmniej 6 miesiecy pozostawates w
stosunku pracy (a wiec bytes zatrudniony w ramach
umowy o prace).

ZASILEK WYCHOWAWCZY
jak go uzyskac?

Zasitek wyptacany jest przez osrodek
pomocy spotecznej albo wtasciwy urzad
gminy lub miasta. Pienigdze s3 przekazy-
wane na wskazane we wniosku konto
razem z zasitkiem rodzinnym. Zatem aby
uzyskacd zasitek wychowawczy nalezy
wypetni¢ druk SR-1 (tj. wniosek o ustale-
nie prawa do zasitku rodzinnego oraz
dodatkéw do zasitku rodzinnego) i ztozy¢
go w osrodku pomocy spotecznej czy w
urzedzie gminy lub miasta, w zaleznosci od
miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sie
o wyzej wskazany zasitek.
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ZASItEK WYCHOWAWCZY
w jakiej wysokosci jest wyptacany?

Zasitek wychowawczy wynosi 400 ztotych niezaleznie od
ilosci posiadanych dzieci. Pienigdze otrzymuje ten z
rodzicow, ktory przebywa na urlopie wychowawczym. W
przypadku gdy z urlopu wychowawczego korzystajg w
tym samym czasie obydwoje rodzice, tylko jeden z nich
bedzie otrzymywat zasitek wychowawczy.

ZASILEK WYCHOWAWCZY
za jaki okres jest wyptacany?

Zasitek wychowawczy wyptacany jest co miesiac. Pienia-

dze otrzymujemy wraz z zasitkiem rodzinnym. To, jak

dtugo zasitek wychowawczy bedzie wyptacany, zalezy od

liczby posiadanych dzieci i ich szczegdlnych potrzeb.

Zasitek bedzie wyptacany przez:

e 24 miesigce - jezeli masz pod opieka jedno dziecko;

e 36 miesiecy - gdy opiekujesz sie bliznietami lub
wieloraczkami (urodzonymi podczas jednego porodu);

e 72 miesigce - jezeli dziecko ma orzeczenie o niepetno-
sprawnoscialbo o znacznym stopniu niepetnospraw-

nosci.

Nalezy pamietac, ze do kazdego wniosku
nalezy dotaczy¢:

e zaswiadczenie lub oswiadczenie o udziele-
niu urlopu wychowawczego oraz o okresie,
na jaki zostat on udzielony

e zaswiadczenie lub oswiadczenie o co naj-
mniej
szeSciomiesiecznym okresie pozostawania
w stosunku pracy bezposrednio przed
uzyskaniem prawa do urlopu
wychowawczego

e zaswiadczenie lub oswiadczenie potwier-
dzajace zgtoszenie do ubezpieczen spo-
tecznych: kopie imiennego raportu mie-
siecznego osoby ubezpieczonej, ktéra
potwierdza odprowadzanie sktadek na
ubezpieczenie spotecznez miesigca
poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku
o dodatek



