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Wstęp
Zgodnie z art. 30a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z późń zm.) Zarząd Powiatu Zawierciańskiego przedkłada Radzie Powiatu Zawierciańskiego raport o stanie powiatu za 2022 rok. Raport został omówiony i przyjęty przez Zarząd na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2023 roku.
Raport obejmuje podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w okresie sprawozdawczym, w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz uchwał organu stanowiącego. Zawiera najistotniejsze działania zrealizowane przez władze Powiatu Zawierciańskiego, Starostwo Powiatowe w Zawierciu oraz powiatowe jednostki organizacyjne. Szczegółowo informuje o jakości życia i poziomie rozwoju samorządu. Raport jest podsumowaniem roku 2022 przede wszystkim w zakresie realizowanych w  powiecie inwestycji i projektów. Zawarte są w nim szczegółowe dane dotyczące budżetu i mienia powiatu oraz działalności oświatowej, inwestycyjnej, kulturalnej i sportowej powiatu. W dokumencie przytoczono informacje związane z działalnością powiatu w następujących dziedzinach: ochrony zdrowia, pomocy społecznej, wsparcia osób bezrobotnych i przedsiębiorców, komunikacji i  transportu, zarządzania kryzysowego i spraw obywatelskich czy ochrony środowiska.  
1. Ogólna charakterystyka powiatu
Powiat Zawierciański jest położony w południowej Polsce, a dokładnie w północno wschodniej części województwa śląskiego na Jurze Krakowsko – Częstochowskiej. Powiat zajmuje powierzchnię 1 003,27 km², i jest to jeden z większych powiatów w województwie śląskim. Stolicą powiatu jest miasto Zawiercie, które zajmuje powierzchnię 85,24 km². Powiat sąsiaduje od północy z powiatem częstochowskim i  myszkowskim, od północnego-wschodu z włoszczowskim, od wschodu z  jędrzejowskim, od południowego - wschodu 
z miechowskim i olkuskim, a od zachodu z powiatem będzińskim i od południowego - zachodu z miastem na prawach powiatu: Dąbrowa Górnicza. 

Siedzibą władz powiatu jest Starostwo Powiatowe w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34.

W skład powiatu wchodzi 10 gmin: gminy miejskie – Zawiercie i Poręba, gminy miejsko-wiejskie: Łazy, Ogrodzieniec, Pilica, Szczekociny i Włodowice oraz gminy wiejskie: Irządze, Kroczyce i Żarnowiec. 
Podział administracyjny powiatu:
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Źródło: opracowanie własne  
1.1 Dane demograficzne 
Według dostępnych danych GUS na dzień 30 czerwca 2022 roku powiat zawierciański liczył 113.186 mieszkańców.
Podział płci mieszkańców powiatu zawierciańskiego
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Średni wiek mieszkańców – 44 lata, jest porównywalny do średniego wieku mieszkańców województwa śląskiego. 

Piramida wieku mieszkańców powiatu zawierciańskiego według stanu na 31.12.2021r. 

Źródło:https://www.polskawliczbach.pl/powiat_zawiercianski#dane-demograficzne 
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W 2022 roku mieszkańcy powiatu zawarli 537 małżeństw. Stanu wolnego jest 24,0 % mieszkańców, 59,1 % to osoby żyjące w małżeństwie, 4,4 % to osoby rozwiedzione, oraz 11,6% to osoby, które straciły żonę/męża. 

Stan cywilny mieszkańców powiatu zawierciańskiego
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS  
 Powiat zawierciański ma ujemny przyrost naturalny wynoszący (-) 680. Szacunkowe prognozy na rok 2050 przewidują liczbę mieszkańców wynoszącą 93 305 tysięcy osób.
1.2 Budżet powiatu
Budżet powiatu zawierciańskiego na 2022 rok został przyjęty przez Radę Powiatu Zawierciańskiego Uchwałą Nr XLII/435/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. Na podstawie przedmiotowej uchwały i zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w ramach realizacji budżetu Zarząd Powiatu jako organ wykonawczy dokonał: przekazania poszczególnym jednostkom budżetowym powiatu informacji o ostatecznych kwotach dochodów i wydatków tych jednostek oraz wysokości dotacji  na rok 2022, opracowania planu finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych powiatowi odrębnymi ustawami, przyjmując jako podstawę dla tego planu kwotę dotacji przyznanych na ten cel w roku budżetowym oraz wielkość dochodów związanych z realizacją tych zadań, które podlegają przekazaniu do budżetu państwa, dostosowania projektów planów finansowych poszczególnych jednostek budżetowych powiatu do uchwały budżetowej, realizacji budżetu z przestrzeganiem zasad gospodarki finansowej obowiązujących w toku wykonywania budżetu oraz zakresu dopuszczalnych zmian w budżecie w zależności od kompetencji do ich dokonywania. Uchwała została ogłoszona w Dz. U. Woj. Śl. z dnia  
7 stycznia 2022 r. poz. 147.

W toku roku budżetowego organ stanowiący w zakresie swoich kompetencji dokonywał zmian w budżecie dostosowujących jego zapisy do zmieniających się warunków ekonomiczno-gospodarczych w celu umożliwienia racjonalnego wydatkowania posiadanych środków. Zmiany zostały wprowadzone następującymi uchwałami: Nr XLV/451/22 z dnia 24 lutego 2022 r. Nr XLVI/458/22 z dnia 24 marca 2022 r. Nr XLVII/467/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. Nr XLII/472/22  z dnia 28 kwietnia 2022 r. Nr XLVIII/475/22 z dnia 26 maja 2022 r. Nr XLIX/485/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. Nr L/492/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. Nr LI/511/22 z dnia 29 września 2022 r. Nr LII/516/22 z dnia 4 października 2022 r. Nr LIII/520/22 z dnia 27 października 2022 r. Nr LIV/532/22 z dnia 24 listopada 2022 r. Nr LV/541/22 z dnia 29 grudnia 2022 r.

Rada Powiatu Zawierciańskiego w dniu 30 grudnia 2021 roku podejmując Uchwałę XLII/434/21 uchwaliła również Wieloletnią Prognozę Finansową na 2022 – 2026. Na podstawie przedmiotowej uchwały i zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Zarząd Powiatu jako organ wykonawczy dokonał następujących czynności: zaciągał zobowiązania zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Radę Powiatu,  przekazał uprawnienia kierownikom jednostek budżetowych powiatu do zaciągania w 2022 roku zobowiązań: z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania jednostki, z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 2022 do kwoty określonej w upoważnieniu każdego kierownika jednostki z osobna związanych z realizacją w kierowanej jednostce przedsięwzięć zamieszczonych w Wieloletniej Prognozie Finansowej na lata 2022 – 2026. W trakcie roku budżetowego 2022 została zachowana zgodność wieloletniej prognozy finansowej z budżetem w zakresie wyniku budżetu i związanych z nim kwot przychodów i rozchodów oraz długu powiatu. W toku roku budżetowego organ stanowiący uchwałami: Nr XLV/452/22 z dnia 

24 lutego 2022 r. Nr XLVI/459/22 z dnia 24 marca 2022 r. Nr XLVII/468/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. Nr XLVIII/476/22 z dnia 26 maja 2022 r.  Nr XLIX/486/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. Nr L/493/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. Nr LI/512/22 z dnia 29 września 2022 r. Nr LII/517/22 z dnia 4 października 2022 r. Nr LIII/521/22 z dnia 27 października 2022 r. Nr LIV/533/22 z dnia 24 listopada 2022 r. Nr LV/542/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. wprowadzał zmiany do WPF w celu odzwierciedlenia w treści tego dokumentu zmian wprowadzonych do budżetu powiatu.

Podstawowe dane finansowe w układzie porównawczym na koniec 2021 r. i 2022 r., będące elementem raportu przedstawiają się następująco:
	Kategoria
	2021 rok
	2022 rok

	Dochody
	160.551.703,60
	150.339.002,70

	Wydatki
	140.273.452,91
	157.033.524,77

	Wynik budżetu

(nadwyżka+/ deficyt-)
	/+/ 20.278.250,69
	/-/ 6.694.522,07

	Przychody
	38.831.222,40
	55.205.473,09

	Rozchody
	3.904.000,00
	3.264.000,00


1.3 Mienie powiatu 

Dane dotyczące praw własności przysługujących powiatowi zawierciańskiemu
Z dniem 1 stycznia 1999 roku Powiat Zawierciański stał się z mocy prawa właścicielem części mienia Skarbu Państwa niezbędnego do realizacji statutowych zadań samorządu powiatowego. Powiat Zawierciański przejął także na wniosek  część mienia Skarbu  Państwa  oraz  uzyskał   prawo   własności   do  wybranych nieruchomości przejętych w oparciu o inne akty prawne.   Regulacja prawno-geodezyjna nieruchomości i ich przejęcie na mienie Powiatu Zawierciańskiego odbywa się w oparciu o przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów Nr 114 z dnia 2 lutego 1999 roku w sprawie trybu przekazywania mienia przez Skarb Państwa powiatom i miastom na prawach powiatu i określenia kategorii mienia wyłączonego z przekazywania. Zgodnie z obowiązującymi przepisami to uzyskanie sądowego zapisu w zbiorach ksiąg wieczystych właściwego Sądu Rejonowego winno potwierdzać prawo własności Powiatu Zawierciańskiego do danej nieruchomości.

Powiat Zawierciański jest właścicielem nieruchomości zabudowanych i niezabudowanych  o łącznej wartości  580 512 138,32 zł w tym :

a)  Grupa  0   grunty o wartości                       6 823 574,61 zł  w tym:

- grunty   Starostwo                                            891 656,99 zł

- grunty  oddane w trwały zarząd                    3 697 078,62 zł

- grunty oddane w użytkowanie 

   (Szpital Powiatowy w Zawierciu) 

  2 234 839,00 zł

b)  Grupa 1 budynki i lokale o wartości      102 911 332,80 zł w tym:

- budynki i lokale Starostwo                            2 562 857,60 zł

- budynki i lokale oddane w trwały zarząd    58 996 431,64 zł

- budynki i lokale oddane w użytkowanie 

   (Szpital Powiatowy w Zawierciu)               41 352 043,56 zł 
c)  Grupa 2 obiekty inżynierii lądowej i wodnej o wartości   470 777 230,91 zł w tym:

 - obiekty inżynierii lądowej i wodnej  Starostwo                  462 115 240,06 zł

 - obiekty inżynierii lądowej i wodnej  w trwałym 

   zarządzie/przekazane nieodpłatnie                                           5 854 394,65 zł

-  obiekty inżynierii lądowej i wodnej  

    w użytkowaniu (szpital Powiatowy w Zawierciu)                  2 807 596,20 zł

Stan wartości pozostałych środków trwałych pozostających na stanie mienia powiatu na dzień 31.12.2022 roku wynosi 1 627 338,54 zł.

W trakcie regulacji prawnych jest nieruchomość położona w Zawierciu, 
ul. Sienkiewicza 34, o pow. 605 m2 częściowo zabudowana budynkiem o pow. zabudowy 34 m2, która  jest potrzebna dla potrzeb administracyjnych Starostwa Powiatowego Zawierciu.

W okresie sprawozdawczym Sąd Rejonowy w Zawierciu  na podstawie postanowień z dnia 28 września 2021 roku i 29 grudnia 2021 roku uznał 2 razy orzeczenie przepadku pojazdów na rzecz Powiatu Zawierciańskiego.

W 2022 roku rozpoczęta została procedura zmierzająca do sprzedaży nieruchomości niezabudowanej położonej w Zawierciu, nr działki 79/7. Działka powstała w wyniku podziału działki 79/5 zatwierdzonego decyzją nr WNGMT.6831.36.2021.AJ Prezydenta Miasta Zawiercie z dnia 3 września 2021 roku. Wartość rynkowa przedmiotowej nieruchomości ustalona w oparciu o operat szacunkowy sporządzony przez rzeczoznawcę majątkowego w czerwcu 2022 r oku. wynosi  1 941 000,00 zł netto. 

W 2022 roku została sprzedana nieruchomość niezabudowana położona  w Zawierciu przy ul. Rataja, oznaczona w ewidencji gruntów jako działka nr 8/8. Przedmiotowa działka została zbyta na podstawie Aktu Notarialnego Rep. A Nr 1652/2022  w dniu 22 kwietnia 2022 r. za kwotę 50 500, 00 zł netto.
Dane o dochodach uzyskanych  z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw  majątkowych oraz z wykonywania posiadania.
Od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku  czynnych  było  łącznie 41  umów dotyczących najmu, dzierżawy nieruchomości stanowiących  mienie Powiatu Zawierciańskiego.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku dochody Powiatu Zawierciańskiego wynosiły:

z  tytułu najmu i dzierżawy dochody netto                           185 900,04 zł                                

z opłat trwałego zarządu                                                         10 799,89 zł 

z tytułu sprzedaży składnika majątkowego 

(złom samochodowy) 




    6 400,00 zł   

Szpital Powiatowy w Zawierciu, ul. Miodowa 14 w 2022 roku uzyskał z tytułu  najmu 
i dzierżawy lokali środki finansowe netto w wysokości  458 243,76 zł.

Stan środków pieniężnych na 31 grudzień 2022 roku wynosił 47 664 000,98 zł (wg sprawozdania Rb – N Powiat za IV kwartał 2022, poz. N3- gotówka i depozyty).

Inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia powiatu zawierciańskiego.

W 2022 roku Rada Powiatu Zawierciańskiego podjęła 4 uchwały związane 
z gospodarowaniem mieniem powiatu w sprawie przeznaczania do dzierżawy, najmu wolnych lokali użytkowych znajdujących się w budynkach  będących w użytkowaniu  Szpitala Powiatowego  w położonych  przy Piłsudskiego 80 i Powstańców Śląskich 8. Szczegółowe informacje dotyczące przedmiotowych uchwał ujęte są w pkt 2 niniejszego raportu, poz. 8, 26. 69, 74. 

Zarząd Powiatu Zawierciańskiego podjął uchwałę w sprawie ustalenia wysokości minimalnych  stawek czynszu za najem i dzierżawę nieruchomości stanowiących mienie powiatu zawierciańskiego, pozostających w trwałym zarządzie powiatowych jednostek organizacyjnych oraz  w powiatowym zasobie nieruchomości, przyjął 15 zawiadomień   
w sprawie zawarcia umów najmu, dzierżawy nieruchomości  pozostających w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych.

W roku 2022 ze środków własnych  wydatkowano następujące środki:

 Dział – 700 gospodarka mieszkaniowa Rozdział – 70005 gospodarka gruntami i nieruchomościami: 

· § 4210 – zakop opału                                                          5 400,00zł

· § 4260 - opłaty za energię, wodę,  ogrzewanie                16 016,39 zł     

· § 4300 - ogłoszenie prasowe, operaty 

szacunkowe i inne 




   6 921,35 zł

· § 4480 - podatek od nieruchomości                                   7 430,00 zł

· § 4510 – opłata na rzecz budżetu państwa                              40,00 zł

· § 4520 – opłaty geodezyjne                                              20 389,20 zł

· § 4610 - opłaty sądowe                                                          720,00 zł

· § 2910 - zwrot  dotacji                                                        2 108,34zł

RAZEM 






  59 025,28 zł                                                                                                   

Dział 750 gospodarka nieruchomościami Rozdział –  75095 pozostała działalność: 

· § 4300 – opłaty za holowanie pojazdów                          14 291,74 zł

· § 4430 - ubezpieczenia pojazdów                                         1 249,00 zł

RAZEM






   15 540,74 zł
Dział 750 administracja publiczna, rozdział 75095 pozostała działalność

· § 6050 – wydatki inwestycyjne                                         369 786,18 zł
2. Realizacja uchwał Rady Powiatu Zawierciańskiego 
2.1 Wykonanie uchwał podjętych przed 1 stycznia 2022 roku, obejmujących swym       

      zakresem 2022 rok
	Lp.
	Uchwała (nr/data podjęcia/przedmiot)
	Informacja o wykonaniu

	1.
	Uchwała Nr VII/44/99 z dnia 29 kwietnia 1999 r. ws. przystąpienia powiatu zawierciańskiego do Śląskiego Związku Gmin i Powiatów.
	Składka członkowska w 2022 r. wyniosła 14.000,64 zł. W ramach członkostwa w stowarzyszeniu w okresie sprawozdawczym  przedstawiciele Zarządu Powiatu oraz pracownicy Starostwa Powiatowego w Zawierciu uczestniczyli w konferencjach, warsztatach i szkoleniach, podczas których omawiane były ważne dla samorządów zagadnienia, interpretacje aktów prawnych, możliwości pozyskania środków zewnętrznych oraz wypracowywane wspólne stanowiska i opinie. 

	2.
	Uchwała Nr XXV/321/12 z dnia 28 czerwca 2012 r. ws.  przystąpienia do realizacji pilotażowego programu pn.: „Aktywny Samorząd” finansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	Powiat zawierciański zawarł z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych umowę w celu kontynuowania działań realizowanych w ramach  Programu Aktywny Samorząd w dniu 22 kwietnia 2013 r. Bezpośrednim realizatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu. Głównym celem Programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, zawodowym  i w dostępie do edukacji. Zgodnie z zawartą umową i aneksami dotyczącymi realizacji programu w 2022 r. osoby niepełnosprawne otrzymały wsparcie w następujących zakresach wsparcia: pomoc w zakupie specjalistycznego oprzyrządowania do samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, pomoc w zakupie  wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o  napędzie elektrycznym, pomoc w zakupie protezy kończyn z nowoczesnymi rozwiązaniami technicznymi, pomoc w utrzymaniu sprawności posiadanej protezy kończyn z nowoczesnymi rozwiązaniami technicznymi oraz pomoc w uzyskaniu wykształcenia poprzez dofinansowanie kosztów edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyższej. Zasady dofinansowania i warunki brzegowe programu zostały ustalone przez Zarząd PFRON. Dostępność do uzyskania dofinansowania jest uzależniona od stopnia i rodzaju niepełnosprawności. Dla przykładu dofinansowanie zakupu sprzętu elektronicznego kierowane jest do osób ze znacznym i umiarkowanym stopniem z tytułu dysfunkcji narządu wzroku i słuchu oraz osób z niedowładem lub brakiem kończyn górnych. Bieżąca edycja programu będzie mogła być realizowana do końca kwietnia 2023 r. W 2022 r. zrealizowano 69 wniosków. Kwota wypłaconych dofinansowań to 406.441,71 zł.

	3.
	Uchwała Nr XL/518/13 z dnia 29 sierpnia 2013 r. ws. wyrażenia zgody na utworzenie i przystąpienie Powiatu Zawierciańskiego do stowarzyszenia pod nazwą Związek Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego z siedzibą w Gliwicach.
	Składka członkowska w 2022 r. wyniosła: 11.667,20 zł. W ramach członkostwa w stowarzyszeniu w okresie sprawozdawczym  przedstawiciele Zarządu Powiatu oraz pracownicy Starostwa Powiatowego w Zawierciu uczestniczyli w konferencjach, warsztatach i szkoleniach, podczas których omawiane były ważne dla samorządów zagadnienia, interpretacje aktów prawnych, możliwości pozyskania środków zewnętrznych oraz wypracowywane wspólne stanowiska i opinie.

	4.
	Uchwała Nr XII/127/19 z dnia 26 września 2019 r. w sprawie przystąpienia powiatu zawierciańskiego do stowarzyszenia "Związek Samorządów Polskich".

	Powiat zawierciański jest członkiem Związku Samorządów Polskich od dnia 1 stycznia 2020 r. Składka członkowska w 2022 r. wyniosła: 11.541,30 zł. W ramach członkostwa w stowarzyszeniu w okresie sprawozdawczym  przedstawiciele Zarządu Powiatu oraz pracownicy Starostwa Powiatowego w Zawierciu uczestniczyli w konferencjach, warsztatach i szkoleniach, podczas których omawiane były ważne dla samorządów zagadnienia, interpretacje aktów prawnych, możliwości pozyskania środków zewnętrznych oraz wypracowywane wspólne stanowiska i opinie.

	5.
	Uchwała Nr XIII/131/19 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 18 października 2019 r. w sprawie wyrażenia sprzeciwu wobec planu budowy kopalni rud cynku i ołowiu na terenie powiatu zawierciańskiego
	Pismem z dnia 3 lutego 2022 r. Stowarzyszenie „Nie dla kopalni cynku i ołowiu” skierowało na ręce Starosty Zawierciańskiego pismo z prośbą o podjęcie działań zmierzających do ograniczenia negatywnego oddziaływania likwidowanej kopalni Olkusz-Pomarzany na środowisko naturalne. W dniu 9 lutego 2022 r. powyższa prośba została przekazana do przeanalizowania i ewentualnego uwzględnienia zawartych w niej uwag przy podejmowaniu stosownych działań na rzecz ochrony terenów powiatu zawierciańskiego przed skutkami likwidacji kopalni organom wykonawczym gmin wchodzącym w skład powiatu oraz radnym powiatu zawierciańskiego.

	6.
	Uchwała Nr XIV/157/19 z dnia 31 października 2019 r. ws. uchwalenia „Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Zawierciańskiego na lata 2020-2023” wraz z „Prognozą oddziaływania na środowisko do Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Zawierciańskiego na lata 2020-2023”
	W toku realizacji - informacja dot. realizacji uchwały znajduje się w punkcie 11.1 niniejszego raportu

	7.
	Uchwała NR XVI/194/19 z dnia 30 grudnia 2019 r.  ws. przyjęcia przez Powiat Zawierciański zadania z zakresu administracji rządowej związanego z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej, polegającego na wypłacie dodatkowego wynagrodzenia dla członków powiatowej komisji lekarskiej orzekającej o stopniu zdolności do czynnej służby wojskowej
	Powierzenie powiatowi zawierciańskim zadania wskazanego w przedmiotowej uchwale nastąpiło na podstawie porozumienia z dnia 18 lutego 2020 r. podpisanego pomiędzy powiatem zawierciańskim a Wojewodą Śląskim reprezentującym Skarb Państwa. Porozumienie zostało ogłoszone w 

Dzienniku Urzędowym Województwa  Śląskiego z dnia 19 lutego 2020 r. poz. 1547. Wynagrodzenia dla członków powiatowej komisji lekarskiej za pracę w 2022 r.  wypłacono w dniu 13 czerwca 2022 r. w wysokości 20.160 zł

	8.
	Uchwała Nr XXVI/278/20 z dnia 24 września 2020 r. ws. przyjęcia „Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Zawierciańskiego na lata 2020 – 2022”
	Informacja dot. realizacji uchwały znajduje się w punkcie 6.1 niniejszego raportu.

	9.
	Uchwała Nr XXXIII/356/21 z dnia 27 maja 2021 r. ws. przyjęcia Powiatowego Programu Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021 – 2026
	Informacja dot. realizacji uchwały znajduje się w punkcie 7 niniejszego raportu.

	10.
	Uchwała Nr XXXIII/357/21 z dnia 27 maja 2021 r. ws. przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023
	Informacja dot. realizacji uchwały znajduje się w punkcie 5.1 niniejszego raportu.

	11.
	Uchwała Nr XXXIII/358/21 z dnia 27 maja 2021 r. ws. przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 – 2026
	Informacja dot. realizacji uchwały znajduje się w punkcie 5.2 niniejszego raportu.

	12.
	Uchwała Nr XXXIII/359/21 z dnia 27 maja 2021 r. ws. przyjęcia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 – 2026
	Informacja dot. realizacji uchwały znajduje się w punkcie 10.2 niniejszego raportu.

	13.
	Uchwała Nr XXXIII/360/21 z dnia 27 maja 2021 r. ws. przyjęcia Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia na lata 2021-2026 „Osoba niepełnosprawna partnerem na lokalnym rynku pracy”
	Informacje dot. realizacji uchwały znajdują się w punkcie 7 niniejszego raportu.

	14.
	Uchwała Nr XXXVII/395/21 z dnia 26 sierpnia 2021 r. ws. przyjęcia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Zawierciańskiego na lata 2021 – 2026
	Informacje dot. realizacji uchwały znajdują się w punkcie 5 niniejszego raportu.

	15.
	Uchwała XL/413/21 z dnia 28 października 2021 r. ws.  ustalenia wysokości opłat za usunięcie pojazdów z drogi na obszarze powiatu zawierciańskiego oraz ich parkowanie na parkingach strzeżonych, a także wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu
	Zrealizowana - usuwanie pojazdów z drogi na obszarze powiatu oraz ich parkowanie na parkingach strzeżonych od 2011 roku jest zadaniem własnym starosty. Rada Powiatu corocznie ustala wysokość opłat za wykonywanie tych czynności na podstawie przepisów ustawy Prawo o ruchu drogowym.  Jako akt prawa miejscowego uchwała została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 9 listopada 2021 r. poz. 7063. W 2022 r. usunięto z drogi i przyjęto na parking strzeżony 11 pojazdów. Pojazdy były przechowywane na parkingu znajdującym się w Zawierciu przy ul. Paderewskiego 79. W związku z nieodebraniem przez właściciela jednego  usuniętego pojazdu w terminie 3 miesięcy od dnia jego usunięcia, pojazd ten został przekazany na parking Centrum Usług Wspólnych w Zawierciu - Oddział Kądzielów.  W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku pobrano opłaty z tytułu usunięcia i przechowywania pojazdów w łącznej wysokości 8.768 zł, natomiast koszty poniesione przez powiat zamknęły się kwotą 12.815,84 zł. Pojazdy nieodebrane przez właściciela przechodzą na własność powiatu i są przeznaczane na sprzedaż w trybie przetargu nieograniczonego  lub przekazywane do stacji demontażu pojazdów. W 2022 r. nie sprzedano żadnego pojazdu i zezłomowano 5 samochodów o wartości złomowej.   

	16.
	Uchwała XLII/434/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. ws. Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2022 – 2026 (zmieniona uchwałami: Nr XLV/452/22 z dnia 24 lutego 2022 r. Nr XLVI/459/22 z dnia 24 marca 2022 r. Nr XLVII/468/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. Nr XLVIII/476/22 z dnia 26 maja 2022 r.  Nr XLIX/486/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. Nr L/493/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. Nr LI/512/22 z dnia 29 września 2022 r. Nr LII/517/22 z dnia 4 października 2022 r. Nr LIII/521/22 z dnia 27 października 2022 r. Nr LIV/533/22 z dnia 24 listopada 2022 r. Nr LV/542/22 z dnia 29 grudnia 2022 r.

	Informacja dot. realizacji uchwały znajduje się w punkcie 1.2 niniejszego raportu.

	17.
	Uchwała Nr XLII/435/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. ws. uchwalenia budżetu powiatu na 2022 rok (zmieniona uchwałami: Nr XLV/451/22 z dnia 24 lutego 2022 r. Nr XLVI/458/22 z dnia 24 marca 2022 r. Nr XLVII/467/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. Nr XLII/472/22  z dnia 28 kwietnia 2022 r. Nr XLVIII/475/22 z dnia 26 maja 2022 r. Nr XLIX/485/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. Nr L/492/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. Nr LI/511/22 z dnia 29 września 2022 r. Nr LII/516/22 z dnia 4 października 2022 r. Nr LIII/520/22 z dnia 27 października 2022 r. Nr LIV/532/22 z dnia 24 listopada 2022 r. Nr LV/541/22 z dnia 29 grudnia 2022 r.
	Informacja dot. realizacji uchwały znajduje się w punkcie 1.2 niniejszego raportu.


2.2 Wykonanie uchwał Rady Powiatu Zawierciańskiego podjętych w 2021 roku, których realizacja była kontynuowana w roku 2022
	Lp.
	Uchwała (nr/data podjęcia/przedmiot)
	Informacja o wykonaniu

	1.
	Uchwała Nr XXXI/336/21 z dnia 25 marca 2021 r. ws. przekazania do realizacji Gminie Zawiercie zarządzania drogami powiatowymi polegającego na pełnieniu funkcji inwestora w zakresie koniecznym do realizacji zadania polegającego na przebudowie skrzyżowania dróg powiatowych z drogą gminną
	W toku realizacji – aneksem do porozumienia zawartego pomiędzy powiatem zawierciańskim a gminą Zawiercie,  podpisanym w dniu 2 marca 2022 r. okres realizacji zadania został przedłużony do dnia 31 grudnia 2023 r.      

	2.
	Uchwała Nr XXXII/343/21 z dnia 29 kwietnia 2021 r. ws. wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości niezabudowanej znajdującej się w powiatowym zasobie nieruchomości
	Zrealizowana  – przedmiotowa nieruchomość,   została zbyta na podstawie aktu notarialnego Rep. A Nr 1652/2022 z dnia 22 kwietnia 2022 r.      

	3.
	Uchwała Nr XXXII/347/21 z dnia 29 kwietnia 2021 r. ws. przekazania do realizacji Gminie Łazy zarządzania drogą powiatową polegającego na pełnieniu funkcji inwestora w zakresie koniecznym do realizacji zadania polegającego na uzupełnieniu drogi powiatowej nr 1734S o ciąg pieszy biegnący wzdłuż ulicy 1 Maja w Rokitnie Szlacheckim
	W toku realizacji – aneksem do porozumienia zawartego pomiędzy powiatem zawierciańskim a gminą Łazy, podpisanym w dniu 18 października 2022 r.  okres realizacji zadania został przedłużony do dnia 31 grudnia 2023 r.      

	4.
	Uchwała Nr XXXII/348/21 z dnia 29 kwietnia 2021 r. ws. przekazania do realizacji Gminie Łazy zarządzania drogą powiatową polegającego na pełnieniu funkcji inwestora w zakresie koniecznym do realizacji zadania polegającego na uzupełnieniu drogi powiatowej nr 1717 S o ciąg pieszy biegnący wzdłuż ulicy w Chruszczobrodzie-Piaski
	W toku realizacji – aneksem do porozumienia zawartego pomiędzy powiatem zawierciańskim a gminą Łazy, podpisanym w dniu 18 października 2022 r.  okres realizacji zadania został przedłużony do dnia 31 grudnia 2023 r.      

	5.
	Uchwała Nr XXXII/349/21 z dnia 29 kwietnia 2021 r. ws. przekazania do realizacji Gminie Łazy zarządzania drogą powiatową polegającego na pełnieniu funkcji inwestora w zakresie koniecznym do realizacji zadania polegającego na uzupełnieniu drogi powiatowej nr 1717 S o ciąg pieszy biegnący wzdłuż ulicy Adama Mickiewicza w Chruszczobrodzie
	W toku realizacji – aneksem do porozumienia zawartego pomiędzy powiatem zawierciańskim a gminą Łazy, podpisanym w dniu 18 października 2022 r.  okres realizacji zadania został przedłużony do dnia 31 grudnia 2023 r.      

	6.
	Uchwała Nr XXXII/350/21 z dnia 29 kwietnia 2021 r. ws. przekazania do realizacji Gminie Łazy zarządzania drogą powiatową polegającego na pełnieniu funkcji inwestora w zakresie koniecznym do realizacji zadania polegającego na uzupełnieniu drogi powiatowej nr 1733 S o ciąg pieszy biegnący na odcinku od ul. Grabowskiej w Niegowoniczkach do ul. Szkolnej w Grabowej
	W toku realizacji – aneksem do porozumienia zawartego pomiędzy powiatem zawierciańskim a gminą Łazy, podpisanym w dniu 18 października 2022 r.  okres realizacji zadania został przedłużony do dnia 31 grudnia 2023 r.      

	7.
	Uchwała Nr XLII/441/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. ws. wyrażenia poparcia dla inicjatywy utworzenia i funkcjonowania w Zawierciu Oddziału Terenowego Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Częstochowie
	Informacje o działaniach podjętych w celu realizacji przedmiotowej uchwały są zawarte w punkcie .4 niniejszego raportu

	8.
	Uchwała Nr XLII/443/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. ws. przekazania Gminie Zawiercie zarządzania drogą powiatową polegającego na pełnieniu funkcji inwestora w zakresie koniecznym do realizacji zadania pn. "Przebudowa skrzyżowania dróg powiatowych ul. Miodowej i ul. Rzemieślniczej oraz drogi gminnej ul. Rzemieślniczej w rejonie Szpitala Powiatowego w Zawierciu wraz z przebudową miejsc postojowych"
	Niezrealizowana – brak możliwości zawarcia stosownego porozumienia ze względu na nie podjęcie przez Radę Miejską w Zawierciu uchwały w przedmiotowym zakresie.


2.3 Wykonanie uchwał Rady Powiatu Zawierciańskiego podjętych w 2022 roku

	Lp.
	Uchwała (nr/data podjęcia/przedmiot)
	Informacja o wykonaniu

	1.
	Uchwała Nr XLIII/445/22 z dnia 28 stycznia 2022 r. ws. w sprawie przyjęcia rezygnacji Członka Zarządu Powiatu Zawierciańskiego
	Wykonana – zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym.

	2.
	Uchwała Nr XLIII/446/22 z dnia 28 stycznia 2022 r. ws. wyboru Członka Zarządu Powiatu Zawierciańskiego
	Wykonana – zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym.

	3.
	Uchwała Nr XLIII/447/22 z dnia 28 stycznia 2022 r. ws. przedłużenia terminu rozpatrzenia skargi przekazanej przez Śląskiego Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego
	Zrealizowana – zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego termin rozpatrzenia skargi przekazanej do Rady Powiatu Zawierciańskiego przez Śląskiego Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego w dniu 
14 stycznia 2022 r. został przedłużony do dnia 28 lutego 2022 r. z uwagi na harmonogram pracy Rady Powiatu Zawierciańskiego na 2022 rok, przyjęty Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 roku, zgodnie z którym kolejna sesja została zaplanowana na dzień 24 lutego 2022 r. co uniemożliwia rozpatrzenie skargi w ustawowym terminie jednego miesiąca od dnia jej złożenia. Uchwała została przekazana stronie skarżącej wraz z pouczeniem o przysługującym jej prawie do wniesienia ponaglenia.

	4.
	Uchwała Nr XLIV/448/22 z dnia 9 lutego 2022 r. ws. zamiaru likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Zawierciu
	Pozytywna opinia Śląskiego Kuratora Oświaty w przedmiocie planowanej likwidacji placówki, o której mowa w przedmiotowej uchwale, pozwoliła na podjęcie dalszych czynności związanych z procedurą likwidacji.   

	5.
	Uchwała Nr XLV/449/22 z dnia 24 lutego 2022 r. ws. przyjęcia sprawozdania Starosty Zawierciańskiego z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w 2021 roku
	Zrealizowana – przyjęte przez Radę Powiatu sprawozdanie zostało przedłożone zgodnie z art. 38b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym i ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 8 marca 2022 r. poz. 1543. 

	6.
	Uchwała Nr XLV/450/22 z dnia 24 lutego 2022 r. ws. informacji o środkach zewnętrznych pozyskanych przez powiat w 2021 roku wraz z analizą możliwości pozyskania środków unijnych w nowej perspektywie finansowej 2021 - 2027 oraz z innych źródeł
	Zrealizowana – informacja przyjęta przedmiotową uchwałą została przedłożona zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2022 roku, przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r.   


	7.
	Uchwała Nr XLV/453/22 z dnia 24 lutego 2022 r. ws. zmiany Uchwały Nr II/18/18 z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wysokości diet i należności z tytułu podróży służbowych dla radnych powiatu zawierciańskiego
	Podstawą wprowadzenia zmian w wysokości diet radnych są przepisy ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw, która weszła w życie z dniem 1 listopada 2021 r. Stawki diet ustalone w przedmiotowej uchwale uwzględniają  uwagi organu nadzoru prawnego zawarte w   rozstrzygnięciu nadzorczym Wojewody Śląskiego z dnia 28 stycznia 2022 r.

	8.
	Uchwała Nr XLV/454/22 z dnia 24 lutego 2022 r. ws. wyrażenia zgody na zawarcie umowy użyczenia aktywów trwałych w postaci lokalu użytkowego na nieruchomości będącej w użytkowaniu Szpitala Powiatowego w Zawierciu na okres 4 lat
	Zrealizowana – umowa użyczenia lokalu użytkowego w przychodni przy ul. Piłsudskiego 80  w Zawierciu, zawarta pomiędzy Szpitalem Powiatowym w Zawierciu a Stowarzyszeniem „Etoh” z siedzibą w Częstochowie przy Al. Pokoju 12, 42-207 Częstochowa w celu realizacji  projektu  Ministerstwa  Sprawiedliwości  tj.  prowadzenia  Ośrodka  Pomocy  Osobom  Pokrzywdzonym Przestępstwem. Umowa zawarta w dnu 1 marca 2022 r. na okres od 1 marca 2022 r do 31 grudnia 2025 r.

	9.
	Uchwała Nr XLV/455/22 z dnia 24 lutego 2022 r. ws. wskazania nowego terminu rozpatrzenia skargi przekazanej przez Śląskiego Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego
	Zrealizowana – zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego organ stanowiący w przedmiotowej uchwale wskazał kolejny termin rozpatrzenia skargi  przekazanej w dniu 14 stycznia 2022 r. przez Śląskiego Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego. Pierwotnie termin rozpatrzenia skargi został przedłużony do dnia 28 lutego 2022 r. (Uchwała 
Nr XLIII/447/22 z dnia 28 stycznia 2022 r. 
Z uwagi  na konieczność wezwania pełnomocnika strony skarżącej do usunięcia braków formalnych poprzez złożenie oryginału pełnomocnictwa lub jego odpisu potwierdzonego za zgodność z oryginałem przez uprawniony do tego podmiot termin rozpatrzenia skargi został przedłużony do dnia 31 marca 2022 r. Uchwała, podjęta z inicjatywy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, została przekazana stronie skarżącej wraz z pouczeniem o przysługującym jej prawie do wniesienia ponaglenia.

	10.
	Uchwała Nr XLV/456/22 z dnia 24 lutego 2022 r. ws. agresji Rosji na Ukrainę
	Zrealizowana - w stanowisku, stanowiącym załącznik do przedmiotowej uchwały Rada Powiatu Zawierciańskiego zdecydowanie potępiła atak Rosji na Ukrainę i wyraziła solidarność z narodem ukraińskim w tym trudnym czasie. Uchwała została przyjęta przez aklamację.    

	11.
	Uchwała Nr XLVI/457/22 z dnia 24 marca 2022 r. ws. przyjęcia sprawozdań z działalności jednostek organizacyjnych powiatu zawierciańskiego działających w sferze pomocy społecznej i efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w 2021 roku wraz z wykazem potrzeb powiatu na 2022 rok
	Częściowo zrealizowana – sprawozdania przyjęte przedmiotową uchwałą zostały przedłożone zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2022 r. przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. 

Wykaz potrzeb powiatu w sferze pomocy społecznej na 2022 rok, zawarty w załączniku do uchwały, wskazywał zadania do realizacji przez poszczególne jednostki organizacyjne działające w sferze pomocy społecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu:  

- montaż informacji wizualnej – zadanie niezrealizowane (zaplanowane do realizacji w 2023 r.)

- zakup pętli indukcyjnej – zadanie niezrealizowane 

- zapewniona została ciągłość tłumacza migowego – zadanie zrealizowane (uzgodniona umowa zlecenie z tłumaczem), 

- montaż automatów przy drzwiach wejściowych, wymiana i montaż drzwi wejścia ewakuacyjnego z automatem – zadanie zrealizowane częściowo (tylko przy wyjściu ewakuacyjnym zamontowany został spowalniacz);

- wymiana drzwi na spełniające wymogi- zadanie zrealizowane częściowo (wymienione zostały jedynie drzwi zewnętrzne);

- wymiana posadzek, montaż listew przyściennych – zadanie zrealizowane częściowo. 

- zatrudnienie specjalistów w związku z koniecznością realizacji zadań i programów wynikających z aktualnej sytuacji w kraju i za granicą - zadania realizowane na bieżąco (zatrudniony został specjalista do współpracy z osobami przebywającymi w Polsce w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i zmieniona została struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

- archiwum zakładowe – zadanie niezrealizowane ze względu na brak możliwości (wyniki analiz technicznych wskazują, że konieczne będzie znalezienie innej formy archiwizowania dokumentacji jednostki);

- potrzeba reorganizacji działalności mieszkań chronionych zadanie zrealizowane częściowo. 
Wyremontowane zostały mieszkania chronione w gminie Włodowice, przeniesiono wychowanków z mieszkania na Wysokiej do mieszkania we Włodowicach.

W pozostałym zakresie wykazano, że nie ma potrzeby znalezienia większego mieszkania chronionego. Zgłoszono propozycje wykorzystania mieszkania M-2 dla innych celów, ale wiąże się to z koniecznością pełnego remontu mieszkania i dostosowania go do standardów.  

Dom Pomocy Społecznej w Zawierciu:    

- modernizacja oświetlenia zewnętrznego domu – zadanie zrealizowane poprzez wymianę opraw lamp na nowoczesne energooszczędne;

- wymiana zużytej stolarki okiennej i drzwiowej w pokojach mieszkalnych – zadanie zrealizowane poprzez wykonanie doraźnych napraw stolarki okiennej,. (w pełnym zakresie zadanie odsunięte w czasie ze względu na wysoki koszt wymiany stolarki);

- zmiana lokalizacji palarni dla pensjonariuszy z wykonaniem prac modernizacyjnych i adaptacyjnych – zadanie przesunięte na kolejny okres budżetowy;

- opracowanie projektu budowlano – architektonicznego w związku  planowanym dalszym procesem ograniczenia niskiej emisji i kontynuacja prac związanych  dostosowaniem budynku do obowiązujących przepisów w zakresie ochrony przeciwpożarowej – realizacja zadań odsunięta w czasie ze względu na znaczny koszt wykonania. Dyrekcja zobowiązała się do poszukiwania możliwości ich finansowania poza budżetem jednostki. 

Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Zawierciu:

- remont wymiennikowni przy ul. Daszyńskiego w Zawierciu -  zadanie niezrealizowane ze względu na brak środków finansowych;

- zakończenie prac przy domkach w Przyłubsku, otynkowanie i pomalowanie zewnętrznego  zejścia do piwnicy, wymiana porycia dachowanego na budynku Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Tęcza” – zadania  niezrealizowane z powodu wzrostu cen w wyniku bardzo szybko rosnącej inflacji oraz niepewnej sytuacji z zabezpieczeniem środków na węgiel oraz inne media.   

	 12.
	Uchwała Nr XLVI/460/22 z dnia 24 marca 2022 r. ws. sprawozdania z wykonania planu finansowego Szpitala Powiatowego w Zawierciu za 2021 r.
	Zrealizowana – sprawozdanie zostało przedłożone Zarządowi Powiatu zgodnie z art. 265 ust. 2 ustawy o finansach publicznych. Wypełniając dyspozycję wynikającą z art. 267 ust. 1 pkt 2 tej ustawy Zarząd Powiatu Uchwałą Nr 229/1371/21 z dnia 8 marca 2022 r. zdecydował o przedłożeniu sprawozdania organowi stanowiącemu, który przedmiotową  uchwałą zdecydował o jego przyjęciu. Z przedstawionych Radzie dokumentów wynikało, że według stanu na dzień 31 grudnia 2021 r. wynik finansowy Szpitala przy niezamkniętych księgach wykazał zysk w wysokości 7.185.737,56 zł. Uchwała została doręczona dyrekcji Szpitala Powiatowego w Zawierciu.

	13.
	Uchwała Nr XLVI/461/22 z dnia 24 marca 2022 r. ws. wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości niezabudowanej znajdującej się w powiatowym zasobie nieruchomości
	W toku realizacji – wykaz nieruchomości przeznaczonej do sprzedaży został podany do publicznej wiadomości na okres 21 dni (od dnia 16.12.2022 r. do dnia 05.01.2023 r.). Trwają przygotowania do przeprowadzenia procedury przetargowej zmierzającej do ogłoszenia I  przetargu ustnego nieograniczonego oraz powołania komisji przetargowej. Ustna licytacja odbędzie się w dniu 24 maja 2023 r. o godzinie 10.00 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34. Ogłoszenie o zbyciu przedmiotowej nieruchomości podane zostanie do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Starostwa, zamieszczenie na stronach internetowych urzędu oraz w sposób zwyczajowo przyjęty na okres 2 miesięcy. Ponadto wyciąg z ogłoszenia zostanie opublikowany w prasie codziennej ogólnokrajowej.

	14.
	Uchwała Nr XLVI/462/22 z dnia 24 marca 2022 r. ws. ustalenia zadań i wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań powiatu zawierciańskiego w 2022 roku z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych (zmieniona uchwałami: Nr XLVIII/479/22 z dnia 26 maja 2022 r. Nr L/506/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. Nr LIV/538/22 z dnia 24 listopada 2022 r. Nr LV/547/22 z dnia 29 grudnia 2022 r.)
	Uchwała określiła zadania i wysokość środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na ich realizację 
w 2022 r. Mając na uwadze zmieniającą się 
w ciągu roku dynamikę wydatków i potrzeby osób niepełnosprawnych wynikającą ze złożonych wniosków konieczne było podjęcie jeszcze 4 kolejnych uchwał, których meritum stanowiły przesunięcia środków pomiędzy poszczególnymi zadaniami. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu  realizowało zapisy uchwały w części dotyczącej zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych. Kwota wsparcia na rzecz osób niepełnosprawnych w tym zakresie została ustalona na poziomie 3.549.927,00 zł,  z czego kwota 1.812.720,00 zł. określona na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim i powiatowym mogła zostać użyta wyłącznie na dofinansowanie działalności funkcjonujących na terenie powiatu warsztatów terapii zajęciowej.   Zakres zadań określonych uchwałą został wykonany całkowicie.

Kwoty limitu na poszczególne zadania zostały wydatkowane w całości. Osoby niepełnosprawne otrzymały wsparcie 
w następujących zakresach:

– dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych ​– limit wykorzystany 
w 100%, zrealizowano 9 wniosków na kwotę 
124.995,00 zł;
– dofinansowanie likwidacji barier technicznych – limit wykorzystany w 100%, zrealizowano 37 wniosków na kwotę 146.969,00 zł;

– dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu – limit wykorzystany w 100%, zrealizowano 10 wniosków na kwotę 26.797,00 zł;

– dofinansowanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego – limit wykorzystany w 100%, zrealizowano 7 wniosków na kwotę 22.162,00 zł;

– dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze – limit wykorzystany w 100%, zrealizowano 1537 wniosków na kwotę 754.959,00 zł;

​– dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – limit wykorzystany w 100%, zrealizowano 2 wnioski na kwotę 21.814,00 zł;

– dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej – limit wykorzystany w 100%. W zajęciach warsztatów terapii zajęciowej w Zawierciu i Łazach brało udział 70 uczestników. Łącznie na ten cel wydatkowano kwotę 1.812.720,00 zł.
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych realizował Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu. Po zmianach limitów środków przeznaczonych na poszczególne formy wsparcia, ostatecznie w 2022 r. na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych wydatkowano ogółem kwotę 169.998,96 zł.
W ramach dofinansowania zwrotu wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych, poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu kwota 15.922,96 zł została wydatkowana na staże dla 2 osób. Na zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla 3 osób przeznaczona została kwota 154.076,00 zł.

	15.
	Uchwała Nr XLVI/463/22 z dnia 24 marca 2022 r. ws. skargi na Starostę Zawierciańskiego
	Zrealizowana - skarga została rozpatrzona w terminie określonym przez Radę Powiatu Uchwałą  Nr  XLV/455/22 z dnia 24 lutego 2022 r. Rada Powiatu uznała zasadność zarzutów jedynie w części dotyczącej nieprawidłowej weryfikacji operatu technicznego wprowadzonego do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego. W pozostałym zakresie – dotyczącym zarzutów pod adresem pracowników Wydziału Geodezji Starostwa Powiatowego w Zawierciu oraz geodety wykonującego pracę geodezyjną na zlecenie Wydziału –  uznała, że nie jest organem właściwym do ich rozpatrzenia. Szczegółowe uzasadnienie podjętej decyzji zawarte jest w stanowisku Komisji Skarg, Wniosków i Petycji stanowiącym załącznik do przedmiotowej uchwały. Uchwała, przekazana stronie skarżącej, stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu art.237 § 3 kodeksu postępowania administracyjnego.  

	16.
	Uchwała Nr XLVI/464/22 z dnia 24 marca 2022 r. ws. przekazania do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach skargi na Uchwałę Nr XLIV/448/22 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie zamiaru likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Zawierciu wraz z odpowiedzią na skargę
	Zrealizowana –  odpowiedź na skargę wraz z przedmiotową  uchwałą i aktami sprawy została przekazana do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach pismem z dnia 24 marca 2022 r. (data doręczenia  29 marca 2022 r.) z zachowaniem ustawowego terminu w skazanego w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo postępowania przez sądami administracyjnymi. Postanowieniem z dnia 21 listopada 2022 r. doręczonym w dniu 27 lutego 2023 r. wraz z uzasadnieniem sąd postanowił odrzucić skargę.

	17.
	Uchwała Nr XLVII/465/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. ws. stanu bezpieczeństwa publicznego i pożarowego na terenie powiatu zawierciańskiego w 2021 roku
	Zrealizowana – Rada Powiatu przyjęła informacje przedłożone na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o policji oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Państwowej Straży Pożarnej, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2022 rok, przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r.     

	18.
	Uchwała Nr XLVII/466/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. ws. oceny stanu bezpieczeństwa sanitarnego powiatu zawierciańskiego za 2021 rok
	Zrealizowana – Rada Powiatu przyjęła informację przedłożoną na podstawie art. 12a ust.3 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2021 r. przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. Informacja dotycząca bezpieczeństwa sanitarnego powiatu w roku ubiegłym została przygotowana przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Zawierciu. W 2021 r. sytuacja epidemiologiczna w powiecie zawierciańskim była zdominowana epidemicznym występowaniem zachorowań na COVID-19. Zarejestrowano 7.7348 zakażeń Sars-Cov-2 (o 4909 więcej niż w roku 2020). Pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Zawierciu koordynowali badania przesiewowe i zlecali pobór wymazów w kierunku COVID -19 wśród nauczycieli i pracowników placówek oświatowych, pensjonariuszy Domu Pomocy Społecznej, pracowników i wychowanków Zakładu Poprawczego. Prowadzona była również promocja szczepień ochronnych. Oprócz działań związanych z pandemią informacja przedstawiona przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zawierciu – jak co roku – zawierała dane dotyczące stanu sanitarnego obiektów żywności, wyniki nadzoru nad jakością wody przeznaczonej do spożycia, ocenę stanu bezpieczeństwa sanitarnego nadzorowanych obiektów oświatowo-wychowawczych i ocenę warunków sanitarno – higienicznych środowiska pracy. W ramach działań w zakresie promocji zdrowia i komunikacji społecznej organizowano programy edukacyjno – zdrowotne oraz akcje promocyjne  takie jak np. „Trzymaj formę”, „Podstępne WZW”, „Klub zdrowego przedszkolaka” czy przedszkolna edukacja antytytoniowa „Czyste powietrze wokół nas”.         

	19.
	Uchwała Nr XLVII/469/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. ws. likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Zawierciu
	Zrealizowana – projekt   uchwały   podlegał   zaopiniowaniu  przez  związki zawodowe na podstawie art.19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja1991 r. o związkach zawodowych oraz   poddany  został konsultacjom społecznym  w   trybie   przewidzianym Uchwałą Nr

XLV111/474/10   Rady   Powiatu   Zawierciańskiego z dnia 24 czerwca   2010 r.   w   sprawie   zasad  i trybu  przeprowadzania konsultacji   społecznych   z   mieszkańcami   powiatu zawierciańskiego. Likwidacja placówki nastąpiła z dniem 31 sierpnia 2022 r. Realizację zadań   likwidowanej Poradni zapewniła Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Zawierciu, funkcjonująca w Zespole Szkół Specjalnych   im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Zawierciu, ul.  Rataja 29a. Dokumentacja została przekazana powiatowi zawierciańskiemu jako organowi   prowadzącemu. Mienie likwidowanej  Poradni pozostało własnością powiatu zawierciańskiego, a należności i zobowiązania przejęło Starostwo Powiatowe w Zawierciu.

	20.
	Uchwała Nr XLVII/470/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. ws. wyłączenia Szkoły Policealnej nr 1 w Zawierciu z Zespołu Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu
	Zrealizowana - postanowieniem z dnia 16 lutego 2022 r. Śląski Kurator Oświaty wydał pozytywną opinię w sprawie zamiaru likwidacji z dniem 31 sierpnia 2022 r. Szkoły Policealnej nr 1 w Zawierciu w Zespole Szkół im. gen. Józefa Bema w Zawierciu. Ze względów proceduralnych likwidacja szkoły musi być poprzedzona wyłączeniem jej z Zespołu Szkół, w skład którego wchodziła.  

	21.
	Uchwała Nr XLVII/471/22 z dnia 28 kwietnia 2022 r. ws. likwidacji Szkoły Policealnej nr 1 w Zawierciu
	Zrealizowana – projekt uchwały podlegał zaopiniowaniu przez związki zawodowe  na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych. W dniu 16 lutego 2022 r. Śląski Kurator Oświaty pozytywnie zaopiniował zamiar likwidacji Szkoły Policealnej nr 1 w Zawierciu, co umożliwiło skuteczne przeprowadzenie procedury likwidacyjnej. 

	22.
	Uchwała Nr XLVIII/473/22 z dnia 26 maja 2022 r. ws. przyjęcia sprawozdania z realizacji "Programu współpracy powiatu zawierciańskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2021 rok"
	Zrealizowana – szczegółowy opis obszarów współpracy oraz wykonanie planu finansowego i podział środków na zadania dofinansowane w ramach otwartych konkursów ofert i oferty pozakonkursowe zawiera załącznik do niniejszej uchwały.  

	23.


	Uchwała Nr XLVIII/474/22 z dnia 26 maja 2022 r. ws. informacji o sytuacji na rynku pracy w powiecie zawierciańskim w 2021 r.
	Zrealizowana – informacja przyjęta przedmiotową uchwałą została przedłożona zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2022 roku, przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r.   

	24.
	Uchwała Nr XLVIII/477/22 z dnia 26 maja 2022 r. ws. ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu Powiatu Zawierciańskiego
	Tekst jednolity Statutu Powiatu ogłoszony w obwieszczeniu stanowiącym załącznik do przedmiotowej uchwały uwzględnia zmiany do statutu  wprowadzone 5 uchwałami Rady Powiatu podjętymi w okresie od 11 grudnia 2014 roku do 25 listopada 2021 roku. W związku z faktem, że obwieszczenie nie wprowadza do statutu zmian o charakterze merytorycznym i ma jedynie charakter porządkujący jego treść w celu ułatwienia posługiwania się tym dokumentem, nie jest w tym zakresie wymagane przeprowadzenie konsultacji społecznych. Zgodnie z obowiązującymi przepisami obwieszczenie w sprawie ogłoszenia teksu jednolitego statutu powiatu będącego aktem prawa miejscowego zostało ogłoszone w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 1 czerwca 2022 r. poz. 3726.

	25.
	Uchwała Nr XLVIII/478/22 z dnia 26 maja 2022 r. ws. przyjęcia Oceny Zasobów Pomocy Społecznej Powiatu Zawierciańskiego za 2021 rok
	Rada Powiatu przyjęła informację przedłożoną na podstawie art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Ocena zasobów pomocy społecznej dla powiatu zawierciańskiego za 2021 rok została przygotowana na podstawie danych zebranych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu za pośrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Dane z oceny umożliwiają analizowanie i monitorowanie występowania problemów społecznych oraz planowanie działań aktywizujących jednostki samorządu terytorialnego w obszarze usług społecznych. 

W oparciu o wnioski końcowe przygotowano rekomendacje do realizacji w latach następnych. W rekomendacjach wskazano m.in. że: 

- istnieje potrzeba pozyskiwanie i szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze oraz wzmacnianie już funkcjonujących rodzin poprzez zwiększenie dostępu do specjalistycznego poradnictwa, ze szczególnym uwzględnieniem tworzenia rodzin zastępczych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego i rodziny zawodowej specjalistycznej oraz rodzinnego domu dziecka.

- w związku z brakiem 132 miejsca w żłobkach - wskazane jest rozbudowywanie infrastruktury w powiecie w tym zakresie;

- wskazane jest zabezpieczenie środków finansowych na zatrudnienie dodatkowej kadry, ze względu na rosnącą tendencję zadań przekazywanych jednostkom pomocy społecznej.

- zasadnym jest poszerzenie oferty wsparcia i pomocy adresowanej do różnych grup odbiorców: domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, ośrodki wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, rozwój specjalistycznego wsparcia.

- koniecznym jest usuwanie barier architektonicznych w celu zwiększania dostępności dla mieszkańców powiatu zawierciańskiego wszystkich grup wiekowych z ograniczeniami i niepełnosprawnościami.

Informacje zawarte w ocenie są materiałem poglądowym mającym ułatwić podejmowanie decyzji związanych z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku.

	26.
	Uchwała Nr XLVIII/480/22 z dnia 26 maja 2022 r. ws. wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy najmu aktywów trwałych w postaci lokalu użytkowego na nieruchomości będącej w użytkowaniu Szpitala Powiatowego w Zawierciu na okres 3 lat
	Zrealizowana – umowa najmu lokalu użytkowego mieszczącego się w budynku zlokalizowanym przy ul. Piłsudskiego 80 w Zawierciu z przeznaczeniem na prowadzenie usług stomatologicznych została zawarta przez Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dotychczasowym najemcą w dniu 23 czerwca 2022 r. na okres od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2025 r.

	27.
	Uchwała Nr XLVIII/481/22 z dnia 26 maja 2022 r. ws. podwyższenia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych
	Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 1 czerwca 2022 r. poz. 3674.     

	28.
	Uchwała Nr XLIX/482/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. ws. wotum zaufania dla Zarządu Powiatu Zawierciańskiego
	Zrealizowana – Rada Powiatu udzieliła Zarządowi Powiatu wotum zaufania po rozpatrzeniu raportu o stanie powiatu za 2021 rok oraz po przeprowadzeniu debaty nad tym dokumentem, stosownie do przepisów ustawy o samorządzie powiatowym. W wyniku przeprowadzonego głosowania wotum zaufania zostało udzielone przy 13 głosach „za” i 6 głosach „wstrzymujących się”.

	29.
	Uchwała Nr XLIX/483/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. ws. zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu powiatu zawierciańskiego za 2021 rok
	Zrealizowana – uchwała zatwierdzająca sprawozdanie z wykonania budżetu powiatu i sprawozdanie finansowego za 2020 rok przez organ stanowiący zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych. Sprawozdanie z wykonania budżetu wraz z informacją  o stanie mienia zostało pozytywnie zaopiniowane przez Regionalną Izbę Obrachunkową w Katowicach Nr 4200/VII/78/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 r. Na podstawie przedmiotowej uchwały oraz zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r. ws. rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek budżetowych mających siedzibą poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dokonano w księgach rachunkowych budżetu powiatu w 2022 roku przeniesienia sald konta księgowego 961 – „wynik wykonania budżetu” na konto księgowe 960 – „skumulowane wyniki budżetu” oraz ostatecznego zamknięcia ksiąg rachunkowych budżetu powiatu za rok obrotowy 2021.

	30.
	Uchwała Nr XILIX/484/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. ws. absolutorium dla Zarządu Powiatu Zawierciańskiego z tytułu wykonania budżetu powiatu za 2021 rok
	Zrealizowana – uchwała udzielająca Zarządowi Powiatu  absolutorium z tytułu wykonania budżetu powiatu za 2020 rok, zgodnie z wnioskiem Komisji Rewizyjnej. Wniosek uzyskał pozytywna opinię Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach wyrażoną w Uchwale Nr 4200/VII/99/20212 z dnia 7 czerwca 2022 r. W wyniku przeprowadzonego głosowania absolutorium zostało udzielone przy 13 głosach „za” i 6 głosach „wstrzymujących się”.

	31.
	Uchwała Nr XLIX/487/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. ws. wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej z tytułu trwałego zarządu
	Zrealizowana – bonifikata została udzielona Decyzją Nr GMS.6844.9.2022.MB Zarządu Powiatu z dnia z dnia 10 listopada 2022 r. (dot. Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Pegaz” w Chruszczobrodzie)

	32.
	Uchwała Nr XLIX/488/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. ws. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Szpitala Powiatowego w Zawierciu za 2021 rok
	Zrealizowana – zatwierdzone przez Radę Powiatu sprawozdanie finansowe szpitala podlegało badaniu przez biegłego rewidenta wybranego przez organ stanowiący Uchwałą Nr XXXIII/365/21 z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do przeprowadzenia dania sprawozdania finansowego Szpitala Powiatowego w Zawierciu za 2020 i 2021 rok. Według opinii biegłego rewidenta sprawozdanie przedstawia jasny i rzetelny obraz sytuacji majątkowej i finansowej jednostki na dzień 31 grudnia 2021 roku oraz jej wyniku finansowego i przepływów pieniężnych, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości i przyjętą w jednostce polityką rachunkowości. Zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziału drugiego ustawy o rachunkowości. Sprawozdanie zostało pozytywnie zaopiniowane przez Radę Społeczną szpitala Uchwałą Nr 7/2022 z dnia 14 czerwca 2021 r. Uchwała została doręczona dyrekcji Szpitala Powiatowego w Zawierciu.

	33.
	Uchwała Nr XLIX/489/22 z dnia 23 czerwca 2022 r. ws. przedłużenia terminu rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego termin rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu, przekazanej w dniu 14 czerwca 2022 r. przez Starostę Zawierciańskiego w trybie art. 231 kpa, został przedłużony do dnia 31  sierpnia 2022 r. z uwagi na harmonogram pracy Rady Powiatu Zawierciańskiego na 2022 rok, przyjęty Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 roku, zgodnie z którym kolejna sesja, została zaplanowana na dzień 25 sierpnia 2022 roku, co uniemożliwia rozpatrzenie skargi w ustawowym terminie jednego miesiąca od dnia jej przekazania. Uchwała została przekazana stronie skarżącej wraz z pouczeniem o przysługującym jej prawie do wniesienia ponaglenia.

	34.
	Uchwała Nr L/490/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. informacji dotyczącej aktualnej diagnozy problemów społecznych w powiecie zawierciańskim
	Zrealizowana – informacja przyjęta przedmiotową uchwałą została przedłożona zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2022 roku, przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r. Z informacji przygotowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu wynika, że w przeciągu ostatnich kilkunastu miesięcy problematyka społeczna była zdominowana przez pandemię COVID-19 i działania wojenne na Ukrainie. Konflikt  na Ukrainie nie wpłynął znacząco na zagrożenie bezpieczeństwa mieszkańców powiatu zawierciańskiego. Sytuacja w tym zakresie jest jednak na bieżąco monitorowana.   

Zmalała liczba osób doznających przemocy domowej, nastąpił natomiast wzrost zapotrzebowania na orzeczenia o niepełnosprawności. W połowie gmin powiatu zawierciańskiego w I półroczu br. odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych.     Prognoza na III kwartał wskazuje m.in. na możliwość wystąpienia  problemów z logistyką udzielania świadczeń uchodźcom z zakresu zdrowia, edukacji, pomocy społecznej, bezrobociem kobiet i wynikających z tego problemów socjalno – bytowych, oraz zabezpieczeniem płynności orzekania w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności.   

	35.
	Uchwała Nr L/491/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. informacji o działalności Szpitala Powiatowego w Zawierciu w zakresie działalności leczniczej oraz działalności gospodarczej innej niż działalności lecznicza
	Zrealizowana – informacja przyjęta przedmiotową uchwałą została przedłożona zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2022 roku, przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r.     

	36.
	Uchwała Nr L/494/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. zmiany Uchwały Nr XI/106/19 z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół ponadpodstawowych i specjalnych mających siedzibę na obszarze powiatu zawierciańskiego od dnia 1 września 2019 roku
	Zrealizowana - zmiany wprowadzone  przedmiotową uchwałą wynikają z konieczności uaktualnienia planu sieci publicznych szkół ponadpodstawowych i specjalnych mających siedzibę na obszarze powiatu zawierciańskiego z uwzględnieniem szkół ponadpodstawowych i specjalnych mających siedzibę na obszarze powiatu prowadzonych przez inne organy prowadzące od dnia 1 września 2019 w związku likwidacją Szkoły Policealnej Nr 1 w Zawierciu. Ponadto od dnia 1 września 2022 r. w szkołach prowadzonych przez powiat zawierciański przestały funkcjonować klasy  dotychczasowego trzyletniego liceum ogólnokształcącego. Powyższe zmiany zostały pozytywnie zaopiniowane przez Śląskiego Kuratora Oświaty oraz poddane konsultacjom społecznym z mieszkańcami powiatu przeprowadzonymi w dniach od 17 do 23 czerwca 2022 r. W trakcie konsultacji nie zgłoszono żadnych uwag do konsultowanego dokumentu. Uchwała została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 1 września 2022 r. poz. 5422.

	37.
	Uchwała Nr L/495/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. zmiany Uchwały Nr XXXIV/372/21 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, a także nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat zawierciański
	Jako akt prawa miejscowego uchwała została zaopiniowana przez organizacje związkowe i ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 1 września 2022 r. poz. 5423. Zgodnie § 5 dyrektorzy szkół prowadzonych przez powiat otrzymali możliwość zatrudniania  szkolnych specjalistów od dnia 1 września 2022r. w wymiarze ustalonym przedmiotową uchwałą. 

	38.
	Uchwała Nr L/496/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala Powiatowego w Zawierciu za 2021 rok
	Zrealizowana – pozytywna ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej szpitala została dokonana w oparciu o raport, sporządzony na podstawie sprawozdania finansowego, o którym mowa w pkt 33. Uchwała została doręczona dyrekcji Szpitala Powiatowego w Zawierciu.

	39.
	Uchwała Nr L/497/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. przyjęcia informacji o przebiegu wykonania planu finansowego Szpitala Powiatowego w Zawierciu za I półrocze 2022 roku
	Zrealizowana – Rada Powiatu przyjęła informację złożoną na podstawie art. 266 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przekazaną przez Zarząd Powiatu Uchwałą Nr 252/1529/22 z dnia 9 sierpnia 2022 r. Zaplanowane przychody zostały wykonane w 46%. Plan kosztów wykonano w 47%. Wykonanie planu kosztów działalności operacyjnej kształtuje się na poziomie 47%. Plan wyniku finansowego został zrealizowany na poziomie 909.652,54 zł. Zobowiązania ogółem za okres sprawozdawczy wynosiły 68.527.817,49 zł. Wykonanie planu inwestycyjnego zamknęło się kwotą 3.440.639,69 zł. Uchwała została doręczona dyrekcji Szpitala Powiatowego w Zawierciu.

	40.
	Uchwała Nr L/498/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wprowadzenia zmian do Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – uchwała dotyczyła aktualizacji zapisów statutu szpitala poprzez wykreślenie  komórki organizacyjnej pn. Pielęgniarska Opieka Długoterminowa  Domowa w lokalizacji I–  Zawiercie, ul. Miodowa 14 ze względu na nieudzielanie świadczeń zdrowotnych. Pozytywna opinia Rady Społecznej szpitala w tym zakresie została wyrażona w Uchwale Nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. W wyniku konsultacji z organizacjami pozarządowymi przeprowadzonymi w dniach od 20 lipca do 10 sierpnia 2022 r. nie wniesiono żadnych uwag i zastrzeżeń do przedmiotowego dokumentu. Uwag nie zgłosiły równie związki zawodowe działające w szpitalu. Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 5 września 2022 r. poz. 5496. Dokonano stosownych wpisów w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą.    

	41.
	Uchwała Nr L/499/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wprowadzenia zmian do Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – uchwała dotyczyła aktualizacji zapisów statutu szpitala poprzez wykreślenie  komórki organizacyjnej pn. Zespół  długoterminowej opieki  pielęgniarskiej w lokalizacji V–  Zawiercie, ul. Piłsudskiego 80 ze względu na nieudzielanie świadczeń zdrowotnych. Pozytywna opinia Rady Społecznej szpitala w tym zakresie została wyrażona w Uchwale Nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. W wyniku konsultacji z organizacjami pozarządowymi przeprowadzonymi w dniach od 20 lipca do 10 sierpnia 2022 r. nie wniesiono żadnych uwag i zastrzeżeń do przedmiotowego dokumentu. Uwag nie zgłosiły równie związki zawodowe działające w szpitalu. Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 5 września 2022 r. poz. 5497. Dokonano stosownych wpisów w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą.  

	42.
	Uchwała Nr L/500/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wprowadzenia zmian do Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – uchwała dotyczyła aktualizacji zapisów statutu szpitala poprzez wykreślenie  komórki organizacyjnej pn. Poradnia  Rehabilitacyjna w lokalizacji V–  Zawiercie, ul. Piłsudskiego 80 ze względu na nieudzielanie świadczeń zdrowotnych. Pozytywna opinia Rady Społecznej szpitala w tym zakresie została wyrażona w Uchwale Nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. W wyniku konsultacji z organizacjami pozarządowymi przeprowadzonymi w dniach od 20 lipca do 10 sierpnia 2022 r. nie wniesiono żadnych uwag i zastrzeżeń do przedmiotowego dokumentu. Uwag nie zgłosiły równie związki zawodowe działające w szpitalu. Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 5 września 2022 r. poz. 5498. Dokonano stosownych wpisów w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą.  

	43.
	Uchwała Nr L/501/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wprowadzenia zmian do Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – uchwała dotyczyła aktualizacji zapisów statutu szpitala poprzez wykreślenie  komórki organizacyjnej pn. Poradnia  Zaburzeń  i Wad Rozwojowych  Dzieci,  w lokalizacji I–  Zawiercie, ul. Miodowa 14 ze względu na nieudzielanie świadczeń zdrowotnych. Pozytywna opinia Rady Społecznej szpitala w tym zakresie została wyrażona w Uchwale Nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. W wyniku konsultacji z organizacjami pozarządowymi przeprowadzonymi w dniach od 20 lipca do 10 sierpnia 2022 r. nie wniesiono żadnych uwag i zastrzeżeń do przedmiotowego dokumentu. Uwag nie zgłosiły równie związki zawodowe działające w szpitalu. Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 5 września 2022 r. poz. 5499. Dokonano stosownych wpisów w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą.          

	44.
	Uchwała Nr L/502/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wprowadzenia zmian do Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – uchwała dotyczyła włączenia Pracowni Tomografii Komputerowej i Pracowni Rezonansu Magnetycznego do Zakładu Diagnostyki Obrazowej w lokalizacji I–  Zawiercie, ul. Miodowa 14. Pozytywna opinia Rady Społecznej szpitala w tym zakresie została wyrażona w Uchwale Nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. W wyniku konsultacji z organizacjami pozarządowymi przeprowadzonymi w dniach od 20 lipca do 10 sierpnia 2022 r. nie wniesiono żadnych uwag i zastrzeżeń do przedmiotowego dokumentu. Uwag nie zgłosiły równie związki zawodowe działające w szpitalu. Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 5 września 2022 r. poz. 5500. Dokonano stosownych wpisów w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą.               

	45.
	Uchwała Nr L/503/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wprowadzenia zmian do Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu

 
	Zrealizowana – uchwała dotyczyła aktualizacji zapisów statutu szpitala poprzez wykreślenie  komórki organizacyjnej pn. Poradnia Geriatryczna w lokalizacji V–  Zawiercie, ul. Piłsudskiego 80 ze względu na nieudzielanie świadczeń zdrowotnych. Pozytywna opinia Rady Społecznej szpitala w tym zakresie została wyrażona w Uchwale Nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. W wyniku konsultacji z organizacjami pozarządowymi przeprowadzonymi w dniach od 20 lipca do 10 sierpnia 2022 r. nie wniesiono żadnych uwag i zastrzeżeń do przedmiotowego dokumentu. Uwag nie zgłosiły równie związki zawodowe działające w szpitalu. Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 5 września 2022 r. poz. 5501. Dokonano stosownych wpisów w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą.   

	46.
	Uchwała Nr L/504/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wprowadzenia zmian do Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu


	Zrealizowana – uchwała dotyczyła aktualizacji zapisów statutu szpitala poprzez wykreślenie  komórki organizacyjnej pn. Poradnia Alergologiczna w lokalizacji I –  Zawiercie, ul. Miodowa 14 ze względu na nieudzielanie świadczeń zdrowotnych. Pozytywna opinia Rady Społecznej szpitala w tym zakresie została wyrażona w Uchwale Nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. W wyniku konsultacji z organizacjami pozarządowymi przeprowadzonymi w dniach od 20 lipca do 10 sierpnia 2022 r. nie wniesiono żadnych uwag i zastrzeżeń do przedmiotowego dokumentu. Uwag nie zgłosiły równie związki zawodowe działające w szpitalu. Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 5 września 2022 r. poz. 5502. Dokonano stosownych wpisów w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą.  

	47.
	Uchwała Nr L/505/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wprowadzenia zmian do Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu


	Zrealizowana – uchwała dotyczyła aktualizacji zapisów statutu szpitala poprzez wykreślenie  komórki organizacyjnej pn. Pielęgniarska Opieka Długoterminowa Domowa w lokalizacji I –  Zawiercie, ul. Miodowa 14 ze względu na nieudzielanie świadczeń zdrowotnych. Pozytywna opinia Rady Społecznej szpitala w tym zakresie została wyrażona w Uchwale Nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. W wyniku konsultacji z organizacjami pozarządowymi przeprowadzonymi w dniach od 20 lipca do 10 sierpnia 2022 r. nie wniesiono żadnych uwag i zastrzeżeń do przedmiotowego dokumentu. Uwag nie zgłosiły równie związki zawodowe działające w szpitalu. Uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 5 września 2022 r. poz. 5503. Dokonano stosownych wpisów w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą.  

	48.
	Uchwała Nr L/507/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. zmiany Uchwały Nr XVI/191/19 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Centrum Usług Wspólnych w Zawierciu
	Zmiany do statutu wprowadzone przedmiotową uchwałą dotyczyły zaktualizowania wykazu jednostek obsługiwanych przez Centrum Usług Wspólnych oraz katalogu realizowanych zadań w związku z utworzeniem w Starostwie Powiatowym w Zawierciu z dniem 1 września 2022 r. Wydziału Inwestycyjnego, który przejął część zadań wykonywanych przez CUW.        

	49.
	Uchwała Nr L/508/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. ws. wskazania nowego terminu rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego organ stanowiący w przedmiotowej uchwale wskazał kolejny termin rozpatrzenia skargi  na Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu, przekazanej w dniu 14 czerwca 2022 r. przez Starostę Zawierciańskiego w trybie art. 231 kpa. Pierwotnie termin rozpatrzenia skargi został przedłużony do dnia 31 sierpnia 2022 r. (Uchwała Nr XLIX/489/22 z dnia 23 czerwca 2022 r.). Z uwagi na konieczność uzyskania dodatkowych informacji niezbędnych do wyczerpującego wyjaśnienia wszystkich aspektów sprawy i właściwej oceny zawartych w skardze zarzutów termin rozpatrzenia skargi został przedłużony do dnia 30 września 2022 r. Uchwała, podjęta z inicjatywy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, została przekazana stronie skarżącej wraz z pouczeniem o przysługującym jej prawie do wniesienia ponaglenia.  

	50.
	Uchwała Nr LI/509/22 z dnia 29 września 2022 r. ws. przyjęcia informacji o przebiegu wykonania budżetu powiatu zawierciańskiego za I półrocze 2022 r.
	Zrealizowana – Rada Powiatu przyjęła informację o przebiegu wykonania budżetu powiatu za I półrocze 2022 roku, przedłożoną przez Zarząd Powiatu Uchwałą Nr 255/1555/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. zgodnie z art. 266  ust. 1 pkt 1 ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Informacja została zaopiniowana pozytywnie przez Regionalną Izbę Obrachunkową w Katowicach Uchwałą Nr 4200/VII/125/2022 z dnia 5 września 2022 r.

	51.
	Uchwała Nr LI/510/22 z dnia 29 września 2022 r. ws. przyjęcia informacji o kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2022-2026 w I półroczu 2022 roku
	Zrealizowana – Rada Powiatu przyjęła informację z przebiegu realizacji WPF na lata 2022-2026 za I półrocze 2022 r. przedłożoną przez Zarząd Powiatu Uchwałą Nr 255/1556/22 z dnia 25 sierpnia 2022 r. na podstawie art. 266  ust. 1 pkt 1 ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.  

	52.
	Uchwała Nr LI/513/22 z dnia 29 września 2022 r. ws. wyrażenia zgody na zmianę wierzyciela Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – w związku z zgodą na cesję wierzytelności wyrażoną przez organ stanowiący w dniu 17 listopada 2022 r. podpisane zostało porozumienie pomiędzy zamawiającym tj. Szpitalem Powiatowym w Zawierciu i cedentem wyrażające zgodę na wstąpienie cesjonariusza w miejsce cedenta jako strony umowy Nr CRU 398/DZZL/2021 z dnia 7 maja 2021 r.  

	 53.
	Uchwała Nr LI/514/22 z dnia 29 września 2022 r. ws. zmiany Uchwały Nr XVI/191/19 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Centrum Usług Wspólnych w Zawierciu
	Zmiana do Statutu wprowadzona przedmiotową uchwałą związana jest z przeniesieniem siedziby Centrum Usług Wspólnych, która od dnia 1 października 2022 r. mieści się przy ul. Parkowej 2 w Zawierciu. 

	54.
	Uchwała Nr LI/515/22 z dnia 29 września 2022 r. ws ustalenia kolejnego terminu rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu
	Zrealizowana – zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego termin rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu, otrzymanej  w dniu 14 czerwca 2022 r. został przedłużony do dnia 31  października 2022 r. z uwagi na konieczność uzyskania od strony skarżącej dodatkowych wyjaśnień w zakresie uściślenia argumentów, uzasadniających podnoszone w skardze zarzuty. Uchwała została przekazana stronie skarżącej wraz z pouczeniem o przysługującym jej prawie do wniesienia ponaglenia. Pismem z dnia 21 października 2022 r. dostarczonym drogą mailową 

i zarejestrowanym w systemie obiegu dokumentów Starostwa Powiatowego w Zawierciu w dniu 24 października br. adresowanym do Starosty Zawierciańskiego i przekazanym do wiadomości Przewodniczącej Rady Powiatu oraz członków Komisji Skargi, Wniosków i Petycji, podmiot skarżący poinformował, że skarga na Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu stała się nieaktualna. W związku z wycofaniem skargi brak jest podstaw dla organu stanowiącego do dalszego procedowania w tym zakresie.

	55.
	Uchwała Nr LIII/518/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. przyjęcia informacji o realizacji zadań oświatowych w powiecie zawierciańskim w roku szkolnym 2021/2022
	Zrealizowana – Rada Powiatu przyjęła informację przedłożoną na podstawie art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2022 roku, przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r.  W ramach realizacji wniosków końcowych podsumowujących przedmiotową informację podjęte zostały następujące działania: 

-  kontynuowano działania  organu prowadzącego we współpracy z doradcami zawodowymi i dyrektorami szkół w celu promowania szkół i zachęcenia uczniów szkół podstawowych do wyboru różnych kierunków kształcenia oferowanych w szkołach prowadzonych przez powiat zawierciański;

 - w związku z negatywna opinią nadzoru pedagogicznego w zakresie zamiaru likwidacji szkól policealnych wyrażoną w roku 2021 oraz z uwagi na kolejny rok w tych szkołach bez naboru podjęto działania w zakresie wdrożenia procesu likwidacji przynajmniej 1 szkoły;

-  dyrektorzy szkół,  w których zmniejsza się odsetek uczniów zdających pozytywnie egzaminy zewnętrzne, przedłożyli organowi prowadzącemu  plan działań na rzecz poprawy efektów kształcenia;  

 - dyrektorzy szkół przeprowadzili szczegółową analizę w zakresie potrzeb związanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli w celu zapewnienia efektywnej polityki kadrowej oraz  skutecznego wykorzystywania środków na doskonalenie.

	56.
	Uchwała Nr LIII/519/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. informacji dotyczącej planów i zamierzeń w zakresie poprawy infrastruktury drogowej do końca obecnej kadencji
	Zrealizowana – informacja przyjęta przedmiotową uchwałą została przedłożona zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2022 roku, przyjętym Uchwałą Nr XLII/436/21 z dnia 30 grudnia 2021 r.   

	57.
	Uchwała Nr LIII/522/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. zmiany Uchwały Nr XX/210/20 z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez powiat zawierciański
	Uchwała dostosowała zapisy regulaminu do obowiązujących przepisów prawnych w zakresie wynikającym ze zmian w ustawie Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych. Jako akt prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 10 listopada 2022 r. poz. 7102.  

	58.
	Uchwała Nr LIII/523/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. ustalenia wysokości opłat za usunięcie pojazdów z drogi na obszarze powiatu zawierciańskiego oraz ich parkowanie na parkingach strzeżonych, a także wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia od usunięcia pojazdu
	Realizacja w toku – uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 10 listopada 2022 r. poz. 7103. Obowiązuje od dnia 1 stycznia 2023 r. Szczegółowe informacje w tym zakresie zostaną przedstawione w raporcie o stanie powiatu za 2023 r. Mając na uwadze kalkulacje kosztów, z której wynika, iż koszty przewyższają wpływy z tytułu usuwania pojazdów w projekcie uchwały  ujęto maksymalną wysokość stawek dopuszczoną ustawą.  

	59.
	Uchwała Nr LIII/524/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. ustalenia wysokości opłat za usunięcie statków lub innych obiektów pływających z obszaru wodnego powiatu zawierciańskiego oraz ich przechowywanie na parkingach strzeżonych w 2023 roku
	Realizacja w toku – uchwała będąca aktem prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 10 listopada 2022 r. poz. 7104. Obowiązuje od dnia 1 stycznia 2023 r. Szczegółowe informacje w tym zakresie zostaną przedstawione w raporcie o stanie powiatu za 2023 r.    

	60.
	Uchwała Nr LIII/525/22 z dnia 27 października 2022 r. ws.  wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej z tytułu trwałego zarządu na rzecz Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej "Na Jurze" w Górze Włodowskiej
	Zrealizowana – bonifikata została udzielona Decyzją Nr GMS.684421.2022.WK Zarządu Powiatu z dnia z dnia 7 listopada 2022 r.  

	61.
	Uchwała Nr LIII/526/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej z tytułu trwałego zarządu na rzecz Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej "Pełna Chata" w Górze Włodowskiej
	Zrealizowana – bonifikata została udzielona Decyzją Nr GMS.6844.20.2022.WK Zarządu Powiatu z dnia z dnia 7 listopada 2022 r.  

	62.
	Uchwała Nr LIII/527/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. wyrażenia zgody na udzielenie bonifikaty od opłaty rocznej z tytułu trwałego zarządu na rzecz Centrum Administracyjnego Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Zawierciu
	Zrealizowana – bonifikata została udzielona Decyzją Nr GMS.6844.19.2022.WK Zarządu Powiatu z dnia z dnia 7 listopada 2022 r.      

	63.
	Uchwała Nr LIII/528/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. powierzenia przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Szpitala Powiatowego w Zawierciu za 2022 i 2023 rok
	Zrealizowana – zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, na wniosek Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu organ stanowiący wyraził zgodę na przedłużenie umowy z firmą KPW Audytor Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi, której Uchwałą Nr XXX/365/21 z dnia 27 maja 2021 r. powierzono przeprowadzenie badania finansowego jednostki za 2020 i 2021 rok na lata 2022 – 2023. Umowa z firmą audytorską wskazaną w przedmiotowej uchwale została podpisana przez dyrektora szpitala w dniu 17 listopada 2022 r.

	64.
	Uchwała Nr LIII/529/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. przekazania do realizacji Gminie Irządze zadania polegającego na przebudowie drogi powiatowej Nr 1114 S w miejscowości Wygiełzów - Gmina Irządze


	W toku realizacji – porozumienie pomiędzy powiatem zawierciańskim a gminą Irządze w sprawie powierzenia realizacji inwestycji wskazanej w przedmiotowej uchwale, w którym określone zostaną szczegółowe zasady wykonania zadania, zostanie podpisane w 2023 r.    

	65.
	Uchwała Nr LIII/530/22 z dnia 27 października 2022 r. ws. skargi na Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Zawierciu
	Zrealizowana – skarga z dnia 4 października 2022 r. na Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Zawierciu, przekazana w tym samym dniu do Rady Powiatu Zawierciańskiego przez Starostę w trybie art. 231 kpa została rozpatrzona w ustawowym terminie. Organ stanowiący uznał zarzuty wobec Dyrektora Zespołu Szkół dotyczące niedopełnienia obowiązku wynikającego z art. 110 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe w zakresie nieprzekazania w ustawowym terminie do zaopiniowania aneksu nr 1 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2022/2023 za bezzasadne. Szczegółowe uzasadnienie podjętej decyzji zawarte jest w stanowisku Komisji Skarg, Wniosków i Petycji stanowiącym załącznik do przedmiotowej uchwały. Uchwała, przekazana stronie skarżącej, stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi w rozumieniu art.237 § 3 kodeksu postępowania administracyjnego.   

	66.
	Uchwała Nr LIV/531/22 z dnia 24 listopada 2022 r. ws. przyjęcia "Programu współpracy powiatu zawierciańskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2023 rok"
	Realizacja w toku roku 2023 – szczegółowe sprawozdanie w tym zakresie wraz z projektem stosownej uchwały zostanie przedłożone w miesiącu maju 2024 r. Informacje te zostaną również zawarte w raporcie o stanie powiatu za 2024 r. 

	67.
	Uchwała Nr LIV/534/22 z dnia 24 listopada 2022 r. ws. "Raportu za lata 2020-2021 z realizacji Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Zawierciańskiego na lata 2020 - 2023"
	Zgodnie z ustawą z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska Zarząd Powiatu przekazał raport z realizacji programu Zarządowi Województwa Śląskiego. W raporcie przedstawione zostały działania realizowane w ramach celów i priorytetów przyjętych w Programie. Realizacja postanowień Programu nie spowodowała negatywnego oddziaływania na środowisko. Największa ilość podjętych działań dotyczyła edukacji ekologicznej, w szczególności wśród dzieci i młodzieży.  Zarówno powiat jak i gminy zrealizowały szereg zadań z zakresu modernizacji sieci drogowej, które wpisują się w ochronę powietrza oraz ochronę przed hałasem. Wpływ na jakość powietrza mają działania z zakresu termomodernizacji obiektów użyteczności publicznej, jak również przeciwdziałanie tzw. „niskiej emisji”. Zarówno powiat jak i gminy przeprowadziły wiele inwestycji związanych z termomodernizacją budynków użyteczności publicznej, pozyskując na ten cel środki zewnętrzne, jak również przeznaczając środki własne. Większość gmin prowadzi punkty konsultacyjne w porozumieniu z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach w zakresie pomocy przy wypełnianiu wniosków w sprawie udzielenia dofinansowania z programu „Czyste Powietrze”. W celu ograniczenia emisji komunikacyjnej podjęto działania w ramach wspierania rozwoju transportu rowerowego i wdrażanie rozwiązań na rzecz jego integracji z miejskimi systemami transportowymi, a także rozwoju komunikacji publicznej. W obszarze ochrony lasów opracowane zostały Uproszczone Plany Urządzenia Lasu niestanowiących własności Skarbu Państwa na terenie gmin: Poręba, Szczekociny, Włodowice i Żarnowiec oraz Irządze, Kroczyce, Ogrodzieniec, Łazy, Pilica, Zawiercie. Środki na realizację zadań ujętych w Programie pochodziły m.in. z takich źródeł jak: środki własne powiatu, pożyczki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, środki własne gmin, środki własne przedsiębiorstw, środki z Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych czy środki z Rządowego Fundusz Rozwoju Dróg.   

	68.
	Uchwała Nr LIV/535/22 z dnia 24 listopada 2022 r. ws. wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy najmu aktywów trwałych w postaci lokalu użytkowego na nieruchomości będącej w użytkowaniu Szpitala Powiatowego w Zawierciu na okres do 3 lat
	Zrealizowana – umowa najmu lokalu użytkowego mieszczącego się w budynku zlokalizowanym przy ul. Powstańców Śląskich 8 w Zawierciu z przeznaczeniem na prowadzenie usług stomatologicznych została zawarta przez Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dotychczasowym najemcą w dniu 15 grudnia 2022 r. na okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2025 r.

	69.
	Uchwała Nr LIV/536/22 z dnia 24 listopada 2022 r. ws. wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dotyczącej najmu pomieszczenia znajdującego się w piwnicy budynku Starostwa Powiatowego w Zawierciu na okres 2 lat
	Zrealizowana – umowa najmu lokalu użytkowego mieszczącego się w budynku Starostwa Powiatowego w Zawierciu z dotychczasowym najemcą –  podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą pn. Zespół Usług Projektowych –  została zawarta w dniu 3 stycznia 2023 r. na okres od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. Na podstawie umowy najemca ponosi miesięczne koszty czynszu najmu oraz koszty związane z eksploatacją pomieszczenia.

	70.
	Uchwała Nr LIV/537/22 z dnia 24 listopada 2022 r. ws. ustalenia rozkładu godzin pracy i dyżurów aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu zawierciańskiego w 2023 roku
	Uchwała, podjęta zgodnie z kompetencjami wynikającymi z przepisów ustawy Prawo farmaceutyczne po zasięgnięciu opinii organów wykonawczych gmin z terenu powiatu zawierciańskiego oraz Śląskiej Izby Aptekarskiej, dotyczy harmonogramu pracy aptek na terenie powiatu w 2023 r. Została przekazana do Śląskiej Izby Aptekarskiej i do wszystkich aptek z terenu powiatu zawierciańskiego oraz do Ministerstwa Zdrowia. Jako akt prawa miejscowego została ogłoszona w Dz. U. Woj. Śl. z dnia 5 grudnia 2022 r. poz. 7802..

	71.
	Uchwała Nr LIV/539/22 z dnia 24 listopada 2022 r. ws. zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2023 rok
	Realizacja w toku roku 2023 – obowiązek wynikający z   przepisów Statutu Powiatu Zawierciańskiego   

	72.
	Uchwała Nr LIV/540/22 z dnia 24 listopada 2022 r. ws. przedłużenia terminu rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Zawierciu
	Zrealizowana – zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego termin rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Zawierciu, złożonej w dniu 17 listopada 2022r. został przedłużony do dnia 30  grudnia 2022 r. z uwagi na konieczność przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego mającego na celu ustalenie stanu faktycznego i prawnego spraw objętych skargą. Ze względu na datę złożenia skargi   zajęcie stanowiska w przedmiotowej sprawie nie jest możliwe w ustawowym terminie jednego miesiąca od dnia jej złożenia. Uchwała została przekazana stronie skarżącej wraz z pouczeniem o przysługującym jej prawie do wniesienia ponaglenia.       

	73.
	Uchwała Nr LV/543/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2023 - 2029
	Realizacja w toku roku 2023 – na podstawie przedmiotowej uchwały i zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  Zarząd Powiatu przekazał uprawnienia kierownikom jednostek budżetowych powiatu do zaciągania w 2023 roku następujących zobowiązań: z tytułu umów, których realizacja w roku budżetowym i w latach następnych jest niezbędna do zapewnienia ciągłości działania jednostki, z których wynikające płatności wykraczają poza rok budżetowy 2023 do kwoty określonej w upoważnieniu każdego kierownika jednostki z osobna, związanych z realizacją w kierowanej jednostce przedsięwzięć zamieszczonych w Wieloletniej Prognozie Finansowej na lata 2023 – 2029.

	74.
	Uchwała Nr LV/544/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. uchwalenia budżetu powiatu na 2023 rok
	Realizacja w toku roku 2023 – na podstawie przedmiotowej uchwały i zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w ramach realizacji budżetu na 2023 r. dokonano przekazania poszczególnym jednostkom budżetowym powiatu informacji o ostatecznych kwotach dochodów i wydatków tych jednostek oraz wysokości dotacji  na rok 2023, opracowania planu finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych powiatowi odrębnymi ustawami, przyjmując jako podstawę dla tego planu kwotę dotacji przyznanych na ten cel w roku budżetowym oraz wielkość dochodów związanych z realizacją tych zadań, które podlegają przekazaniu do budżetu państwa, dostosowania projektów planów finansowych poszczególnych jednostek budżetowych powiatu do uchwały budżetowej. Uchwała została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia  11 stycznia 2023 r. poz. 353. 

	75.
	Uchwała Nr LV/545/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. ustalenia terminów sesji i uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Zawierciańskiego na 2023 rok
	Realizacja w toku roku 2023 – obowiązek wynikający z   przepisów Statutu Powiatu Zawierciańskiego

	76.
	Uchwała Nr LV/546/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. zatwierdzenia planów pracy stałych Komisji Rady Powiatu Zawierciańskiego na 2023 rok
	Realizacja w toku roku 2023 – obowiązek wynikający z   przepisów Statutu Powiatu Zawierciańskiego 

	77.
	Uchwała Nr LV/548/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. udzielania i rozliczania dotacji dla publicznych i niepublicznych jednostek oświatowych prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne inne niż powiat zawierciański oraz trybu kontroli prawidłowości pobrania i wykorzystania udzielonej dotacji
	Jako akt prawa miejscowego uchwała została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia 11 stycznia 2023 r. poz. 354.

Przepisy uchwały wraz z załącznikami dostosowane zostały do aktualnego zapotrzebowania na niezbędne informacje do przekazania z budżetu powiatu zawierciańskiego dotacji do szkół i placówek niepublicznych prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego.            

	78.
	Uchwała Nr LV/549/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. zamiaru likwidacji Szkoły Policealnej nr 3 w Zawierciu w Zespole Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu
	Pozytywna opinia Śląskiego Kuratora Oświaty w przedmiocie planowanej likwidacji placówki, o której mowa w przedmiotowej uchwale, przekazana 8 marca 2023 r. pozwoliła na podjęcie dalszych czynności związanych z procedurą likwidacji.    

	79.
	Uchwała Nr LV/550/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws.  zamiaru likwidacji Szkoły Policealnej w Łazach w Zespole Szkół im. profesora Romana Gostkowskiego w Łazach
	Pozytywna opinia Śląskiego Kuratora Oświaty w przedmiocie planowanej likwidacji placówki, o której mowa w przedmiotowej uchwale, przekazana 8 marca 2023 r. pozwoliła na podjęcie dalszych czynności związanych z procedurą likwidacji.    .  

	80.
	Uchwała Nr LV/551/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. zamiaru likwidacji Liceum Ogólnokształcącego dla dorosłych w Łazach w Zespole Szkół im. profesora Romana Gostkowskiego w Łazach
	Pozytywna opinia Śląskiego Kuratora Oświaty w przedmiocie planowanej likwidacji placówki, o której mowa w przedmiotowej uchwale, przekazana 8 marca 2023 r. pozwoliła na podjęcie dalszych czynności związanych z procedurą likwidacji.    

	81.
	Uchwała Nr LV/552/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. przekazania do realizacji Gminie Ogrodzieniec zadania inwestycyjnego polegającego na wykonaniu dokumentacji projektowej na przebudowę części dróg powiatowych nr 1724 S i 1725 S
	W toku realizacji – porozumienie pomiędzy powiatem zawierciańskim a gminą Ogrodzieniec w sprawie powierzenia realizacji inwestycji wskazanej w przedmiotowej uchwale, w którym określone zostaną szczegółowe zasady wykonania zadania zostanie podpisane w 2023 r.  

	82.
	Uchwała Nr LV/553/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. przekazania do realizacji Gminie Irządze zadania inwestycyjnego polegającego na budowie chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 1783 S w miejscowości Irządze
	W toku realizacji – porozumienie pomiędzy powiatem zawierciańskim a gminą Irządze w sprawie powierzenia realizacji inwestycji wskazanej w przedmiotowej uchwale, w którym określone zostaną szczegółowe zasady wykonania zadania, zostanie podpisane w 2023 r.  

	83.
	Uchwała Nr LV/554/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. wyrażenia zgody na zawarcie z tą samą stroną kolejnej umowy najmu aktywów trwałych w postaci lokali użytkowych oraz powierzchni wspólnej na nieruchomości będącej w użytkowaniu Szpitala Powiatowego w Zawierciu przy ul. Piłsudskiego 80 na okres 3 lat
	Zrealizowana – umowa najmu pomieszczeń mieszczących się w budynku zlokalizowanym przy ul. Piłsudskiego 80 w Zawierciu z przeznaczeniem na prowadzenie pracowni psychologicznej została zawarta przez Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dotychczasowym najemcą w dniu 30 grudnia 2022 r. na okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2025 r. 

	84.
	Uchwała Nr LV/555/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. ws. przedłużenia terminu rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Zawierciu
	Zrealizowana – zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego organ stanowiący w przedmiotowej uchwale wskazał kolejny termin rozpatrzenia skargi  na Dyrektora Zespołu Szkól Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Zawierciu, złożonej do Rady Powiatu Zawierciańskiego w dniu 17 listopada 2022 r. do dnia 28 lutego 2023 r.  Pierwotnie termin rozpatrzenia skargi został przedłużony do dnia 30 grudnia 2022 r. (Uchwała Nr LIV/540/22 z dnia 24 listopada 2022 r.), jednak jego dotrzymanie nie było możliwe ze względu na niemożność uzyskania wyjaśnień niezbędnych do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego w ustalonym wcześniej terminie z powodu długotrwałej nieobecności dyrektora szkoły. Uchwała, podjęta z inicjatywy Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, została przekazana stronie skarżącej wraz z pouczeniem o przysługującym jej prawie do wniesienia ponaglenia.

Ostatecznie Rada Powiatu Zawierciańskiego rozpatrzyła przedmiotową skargę w dniu 23 lutego 2023 r. (Uchwała Nr LVI/563/23) uznając zawarte w niej zarzuty za bezzasadne.


3. Działania inwestycyjne realizowane przez powiat zawierciański  
3.1 Zamówienia  publiczne

W 2022 roku przeprowadzono 34 postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku których zawarto umowy  z wykonawcami, w tym:

· 22 zamówienia udzielone poniżej progu stosowania ustawy wskazanego w art. 2 ust. 1 
pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych;
· 9 zamówień udzielonych zgodnie z art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych - Tryb podstawowy (Krajowy);
· 3 zamówienia o wartości przekraczającej progi unijne, o jakich stanowi art. 3 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych.
3.2 Inwestycje i remonty w zakresie infrastruktury drogowej
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1707 S ul. Górniczej w miejscowości Rudniki polegająca na wykonaniu utwardzonego pobocza”.

Termin zakończenia robót: 5 stycznia 2022 roku. 

Inwestycję realizowała firma DUET Usługi Drogowo-Mostowe mgr inż. Loranty Grzegorz ul. Obrońców Poczty Gdańskiej 20G, 42-400 Zawiercie.

Koszt wykonania inwestycji - 96 240,06 zł, w tym:

- dotacja z Gminy Włodowice - 64 160,04 zł,

- środki Powiatu Zawierciańskiego- 32 080,02 zł.
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1767 S w miejscowości Koryczany polegająca na wykonaniu utwardzonego pobocza- odcinek od 0+250 km do 0+750 km.

Termin zakończenia robót – 1 marca 2022 roku. 

Inwestycję realizowała firma Arkadiusz Mika Przedsiębiorstwo Usługowo Handlowe „DOMAX”, ul. Grabińska 8, 42-283 Boronów.

Koszt wykonania inwestycji- 253 828,52 zł brutto, w tym:

-  Dotacja z Gminy Żarnowiec - 166 666,71 zł,

-  Środki Powiatu Zawierciańskiego - 87 161,81 zł
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1725S na odcinku Włodowice-Morsko oraz Skarżyce-Żerkowice”. 

Projekt dofinansowany ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 
9 116 821,86 zł oraz dofinansowany ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w kwocie 1 950 000,00 zł. Inwestycja obejmowała: roboty budowlane polegające na przebudowie, rozbudowie lub budowie jezdni oraz chodników na obszarze zabudowanym, poboczy na obszarze niezabudowanym, kanalizacji deszczowej lub rowów oraz roboty    budowlane polegające na oddzieleniu ruchu rowerów od ruchu pojazdów mechanicznych, w tym pas ruchu dla rowerów. Przewidziane zostało również nowe oświetlenie drogowe.

Odcinek 1 (Droga Powiatowa 1725S ul. Poleskiego i Włodowska):

· długość jezdni objętej planowanymi robotami budowlanymi – 3389 mb;

· długość chodników objętych robotami budowlanymi liczona po obu stronach drogi – 
300 mb;

· długość poboczy objętych robotami budowlanymi liczona po obu stronach drogi – 303 mb;

· długość odwodnienia objętego robotami budowlanymi – 3533 mb

Wykonawcą robót była firma: Zakład Budowlano-Drogowy DUKT Sp. z o.o. Spółka Komandytowa.
Koszt inwestycji: 1 969 752,49 zł. 
Termin zakończenia robót: 18 listopada 2022 roku.
Odcinek 2 (Droga Powiatowa 1725S, Okiennik):

· długość jezdni objętej planowanymi robotami budowlanymi – 2800 mb;

· długość chodników objętych robotami budowlanymi –  900 mb;

· długość poboczy objętych robotami budowlanymi liczona po obu stronach drogi – 4700 mb;

· długość odwodnienia objętego robotami budowlanymi – 2800 mb.

Wykonawcą robót jest firma: Bitum Sp. z o.o.

Koszt inwestycji – 10 180 710,00 zł. 
Termin zakończenia robót:  11 kwietnia 2022 roku.
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1726S Kromołów-Kiełkowice”. 

Projekt dofinansowany ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 
3 727 791,93 zł oraz dofinansowany ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w kwocie 1 436 732,00 zł. Zadanie obejmowało roboty budowlane polegające na przebudowie jezdni, poboczy na obszarze niezabudowanym, a także wykonaniu kanalizacji deszczowej i rowów przydrożnych. Inwestycja umożliwiła powstanie alternatywnego przejazdu w razie wystąpienia zdarzenia drogowego dla drogi DK 78, bądź zatoru na Górze Żerkowskiej (DK 78). Długość zmodernizowanej jezdni – 5706 mb, długość poboczy objętych robotami – po obu stronach drogi – 10962 mb, długość wykonanego odwodnienia – 583 mb.

Wykonawcą robót była firma DROGOMEX Sp. o.o. 

Koszt inwestycji: 5 267 994,23 zł.   
Termin zakończenia robót: 11 kwietnia 2022 roku

„Przebudowa drogi powiatowej nr 1775S relacji Pradła -Siedliszowice-Solca - Etap I Pradła - Siedliszowice”. 

Projekt dofinansowany ze środków Rządowego Funduszu Polski Ład w wysokości 
14 250 000,00 zł. Planowana modernizacji drogi obejmuje etap I od miejscowości Pradła do miejscowości Siedliszowice (3200 m). Zakres inwestycji to roboty budowlane polegające na przebudowie jezdni, budowie ciągu pieszo-rowerowego jednostronnego na obszarze zabudowanym, poboczy oraz ścieżki rowerowej na obszarze niezabudowanym. Powstanie kanalizacja deszczowa w  terenie zabudowanym i rowy odwadniające na terenie niezabudowanym i nowe oświetlenie drogowe na terenie zabudowań. Realizacja inwestycji pozwoli zaspokoić oczekiwania mieszkańców poprzez usunięcie wykluczenia komunikacyjnego. 
Wykonawcą robót jest firma Arkadiusz Mika Przedsiębiorstwo Usługowo Handlowe "DOMAX". 

Koszt inwestycji z umowy: 12.800.000,01 zł.  
Planowany termin zakończenia inwestycji: 1 listopada 2023 roku.
„Rozbudowa drogi powiatowej nr 1745S Trzebyczka – Głazówka w miejscowości Trzebyczka wraz z przebudową wiaduktu nad torami PKP”. 

Projekt dofinansowany ze środków rezerwy subwencji ogólnej budżetu państwa w wysokości 1 694 291 zł. 

Wykonawca: AMBET Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka Komandytowa. Koszt inwestycji: 4 248 091,00 zł.  
Planowany termin zakończenia inwestycji: 1 maja 2023 roku.

„Przebudowa dróg Powiatu Zawierciańskiego w Gminie Kroczyce”. 

Projekt dofinansowany ze środków Rządowy Fundusz Polski Ład w wysokości 2 940 000 zł. Przebudowa dróg polegać będzie na wykonaniu  utwardzonego pobocza w ciągu drogi powiatowej nr 1017 S w miejscowości Kostkowice o długości około 650 m oraz na na wykonaniu utwardzonego pobocza w ciągu drogi powiatowej nr 1772 S w miejscowości Szypowice  o długości około 2390 m. Realizacja inwestycji  pozwoli zaspokoić oczekiwania mieszkańców poprzez usunięcie wykluczenia komunikacyjnego oraz poprawi jakości bezpieczeństwa podróżowania dla mieszkańców Gminy Kroczyce, gdzie funkcjonowało zlikwidowane państwowe przedsiębiorstwo gospodarski rolnej.  Postępowanie w sprawie wyboru wykonawcy inwestycji nie zostało ogłoszone.
„Rozbiórka istniejącego i budowa nowego wiaduktu nad torami PKP (CMK) w ciągu drogi powiatowej nr 1711 S Włodowice - Rzędkowice - Zdów w miejscowości Wygoda”. 

Projekt planowany do dofinansowania ze środków Rządowego Funduszu Polski Ład 
w wysokości 14 725 000,00 zł. Inwestycja ma polegać na: rozbiórce istniejącego wiaduktu betonowego, przebudowie i zabezpieczeniu kolidującej infrastruktury technicznej, budowie nowego wiaduktu: wykonanie wykopów wraz z odwodnieniem i zabezpieczeniem ściankami szczelnymi, mikropali, przyczółków ze skrzydełkami, podpór pośrednich, montaż konstrukcji stalowej ustroju nośnego, a następnie wykonanie zespolonej płyty pomostowej żelbetowej, montaż łożysk i dylatacji, wykonanie nasypów i zasypki przyczółków, wykonanie systemu odwodnienia z odprowadzeniem wody do studni chłonnej.  

Rada Powiatu Zawierciańskiego w dniu 23 lutego 2023 r. wyraziła zgodę na ubieganie się 
o zmianę dofinansowania w ramach Funduszu Polski Ład z ww. zadania na  zadanie pn. „Przebudowa Dróg Powiatowych nr 1767 S i 1776 S w miejscowościach Wólka Ołudzka, Jeziorowice, Otola, Wola Libertowska i Żarnowiec”.
„Przebudowa dróg powiatowych nr 1767 S i 1776 S w miejscowościach Wólka Ołudzka, Jeziorowice, Otola, Wola Libertowska i Żarnowiec”. 

Projekt dofinansowany ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 
9 726 595,00 zł. Zadanie obejmuje roboty budowlane polegające na przebudowie, rozbudowie lub budowie jezdni, poboczy na obszarze niezabudowanym, a także wykonaniu kanalizacji deszczowej i rowów przydrożnych. Długość jezdni przewidzianej do modernizacji – 
13 829 mb, długość poboczy objętych planowanymi robotami – po obu stronach drogi – 
23 962mb, długość planowanego odwodnienia – 13 050 mb. Projekt oczekuje na wyłonienie wykonawcy robót drogowych.
„Przebudowa drogi powiatowej nr 1770 S - Etap I (Sierbowice, Szyce, Otola Mała, Łany Wielkie)”. 

Projekt dofinansowany ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości 
3 322 541,48 zł. Zadanie obejmuje roboty budowlane polegające na przebudowie, rozbudowie lub budowie jezdni, poboczy na obszarze niezabudowanym, a także wykonaniu kanalizacji deszczowej i rowów przydrożnych. Długość jezdni przewidzianej do modernizacji – 5 000 mb, długość poboczy objętych planowanymi robotami – po obu stronach drogi – 8 000 mb, długość planowanego odwodnienia – 6 125 mb. Projekt oczekuje na podpisanie umowy o dofinansowanie ze Skarbem Państwa – reprezentowanym przez Wojewodę Śląskiego.

3.3 Inwestycje realizowane na mieniu oddanym w trwały zarząd Centrum Usług Wspólnych w Zawierciu
„Montaż klimatyzatorów w pomieszczeniach Centrum Usług Wspólnych ul. Parkowa 2 w Zawierciu”. Przedmiotem zadania był montaż klimatyzatorów w pomieszczeniach Centrum Usług Wspólnych w Zawierciu, w związku ze zmianą siedziby jednostki. Wykonawcą robót budowlanych była firma Piotr Wasik Wawis na kwotę 86 699,97 zł. Termin zakończenia: 
30 października 2022 roku.
„Sporządzenie dokumentacji projektowej dla zadania pn.: "Modernizacja budynku socjalnego oraz likwidacja starego budynku socjalnego w Zespole ds. remontów i napraw w Kądzielowie”. Przedmiotem zadania było opracowanie kompletnej dokumentacji projektowej branży: budowlanej, wodno-kanalizacyjnej, c.o., elektrycznej i teletechnicznej, podłączenie do nośnika energii w postaci pompy ciepła. Wykonawcą robót budowlanych była firma Usługi projektowe Lesław Mazur na kwotę 61 500,00 zł. Termin zakończenia: 5 września 2022 roku.
„Remont dachu budynku będącego siedzibą Zespołu ds. remontów i napraw w Pilicy”. Wykonawcą robót budowlanych było P.P.H.U. Cholmex Ryszard Cholewka na kwotę 72 163,64 zł. Termin zakończenia inwestycji: 20 lipca 2022 roku.  
„Ocieplenie budynku wraz z przebudową dachu na niższej kondygnacji z oblachowaniem w Zespole ds. remontów i napraw w Szczekocinach”. W ramach realizacji inwestycji wykonano: roboty rozbiórkowa, roboty remontowe dachu, ocieplenie ścian bocznych budynku. Wykonawcą robót budowlanych była firma Zakład Remontowo Budowlany "JURA" Kazimierz Ciepał na kwotę 85 557,50 zł. Termin zakończenia inwestycji: 
20 września  2022 roku.  

3.4 Inwestycje i remonty w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez      

      powiat

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu 

Wykonanie remontu dachu zaplecza przy hali sportowej oraz uszczelnienie koryt odwadniających i odpływów ciśnieniowych na dachu hali sportowej. Wykonawcą robót budowlanych była firma P.P.H.U. Cholmex Ryszard Cholewka na kwotę 148 176,64 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 27 grudnia 2021roku.

Zespół Szkół Ekonomicznych w Zawierciu

Awaryjna wymiana rur kanalizacyjnych. Wykonawcą robót budowlanych była firma Remontowo Budowlana DAR-BUD Latko Dariusz na kwotę 6 150,00 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 28 marca 2022 roku.
Zespół Szkół w Porębie

Naprawa dachu na budynku Zespołu Szkół w Porębie oraz remont dachu w budynku Zespołu Szkół w Porębie. Wykonawcą robót budowlanych była firma Remontowo Budowlana DAR-BUD Latko Dariusz na kwotę 35 755,48 zł. Termin zakończenia wykonywania robót –  
28 kwietnia 2022 roku.

Zespół Szkół im. Hugona Kołłątaja w Zawierciu

Wykonanie pokrycia dachu sali gimnastycznej oraz zaplecza wraz z remontem pomieszczenia sali gimnastycznej. Wykonawcą robót budowlanych była firma Zakład Remontowo - Budowlany JURA Kazimierz Ciepał na kwotę 168 275,61 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 3 listopada 2022 roku.

Naprawa parkietu na sali gimnastycznej. Wykonawcą robót budowlanych była firma P.P.H.U. Cholmex Ryszard Cholewka na kwotę 2 460,00 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 2 grudnia 2022 roku.

Zespół Szkół w Pilicy

Uszczelnienie dziur w dachu. Wykonawcą robót budowlanych była  Firma Remontowo Budowlana DAR-BUD Latko Dariusz na kwotę 11 685,00 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 31 sierpnia 2022 roku.

Remont wejścia głównego do budynku szkoły. Wykonawcą robót budowlanych była firma Zakład Usługowy Kotnis Wawrzyniec na kwotę 21 720, 83 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 31 sierpnia 2022 roku.

II Liceum Ogólnokształcące im. Heleny Malczewskiej w Zawierciu

Wymiana ciągu wodno-kanalizacyjnego w szatni, remont pokrycia dachu, roboty wykończeniowe, malarskie, położenie płytek, remont posadzki w bibliotece, remont pomieszczeń sali lekcyjnej nr 2 i nr 5. Wykonawcą robót budowlanych była firma Remontowo- Budowlana DAR-BUD Latko Dariusz na kwotę  116 484, 77 zł. Prace zostały wykonane w terminie od 16 grudnia 2021 roku do 9 grudnia 2022 roku.

Remont pomieszczenia w ramach stworzenia nowej pracowni komputerowej. Wykonawcą robót budowlanych była firma Zakład Usługowy Kotnis Wawrzyniec na kwotę 23 142,79 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 9 września 2022 roku.

Zespół Szkół im. profesora Romana Gostkowskiego w Łazach

Wykonanie remontu posadzek w sali 101, tynki w sali gimnastycznej. Wykonawcą robót budowlanych była firma Przedsiębiorstwo Komunalne Ogrodzieniec Sp. z o.o. na kwotę 196 610,67 zł. Termin zakończenia wykonywania robót -  7 września 2022 roku.

Sporządzenie dokumentacji zadania pn. „Wykonanie nawierzchni pod boisko szkolne w Zespole Szkół im. profesora Romana Gostkowskiego w Łazach”. Wykonawcą dokumentacji była firma „WAKPRO” Projektowanie, Koordynacja, Nadzory Piotr Wałek na kwotę 36 285,00 zł. Termin zakończenia zadania – 26 listopada 2022 roku.

Zespół Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Zawierciu

Wykonanie ścianek działowych i niezbędnych prac remontowych do korzystania z 2 sal dydaktycznych, wykonanie podziału sali lekcyjnej nr 56 na potrzeby prowadzenia zajęć. Wykonawcą robót budowlanych była Firma Remontowo Budowlana DAR-BUD Latko Dariusz na kwotę 27 894,77 zł. Prace zostały wykonane w terminie od 26 maja  2021 roku do 5 grudnia 2022 roku.
Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu

Naprawa dachu na budynku. Wykonawcą robót budowlanych była  Firma Elżbieta Kocik na kwotę 84 854, 31 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 28 października 2022 roku.

Zespół Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu
Remont pracowni komunikacji w języku obcym, modernizacja – przystosowanie ciągów komunikacyjnych do obowiązujących przepisów bezpieczeństwa pożarowego w budynku. Wykonawcą robót budowlanych byłą Firma Handlowo-Usługowa JUL-BUD na kwotę 738 783,15 zł. Prace zostały wykonane w terminie od 28 lipca 2022 roku do 21 grudnia 2022 roku.

Wykonanie zabezpieczeń okien i drzwi w pomieszczeniach przy ulicy Parkowej 2 w Zawierciu. Wykonawcą robót budowlanych była firma P.P.H.U. Cholmex Ryszard Cholewka na kwotę 7 182,76 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 28 grudnia 2022 roku.
Zespół Szkół im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu

Naprawa oświetlenia w Zespole Szkół. Wykonawcą robót budowlanych była firma „El-Rob Instal” Robert Rzepiela na kwotę 7 380, 00 zł. Termin zakończenia wykonywania robót – 
4 sierpnia 2022 roku.
3.5 Pozostałe inwestycje prowadzone na mieniu powiatu 
„Modernizacja budynku byłego Schroniska Młodzieżowego w Chruszczobrodzie”.

Projekt dofinansowany ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w wysokości  3 500 000,00 zł. Docelowe przeznaczenie obiektu – placówka opiekuńczo -wychowawcza typu socjalizacyjnego w  systemie rodzinkowym, zapewniająca opiekę całodobową dla 14 wychowanków. Budynek zostanie poddany pełnej termomodernizacji, zamontowana zostanie winda, zostaną dostosowane pomieszczenia na placówkę opiekuńczo-wychowawczą wraz z kompletnym wyposażeniem. Zagospodarowany zostanie teren przyległy do obiektu. Planowana jest również wymiana źródła ciepła na pompę ciepła. Inwestycję realizowała firma RAK INVEST Tomasz Rak ul. Leśnia 37, 43 -300 Myszków. 

Termin zakończenia robót:  28 kwietnia 2023 roku.
„Termomodernizacja z przebudową budynku przychodni przy ul. Niedziałkowskiego 15 
w Zawierciu oraz zmiana sposobu użytkowania na pomieszczenia biurowo-administracyjne”. 
Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) w  wysokości 1 310 954,54 zł. Projekt dotyczy modernizacji budynku zlokalizowanego w Zawierciu przy ul. Niedziałkowskiego 15, z docelowym przeznaczeniem go na budynek użyteczności publicznej (budynek znajduje się na zabytkowym osiedlu TAZ w Zawierciu). Prace termomodernizacyjne polegają na wykonaniu docieplenia obiektu w  technologii BSO wraz z  wymianą obróbek blacharskich, rynien dachowych i rur spustowych, przebudowanie attyk. Wykonana zostanie termomodernizacja budynku (cały budynek: ściany zewnętrzne łącznie z  odkopaniem i zaizolowaniem ścian piwnic, izolacji podłogi na gruncie, dociepleniem ścian parteru, piętra oraz stropodachu, jak również docieplenie stropu piwnicy od wewnątrz. Projekt zakłada również wymianę stolarki okiennej i drzwiowej oraz wymianę instalacji i zastąpieniem kotła węglowego pompą ciepła typu powietrze/woda. W ramach II etapu dofinansowanego ze środków Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w kwocie 1 168 236,00 zł zostały wykonane prace dostosowujące budynek pod Wydział Komunikacji Starostwa Powiatowego w Zawierciu: roboty dotyczące aranżacji pomieszczeń, poprzez odpowiednie likwidacje istniejących ścian działowych, jak również wykonanie nowych przegród wynikających z nowego podziału przestrzeni funkcjonalnych, wykonanie instalacji elektrycznej wewnętrznej dla całego obiektu, wykonanie instalacji sieci strukturalnej telefoniczno – komputerowej zgodnie z wytycznymi, wykonanie prac konstrukcyjnych w stosunku do dostosowania istniejącego budynku do zamierzenia inwestycyjnego, wykonanie projektu aranżacji wnętrz wraz z wyposażeniem dla poszczególnych pomieszczeń. Wykonawcą robót z I i II etapu jest firma Kadja Sp. z o.o. Koszt inwestycji: 4 949 834,65  zł. 
Termin zakończenia robót: 31 marca 2023 roku. W dniu 11 kwietnia 2023 roku sporządzony został protokół z nie dokonania odbioru końcowego ze względu na ujawienie wad, ze wskazaniem terminu ich usunięcia do dnia 18 kwietnia 2023 roku. W dniu 18 kwietnia 2023 roku sporządzono protokół końcowy odbioru robót budowlanych, tym samym termin wykonania umowy został całkowicie dochowany.
 „Przebudowa placu przyszkolnego przy Zespole Szkół im. gen. J. Bema w Zawierciu”

Inwestycja została sfinansowana ze środków własnych powiatu. Powiat nie uzyskał na ten cel dofinansowania w ramach 2. Edycji Rządowego Programu Polski Ład.  W dniu 18 maja 2022 roku podpisana została umowa dotycząca  sporządzenia dokumentacji projektowej inwestycji. Wartość umowy - 30.759 zł brutto z terminem realizacji do dna 18 sierpnia 2022 roku. Wykonawcą zadania była firma WAKRO projektowanie, koordynacja, nadzory Piotr Wałek z siedzibą w Zawierciu. W dniu 25 października 2022 roku podpisana została umowa z wykonawcą inwestycji z terminem realizacji do dnia 25 kwietnia 2023 r. Umowa opiewała na kwotę 2.250.808,66 zł brutto, a wykonawcą była firma PJ BUD-REM Justyna Jaworska- Nowak z siedzibą w Zawierciu. W związku z wystąpieniem konieczności wykonania robót dodatkowych aneksem nr 1 z dnia 27 lutego 2023 r. wartość umowy została zwiększona do kwoty 2.306.521,93 zł. Na podstawie umowy z dnia 7 listopada 2022 r. kompleksowy nadzór inwestorski nad inwestycją z terminem realizacji do dnia 25 maja 2023 r. wykonywała firma Adam Głąb Biuro Obsługi Budownictwa z siedzibą w Gieble. Wartość umowy – 9.840 zł brutto. Wykonawcy zostali wybrani w drodze postępowań przetargowych. Termin zakończenia inwestycji – 25 kwietnia 2023 roku.
„Modernizacja pomieszczeń przy ul. Parkowej 2 w Zawierciu celem przystosowania ich do prawidłowego funkcjonowania Oddziału Terenowego Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Katowicach”.
W dniu 5 kwietnia podpisana została umowa w przedmiocie wykonania robót budowlanych wchodzących w zakres modernizacji pomieszczeń. Wartość umowy – 369.786,18 zł brutto z terminem realizacji do 70 dni od dnia zawarcia umowy.  Wykonawcą zadania była Spółdzielnia Rzemieślnicza WIELOBRANŻOWA z siedzibą w Zawierciu, wybrana zgodnie z art. 275 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (tryb podstawowy bez negocjacji). Teren budowy został przekazany protokołem z dnia 7 kwietnia 2022 r. Umowa z dnia 10 maja 2022 r. regulowała wzajemne rozliczenia między stronami dotyczące ponoszonych opłat za media. Protokół odbioru końcowego kompleksowego wykonania robót budowlanych został podpisany w dniu 24 czerwca 2022 r. Decyzją z dnia 27 września 2022 roku Zarząd Powiatu Zawierciańskiego ustanowił z dniem 1 października 2022 roku prawo trwałego zarządu na rzecz Zespołu Szkół im. gen.  Józefa Bema w Zawierciu.
4. Projekty finansowane ze środków zewnętrznych
4.1 Projekty realizowane na rzecz szkół    
„Nowa jakość kształcenia zawodowego w Powiecie Zawierciańskim” 
Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (Europejski Funduszu Społecznego) w wysokości 2 547 101,19 zł. Projekt polegał na zwiększeniu zdolności do zatrudnienia wśród min. 479 absolwentów (159 kobiet, 320 mężczyzn) ze szkół z terenu Powiatu Zawierciańskiego. Cel został osiągnięty poprzez organizację dodatkowych zajęć specjalistycznych  poszerzających kompetencje uczniów, organizację kursów dających uczniom możliwość uzyskania dodatkowych uprawnień zwiększających ich szanse na rynku pracy, organizację staży i praktyk zawodowych, doradztwo zawodowe oraz włączenie pracodawców w proces przygotowania zawodowego uczniów na wszystkich jego etapach. Wsparcie skierowano również do nauczycieli (25 kobiet, 14 mężczyzn) poprzez udział 
w kursach, studiach podyplomowych, szkoleniach doskonal. oraz stażach. Nastąpiło też doposażenie  pracowni nauki zawodu, co zwiększyło dostęp uczniów i nauczycieli do nowoczesnych technologii.
Projekt był realizowany od 1 września 2018 roku do 31 sierpnia 2022 roku.  

W projekcie uczestniczyły następujące szkoły: Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu oraz Zespół Szkół im. gen. Józefa Bema w Zawierciu oraz Zespół Szkół im. profesora Romana Gostkowskiego w Łazach.  
„Edukacja bez barier w Zespole Szkół i Placówek im. Marii Grzegorzewskiej w Zawierciu” 
Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (Europejski Funduszu Społecznego) w  wysokości 397 301,29 zł. Celem główny projektu jest poprawa efektywności kształcenia oferowanego w Zespole Szkół i Placówek poprzez realizację kompleksowego programu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 87 uczniów z  orzeczeniami o niepełnosprawności oraz utworzenie w szkole warunków do nauczania opartego na metodzie eksperymentu w postaci dwóch pracowni z odpowiednim wyposażeniem i pomocami dydaktycznymi oraz prowadzenie zajęć wyrównawczych i rozwijających dla 87 uczniów (38 kobiet i  49 mężczyzn) oraz wsparcie dla 12 nauczycieli 
(8 kobiet, 4 mężczyzn). W ramach projektu realizowane były następujące zadania: zajęcia wyrównawcze (matematyka, informatyka), zajęcia dla uczniów o szczególnych uzdolnieniach w  dziedzinie matematyki i przyrody, praca z uczniem o szczególnych potrzebach edukacyjnych (logopeda; psycholog i pedagog szkolny); wyjazdy zawodowo-edukacyjne.
„Aktywna tablica” 
Projekt dofinansowany ze środków budżetu państwa w ramach programu „Aktywna tablica” w wysokości 91 000,00 zł na zakup wyposażenia elektronicznego do szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Zawierciański.

W ramach programu podjęto następujące działania:

· umożliwiono wykorzystywanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych pomocy dydaktycznych, wybranych przez szkołę zgodnie z ich zdefiniowanymi potrzebami. Zakupiono dwa monitory Smart.

· wyznaczono szkolnego e-koordynatora do koordynowania działań w zakresie stosowania TIK w  szkole oraz powołano zespoły samokształceniowe,  

· wskazane grupy nauczycieli szkoły uczestniczą w konferencjach  i szkoleniach z zakresu stosowania TIK w nauczaniu. Dodatkowo szkoła przystąpiła do programu Lekcja Enter 
(8 nauczycieli). W trakcie programu  nauczyciele w znacznym stopniu poszerzają swoją wiedzę w zakresie technologii informatycznej, co z kolei wpływa na podniesienie jakości pracy.

· nauczyciele uczestniczą w międzyszkolnych sieciach współpracy nauczycieli stosujących TIK w  nauczaniu, w tym:

· koordynator projektu bierze udział w spotkaniach organizowanych w ramach międzyszkolnych sieci współpracy nauczycieli. Informacje ze spotkań każdorazowo są przekazywane podczas spotkań zespołów samokształceniowych w szkole.

· w ramach uczestnictwa w międzyszkolnej sieci współpracy nauczycieli zaplanowano            w szkole dwie lekcje otwarte z wykorzystaniem TIK w nauczaniu.

· utworzono zespoły samokształceniowe, w ramach których nauczyciele dzielą się przyjętymi rozwiązaniami i doświadczeniami z innymi nauczycielami przez udostępnianie w międzyszkolnej sieci współpracy nauczycieli, w szczególności  opracowanych scenariuszy zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem TIK, przykładów dobrych praktyk.
W programie brały udział następujące szkoły: Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu (projekt był realizowany w okresie od 25 października 2021 roku do 15 września 2022 roku, wartość projektu 17 500 zł, kwota dofinansowania 3 500zł) Zespół Szkół w Porębie (projekt w trakcie realizacji, wartość projektu – 17 500 zł kwota dofinansowania – 
14 000 zł) oraz  Zespół Szkół im. profesora Romana Gostkowskiego w Łazach (projekt realizowany od grudnia 2021 roku do 31 sierpnia 2022 roku dla liceum ogólnokształcacego 
i od grudnia 2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku dla technikum. Wartość dofinansowania każdego etapu– 17 500 zł przeznaczona na zakup 2 monitorów interaktywnych dla każdej ze szkół.   
,,Zielona Pracownia” 
Projekt dofinansowany ze środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach w wysokości 50 000,00 zł dla Zespołu Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Zawierciu na remont wraz z wyposażeniem pracowni przyrody. Projekt realizowany w okresie od 15 lipca do 30 listopada 2022 roku.
Realizacja projektu „Przyjaciele przyrody” pozwoliła na przeprofilowanie sali w kierunku pracowni biologiczno-przyrodniczej. Powstanie pracowni i możliwość korzystania z jej nowoczesnego wyposażanie jest okazją do wzmożenia działań w zakresie edukacji ekologiczno-przyrodniczo-biologicznej i uwrażliwienie uczniów naszej szkoły na problemy najbliższego środowiska a także  realizowanie projektów edukacyjnych, które dotyczyć dotyczą treści ekologicznych i przyrodniczych. Niewątpliwym walorem edukacyjnym jest ekspozycja ścienna przedstawiająca gatunki drzew występujących w Polsce, co umożliwia uczniom  nabycie umiejętności rozpoznawania drzew na podstawie wyglądu kory, liści, kwiatów oraz owoców. Ponadto w pracowni realizowane są zajęcia pozalekcyjne o charakterze ekologiczno-geograficzno-przyrodniczym. W ramach tych zajęć odbywają się cykliczne spotkania z uczniami należącymi do działającego i prowadzonego przez opiekuna pracowni koła turystycznego i 59 Drużyny Harcerskiej „Nieprzetartego Szlaku” ( uczniowie ze wszystkich poziomów nauczania od klasy VI szkoły podstawowej - III szkoły przyspasabiającej do pracy i szkoły branżowej I stopnia, wchodzących w skład zespołu. 

Stworzenie pracowni miało na celu przede wszystkim:

· wyrabianie szacunku dla przyrody i jej piękna, 

· rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyrodą, 

· naukę ekologicznego życia we własnym domu,

· wpajanie silnego związku ze środowiskiem, 

· wdrażanie do działań mających na celu ochronę i zapobieganie dewastacji środowiska, 

· zachęcanie do aktywnej obecności we własnym środowisku,  

· wspieranie poczucia własnej wartości i własnych możliwości, 

· naukę wyciągania właściwych wniosków, przewidywania skutków negatywnej i pozytywnej działalności człowieka w środowisku,

· uzmysławianie uczniom, że troska o przyrodę jest troską o nas samych i nasze dobre i zdrowe życie. 

· uświadamianie uczniom, że dbanie o zdrowie i wiedza o budowie własnego ciała jest dla nas najważniejsze

· wpajanie nawyków w zachowaniu codziennej higieny,

· kształtowanie postaw prozdrowotnych.
Otwarcie pracowni nastąpiło w dniu 29 marca 2023 roku.
„Jurajscy zawodowcy” 
Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Społeczny) dla osi priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego dla działania: 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów dla poddziałania: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego
Całkowity budżet projektu 1 944 478,00 zł

Celem projektu jest poprawa jakości edukacji w szkołach we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz kształtowanie u uczniów umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy, poprzez staże u pracodawców, kursy doskonalące i kursy nadające uprawnienia dla uczniów oraz studia podyplomowe dla nauczycieli. W projekcie wzięli udział uczniowie i nauczyciele. Nauczyciele ukończyli studia podyplomowe nadające uprawnienia do nauczania kolejnego przedmiotu z  zakresu kształcenia zawodowego. Wszyscy uczniowie uzyskali dodatkowe kwalifikacje uczestnicząc w kursach i szkoleniach, m.in. 30 uczniów ukończyło kurs spawania metodą MAG i metodą TIG, 14 uczniów – kurs operatora koparko ładowarki, 5 uczniów – kurs prawa jazdy kategorii C z kwalifikacją wstępną, 53 uczniów –  kurs magazyniera, 53 uczniów –  kurs logistyka. 12 uczniów odbyło płatny staż zawodowy (staże organizowane były we współpracy z CMC Poland i lokalnymi przedsiębiorcami z branży samochodowej). Ze środków projektu wyremontowano salę, zakupiono meble i sprzęt audiowizualny do pracowni języka angielskiego zawodowego.

W projekcie brały udział następujące szkoły: Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu, Zespół Szkół im. Hugona Kołłątaja w Zawierciu,  Zespół Szkół im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu oraz Zespół Szkół w Porębie. Projekt był realizowany w okresie od 1 października 2020 roku do 30 września 2022 roku.
„Narodowy program rozwoju czytelnictwa 2.0 na lata 2021- 2025” 
Program został uchwalony przez Radę Ministrów w celu poprawy stanu czytelnictwa w Polsce poprzez wzmacnianie roli bibliotek publicznych, szkolnych i pedagogicznych jako lokalnych ośrodków życia społecznego, stanowiących centrum dostępu do kultury i wiedzy.
Planowany budżet Programu na lata 2021-2025 wynosi blisko 1,1 mld zł, w tym 635 mln zł z budżetu państwa.
Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu uzyskał wsparcie w postaci 203 pozycji książkowych. W Zespole Szkół w Porębie przed zamówieniem nowości czytelniczych uczniowie i rodzice wypełnili ankietę dot. zainteresowań oraz odbyło się głosowanie. Ze sporządzonej listy książek zostały wybrane najciekawsze nowości czytelnicze. Działania zrealizowane w ramach projektu to: Akcja ,, Przeczytałeś, podaj dalej”, Festiwal Regionów,  montaż słowno- muzyczny dot. twórczości Norwida, konkurs zorganizowany przez posła RP Tomasza Głogowskiego ,,Zobacz przyszłość jak Stanisław Lem” – apel i wystawka poświęcona 40 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego, koncert kolęd i pastorałek. Zostały zorganizowane również Dni Książki, w czasie których dyskutowano na temat najciekawszych nowości wydawniczych, ulubionych książek młodzieży oraz wymieniano się pozycjami książkowymi w ramach trwającej akcji ,, Przeczytałeś, podaj dalej”.
Priorytet III Programu – w ramach zadania dotyczącego rozwijania zainteresowań uczniów poprzez promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży, w tym zakup nowości wydawniczych, w październiku 2022 roku złożono wniosek dla biblioteki szkolnej w I Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Stefana Żeromskiego w Zawierciu. Działania promujące czytelnictwo wśród młodzieży oraz wskazujące na współdziałanie w środowisku lokalnym, w tym z biblioteka publiczną planowane są do realizacji w roku szkolnym 2023/2024.   
„Poznaj Polskę” 
W ramach programu Ministra Edukacji i Nauki młodzież I  Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Stefana Żeromskiego w Zawierciu uczestniczyła 
w wycieczce do Warszawy, która odbyła się w dniach 1-2 grudnia 2022 roku. Celem wyjazdu  było poznanie dziedzictwa narodowego i kulturowego Polski, wsparcie nauczycieli oraz wzbogacenie i  uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego młodzieży. W wyżej wymienionym przedsięwzięciu uczestniczyło 40 uczniów z klas maturalnych  oraz 5 opiekunów. Koszt całkowity wycieczki to 15 415,00 zł, z czego szkoła otrzymała dofinansowanie w  wysokości 10 000,00 zł ( tj. 65 % całkowitego kosztu wyjazdu). Wkład własny uczniów to  5 415,00 zł  tj. 35 %. W programie wycieczki znalazły się punkty edukacyjne wybrane z katalogu wskazanego na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki (adekwatnie do czasu trwania wycieczki) tj: historyczny zespół miasta z Traktem Królewskim, Muzeum Powstania Warszawskiego – Śladami Polskiego Państwa,  Muzeum Łazienki Królewskie oraz  Zespól zabytkowych cmentarzy wyznaniowych na Powązkach.  
„Poznawanie naszego organicznego jedzenia” – projekt realizowany w ramach Programu Erasmus+
Czas trwania projektu: od 1 września 2020 roku do 31 sierpnia 2023 roku.  
Jest to projekt współpracy szkół (KA229), który polega na współdziałaniu szkół z różnych krajów nad wspólnym tematem bądź problemem do rozwiązania. Projekty tego typu mają na celu wzmacnianie potencjału szkół do współpracy międzynarodowej, pozyskiwania wiedzy i umiejętności oraz stawiania czoła nowym wyzwaniom. Działania w ramach projektu powinny przynieść możliwie trwałe rezultaty nie tylko dla ich bezpośrednich uczestników, lecz także w postaci poprawy jakości i skuteczności pracy szkół partnerskich. Powinny one także wpływać na otoczenie szkół. Projekty mają wspierać międzynarodowe wymiany grup uczniów w celu podnoszenia jakości kształcenia oraz promowania takich wspólnych wartości jak wolność, włączenie społeczne, tolerancja i  niedyskryminacja.

Głównym celem projektu jest: poznawanie firm, które promują i produkują jedzenie organiczne w  regionie, współpraca z przedsiębiorcami oraz propagowanie zdrowego i ekologicznego stylu życia.

Uczestnikami projektu są uczniowie w wieku 16-18 lat, którzy chcą zdobyć i pogłębić umiejętności związane  z obszarem działań projektowych oraz dziedzin takich jak: praca w międzynarodowej grupie, rozwijanie relacji społecznych, doskonalenie umiejętności z dziedziny technologii informacyjno- komunikacyjnej oraz komunikowania się w języku angielskim. 

Uczniowie (16 osób), którzy pomyślnie przeszli proces rekrutacji i zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie, biorą udział w wyjazdach projektowych do krajów partnerskich – Rumunii, Hiszpanii, Portugalii i Sycylii, która jest głównym koordynatorem projektu. Projekt realizowany w I Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Stefana Żeromskiego w Zawierciu. W 2022 roku wydatkowano z przyznanych środków kwotę 
55 648,40 zł.  Pozostało do wykorzystania 32  863,02 zł.
„Staszic – aktywni zawodowo IV” w ramach Programu Erasmus + 

Projekt Międzynarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego . Program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. Cel projektu: realizacja staży zawodowych u pracodawców i mobilności dla uczniów Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu we Włoszech oraz odniesienie kompetencji językowych uczniów. 
Czas realizacji projektu: od 1 października 2020 roku do 31 marca 2022 roku.

„Kooperacja z niemieckimi przedsiębiorstwami - kontynuacja praktyk w ramach Programu Erasmus+” 
Projekt finansowany przez Unię Europejską w ramach programu Kształcenie i Szkolenie Zawodowe (VET) – Erasmus+. Głównym celem projektu było podniesienie kompetencji zawodowych i umiejętności praktycznych uczniów technikum Zespołu Szkół im. Hugona Kołłątaja w Zawierciu. W projekcie uczestniczyło łącznie 32 uczniów szkoły, którzy  realizowali 4-tygodniowe praktyki zagraniczne w Niemczech. Całkowita kwota dofinansowania wyniosła 124 389 €. Przed mobilnością uczniowie uczestniczyli w intensywnym kursie języka niemieckiego, zajęciach dotyczących wypełniania dokumentów Europass CV, w zajęciach kulturowych oraz organizacyjnych. W ramach projektu każdy uczestnik otrzymał przed wyjazdem dofinansowanie na własne wydatki, jak również pamięć USB, artykuły biurowe, obuwie robocze, t-shirt z logo szkoły i programu Erasmus+ oraz rozmówki polsko-niemieckie. Uczniowie mieli zagwarantowany transport, wyżywienie, ubezpieczenie, przejazdy lokalne, zakwaterowanie oraz pełną opiekę pedagogiczną. Po zakończeniu praktyk każdy uczeń otrzymał certyfikat wystawiony przez partnera niemieckiego, potwierdzający odbycie praktyki zawodowej, a od instytucji przyjmującej karty ECVET. Szkoła przygotowała dla uczniów certyfikaty Europass-Mobilność, dzięki którym nabyte przez uczniów umiejętności i kwalifikacje zawodowe nabrały postać formalną i uznawaną przez europejskich pracodawców. 
„Gostek” w Europie

Projekt, realizowany przez Zespól Szkół im. profesora Romana Gostkowskiego w Łazach od 2021 roku, jest finansowany przez Unię Europejską w ramach programu Kształcenie i Szkolenie Zawodowe (VET) – Erasmus+. Głównym celem projektu było podniesienie kompetencji zawodowych i umiejętności praktycznych uczniów technikum wchodzącego w skład Zespołu Szkół. Obecnie odbyły się dwie z trzech mobilności. Projekt zaplanowano dla 45 uczniów po 15 uczniów w każdym z zawodów (technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik transportu kolejowego oraz technik eksploatacji portów i terminali). W projekcie w dwóch mobilnościach uczestniczyło łącznie 30 uczniów szkoły, którzy  realizowali 4-tygodniowe praktyki zagraniczne we Włoszech. Przed mobilnością uczniowie uczestniczyli w intensywnym kursie języka angielskiego, zajęciach dotyczących wypełniania dokumentów, w zajęciach kulturowych oraz organizacyjnych. W ramach projektu każdy uczestnik otrzymał przed wyjazdem dofinansowanie na własne wydatki. Uczniowie mieli zagwarantowany transport, wyżywienie, ubezpieczenie, przejazdy lokalne, zakwaterowanie oraz pełną opiekę pedagogiczną. Po zakończeniu praktyk każdy uczeń otrzymał certyfikat wystawiony przez partnera włoskiego, potwierdzający odbycie praktyki zawodowej.

Projekt ze względu na pandemie został wydłużony do 31grudnia 2023 roku.  
Europejska mobilność skutecznym elementem kształcenia - kontynuacja współpracy z niemieckimi przedsiębiorstwami” 
Projekt finansowany przez Unię Europejską w ramach programu Kształcenie i Szkolenia Zawodowe (VET) – Erasmus+. Jego głównym celem było podniesienie kompetencji zawodowych i umiejętności praktycznych uczniów technikum Zespołu Szkół im. Hugona Kołłątaja w Zawierciu. W projekcie uczestniczyło łącznie 48 uczniów. Całkowita kwota dofinansowania projektu wyniosła 129 846 €. Uczniowie technikum realizowali 
4-tygodniowe praktyki zagraniczne w Niemczech (16 uczniów w październiku 2021 roku) oraz we Włoszech (32 uczniów na przełomie września i października 2022 roku). Po zakończeniu praktyk uczestnicy otrzymali certyfikaty, karty ECVET oraz listy referencyjne wystawione przez partnerów przyjmujących. Szkoła przygotowała certyfikaty Europass-Mobilność, potwierdzające nabyte przez uczniów umiejętności zawodowe, językowe, osobiste i społeczne.
„DunikTime – czas na europejską mobilność zawodową” 
Projekt finansowany przez Unię Europejską w ramach programu Kształcenie i Szkolenia Zawodowe – Erasmus+  – kwota dofinansowania 64.531 euro.  

Jest projekt mobilnościowy zrealizowany przez Zespół Szkół im. X. Dunikowskiego 
w Zawierciu przy wsparciu programu Unii Europejskiej Erasmus+.  25 uczniów szkoły kształcących się w kierunku technik budownictwa, technik geodeta i technik architektury krajobrazu odbyło zagraniczny staż we Włoszech Organizacją pobytu zajmowała się firma IFOM z siedzibą Bolonii. Głównym celem projektu było podniesienie kompetencji zawodowych, społecznych i organizacyjnych młodych osób oraz umożliwienie im startu w dorosłe życie poprzez nabycie międzynarodowego doświadczenia zawodowego. Z uczniami wyjeżdżającymi na staż została podpisana umowa oraz porozumienie o programie zajęć. Nowe umiejętności, kwalifikacje i kompetencje nabyte podczas staży zostały potwierdzone poprzez uznawane w całej Europie dokumenty ECVET, Europass Mobilność oraz zaświadczenia krajowe wystawione przez organizację partnerską i szkołę. Działania przewidziane w projekcie wspierały uczniów w zdobywaniu i wykorzystaniu wiedzy, umiejętności i kwalifikacji w celu osobistego rozwoju, zwiększenia szans na zatrudnienie oraz uczestnictwa w europejskim rynku pracy. Młodzież uczestnicząca w stażach u zagranicznych przedsiębiorców miała możliwość lepszego poznania języka obcego zawodowego. Udział w projekcie pozwolił na zwiększenie otwartości uczniów, poznanie kultury innego kraju, zyskanie pewności siebie, konieczności dalszego kształcenia, gdyż tylko rozwój zawodowy i osobisty pozwoli stać się im jeszcze bardziej pożądanymi pracownikami. Uczestnicy zagranicznych staży mieli możliwość poznania praktycznych rozwiązań stosowanych w europejskich firmach, wymiany doświadczeń, poglądów i dobrych praktyk oraz nawiązanie kontaktów, które dają szansę rozwoju i realizacji dalszych działań. Projekt jest realizowany    od 1 czerwca 2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku.
„Praktyka zawodowa na europejskim poziomie”

Projekt finansowany przez Unię Europejską w ramach programu Kształcenie i Szkolenia Zawodowe – Erasmus+. Budżet projektu 114.896 euro.
to kolejny projekt mobilnościowy realizowany przez Zespół Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu przy wsparciu programu Unii Europejskiej Erasmus+. 44 uczniów szkoły kształcących się w kierunku technik budownictwa, technik geodeta i technik architektury krajobrazu odbyło zagraniczny staż we Włoszech w dwóch turach mobilności. Głównym celem projektu było podniesienie kompetencji zawodowych, społecznych i organizacyjnych młodych osób oraz umożliwienie im startu w dorosłe życie poprzez nabycie międzynarodowego doświadczenia zawodowego. Udział w projekcie pozwoli uczniom zdobyć nową i wykorzystać już posiadaną wiedzę.  To szansa na wymianę doświadczeń, nawiązanie kontaktów międzynarodowych. Umożliwi nabycie umiejętności i kwalifikacji, które pomogą młodym osobom w ich osobistym rozwoju, zwiększenie szans na zatrudnienie oraz uczestnictwo w europejskim rynku pracy. Młodzież miała możliwość lepszego poznania języka obcego zawodowego. Uczestnictwo w zagranicznych staży zawodowych to możliwość poznania zasad funkcjonowania europejskich przedsiębiorstw, odrębnej kultury organizacyjnej, zachowań ludzkich w innych realiach gospodarki rynkowej. Nowe umiejętności, kwalifikacje i kompetencje nabyte podczas staży zostały potwierdzone poprzez uznawane w całej Europie dokumenty ECVET, Europass Mobilność oraz zaświadczenia krajowe wystawione przez organizację partnerską i szkołę. Projekt był realizowany w okresie od 17 września do 15 października 2022 roku.
„Europejska praktyka zawodowa moją szansą na pracę”

Projekt realizowany w ramach Programu POWER – kwota projektu 204 636,25 zł. Głównym celem projektu było podniesienie kompetencji zawodowych i językowych 18 uczniów Zespołu Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu kształcących się w zawodach technik budownictwa i technik architektury krajobrazu. Uczniowie odbyli 4 tygodniowy staż w greckich przedsiębiorstwach, który umożliwi im lepszy start w dorosłe życie poprzez nabycie międzynarodowego doświadczenia zawodowego. Organizacją pobytu zajmie się Partner projektu - firma Sigiannis S. Oksana Wioska OE. White Blue Tour Service z siedzibą w Paralii, w regionie Pieria w Grecji. Projekt był realizowany w okresie od 1 października 2020 roku do 30 września 2022 roku. 

„Erasmus+ w ramach akredytacji w sektorze kształcenie i szkolenia zawodowe” – kwota projektu 61.008,00 euro.
W dniach 19 września do 15 października 2022 roku uczniowie Zespołu Szkół im. Xawerego Dunikowskiego uczestniczyli po raz kolejny w czterotygodniowym stażu zagranicznym w ramach akredytowanego projektu programu Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilność edukacyjna osób realizowanego przez Zespół Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu. Projekt realizowany był w Grecji.  Grupa 23 uczniów, kształcących się w zawodach technik budownictwa, technik geodeta i technik architektury krajobrazu, pod opieką nauczycieli udała się do miejscowości Rethymno na Krecie. Tam, w ramach praktyk zawodowych, młodzież z Dunikowskiego nie tylko poznawała zasady funkcjonowania nowoczesnego rynku pracy za granicą, ale miała też możliwość poszerzania wiedzy i utrwalania zdobytych w szkole umiejętności. Uczniowie projektowali i pielęgnowali tereny zielone wokół budynków i w parku, zajmowali się renowacją budynków; pracowali zarówno na otwartej przestrzeni, jak i w biurze. Była to dla nich doskonała szansa na rozwijanie własnych zainteresowań i pełniejsze przygotowanie się do egzaminów zawodowych. Uczestnicy projektu doskonalili umiejętności językowe i uczyli się funkcjonowania w nowych dla siebie sytuacjach społecznych, poznając przy tym kulturę innego narodu. W czasie wolnym od pracy uczniowie wychodzili na piesze wędrówki, korzystali ze słonecznej plaży, wyjeżdżali na wycieczki, podczas których zwiedzali okoliczne zabytki i miejsca związane z historią Grecji, a także podziwiali piękno śródziemnomorskiej przyrody. Realizacja tego i poprzednich projektów ma dla społeczności Dunikowskiego wielkie znaczenie, bo m.in. w taki właśnie sposób szkoła wspiera uczniów w osiąganiu coraz lepszych efektów kształcenia, zwiększa ich szanse na rynku pracy, wspomaga ich rozwój. Dzięki poznaniu nowoczesnych europejskich standardów będzie też potrafiła tak układać programy przyszłych staży, by w pełni odpowiadały one potrzebom i kwalifikacjom młodych ludzi.

„Europraktyka uczniów ZS Bema drogą do rozwoju kariery zawodowej”   

Projekt realizowany w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów i  absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” ze środków POWER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Kształcenie  i szkolenia zawodowe.
Budżet projektu: 343 647,84 zł

W ramach kształtowania mobilności zagranicznej  20 uczniów z Technikum nr 5 i Branżowej Szkoły I stopnia nr 2 wchodzących w skład Zespołu Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu odbyło praktyki u pracodawców. Uczniowie kształcący się w zawodach: technik mechanik, technik pojazdów samochodowych i mechanik pojazdów samochodowych odbyli dwutygodniowe praktyki zawodowe  w Portsmouth w Wielkiej Brytanii.

„POWER sportowo naukowe wyzwania droga do kompetencji zdobywania” 

Rozwój kompetencji kluczowych 20 uczniów z Zespołu Szkół im. Stanisława Staszica 
w Zawierciu poprzez udział w kursie sport oczami nauki realizowanym w ramach mobilności z Włochami. Czas realizacji od 1 września 2020 roku do 28 lutego 2022 roku.  
„Nasze naturalne środowisko – niszczenie i ochrona. Dlaczego i jak go niszczymy? Dlaczego i jak powinniśmy go chronić”

Projekt finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, program POWER, ponadnarodowa mobilność, nabór III. Cel projektu to poszerzenie wiedzy w zakresie nauk przyrodniczych na  temat ochrony środowiska, współpraca z grupą rówieśniczą w Bułgarii, rozwijanie kompetencji językowych, cyfrowych, obywatelskich, zarządzania informacją oraz ekspresji i kultury. 
Wartość całkowita projektu: 96 172,00 zł, kwota dofinansowania: 96 172,00 zł. Okres realizacji projektu: od 1 września 2021 roku 31 sierpnia 2022 roku.
W projekcie uczestniczyło 10 uczniów i 2 opiekunów z Zespołu Szkół w Porębie. Uczestnicy projektu współpracowali z rówieśnikami tworząc zespół międzynarodowy w  instytucji goszczącej, którą była publiczna szkoła” Profilirana gimnazia Hristo Botev” w miejscowości Popovo w Bułgarii w okresie od 24 października do  30 października 2021 roku.  
„Śląskie. Zawodowcy”
Projekt systemowy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa XI Wzmocnienie potencjału edukacyjnego, Działanie 11.2 Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego.


Całkowita kwota dofinansowania 18 186 586,50 zł

Projekt ma na celu poprawę oferty i zwiększenie jakości kształcenia zawodowego oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, poprzez staże u pracodawców, kursy doskonalące i kursy nadające uprawnienia dla uczniów.

W projekcie wzięło udział 71 uczniów z Zespołu Szkół im. generała Józefa Bema 
w Zawierciu:
· 24 uczniów odbyło płatny staż zawodowy (staże organizowane były we współpracy z CMC Poland  i lokalnymi przedsiębiorcami z branży samochodowej);
· 47 uczniów podniosło swoje kwalifikacje zawodowe biorąc udział w kursach. Kurs operatora koparko-ładowarki ukończyło 6 uczniów, kurs spawania metodą MAG - 15 uczniów, kurs kierowcy wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli gazowej (widłowy) UDT - 1 uczeń, szkolenie z aplikacji folii samoprzylepnych 3M TM  na pojazdach z zakresu - car wrap, PPF, przyciemnianie szyb  - 25 uczniów. 
„#Internet Safety”
Projekt finansowany  w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa nr 3 „Cyfrowe kompetencje społeczeństwa” Działanie nr 3.1 „Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.

W projekcie wzięli udział uczniowie: Zespołu Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu i Zespołu Szkół w Porębie.
Celem projektu była poprawa umiejętności korzystania z Internetu, w tym z e-usług publicznych. Inicjatywa miała na celu nauczyć mieszkańców województwa śląskiego, jak bezpiecznie i świadomie korzystać z zasobów sieci.  W ramach projektu  uczniowie wzięli udział w warsztatach podnoszących kompetencje z zakresu bezpieczeństwa swoich aktywności w sieci,  dowiedzieli się jak korzystać z ustawień prywatności w serwisach społecznościowych oraz jak korzystać z trybu prywatnego w przeglądarce internetowej. Uczestnicy dowiedzieli się również jak kształtować swój wizerunek w Internecie i jak rozpoznać zagrożenia wynikające z cyfrowego obiegu treści.

Dzięki udziałowi w projekcie baza Zespołu Szkól im. generała Józefa Bema w Zawierciu zwiększyła się o 5 tabletów, a Zespołu Szkól w Porębie – o 4 tablety.  
“Dobra Edukacja“
Celem projektu było podniesienie poziomu kompetencji menadżerskich kadry zarządzającej w  sektorze edukacji w powiecie zawierciańskim. Wzmocnienie stosunków dwustronnych w obszarze edukacji pomiędzy Polską a Norwegią poprzez kontakt norweskiego eksperta z polskimi uczestnikami. Wzmocnienie potencjału ludzkiego w Polsce poprzez warsztaty i szkolenia prowadzone przez norweskiego eksperta. Celem szkolenia było nabycie przez uczestników kompetencji z zakresu zarządzania projektowego.

Projekt wpisał się w obszar priorytetowy zarządzania w sektorze edukacji, ponieważ poprzez praktyczną naukę zarządzania projektowego rozwinął wśród uczestników kompetencje kierowania zespołami ludzkimi w sektorze edukacji, pozwolił wdrożyć i rozwinąć metodykę zarządzania projektowego w procesie wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli. Dzięki udziałowi w szkoleniu kadra zarządzająca dowiedziała się, jak zastosować współczesne techniki informacyjne w zarządzaniu.

W działaniach projektowych wzięło udział dwóch nauczycieli. Efektem szkolenia było przygotowanie projektu „ Selfi z zawodowcem”. W projekcie brał udział Zespół Szkół im. generała Józefa Bema w  Zawierciu.
„Selfi z zawodowcem”

W roku szkolnym 2022/2023 Zespół Szkół im. generała Józefa Bema był pomysłodawcą                                     i organizatorem projektu „Zrób Selfie z Zawodowcem!”. Projekt ten skierowany był do uczniów klas siódmych i ósmych wszystkich szkół podstawowych powiatu zawierciańskiego w celu popularyzacji zawodów charakterystycznych dla naszego regionu – mechanika, elektryka, hutnika, spawacza. Projekt finansowany był przez FIO Śląskie Lokalnie – szkoła otrzymała dotację w wysokości 5000 zł. W ramach projektu zorganizowane zostały profesjonalne warsztaty fotograficzne, konkurs fotograficzny na najlepsze zdjęcie „zawodowca” przy pracy oraz wernisaż prac konkursowych wraz z rozdaniem atrakcyjnych nagród. O całym przedsięwzięciu rozpisywały się media lokalne, a projekt został wyróżniony przez Klaster Innowacji Społecznych jako jeden z najciekawszych. 
„Edukacyjna Sieć Antysmogowa” (ESA)
To projekt  na rzecz poprawy jakości powietrza.  Celem projektu jest zwrócenie uwagi na problem zanieczyszczenia powietrza, podniesienie poziomu świadomości młodzieży w zakresie zagrożeń będących skutkiem kontaktu ze smogiem oraz sposoby ograniczenia negatywnego wpływu człowieka na środowisko naturalne. 
W projekcie uczestniczył Zespół Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu. 
W ramach udziału w tej kampanii na budynku szkoły zostało umieszczone urządzenie pomiarowe – miernik jakości powietrza, dzięki któremu codziennie można uzyskać informację o jakości powietrza w otoczeniu,  możliwość udziału w  szkoleniach  dla nauczycieli i dostęp do platformy e-learningowej z materiałami interaktywnymi, które udostępniane są uczniom.

„Historia na ekranie”

W roku szkolnym 2022/2023 do projektu przystąpił Zespół Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu. Projekt, organizowany przez Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM w Katowicach, ma na celu zachęcić młodych ludzi do większego zainteresowania historią. Na spotkaniach podczas seansów są wyświetlane filmy z przełomowymi momentami w historii świata, Polski i regionu. 8 grudnia 2022 roku uczniowie uczestniczyli w seansie filmowym „Śmierć prezydenta” w reżyserii Jerzy Kawalerowicza. Seans był poprzedzony wykładem eksperta z Instytutu Pamięci Narodowej pt. „Niespełnione marzenie. 100-lecie zamachu na Gabriela Narutowicza i tragiczne losy II RP”. Dzięki temu uczniowie szczegółowo zapoznali się z przyczynami zamachu na prezydenta II RP oraz jego konsekwencjami. Udział w projekcie ułatwia uczniom zapoznanie z tematyką historii  i teraźniejszości poprzez wysłuchanie wykładu oraz spojrzenie na dane wydarzenie poprzez film.

Ogólnopolski Interdyscyplinarny Projekt  „KINOSZKOŁA”  

W projekcie wzięli udział uczniowie Zespołu Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu. Szkoła uczestniczy w projekcie od 2018 roku. Celem projektu jest kształtowanie i rozwijanie kompetencji społecznych i medialnych. W dniu 20 października 2022 roku uczniowie uczestniczyli w prelekcji na temat wartości zorganizowane w Miejskim Ośrodku Kultury „Centrum” im. Adama Mickiewicza w Zawierciu. W ramach spotkania odbyła się prelekcja filmu pt. „Poufne lekcje perskiego”.   
4.2 Pozostałe projekty
„Poprawa ergonomii pracy w Starostwie Powiatowym w Zawierciu” 

Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (Europejski Funduszu Społecznego) w wysokości 242 500,00 zł. Celem projektu było eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy z uwzględnieniem działań szkoleniowych. Cel został osiągnięty poprzez realizację zadań projektowych: działania szkoleniowe i edukacyjne dla 142 osób (szkolenie z zakresu profilaktyki chorób układu mięśniowo – szkieletowego, szkolenie z zakresu radzenia sobie ze stresem w pracy, zarządzania czasem – praca pod presją czasu, wypalenia zawodowego, szkolenie z zakresu radzenia sobie z „trudnym petentem) oraz doposażenie stanowisk pracy (127 sztuk foteli biurowych, 78 sztuk podnóżków biurowych, 101 sztuki regulowanych podstaw pod monitor, 66 sztuk podkładek pod mysz komputerową),  w celu poprawy ergonomii pracy na poszczególnych stanowiskach personelu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. Termin zakończenia projektu: 30 grudnia 2022 roku.
„Tu zaczyna się rodzina – wsparcie i rozwój rodzicielstwa zastępczego w Powiecie Zawierciańskim”

Projekt dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 (Europejski Funduszu Społecznego) w wysokości 856 106,29 zł. 

Celem projektu jest zapewnienie osobom wykluczonym lub zagrożonym wykluczeniem społecznym sprawującym pieczę zastępczą zamieszkującym w Powiecie Zawierciańskim wzmocnienia kompetencji opiekuńczo-wychowawczych przez objęcie ich kompleksowymi usługami z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastępczej zgodnie z przeprowadzoną analizą indywidualnych potrzeb i problemów, a także przeszkolenie kandydatów/ek na rodziny zastępcze niezawodowe oraz objęcie pracą rodziców biologicznych. Wsparcie rodzicielstwa zastępczego następuje przez szkolenia dla rodzin zastępczych oraz dla kandydatów na rodzinę zastępczą, specjalistyczne konsultacje, poradnictwo, terapię, wyjazdy kulturalne, grupy wsparcia, warsztaty kompetencji, zajęcia edukacyjne. Projekt kierowany jest do 34 osób sprawujących pieczę z otoczeniem, 30 wychowanków, 2 rodziców biologicznych oraz do 6 kandydatów na rodziny zastępcze. Projekt jest realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu w okresie od 1 listopada 2020 roku do 29 czerwca 2023 roku.
5. Pomoc społeczna
Uchwałą Nr XXXVII/395/21 z dnia 26 sierpnia 2021 roku Rada Powiatu Zawierciańskiego uchwaliła „Strategię Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Zawierciańskiego na lata 2021 – 2026”.  Przedmiotowa Strategia to przedstawiona w formie dokumentu koncepcji zintegrowanych, wielodyscyplinarnych działań, zmierzających do utworzenia efektywnego systemu rozpoznawania i profilaktyki zagrożeń społecznych w powiecie zawierciańskim oraz budowy lokalnego systemu skutecznej pomocy służącego mieszkańcom powiatu. Stanowi kontynuację działań zapisanych w Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Zawierciańskiego na lata 2011 – 2020. Jest podstawą planowania i realizacji lokalnej polityki społecznej z uwzględnieniem kompetencji samorządu powiatowego. Zgodnie z art. 16b oraz art.19 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej do zadań własnych powiatu należy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka – po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami. Strategia ma charakter kilkuletni, jest powiązana ze szczegółowymi dokumentami programowymi określającymi politykę społeczną samorządu w poszczególnych obszarach w kolejnych perspektywach czasowych i stanowi podstawę do opracowania lokalnych programów i projektów z obszaru polityki społecznej w okresie 2021 – 2026:

„Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Zawierciańskim”, „Powiatowego Programu Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych”, „Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Zawierciańskim”, „Powiatowego Programu Profilaktycznego w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrożonych przemocą w rodzinie w Powiecie Zawierciańskim”, „Powiatowego Programu Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie”, „Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Zawierciańskiego”, „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy” oraz „Programu Współpracy Powiatu Zawierciańskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie”.

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Zawierciańskiego na lata 2021 – 2026 stanowi kontynuację Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Zawierciańskiego na lata 2011 – 2020. 

Przyjęte priorytety stanowią kontynuację realizacji celów strategicznych przyjętych na lata 2011 – 2020:

· model międzysektorowych rozwiązań systemowych mających na celu poprawę sytuacji życiowej, zawodowej, zdrowotnej, edukacyjnej i społecznej mieszkańców powiatu zawierciańskiego;

· ochrona porządku publicznego i bezpieczeństwa mieszkańców w powiecie;

· kompleksowe wspieranie dziecka i rodziny;

· wysoka jakość usług społecznych, w tym zdrowotnych, socjalnych, specjalistycznych kierowanych do różnych grup odbiorców ze specjalnymi potrzebami, ograniczeniami;

· polityka pełnego zatrudnienia oraz rozwoju przedsiębiorczości mieszkańców powiatu;

· poprawa dostępności mieszkańców do instytucji i urzędów, infrastruktury kultury, sportu, rekreacji - w tym dla osób ze specjalnymi potrzebami. 
5.1 Piecza zastępcza

Uchwałą Nr XXXIII/357/21 z dnia 27 maja 2021 roku Rada Powiatu Zawierciańskiego przyjęła  Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023.

Główne cele Programu to: wspieranie rodzin zastępczych w prawidłowym funkcjonowaniu przez zapewnienie dostępu do usług koordynatora pieczy zastępczej, poradnictwa specjalistycznego, rodzin pomocowych,  skorelowanie działań instytucji i organizacji na rzecz utworzenia spójnego systemu pomocy dziecku i rodzinie, mających na celu powrót dziecka do rodziców biologicznych lub skierowanie do adopcji  a także  wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków opuszczających rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastępczej; pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie kandydatów na rodziców zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka, prowadzenie kampanii informacyjnych promujących rodzicielstwo zastępcze. Rodziny zastępcze zamieszkujące na terenie powiatu zawierciańskiego objęte są wsparciem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Głównym zadaniem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej jest udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z ustawy o  wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, min. poprzez współpracę z instytucjami i  organizacjami lokalnymi działającymi na rzecz rodzicielstwa zastępczego (szkoły, ośrodki pomocy społecznej, poradnie, itp.). Ważnym zadaniem w pracy koordynatora jest przygotowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja, we współpracy z rodziną zastępczą i właściwym, ze względu na miejsce zamieszkania rodziców biologicznych dziecka, ośrodkiem pomocy społecznej. W tym celu PCPR dokonał oceny sytuacji każdego dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej oraz rodzin zastępczych. Na posiedzeniach zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, przy udziale asystentów rodzinnych lub pracowników socjalnych ośrodków pomocy społecznej, kuratorów, pedagogów szkolnych, pracowników poradni psychologiczno- pedagogicznej, przedstawicieli Wojewódzkiego Ośrodka Adopcyjnego, rodzin zastępczych i rodziców biologicznych oceniono sytuację 157 dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej (ocena każdego dziecka odbyła się przynajmniej 2 razy w roku). Z każdego posiedzenia skompletowane zostały dokumenty dziecka, sporządzone stosowne protokoły, które zostały przekazane do właściwych sądów i opiekunów zastępczych. Obligatoryjnym zadaniem koordynatora jest zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. W 2022 roku koordynatorzy skompletowali dokumentację i zgłosili do ośrodka adopcyjnego 5 dzieci,  z tego 4 małoletnich zostało przysposobionych a 1 dziecko nie zostało zakwalifikowane do przysposobienia z uwagi na wiek. Na bieżąco prowadzona jest działalność diagnostyczno-konsultacyjna, celem pozyskania i weryfikacji kandydatów na rodziców zastępczych. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadza obowiązek planowania i  limitowania rodzin zastępczych funkcjonujących w powiecie. Aktualnie w powiecie zawierciańskim funkcjonują trzy rodziny zastępcze zawodowe, w tym jedna pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego. Liczba zawodowych rodzin jest niewystarczająca w stosunku do rzeczywistych potrzeb. Rodzina zawodowa pełniąca funkcje pogotowia rodzinnego była bardzo obciążona w okresie pandemii. Wskazanym kierunkiem rozwoju pieczy zastępczej jest utworzenie jeszcze jednego pogotowia rodzinnego. W ramach zadań Programu organizowane są szkolenia, badania psychologiczne dla kandydatów na rodziców zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych oraz kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia w/w funkcji. W 2022 roku szkolenia prowadzone były przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej Powiatu Jędrzejowskiego z  siedzibą w Nagłowicach. Gotowość podjęcia szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych w  roku 2022 zgłosiły 3 rodziny. Po przeprowadzeniu postępowań weryfikacyjnych w/w osoby zostały skierowane na szkolenie, które odbędzie się w 2023 roku. W 2022r. w ramach działalności na rzecz rodzin zastępczych i wychowanków psycholog PCPR udzielał wsparcia rodzinom zastępczym, sporządzał opinie na wniosek sądu o kandydatach do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz  opinie z rekwalifikacji rodzin zastępczych zawodowych i niezawodowych. Ponadto w 2022r. psycholog nadzorował na terenie PCPR spotkania rodzica z dzieckiem umieszczonym w pieczy oraz nadzorował kontakty rodzicielskie zlecone sądownie. Zadaniem własnym powiatu jest także organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastępczej, poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia. Na miesiąc przed osiągnięciem pełnoletności osoba usamodzielniana ma obowiązek opracować wspólnie z opiekunem usamodzielnienia indywidualny program usamodzielnienia i przedłożyć go dyrektorowi powiatowego centrum pomocy rodzinie do zatwierdzenia.  Usamodzielnianym wychowankom może być przyznana pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, jak również w formie pomocy niematerialnej. W roku 2022 systematycznie współpracowano z  49 wychowankami rodzinnej pieczy zastępczej, 25 wychowankami instytucjonalnej pieczy zastępczej (20 z placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz 5 z placówek resocjalizacyjnych). Dodatkową formą pomocy dla pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą  jest świadczenie w formie pobytu w mieszkaniu chronionym. Na terenie powiatu zawierciańskiego funkcjonują 
2 mieszkania chronione (Gmina Łazy, Gmina Włodowice) przeznaczone łącznie dla 
8 wychowanków dzięki którym usamodzielniani wychowankowie mają zapewnione odpowiednie warunki mieszkaniowe do prawidłowego funkcjonowania. Realizacja działań w ramach projektu Tu zaczyna się rodzina – wsparcie i rozwój rodzicielstwa zastępczego w Powiecie Zawierciańskim w roku 2022. Zgodnie z umową z dnia  26 stycznia 2021 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, działając w imieniu Powiatu Zawierciańskiego, rozpoczęło realizację projektu konkursowego pn. „Tu zaczyna się rodzina – wsparcie i rozwój rodzicielstwa zastępczego w Powiecie Zawierciańskim”. Realizacja projektu odbywa się w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020  współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt w okresie od listopada 2020 r. do marca 2023 r. Celem projektu jest zapewnienie osobom wykluczonym lub zagrożonym wykluczeniem społecznym sprawującym pieczę zastępczą zamieszkującym w powiecie zawierciańskim wzmocnienia kompetencji opiekuńczo-wychowawczych przez objęcie ich kompleksowymi usługami z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastępczej zgodnie z przeprowadzoną analizą indywidualnych potrzeb i problemów, a także przeszkolenie kandydatów  na rodziny zastępcze niezawodowe oraz objęcie pracą rodziców biologicznych. Wsparcie rodzicielstwa zastępczego następuje przez szkolenia dla rodzin zastępczych oraz dla kandydatów na rodzinę zastępczą, specjalistyczne konsultacje, poradnictwo, terapię, wyjazdy kulturalne, grupy wsparcia, warsztaty kompetencji, zajęcia edukacyjne. W 2022 roku projekt był skierowany do 34 osób sprawujących pieczę, 30 wychowanków, 2 rodziców biologicznych oraz do 6 kandydatów na rodziny zastępcze.
5.2 Działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie
Uchwałą Nr XXXIII/358/21 z dnia 27 maja 2021 r. Rada Powiatu Zawierciańskiego przyjęła  Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 – 2026.

Kluczowymi zadaniami realizowanymi w ramach Programu są: poradnictwo rodzinne specjalistyczne psychologiczne i prawne, realizacja „Powiatowego programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie” oraz Powiatowego programu oddziaływań psychologiczno- terapeutycznych dla osób stosujących przemoc w rodzinie”, organizacja pomocy i wsparcia w ramach interwencji kryzysowej, profilaktyka - programy i projekty skierowane do mieszkańców powiatu – ogółu mieszkańców oraz grup celowych. Celem głównym programu jest przeciwdziałanie przemocy domowej, ochrona osób doznających przemocy, praca z osobami stosującymi przemoc, promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych wśród mieszkańców powiatu zawierciańskiego, w szczególności w stosunku do dzieci w rodzinach dotkniętych i zagrożonych przemocą w powiecie zawierciańskim, a w konsekwencji zapobieganie powielaniu niewłaściwych wzorców wychowawczych i przeciwdziałanie krzywdzeniu dzieci.  W 2022 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zrealizowało II edycję Powiatowego programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Prowadzenie Programu jest zadaniem zleconym, a środki finansowe na powyższy cel są zabezpieczone z budżetu państwa (w wymiarze 60 godzin). Zajęcia prowadzone były w formie grupowej jak i indywidualnie przez dwóch certyfikowanych trenerów, wybranych w drodze naboru. Osoby, które ukończyły Powiatowy program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, zostały zakwalifikowane do udziału w Powiatowym programie oddziaływań psychologiczno- terapeutycznych dla osób stosujących przemoc w rodzinie - łącznie 12 godzin. 

W 2022 r. w „Powiatowym programie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie” uczestniczyło 38 osób, z których 27 ukończyło program. W „Powiatowym programie oddziaływań psychologiczno – terapeutycznych dla osób stosujących przemoc w rodzinie” uczestniczyło i ukończyło program 9 osób. Ośrodek Interwencji Kryzysowej został utworzony Uchwałą Nr XLVII/417/18 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 25 stycznia 2018 r. i funkcjonuje w strukturze PCPR od dnia 1 marca 2018 r. Siedziba Ośrodka mieści się przy ulicy Daszyńskiego 4 w Zawierciu, natomiast mieszkanie hostelowe usytuowane jest w bloku przy ulicy Mrzygłodzkiej we Włodowicach. Pomieszczenia są w pełni wyposażone w niezbędny sprzęt do tymczasowego zamieszkania i prowadzenia gospodarstwa domowego. Ośrodek zapewnia całodobowo bezpłatne schronienie dla mieszkańców z powiatu zawierciańskiego oraz bezpłatną pomoc adresowaną do mieszkańców powiatu. W 2022 r. Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Zawierciu zatrudniał następujących specjalistów: 3 psychologów i radcę prawnego na podstawie umów zlecenia. W ramach działalności Ośrodka udzielono następujących form wsparcia: wsparcie psychologiczne dla osób w kryzysie - 143 porady (dla 66 osób), poradnictwo prawne – 108 porad (dla 108 osób).

Od rozpoczęcia konfliktu zbrojnego w Ukrainie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu obejmuje pomocą psychologiczną i wsparciem osoby przebywające w powiecie zawierciańskim w związku z wojną w Ukrainie. W ramach podejmowanych działań oferowana jest: 

· pomoc psychologiczna i wsparcie dzieci, młodzieży i dorosłych

· pomoc w realizacji zadań związanych z opieką tymczasową i rehabilitacją społeczną/orzecznictwem;

· wsparcie szkół, urzędów, instytucji i placówek – w realizacji zadań na rzecz uchodźców z Ukrainy;

·  doskonalenie zawodowe kadr i służb;

·  działania informacyjno – edukacyjne skierowane do mieszkańców. 

Ponadto pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu  na bieżąco udzielają osobom zainteresowanym wsparcia informacyjnego i socjalnego.

5.3 Placówki opiekuńczo - wychowawcze

Na terenie powiatu zawierciańskiego funkcjonuje 5 placówek opiekuńczo – wychowawczych: „Tęcza” i „Familia” w Zawierciu, „Pegaz” w Chruszczobrodzie oraz „Na Jurze” i „Płna Chata” w Górze Włodowskiej. Obsługę placówek prowadzi Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Zawierciu.
W ramach kompleksowego wspierania dziecka i rodziny placówki realizują następujące cele: 
· zwiększenie dostępności do wysokiej jakości usług specjalistycznych wsparcia dzieci, młodzieży i dorosłych
Wychowankowie placówek uczęszczają na zajęcia rozwijające zainteresowania organizowane przez MOK Zawiercie, OSiR Zawiercie, Fundację Robinson, Fundacje One Day. Dzieci wymagające wsparcia objęte są psychoterapią, opieką psychologa oraz pedagoga. Dzieci mające braki edukacyjne uczęszczają na dodatkowe zajęcia wyrównawcze.

· zintegrowanie specjalistycznych działań na rzecz dziecka i rodziny w powiecie.

Większość rodzin biologicznych wychowanków z terenu powiatu zawierciańskiego objętych jest wsparciem asystenta rodziny, który systematycznie w tym zakresie współpracuje z placówką. W 2022 do rodzin biologicznych wychowanków z terenu powiatu zawierciańskiego powróciło 5 wychowanków.

· zapewnienie wsparcia i pomocy rodzinom i dzieciom w kryzysie.
W 2022 w placówkach przebywało w ciągu roku 92 wychowanków – rotacja 27 wychowanków. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Tęcza” w Zawierciu dysponowała 14 miejscami dla podopiecznych; Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Familia” w Zawierciu dysponowała 10 miejscami dla podopiecznych; Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Pegaz” w Chruszczobrodzie dysponowała 14 miejscami dla podopiecznych; Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Na Jurze” w Górze Włodowskiej dysponowała 14 miejscami dla podopiecznych; Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Pełna Chata” w Górze Włodowskiej dysponowała 14 miejscami dla podopiecznych.
W 2022 roku 16 wychowanków pochodzących z terenu powiatu zawierciańskiego opuściło placówki z czego: 5 powróciło do rodzin biologicznych, 8 zostało usamodzielnionych, 2 zostało umieszczonych w innej placówce, a 1 wychowanek został umieszczony w rodzinie zastępczej. 
6. Ochrona zdrowia
6.1 Ochrona zdrowia psychicznego

Uchwałą Nr XXVI/278/20 z dnia 24 września 2020 r. Rada Powiatu Zawierciańskiego   przyjęła „Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Zawierciańskiego na lata 2020 – 2022”.
W ramach realizacji Programu w 2022 roku najwięcej działań skierowanych zostało do młodzieży szkolnej. Okres pandemii zaostrzył problemy zdrowotne młodych ludzi. Nasiliły się objawy  depresji, cyberprzemocy, uzależnień. Pojawiła się potrzeba psychologicznego wsparcia młodzieży w trudnych sytuacjach. W związku z tym w Starostwie Powiatowym w Zawierciu z inicjatywy Wydziału Edukacji zorganizowana została w dniu 18 października 2022 roku konferencja pod hasłem: ,,Współczesna szkoła źródłem wsparcia” z udziałem dyrektorów, pedagogów i psychologów szkolnych. Tematami przewodnimi konferencji było wiele zagadnień, z którymi szkolni specjaliści spotykają się w codziennej pracy, m.in.: wsparcie dzieci i młodzieży w czasie pandemii, depresja, cyberprzemoc - realne skutki wirtualnej przemocy, przeciwdziałanie przemocy - procedura Niebieskiej Karty, poradnictwo specjalistyczne dla dzieci i  młodzieży, w tym dla młodzieży uchodźczej, wspomaganie szkolnego zespołu specjalistów przez Wojewódzką Bibliotekę Pedagogiczną im. J. Lompy w Katowicach Filia w Zawierciu, depresja i uzależnienia wśród dorastającej młodzieży. Owocem konferencji było rozpoczęcie współpracy szkolnych specjalistów w ramach sieci szkół powiatowych. 

W tematyce ochrony zdrowia psychicznego odbyły się w Starostwie Powiatowym w Zawierciu szkolenia kierowane do pracowników w zakresie radzenia sobie z „trudnym petentem”, stresem w  pracy, zarządzaniem czasem (praca pod presją czasu), wypaleniem zawodowym. Szkolenia realizowane były w ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2021 - Oś Priorytetowa VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Działania 8.3. Poprawa dostępu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji zawodowej poprzez zapewnienie właściwej opieki zdrowotnej. Ponadto we współpracy z instytucjami i placówkami działającym na terenie powiatu zawierciańskiego zrealizowano szereg szkoleń, warsztatów i  webinariów  oraz opracowano materiały edukacyjno – informacyjne adresowane do mieszkańców powiatu zawierciańskiego. Rozbudowano poradnictwo specjalistyczne działające w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu wzmacniając obszar wsparcia zdrowia psychicznego mieszkańców powiatu.
6.2. Inwestycje i projekty realizowane przez Szpital Powiatowy w Zawierciu
„Poprawa jakości i dostępności do świadczeń zdrowotnych poprzez modernizację i doposażenie Szpitala Powiatowego w Zawierciu”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego, Działanie 10.1. Infrastruktura ochrony zdrowia. Instytucja Zarządzająca:  Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego.  
Zakres inwestycji: Roboty remontowo – budowlane w Oddziałach: Chirurgii Ogólnej, Położniczo-Ginekologicznym, Noworodków, Chorób Wewnętrznych, Zakładzie Diagnostyki Obrazowej, Bloku Operacyjnym, Laboratorium Diagnostycznym, Centralnej Sterylizatorni, 
Pracowni Rezonansu Magnetycznego oraz zakup sprzętu medycznego i wyposażenia na oddziały.

Kwota całkowita inwestycji: 21 486 486,97 zł, w tym dofinansowanie: 18 065 295,97 zł.

Okres realizacji projektu: od 1 września 2017 roku do 30 czerwca 2022 roku.

Inwestycja zrealizowana i zakończona w 2022 roku.
„Modernizacja dźwigu osobowego w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu ul. Powstańców Śląskich 8, 42-400 Zawiercie”
Instytucja Zarządzająca: Urząd Marszałkowski w Katowicach – dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
 Zakres inwestycji: Modernizacja dźwigu osobowego (winda) w budynku przychodni przy ul. Powstańców Śląskich 8.

Kwota całkowita inwestycji: 267 648,00 zł,  w tym dofinansowanie  133 824,00 zł

Okres realizacji zadania: od 7 lipca do 30 listopada 2022 roku. 

„Zakup aparatury i sprzętu medycznego w celu zapobiegania, 

przeciwdziałania i zwalczania COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych”

Instytucja Zarządzająca: Śląski Urząd Wojewódzki w Katowicach/ Fundusz Przeciwdziałania COVID-19

Zakres inwestycji: Zakup sterylizatora parowego – 1 szt. oraz płuczkodezynfektorów – 2 szt.

Kwota całkowita zadania: 355 083,84 zł, w tym dofinansowanie 350 000,00 zł

Okres realizacji zadania: od 4 lipca do 31 grudnia 2022 roku. 

„Dofinansowanie szkoleń dla pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego” (2 projekty)
Instytucja Zarządzająca: Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu / Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Projekt skierowany do personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu.
Zakres zadania: USG płuc dla zaawansowanych.

Kwota całkowita zadania: 19 000,00 zł  w tym dofinansowanie 15 200,00 zł

Okres realizacji zadania: od 16 listopada do 31 grudnia 2022 roku.  
Zakres zadania: Kurs Anestezjologia regionalna w czasie porodu siłami natury. USG jamy brzusznej dla zaawansowanych.

Kwota całkowita zadania: 37 000,00 zł  w tym dofinansowanie 29 600,00 zł

Okres realizacji zadania: od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku.  

Wniosek o finansowanie ze środków pochodzących z Funduszu Przeciwdziałania COVID- 19 poziomu bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych świadczeniodawców

Instytucja Zarządzająca: Narodowy Fundusz Zdrowia / Fundusz Przeciwdziałania COVID-19

Beneficjent inwestycji: Personel i pacjenci Szpitala Powiatowego w Zawierciu

Zakres inwestycji: Zakup m.in.: usługi audytu cyberbezpieczeństwa: usługi szkolenia „Cyberbezpieczeństwo i bezpieczeństwo informacji dla kadry zarządzającej i pracowników”; serwera NAS; dysku twardego itd.

Kwota całkowita zadania: 408 208,11 zł  w tym dofinansowanie 400 000,00 zł 

Okres realizacji zadania: od 12 października do 31 grudnia 2022 roku.  
7. Działania na rzecz osób  niepełnosprawnych
Powiatowy Program Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021 – 2026 został przyjęty przez Radę Powiatu Zawierciańskiego Uchwałą Nr XXXIII/356/21 z dnia 
27 maja 2021 roku.

Realizacja zadań na rzecz osób niepełnosprawnych wpisana w założenia Programu oparta jest na przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych rozporządzeń wykonawczych oraz uchwał Zarządu PFRON w  sprawie dodatkowych programów aktywizujących. Zadania realizowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 roku w zakresie rehabilitacji społecznej zostały szczegółowo opisane w pkt 2.3 niniejszego raportu, poz. 14. Ponadto pozyskano dodatkowe środki PFRON na realizację następujących programów celowych: Programu „Aktywny Samorząd” (w oparciu o  porozumienie z PFRON z dnia 22 czerwca 2012 r.), Programu wyrównywania różnic między regionami III. Dodatkowo w roku 2022 realizowano Program  „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”- finansowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego, który polegał na zapewnieniu osobom uprawnionym asystentury w czynnościach życia codziennego w zakresie: 

· wyjścia, powrotu, dojazdach w wybrane przez osobę niepełnosprawną miejsca (np. dom, praca, placówki oświatowe i szkoleniowe, świątynie, placówki służby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzędy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, społeczne, sportowe itp.);

· wyjścia, powrotu, dojazdu na rehabilitację i zajęcia terapeutyczne; - zakupów z zastrzeżeniem aktywnego udziału osoby z niepełnosprawnością przy ich realizacji;

· załatwianiu spraw urzędowych,

· nawiązaniu kontaktu, współpracy z różnego rodzaju organizacjami;

· korzystaniu z dóbr kultury (muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.)

Podsumowując działania podejmowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu w  zakresie wsparcia osób niepełnosprawnych w 2022 r. w oparciu o Powiatowy Program Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021-2026, w wielu różnych aspektach wsparciem objęto 1011 osób, wykorzystując na ten cel  kwotę 4.096.393,71 zł.
Działania na rzecz osób niepełnosprawnych prowadzone są również  w ramach realizacji „Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia na lata 2021-2026 „Osoba niepełnosprawna partnerem na lokalnym rynku pracy” przyjętego przez Radę Powiatu Zawierciańskiego Uchwałą Nr XXXIII/360/21 z dnia 27 maja 2021 roku.  

Celem Programu jest ograniczenie bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych oraz wyrównywanie ich szans na lokalnym rynku pracy. W ramach celów szczegółowych tj. aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych oraz tworzenie przyjaznego środowiska do zatrudniania osób niepełnosprawnych zrealizowane zostały następujące zadania:

· opracowywanie Indywidualnego Planu Działań dla osób niepełnosprawnych. Wskaźnik: ilość osób niepełnosprawnych, którym opracowano Indywidualny Plan Działania w ciągu roku. W 2022 r. sporządzono 281 Indywidualnych Planów Działania dla i przy współudziale osób z niepełnosprawnościami;

· pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych. Wskaźnik: ilość osób niepełnosprawnych korzystających z usługi pośrednictwa pracy w ciągu roku, ilość ofert pracy skierowanych do osób niepełnosprawnych, liczba podjęć pracy przez osoby niepełnosprawne. Z uwagi na możliwość korzystania osób z niepełnosprawnością z otwartego rynku pracy w ramach pośrednictwa pracy 

w 2022 r. wydano 783 skierowań do pracy. Liczba ofert pracy skierowanych do wskazanej grupy to 43. Liczba podjęć pracy przez osoby niepełnosprawne – 104;

· poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych. Wskaźnik: ilość porad zawodowych udzielonych osobom niepełnosprawnym w ciągu roku. W 2022 r. poradnictwem zawodowym objęto 

9 osób z niepełnosprawnością; 

· szkolenia dla osób niepełnosprawnych. Wskaźnik: ilość osób niepełnosprawnych przeszkolonych w ciągu roku. W omawianym okresie na szkolenie skierowano 3 osoby;

· staże dla osób niepełnosprawnych. Wskaźnik: ilość osób niepełnosprawnych, które podjęły staż. 

W 2022 r. na 62 wydane skierowania, 14 osób z niepełnosprawnościami rozpoczęło staż;

· zatrudnienie subsydiowane dla osób niepełnosprawnych. Wskaźnik: ilość osób niepełnosprawnych, które podjęły zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia: podjęcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych  – 2 osoby, żadna osoba z niepełnosprawnością zarejestrowana w PUP w Zawierciu nie podjęła zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzeń bezrobotnych powyżej 50 r.ż.;

· samozatrudnienie przez osoby niepełnosprawne. Wskaźnik: ilość osób niepełnosprawnych rozpoczynających własną działalność gospodarczą dzięki otrzymaniu dofinansowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu – 1 osoba;

· refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych. Wskaźnik: liczba osób niepełnosprawnych, które podjęły zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy. W 2022 r. w ramach zawartych umów o refundację części kosztów wyposażenia stanowiska pracy zatrudnienie podjęło 8 osób z niepełnosprawnościami; 

· kampania informacyjna skierowana do lokalnych pracodawców. Wskaźnik: liczba uczestniczących w spotkaniach grupowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu, ilość zamieszczonych informacji na stronach internetowych, liczba pracowników PUP objętych szkoleniami. W ramach Europejskich Dni Pracodawców 2022, Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu zorganizował spotkanie pn. „Publiczne służby zatrudnienia pośrednikiem rynku pracy”, na które zostali zaproszeni pracodawcy i przedsiębiorcy z powiatu zawierciańskiego, reprezentujący branżę: budowlaną, transportową, hutniczą, medyczną, rachunkowo-księgową obróbkę metali oraz agencje pracy tymczasowej. Podczas ww. spotkania uczestnicy zostali poinformowani o możliwości skorzystania ze środków przeznaczonych na realizację zadań dotyczących zatrudnienia osób z niepełnosprawnością jak i o aktualnie realizowanych usługach i instrumentach rynku pracy. W ubiegłym roku urząd zamieścił na swojej stronie internetowej m.in. informację związaną z kontynuacją przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 roku Programu Wyrównywania Różnic Między Regionami III, którego celem strategicznym było wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie. W informacji tej Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu zapraszał osoby prawne zainteresowane utworzeniem spółdzielni socjalnej osób prawnych do przygotowania projektów, które posłużą urzędowi do przygotowania wniosku o dofinansowanie w obszarze C (brak złożonych wniosków); informację dotyczącą organizacji Europejskich Dni Pracodawców, podczas których pracodawcy i przedsiębiorcy mogli uzyskać informację m.in. o środkach przeznaczonych na realizację zadań dotyczących zatrudnienia osób z niepełnosprawnością oraz informację dotyczącą realizowanych przez urząd usługach i instrumentach rynku pracy; informację o naborze wniosków finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na poszczególne formy rehabilitacji zawodowej. 

Na stronie internetowej PUP zostały zamieszczone również informacje dla osób niepełnosprawnych: na prośbę Śląskiego Oddziału Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, informacje o naborze osób z niepełnosprawnościami do projektu „Model rehabilitacja kompleksowa" oraz o nowym module ww. projektu „Powrót  do zdrowia-powrót do pracy”; informacja o organizowanych przez Fundację Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych FAZON oraz Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych giełdach pracy dla osób z niepełnosprawnościami; informacja dotycząca udostępnienia nowej usługi komunikacji w języku migowym;

· pozyskiwanie dodatkowych źródeł finasowania na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych.

Wskaźnik: ilość wydatkowanych środków finansowych, liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych z pozyskanych środków finansowych. 

W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu pozyskał środki na realizację programu „Krok do samodzielności” w ramach Programu wyrównywania różnic między regionami III w obszarze G. Na jego realizację przeznaczona została kwota 43 562,50 zł, w tym 42 500,00 zł na: refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy oraz 1017,50 zł na obsługę projektu. Z uwagi na brak zainteresowania ze strony pracodawców ogłoszeniem urzędu, powyższe środki zostały zwrócone. 
8. Infrastruktura drogowa

8.1 Zarządzanie drogami powiatowymi

Zadania z zakresu zarządzania drogami powiatowymi na terenie powiatu zawierciańskiego 
i obowiązki zarządcy drogi realizuje Wydział Dróg Powiatowych Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu. Łączna długość dróg powiatowych na terenie powiatu – 482,2 km o nawierzchni bitumicznej, 2,1 km o nawierzchni z prefabrykatów betonowych i 72,7 km o nawierzchni gruntowej. Liczba mostów – 47 sztuk, liczba przepustów – 17 sztuk.
Wydatki bieżące Wydziału w roku 2022 wyniosły – 7 575 049,35 zł,  z czego:  3 282 939,59 zł wydatkowano na drogi wojewódzkie w ramach porozumienia z Zarządem Dróg Wojewódzkich z dnia 18 czerwca 2021 roku, na podstawie którego Powiat Zawierciański realizuje zadania letniego i zimowego utrzymania dróg wojewódzkich (91,3 km.). Wydatki poniesione na drogi powiatowe stanowiły kwotę 4 292 109,76 zł. 
W ramach bieżącego utrzymania dróg poniesiono następujące wydatki:

· zimowe utrzymanie dróg powiatowych w 2022 roku (usługa i materiał) – 3 020 905,64 zł brutto;
· zakup oznakowania pionowego – 45 880,84 zł brutto;
· usługa odnowienia oznakowania poziomego – 157 945,96 zł brutto;
· usługa przeglądu stanu technicznego infrastruktury drogowej – 141 502,00 zł brutto;
· usługa bieżącego utrzymanie dróg powiatowych oraz usługi naprawy, konserwacji infrastruktury drogowej, w ramach bieżącego utrzymania dróg – 517 100, 18 zł brutto;
· remont masą mineralno-asfaltową na zimno – 39 208,17 zł brutto;
· remont emulsją asfaltową – 123 253,88 zł brutto;
· remont grysem bazaltowym – 37 849,90 zł brutto;
· utylizacja martwych zwierząt znajdujących się w pasie drogowym – 30 355,06 zł brutto;
· usługa wycinki drzew w pasie drogowym dróg powiatowych – 21 360,00 zł brutto;
· wypłata odszkodowań za szkody komunikacyjne – 14 033,15 zł brutto.
8.2. Zarządzanie pasem drogowym 

W ramach postepowań administracyjnych prowadzonych w sprawach dotyczących zarządzania pasem drogowym wydano 618 decyzji, w tym:

· 260 decyzji na lokalizację infrastruktury technicznej związanej z drogami (lokalizacja);
· 135 decyzji na zajęcie pasa w celu prowadzenia robót (zgodnie z w/w decyzjami);
· 157 decyzji na zajęcie pasa w celu umieszczenia urządzeń (opłata za pozostawienie urządzenia w pasie drogowym);
· 63 decyzje na lokalizację (przebudowę) zjazdów indywidualnych / publicznych z dróg powiatowych;
· 3 decyzje celem umieszczenia reklamy w pasie drogowym.
Ponadto wydano: 26 uzgodnień w sprawie przejazdów pojazdów nienormatywnych, 
5 uzgodnień w zakresie wykorzystania dróg w sposób szczególny oraz 209 opinii w zakresie organizacji ruchu na drogach powiatowych.   
9. Komunikacja i transport
9.1 Dane dotyczące pojazdów i kierowców  
W roku 2022 na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym w ewidencji rejestracji i wyrejestrowania pojazdów wydano:

· Decyzji dotyczących czasowej i stałej rejestracji pojazdów – 20538

· Decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu – 2279

· Zawiadomienia o sprzedaży pojazdu – 11292

· Przyjętych zawiadomień o nabyciu pojazdu – 6453

W zakresie wydanych uprawnień do kierowania pojazdami na podstawie ustawy z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujących pojazdami  wydano:

· 2644 krajowych praw jazdy.

· 42 międzynarodowe prawa jazdy

· 70 zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym

· 38 kart kwalifikacji kierowcy

· liczba utworzonych profili PKK 1830
9.2 Transport i komunikacja zbiorowa
Na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym Starosta Zawierciański wydał nw. uprawnienia w ilości:

· zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego  w zakresie przewozu osób – 1;
· wypisy z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego   w zakresie przewozu osób – 9;
· zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego  w zakresie przewozu rzeczy – 12;
· wypisy z zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego   w zakresie przewozu rzeczy – 25;
· licencje na wykonywanie pośrednictwa w krajowym transporcie drogowym rzeczy – 10;
· licencje na wykonywanie transportu drogowego osób samochodem osobowym – 1 
· wypisy z licencji na wykonywanie transportu drogowego osób samochodem osobowym – 7 
· zaświadczenie na wykonywanie przewozów drogowych na potrzeby własne – 12 
· wypisy z zaświadczenia na wykonywanie przewozów drogowych na potrzeby własne – 20

· zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym – 1

· wypisy z zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym – 3

· zezwolenia na wykonywanie specjalnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym – 2

· wypis z zezwoleń na wykonywanie specjalnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym – 4

Na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym wydano 9 zezwoleń kat. I na przejazd pojazdu nienormatywnego na okres 12 miesięcy  i 12 zezwoleń kat. II na przejazd pojazdu nienormatywnego.
9.3 Zarządzanie ruchem 
W ramach zadań wynikających z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym tj. zarządzania ruchem na publicznych drogach gminnych i powiatowych Wydział Komunikacji Starostwa Powiatowego w Zawierciu w roku 2022 roku wydał:
· 382 pisma zatwierdzające projekty zmian stałej i czasowej organizacji ruchu drogowego;
· 12 pism odrzucających projekty zmian stałej i czasowej organizacji ruchu drogowego;
· 44 opinie do projektu zmiany stałej i czasowej organizacji ruchu drogowego;
· 6  pism bez rozpatrzenia do projektów zmian czasowej organizacji ruchu drogowego;
· 4 pisma zatwierdzające projekty zmian organizacji ruchu drogowego w imieniu podmiotu zarządzającego drogą wewnętrzną tj. Starosty Zawierciańskiego na terenach Skarbu Państwa;
· 4 decyzje w sprawie zezwolenia na wykorzystanie dróg w sposób szczególny;
· 7 postanowień w sprawie wykorzystania dróg w sposób szczególny;
· 4 opinie geometrii drogi do projektów budowlanych.
10. Przedsiębiorczość i rynek pracy
10.1  Sytuacja na rynku pracy
Na koniec grudnia 2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu wyniosła 1997 osób i w porównaniu do końca 2021r. utrzymała się na tym samym poziomie (na koniec 2021r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 1996 osób). Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2022r. wyniosła 5,5%.
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Opracowanie własne

Na przełomie września/października 2022 r. Główny Urząd Statystyczny opublikował rewizję miesięcznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski, województw oraz powiatów, która obejmowała okres od grudnia 2021 r. do sierpnia 2022 r. Dane począwszy od września 2022 r. bazują już na najnowszych danych GUS. Przedstawione w niniejszej informacji dane historyczne uwzględniają rewizje.
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Opracowanie własne

	Gmina
	Bezrobotni na koniec 2021r.


	Kobiety
	Odsetek kobiet
	Bezrobotni na koniec  2022r.
	Kobiety
	Odsetek kobiet
	Dynamika

	Irządze
	37
	18
	48,6%
	36
	19
	52,8%
	97,3

	Kroczyce
	92
	37
	40,2%
	107
	47
	43,9%
	116,3

	Łazy
	293
	152
	51,9%
	273
	141
	51,6%
	93,2

	Ogrodzieniec
	146
	87
	59,6%
	153
	83
	54,2%
	104,8

	Pilica
	105
	58
	55,2%
	82
	49
	59,8%
	78,1

	Poręba
	130
	75
	57,7%
	139
	78
	56,1%
	106,9

	Szczekociny
	132
	69
	52,3%
	132
	61
	46,2%
	100,0

	Włodowice
	119
	62
	52,1%
	122
	64
	52,5%
	102,5

	Zawiercie
	894
	506
	56,6%
	904
	491
	54,3%
	101,1

	Żarnowiec
	48
	26
	54,2%
	49
	29
	59,2%
	102,1

	Powiat ogółem
	1996
	1090
	54,6%
	1997
	1062
	53,2%
	100,0


Opracowanie własne
Zaplanowana rewizja uwzględniała ostateczne dane dotyczące liczby osób pracujących poza rolnictwem indywidualnym  uzyskane ze sprawozdawczości przedsiębiorstw i  jednostek sfery budżetowej (corocznie dokonywana rewizja) oraz ostateczne wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020 dotyczące liczby osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych (rewizja dokonywana raz na 10 lat). Jako że stopa bezrobocia jest relacją liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo (pracujących i bezrobotnych) i pozyskanie faktycznych danych z Powszechnego Spisu Rolnego co do liczby pracujących w gospodarstwach indywidualnych urealniło wskaźnik stopy bezrobocia szczególnie w powiatach, gdzie obszary wiejskie stanowią znaczący udział. Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do końca 2021r. odnotowano w  sześciu gminach powiatu zawierciańskiego przy czym w przypadku czterech gmin dynamika wzrostu nie przekroczyła 5%. Spadek odnotowano w trzech gminach przy czym najwyższą dynamikę odnotowano w gminie Pilica (21,9%) oraz Łazy (6,8%).
 W 2022 r. w PUP zarejestrowało się (napływ) 3867 osób tj. o 316 osób więcej niż w  2021r. i 329 osób więcej niż w 2020 r. Struktura rejestrujących się ze względu na nabycie prawa do uzyskania statusu bezrobotnego przez obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym uległa lekkim zmianom. Jest to szczególnie widoczne w przypadku zwiększonej rejestracji kobiet. W 2022r. zarejestrowały się 2073 kobiety co stanowiło 53,6% ogółu rejestrujących się. W 2021r. zarejestrowało się o 256 kobiet mniej, a w 2020r. o 309 mniej. W 2022r. do tut. Urzędu zarejestrowało się 203 cudzoziemców z czego 162 osoby stanowili obywatele Ukrainy, którzy przybyli w związku z  wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie po 24 lutego. Na koniec 2022r. w rejestrze bezrobotnych zarejestrowanych było 34 cudzoziemców. 93% rejestrujących się obywateli Ukrainy przybyłych po 24 lutego stanowiły kobiety (93,8%), które głównie zamieszkiwały gminę Zawiercie (58,0%). Największy odsetek stanowiły osoby w wieku 35-44 lat (36,0%), a osoby do 45r. życia stanowiły 70,0% ogółu. 23,5% ogółu zarejestrowanych tj. 907 osób uzyskało prawo do zasiłku dla bezrobotnych, a 2,8% zarejestrowanych zostało zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych (odpływ) wyniosła 3866 osób i była niższa o 508 osób w porównaniu do 2021 r. 2101 wyrejestrowanych stanowiły kobiety tj. 54,3% ogółu. Spośród wszystkich wyrejestrowanych 52,1% podjęło prace tj. 2014 osób, a w tym 16,5% podjęło zatrudnienie subsydiowane ze środków będących w dyspozycji tut. Urzędu. 8,6% wyrejestrowań stanowiły staże organizowane w ramach aktywizacji zawodowej. 
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Opracowanie własne
 Struktura bezrobotnych

W populacji bezrobotnych powiatu zawierciańskiego przeważają kobiety. Bezrobotne kobiety stanowiły 53,2%  ogółu zarejestrowanych na koniec 2022r., a ich liczba zmniejszyła się o 28 kobiet w porównaniu do końca 2021r. Wśród bezrobotnych dominowały osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (29,0%) oraz zasadniczym zawodowym/branżowym I stopnia (23,8%). Na przestrzeni ostatnich lat widoczny jest wzrost odsetka bezrobotnych z wykształceniem wyższym (18,5%), w którym dominowały kobiety i stanowiły 63,0% tej grupy. 11,3% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby bez jakiegokolwiek doświadczenia zawodowego, a w grupie tej dominowały kobiety tj. 59,1%. 51,1% z ogółu osób bez stażu pracy stanowili bezrobotni, którzy nie ukończyli 30 roku życia. 

Na koniec 2022 r. bezrobotni pozostający bez pracy co najmniej 12 miesięcy stanowili 35,6% ogółu bezrobotnych, a w tym 23,9% stanowili bezrobotni pozostający bez pracy co najmniej przez okres 24 miesięcy. W grupie bezrobotnych z czasem pozostawania bez pracy co najmniej 12 miesięcy 57,5% stanowiły kobiety. 88,6% pozostających bez pracy co najmniej 12 miesięcy stanowią osoby, które ukończyły 30 roku życia. W porównaniu do końca 2021r. odsetek bezrobotnych pozostających bez pracy co najmniej 12 miesięcy zmniejszył się o 8,2 pp. przy czym udział kobiet w tej grupie był na porównywalnym poziomie.

	Koniec grudnia 2022r.
	Ogółem
	%
	Kobiety
	%

	Płeć
	Ogółem
	1997
	100,0%
	1062
	53,2%

	Wykształcenie
	Wyższe
	370
	18,5%
	233
	63,0%

	
	Policealne/średnie zawodowe
	580
	29,0%
	342
	59,0%

	
	Średnie ogólnokształcące
	226
	11,3%
	146
	64,6%

	
	Zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia
	476
	23,8%
	172
	36,1%

	
	Gimnazjalne/Podstawowe i poniżej
	345
	17,3%
	169
	49,0%

	Staż pracy
	Bez stażu pracy
	225
	11,3%
	133
	59,1%

	
	Do 1 roku
	441
	22,1%
	270
	61,2%

	
	1 – 5 lat
	494
	24,7%
	273
	55,3%

	
	5 – 10 lat
	309
	15,5%
	159
	51,4%

	
	10 – 20 lat
	311
	15,6%
	142
	45,7%

	
	20 – 30 lat
	151
	7,6%
	57
	37,7%

	
	30 lat i powyżej
	66
	3,3%
	28
	42,4%

	Czas pozostawania bez pracy
	Do 1 miesiąca
	224
	11,2%
	106
	47,3%

	
	1 – 3 miesiące
	395
	19,8%
	193
	48,9%

	
	3 – 6 miesięcy
	357
	17,9%
	190
	53,2%

	
	6 – 12 miesięcy
	311
	15,8%
	165
	53,1%

	
	12 – 24 miesięcy
	233
	11,7%
	120
	51,5%

	
	24 miesiące i powyżej
	477
	23,9%
	288
	60,4%


Opracowanie własne

 Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Niektóre kategorie bezrobotnych znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy i należą do nich bezrobotni do 30r. życia, bezrobotni powyżej 50r. życia, długotrwale bezrobotni, niepełnosprawni oraz bezrobotni, którzy mają na wychowaniu co najmniej 1 dziecko do 6r. życia. Na koniec 2022r. odsetek osób, których ustawa kwalifikuje do bezrobotnych znajdujących się w  szczególnej sytuacji na rynku pracy wynosił 78,7%, a w grupie tej kobiety stanowiły 54,9%. W  porównaniu do końca 2021r. ogólna liczba zarejestrowanych bezrobotnych znajdujących się w  szczególnej sytuacji na rynku pracy spadła o 67 osób, a liczba kobiet w tej kategorii spadła o 70. 

Młodzi bezrobotni do 30 roku życia stanowili 19,1% ogółu bezrobotnych, a w grupie tej przeważały kobiety (56,7%). W porównaniu do końca 2021r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 30r. życia spadła o 18 osób, a liczba kobiet w tej kategorii spadła o 36. Bezrobotni powyżej 50r. życia stanowili 28,5% ogółu zarejestrowanych i w grupie tej dominowali mężczyźni (61,7%). W  porównaniu do końca 2021r. liczba bezrobotnych w tej kategorii spadła o 18 osób. Najliczniejszą grupą na lokalnym rynku pracy były osoby długotrwale bezrobotne, których udział w ogóle bezrobotnych stanowił 46,8%. W porównaniu do końca 2021r. liczba bezrobotnych w  tej kategorii spadła o 147 osób, a liczba kobiet o 94. 56,9% tej kategorii bezrobotnych stanowiły kobiety.

W porównaniu do końca 2021r. odnotowano wzrost liczby osób z orzeczoną niepełnosprawnością z 186 osób do 193 osób. Odsetek bezrobotnych niepełnosprawnych kształtował się na poziomie 9,7%, a mężczyźni stanowili 58,0% tej grupy.

	Koniec grudnia 2022r.
	Ogółem
	%
	Kobiety
	%

	Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	1571
	78,7%
	862
	54,9%

	Bezrobotni do 30r. życia
	381
	19,1%
	216
	56,7%

	w tym bezrobotni do 25r. życia
	173
	8,7%
	84
	48,6%

	Bezrobotni powyżej 50r. życia
	569
	28,5%
	218
	38,3%

	Długotrwale bezrobotni
	935
	46,8%
	532
	56,9%

	Bezrobotni mający na wychowaniu co najmniej 1 dziecko do 6r. życia
	261
	13,1%
	229
	87,7%

	Bezrobotni niepełnosprawni
	193
	9,7%
	81
	42,0%


Opracowanie własne
10.2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Uchwałą Nr XXXIII/359/21 z dnia 27 maja 2021 roku Rada Powiatu Zawierciańskiego  przyjęła Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 – 2026. Celem głównym Programu jest wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez promocję zatrudnienia i przedsiębiorczości oraz aktywizację zawodową mieszkańców powiatu zawierciańskiego. 

W ramach celu strategicznego I - zwiększenie aktywności zawodowej bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zrealizowano następujące zadania:

· diagnozowanie potrzeb i możliwości bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej poprzez opracowanie i realizację Indywidualnego Planu Działania;

· właściwy dobór usług i instrumentów rynku pracy w zależności od potrzeb i możliwości bezrobotnych. Wskaźnik monitorujący: liczba opracowanych Indywidualnych Planów Działania – w  ubiegłym roku w PUP sporządzono łącznie 4072 IPD;

· świadczenie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Wskaźniki monitorujące: liczba zgłoszonych ofert pracy w 2022 r. do tutejszego urzędu zgłoszono 2795 miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej  (w tym staże oraz prace społecznie użyteczne), na które to wydano łącznie 9529 skierowań (1430 dotyczyło staży, a 34 prac społecznie użytecznych). W ramach wszystkich wolnych miejsc pracy 1111 to stanowiska dla których przygotowano test rynku pracy w celu wydania informacji starosty o  możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (zatrudnienie cudzoziemca), Liczba bezrobotnych objętych usługą poradnictwa zawodowego: w 2022 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto 229 osób bezrobotnych, w poradnictwie grupowym uczestniczyło 8 osób;

· organizowanie szkoleń dla bezrobotnych umożliwiających zdobycie, uzupełnienie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wskaźniki monitorujące: Liczba bezrobotnych objęta szkoleniami. W 2022 r. wsparciem w postaci szkoleń zawodowych zostały objęte 64 osoby. W szkoleniach uczestniczyło również 11 obywatelek Ukrainy, które zgodnie z projektem pn. „Wsparcie cudzoziemców przez PSZ województwa śląskiego”, organizowanym w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w  Katowicach, brały udział w szkoleniach zawodowych z elementami języka polskiego branżowego.  Efektywność kosztowa – 12 317,32 zł, efektywność zatrudnieniowa – 44,90%.
· organizowanie i finansowanie instrumentów rynku pracy umożliwiających bezrobotnym powrót na rynek pracy. Wskaźniki monitorujące: liczba osób korzystających z instrumentów rynku pracy. W  2022 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu objął wsparciem łącznie 856 osób w tym 682 osoby na podstawie umów zawartych w 2022 r. w następujący sposób: dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej – 98 osób, refundacja kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy – 57 osób, staże – 450 osób, prace interwencyjne – 100 osób, roboty publiczne – 27 osób, dofinansowanie wynagrodzeń dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia. – 10 osób, prace społecznie użyteczne – 32 osoby, bon na zasiedlenie – 11 osób, szkolenia – 64 osoby, studia podyplomowe – 7 osób. Wśród wszystkich osób objętych wsparciem znajdują się także osoby skierowane na podstawie umów zawartych w latach ubiegłych, w tym osoby, które zostały skierowane w celu uzupełnienia utworzonych miejsc pracy.  
Efektywność kosztowa i zatrudnieniowa zrealizowanych w 2022 r. instrumentów rynku pracy.

	Forma aktywizacji zawodowej
	Efektywność zatrudnieniowa
	Efektywność kosztowa

	Staże
	84,64%
	14 526,44 

	Prace interwencyjne
	98,11%
	11 610,92

	Roboty publiczne
	85,71%
	15 072,01

	Prace społecznie użyteczne
	14,29%
	12 796,40

	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż.
	88,89%
	8 250,22

	Jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej
	100%
	30 284,49

	Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
	89,13%
	40 085,26

	Bon na zasiedlenie
	100%
	7 615,38

	Studia podyplomowe
	100%
	20 569,95


· realizacja programów rynku pracy współfinansowanych ze środków UE. Wskaźniki monitorujące: liczba programów współfinansowanych ze środków UE. W 2022 r. PUP w Zawierciu realizował 3 projekty współfinansowane z UE, w tym 1 projekt w partnerstwie: Projekt EFS „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie zawierciańskim (V), Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 - w 2022 r. w ramach projektu POWER objęto wsparciem 114 osób bezrobotnych w ramach: jednorazowo przyznawanych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 25 osób, refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – 6 osób (4 refundacje i 2 uzupełnienia stanowisk pracy na podstawie zawartych umów w latach poprzednich), staży – 75 osób i bonów na zasiedlenie – 8 osób. Projekt EFS „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (IV)”, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014 – 2020 - w 2022 r. w ramach projektu RPO WSL objęto wsparciem 135 osób bezrobotnych w ramach: jednorazowo przyznawanych środków na podjęcie działalności  gospodarczej – 25 osób, refundacji kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – 50 osób (w tym 22 refundacje i 28 uzupełnień stanowisk) i staże – 60 osób. Projekt EFS „Nowe otwarcie!” Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014 – 2020. Projekt partnerski adresowany do 20 mieszkańców powiatu zawierciańskiego zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z  przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy. Jako partner projektu urząd odpowiedzialny był za realizacje zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac interwencyjnych przeznaczonych dla 20 osób.

W ramach celu strategicznego II - wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i powstawania nowych miejsc pracy realizowano następujące zadania:

· przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej. Wskaźniki monitorujące: Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej. W 2022r. jednorazowo przyznawane środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 98 osób bezrobotnych. Odsetek podmiotów powstałych w wyniku dofinansowania działających po 24 miesiącach. W 2020 r. roku tut. urząd udzielił wsparcia w postaci jednorazowo przyznawanych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 62 osób bezrobotnych. Spośród tych przedsiębiorców, pomimo trudnej sytuacji związanej z pandemią, 82% prowadziło swoje firmy po upływie co najmniej 24 miesięcy (wg stanu na 3.01.2023 r.);

· organizacja szkoleń/warsztatów z zakresu przedsiębiorczości, podstaw zarządzania i marketingu, zakładania i prowadzenia firmy – w 2022 r. nie organizowano szkoleń oraz warsztatów z zakresu przedsiębiorczości, podstaw zarządzania i marketingu oraz zakładania i prowadzenia firmy;

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia dla skierowanego bezrobotnego. Wskaźnik monitorujący: Liczba stworzonych miejsc pracy w wyniku refundacji kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowisk pracy. W ubiegłym roku w ramach wszystkich posiadanych środków finansowych ww. formą wsparcia objęto łącznie 108 osób, z czego 57 to osoby objęte wsparciem na podstawie umów zawartych w 2022 r. Pozostałe osoby zostały zatrudnione w ramach uzupełnienia stanowisk z lat ubiegłych;

· współpraca z przedsiębiorcami w organizowaniu miejsc pracy przy wykorzystaniu instrumentów rynku pracy wspierających zatrudnienie. Wskaźnik monitorujący: Liczba osób, wobec których zastosowano instrumenty wspierające zatrudnienie. W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu objął wsparciem w postaci instrumentów rynku pracy, łącznie 856 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP. 

Ponadto PUP w Zawierciu kontynuował wsparcie dla przedsiębiorców w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19, mające na celu utrzymanie dotychczasowych stanowisk pracy przyznając 5 pracodawcom dotację w wysokości 5000,00 zł;

· kształcenie pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wskaźnik monitorujący: liczba osób objętych finansowaniem w ramach KFS. Powiatowy Urząd Pracy w  Zawierciu w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) objął szkoleniami w ubiegłym roku 218 osób.

W ramach celu strategicznego III w zakresie dialogu społecznego i współpracy z partnerami rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu realizowano następujące zadania:

· współpraca z gminami i innymi podmiotami w zakresie realizacji robót publicznych. Wskaźnik monitorujący: liczba bezrobotnych objętych robotami publicznymi. W 2022 r. w ramach robót publicznych wzięło udział 27 osób bezrobotnych, na podstawie umów zawartych z dwoma gminami i  Starostwem Powiatowym w Zawierciu;

· współpraca z gminami i Ośrodkami Pomocy Społecznej w zakresie kierowania do prac społecznie użytecznych, w tym Programu Aktywizacja i Integracja. Wskaźnik monitorujący: liczba bezrobotnych objętych pracami społecznie użytecznymi, w tym Programem Aktywizacja i Integracja. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Wsparciem tym w 2022 r., planowane było objęcie 21 osób bezrobotnych. Z uwagi na przerwania i rezygnacje, ostatecznie w tej formie wsparcia wzięły udział 32 osoby. Program Aktywizacja i Integracja nie był realizowany w 2022 r. ze względu na brak zainteresowania ze strony gmin;
· realizacja projektów na rzecz osób bezrobotnych z instytucjami i organizacjami statutowo zajmującymi się problematyką rynku pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu kontynuował realizację w 2022 r. projektu partnerskiego „Nowe otwarcie” Oś priorytetowa: VII Regionalny rynek pracy, działanie 7.4. Wspomaganie procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy, poddziałanie 7.4.2. Outplacement. Liderem projektu była firma ARK Agencja Pracy, natomiast PUP był partnerem odpowiedzialnym za realizację wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego                       tj. prac interwencyjnych. Wskaźniki monitorujące: liczba bezrobotnych objętych wsparciem – 20 osób.

Wysokość pozyskanych funduszy – wartość projektu: całkowita wartość projektu realizowanego od 01.08.2020r. – 31.07.2022r. wynosi: 552.900,00 zł, w tym wartość zadania nr 4 – prace interwencyjne, realizowane przez PUP Zawiercie – 367.200,00 zł. Dodatkowo: wspólnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach PUP w Zawierciu realizował w 2022 r. projekt partnerski w ramach konkursu „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2023”. Zaplanowane formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu to: poradnictwo zawodowe i szkolenia zawodowe. W projekcie uczestniczyło 11 osób (obywatelki Ukrainy). Faktycznie poniesione wydatki to kwota 25.385,16 zł. PUP w Zawierciu kontynuował w 2022 r. realizację programu pilotażowego „Bonus aktywizacyjny 500+”, finansowanego ze środków Funduszu Pracy. Całkowita wartość programu to 300.000,00 zł. Projekt został zakończony zgodnie z harmonogramem z 31.12.2022 r. W projekcie wypłacono świadczenia dla 15 osób na łączną kwotę 32.879,64 zł.

W ramach celu strategicznego IV - promocja zatrudnienia, doskonalenie instytucjonalnej obsługi realizowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu zrealizowano następujące zadania:

· szkolenie pracowników PUP w celu podniesienia jakości świadczonych przez nich usług. Wskaźnik monitorujący: liczba przeszkolonych pracowników PUP. Jednym z zasadniczych warunków realizowania w sposób efektywny przez PSZ zadań ustawowych w zakresie wspierania zatrudnienia i ograniczania bezrobocia, są odpowiednio wysokie i ugruntowane kwalifikacje zawodowe pracowników urzędów pracy. W 2022 r. PUP w Zawierciu przeszkolił 37 pracowników z zakresu: aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, instrumentów rynku pracy i ich kontroli, pomocy de minimis, Krajowego Funduszu Szkoleniowego,rejestracji, ewidencji i świadczeń, zatrudnienia cudzoziemców, Kodeksu postepowania administracyjnego, realizacji i rozliczania projektów EFS oraz zagadnień finansowo – księgowych;

· udział pracowników PUP w seminariach, konferencjach, warsztatach w celu    doskonalenia wiedzy i umiejętności. Wskaźnik monitorujący: w ubiegłym roku 5 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy brało udział w konferencjach, warsztatach nt.: wsparcie lokalnego rozwoju społeczno-gospodarczego, wsparcia integracji cudzoziemców w woj. śląskim, poradnictwa zawodowego oraz podsumowania realizacji badań prowadzonych w 2022 roku;

· doskonalenie działań poprawiających dostępność do usług i instrumentów oferowanych przez PUP.  W toku realizacji. Celem głównym Programu jest wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez promocję zatrudnienia i przedsiębiorczości oraz aktywizację zawodową mieszkańców powiatu zawierciańskiego. 

W ramach celu strategicznego I - zwiększenie aktywności zawodowej bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zrealizowano następujące zadania:

· diagnozowanie potrzeb i możliwości bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej poprzez opracowanie i realizację Indywidualnego Planu Działania;

· właściwy dobór usług i instrumentów rynku pracy w zależności od potrzeb i możliwości bezrobotnych. Wskaźnik monitorujący: liczba opracowanych Indywidualnych Planów Działania – w  ubiegłym roku w PUP sporządzono łącznie 4072 IPD;

· świadczenie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Wskaźniki monitorujące: liczba zgłoszonych ofert pracy w 2022 r. do tutejszego urzędu zgłoszono 2795 miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej  (w tym staże oraz prace społecznie użyteczne), na które to wydano łącznie 9529 skierowań (1430 dotyczyło staży, a 34 prac społecznie użytecznych). W ramach wszystkich wolnych miejsc pracy 1111 to stanowiska dla których przygotowano test rynku pracy w celu wydania informacji starosty o  możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (zatrudnienie cudzoziemca), Liczba bezrobotnych objętych usługą poradnictwa zawodowego: w 2022 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto 229 osób bezrobotnych, w poradnictwie grupowym uczestniczyło 8 osób;

· organizowanie szkoleń dla bezrobotnych umożliwiających zdobycie, uzupełnienie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wskaźniki monitorujące: Liczba bezrobotnych objęta szkoleniami. W 2022 r. wsparciem w postaci szkoleń zawodowych zostały objęte 64 osoby. W szkoleniach uczestniczyło również 11 obywatelek Ukrainy, które zgodnie z projektem pn. „Wsparcie cudzoziemców przez PSZ województwa śląskiego”, organizowanym w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w  Katowicach, brały udział w szkoleniach zawodowych z elementami języka polskiego branżowego.  

· organizowanie i finansowanie instrumentów rynku pracy umożliwiających bezrobotnym powrót na rynek pracy. Wskaźniki monitorujące: liczba osób korzystających z instrumentów rynku pracy. W  2022 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu objął wsparciem łącznie 856 osób w tym 682 osoby na podstawie umów zawartych w 2022 r. w następujący sposób: dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej – 98 osób, refundacja kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy – 57 osób, staże – 450 osób, prace interwencyjne – 100 osób, roboty publiczne – 27 osób, dofinansowanie wynagrodzeń dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia. – 10 osób, prace społecznie użyteczne – 32 osoby, bon na zasiedlenie – 11 osób, szkolenia – 64 osoby, studia podyplomowe – 7 osób. Wśród wszystkich osób objętych wsparciem znajdują się także osoby skierowane na podstawie umów zawartych w latach ubiegłych, w tym osoby, które zostały skierowane w celu uzupełnienia utworzonych miejsc pracy.  

· realizacja programów rynku pracy współfinansowanych ze środków UE. Wskaźniki monitorujące: liczba programów współfinansowanych ze środków UE. W 2022 r. PUP w Zawierciu realizował 3 projekty współfinansowane z UE, w tym 1 projekt w partnerstwie: Projekt EFS „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie zawierciańskim (V), Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 - w 2022 r. w ramach projektu POWER objęto wsparciem 114 osób bezrobotnych w ramach: jednorazowo przyznawanych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 25 osób, refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – 6 osób (4 refundacje i 2 uzupełnienia stanowisk pracy na podstawie zawartych umów w latach poprzednich), staży – 75 osób i bonów na zasiedlenie – 8 osób. Projekt EFS „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (IV)”, Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014 – 2020 - w 2022 r. w ramach projektu RPO WSL objęto wsparciem 135 osób bezrobotnych w ramach: jednorazowo przyznawanych środków na podjęcie działalności  gospodarczej – 25 osób, refundacji kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – 50 osób (w tym 22 refundacje i 28 uzupełnień stanowisk) i staże – 60 osób. Projekt EFS „Nowe otwarcie!” Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014 – 2020. Projekt partnerski adresowany do 20 mieszkańców powiatu zawierciańskiego zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z  przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy. Jako partner projektu urząd odpowiedzialny był za realizacje zatrudnienia subsydiowanego w postaci prac interwencyjnych przeznaczonych dla 20 osób.

W ramach celu strategicznego II - wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i powstawania nowych miejsc pracy realizowano następujące zadania:

· przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej. Wskaźniki monitorujące: Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej. W 2022r. jednorazowo przyznawane środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 98 osób bezrobotnych. Odsetek podmiotów powstałych w wyniku dofinansowania działających po 24 miesiącach. W 2020 r. roku tut. urząd udzielił wsparcia w postaci jednorazowo przyznawanych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 62 osób bezrobotnych. Spośród tych przedsiębiorców, pomimo trudnej sytuacji związanej z pandemią, 82% prowadziło swoje firmy po upływie co najmniej 24 miesięcy (wg stanu na 3.01.2023 r.);

· organizacja szkoleń/warsztatów z zakresu przedsiębiorczości, podstaw zarządzania i marketingu, zakładania i prowadzenia firmy – w 2022 r. nie organizowano szkoleń oraz warsztatów z zakresu przedsiębiorczości, podstaw zarządzania i marketingu oraz zakładania i prowadzenia firmy;

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia dla skierowanego bezrobotnego. Wskaźnik monitorujący: Liczba stworzonych miejsc pracy w wyniku refundacji kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowisk pracy. W ubiegłym roku w ramach wszystkich posiadanych środków finansowych ww. formą wsparcia objęto łącznie 108 osób, z czego 57 to osoby objęte wsparciem na podstawie umów zawartych w 2022 r. Pozostałe osoby zostały zatrudnione w ramach uzupełnienia stanowisk z lat ubiegłych;

· współpraca z przedsiębiorcami w organizowaniu miejsc pracy przy wykorzystaniu instrumentów rynku pracy wspierających zatrudnienie. Wskaźnik monitorujący: Liczba osób, wobec których zastosowano instrumenty wspierające zatrudnienie. W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu objął wsparciem w postaci instrumentów rynku pracy, łącznie 856 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP. 

Ponadto PUP w Zawierciu kontynuował wsparcie dla przedsiębiorców w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19, mające na celu utrzymanie dotychczasowych stanowisk pracy przyznając 5 pracodawcom dotację w wysokości 5000,00 zł;

· kształcenie pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wskaźnik monitorujący: liczba osób objętych finansowaniem w ramach KFS. Powiatowy Urząd Pracy w  Zawierciu w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) objął szkoleniami w ubiegłym roku 218 osób.

W ramach celu strategicznego III w zakresie dialogu społecznego i współpracy z partnerami rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu realizowano następujące zadania:

· współpraca z gminami i innymi podmiotami w zakresie realizacji robót publicznych. Wskaźnik monitorujący: liczba bezrobotnych objętych robotami publicznymi. W 2022 r. w ramach robót publicznych wzięło udział 27 osób bezrobotnych, na podstawie umów zawartych z dwoma gminami i Starostwem Powiatowym w Zawierciu; 
· współpraca z gminami i Ośrodkami Pomocy Społecznej w zakresie kierowania do prac społecznie użytecznych, w tym Programu Aktywizacja i Integracja. Wskaźnik monitorujący: liczba bezrobotnych objętych pracami społecznie użytecznymi, w tym Programem Aktywizacja i Integracja. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między starostą, a  gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Wsparciem tym w 2022 r., planowane było objęcie 21 osób bezrobotnych. Z uwagi na przerwania i rezygnacje, ostatecznie w tej formie wsparcia wzięły udział 32 osoby. Program Aktywizacja i Integracja nie był realizowany w 2022r. ze względu na brak zainteresowania ze strony gmin;

· realizacja projektów na rzecz osób bezrobotnych z instytucjami i organizacjami statutowo zajmującymi się problematyką rynku pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu kontynuował realizację w 2022 r. projektu partnerskiego „Nowe otwarcie” Oś priorytetowa: VII Regionalny rynek pracy, działanie 7.4. Wspomaganie procesów adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy, poddziałanie 7.4.2. Outplacement. Liderem projektu była firma ARK Agencja Pracy, natomiast PUP był partnerem odpowiedzialnym za realizację wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego                       tj. prac interwencyjnych. Wskaźniki monitorujące: liczba bezrobotnych objętych wsparciem - 20 osób. Wysokość pozyskanych funduszy – wartość projektu: całkowita wartość projektu realizowanego w okresie 01.08.2020 r. – 31.07.2022r. wynosi: 552.900,00 zł, w tym wartość zadania nr 4 – prace interwencyjne, realizowane przez PUP Zawiercie – 367.200,00 zł. Dodatkowo, wspólnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach PUP w Zawierciu realizował w 2022 r. projekt partnerski w ramach konkursu „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2023”. Zaplanowane formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu to: poradnictwo zawodowe i szkolenia zawodowe. W projekcie uczestniczyło 11 osób (obywatelki Ukrainy). Faktycznie poniesione wydatki to kwota 25.385,16 zł. PUP w Zawierciu kontynuował w 2022 r. realizację programu pilotażowego „Bonus aktywizacyjny 500+”, finansowanego ze środków Funduszu Pracy. Całkowita wartość programu to 300.000,00 zł. Projekt został zakończony zgodnie z harmonogramem z 31.12.2022 r. W projekcie wypłacono świadczenia dla 15 osób na łączną kwotę 32.879,64 zł.

W ramach celu strategicznego IV - promocja zatrudnienia, doskonalenie instytucjonalnej obsługi realizowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu zrealizowano następujące zadania:

· szkolenie pracowników PUP w celu podniesienia jakości świadczonych przez nich usług. Wskaźnik monitorujący: liczba przeszkolonych pracowników PUP. Jednym z zasadniczych warunków realizowania w sposób efektywny przez PSZ zadań ustawowych w zakresie wspierania zatrudnienia i ograniczania bezrobocia, są odpowiednio wysokie i ugruntowane kwalifikacje zawodowe pracowników urzędów pracy. W 2022 r. PUP w Zawierciu przeszkolił 37 pracowników z zakresu: aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, instrumentów rynku pracy i ich kontroli, pomocy de minimis, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rejestracji, ewidencji i świadczeń, zatrudnienia cudzoziemców, Kodeksu postepowania administracyjnego, realizacji i rozliczania projektów EFS oraz zagadnień finansowo – księgowych;

· udział pracowników PUP w seminariach, konferencjach, warsztatach w celu    doskonalenia wiedzy i umiejętności. Wskaźnik monitorujący: w ubiegłym roku 5 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy brało udział w konferencjach, warsztatach nt.: wsparcie lokalnego rozwoju społeczno-gospodarczego, wsparcia integracji cudzoziemców w woj. śląskim, poradnictwa zawodowego oraz podsumowania realizacji badań prowadzonych w 2022 r.;

· doskonalenie działań poprawiających dostępność do usług i instrumentów oferowanych przez PUP. Wskaźnik monitorujący: liczba i rodzaj wprowadzonych udoskonaleń w zakresie oferowanych usług.

Od 1 sierpnia 2022 r. udostępniona została nowa usługa, która umożliwia uzyskanie informacji o rynku pracy osobom posługującym się językiem migowym. Kanał ten obsługiwany jest przez konsultanta ze znajomością języka migowego (PJM). Nowa forma kontaktu umożliwia również kontakt z pracownikami urzędu na miejscu w urzędzie;

· opracowywanie analiz i raportów dotyczących bieżącej sytuacji na lokalnym rynku pracy i ich upowszechnianie. Wskaźnik monitorujący: liczba przygotowanych analiz i raportów. W 2022r.  pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu opracowali 15 analiz i raportów dotyczące lokalnego rynku pracy. Podobnie jak w latach ubiegłych tutejszy urząd wziął udział w realizacji VII ogólnopolskiej edycji Barometru zawodów, który został opracowany na podstawie przeprowadzonego panelu eksperckiego. Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, która dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, w których brakuje pracowników, zrównoważone, w których liczba pracowników odpowiada potrzebom pracodawców, nadwyżkowe, w których jest więcej pracowników niż ofert pracy.

W 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu  zgłoszono 2795 miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej i w do 2021r. odnotowano spadek o 221 zgłoszeń tj. 7,3%. W IV kwartale 2022r. zgłoszono tylko 385 ofert co stanowi spadek o 47% w porównaniu do IV kwartału 2021r. W ramach ogółu zgłoszeń 15,1% stanowiły miejsca aktywizacji zawodowej (staże oraz prace społecznie użyteczne). W ramach pozostałych 84,9% zgłoszeń blisko połowa tj. 46,8% stanowiły oferty w ramach Testu Rynku Pracy (w celu wydania Informacji Starosty o możliwości zaspokojenia lub nie potrzeb kadrowych pracodawcy będącej załącznikiem do zezwolenia na prace dla cudzoziemca). 1,5% wszystkich ofert przeznaczone było dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności co w porównaniu do lat ubiegłych stanowi spadek zainteresowania zatrudnianiem tej kategorii bezrobotnych. Najbardziej poszukiwani są pracownicy w zawodach uznawanych za deficytowe, które określa coroczny „Barometr zawodów”. W odpowiedzi na wpływające zgłoszenia tut. Urząd wydał w 2022r. łącznie 9529 skierowań tj. o 2,0 % mniej niż w 2021r. Spośród 9529 wydanych skierowań 1430 dotyczyło staży, a 34 prac społecznie użytecznych.
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Opracowanie własne
10.3  Powierzanie pracy cudzoziemcom

W obecnym systemie prawnym funkcjonują cztery procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziemców. W przypadku oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenia na prace sezonową oraz powiadomienia o zatrudnieniu obywatela Ukrainy właściwym organem są Powiatowe Urzędy Pracy. Zezwolenia na pracę znajdują się w kompetencjach Wojewody. W bieżącym roku zaszły istotne zmiany prawne mające na celu maksymalne uproszczenie procesu zatrudniania cudzoziemców na polskim rynku pracy. 

W dniu 29.01.2022 r. weszła w życie ustawa nowelizująca ustawę o cudzoziemcach i niektóre inne ustawy, która miała na celu usprawnienie procesu podejmowania pracy przez pracowników cudzoziemskich, będących obywatelami Ukrainy, Białorusi, Rosji, Mołdawii, Gruzji, Armenii na polskim rynku pracy. Celem zmian było m.in. zwiększenie atrakcyjności oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy dzięki czemu pracodawcy zainteresowani zatrudnianiem obywateli ww. 6 państw mogą rezygnować ze składania wniosków o wydanie zezwolenia na pracę u Wojewody, które charakteryzuje się długim i sformalizowanym postępowaniem. Działanie to miało na celu przesunąć ciężar działań na Powiatowe Urzędy Pracy, które obsługują procedurę uproszczoną - oświadczenia. Cel miał zostać osiągnięty dzięki wydłużeniu okresu, na który można powierzyć pracę cudzoziemcowi w ramach jednego oświadczenia do 24 miesięcy z dotychczasowych 6 miesięcy przy jednoczesnej likwidacji 12-miesięcznego okresu rozliczeniowego. Wpis do rejestru oświadczeń jest uzależniony od zapewnienia przez pracodawcę porównywalnego wynagrodzenia do tego, które oferowane jest pracownikom polskim w danym zawodzie/na danym stanowisku. Ponadto ułatwieniem dla pracodawców jest wydłużenie do 7 dni czasu na poinformowanie PUP o rozpoczęciu pracy przez cudzoziemca – dotychczas musieli wypełnić ten obowiązek najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca.

W marcu 2022 roku weszła w życie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, która maksymalnie uprościła proces zatrudniania obywateli Ukrainy, których pobyt na terytorium RP uznaje się za legalny zgodnie z  przepisami tej ustawy lub legalnie przebywają na terytorium RP.  Jedynym obowiązkiem pracodawcy powierzającego prace jest zgłoszenie tego faktu w terminie do 14 dni od dnia podjęcia pracy w formie elektronicznej do właściwego PUP ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu zatrudniającego. Ponadto w celu stosowania przez pracodawców zatrudniających obywateli Ukrainy ww. procedury podwyższono opłaty za wydanie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy z 30 zł do 100 zł. 

W związku z agresją Rosji na terytorium Ukrainy ustawodawca wykluczył możliwość korzystania z uproszczonej procedury oświadczeń obywateli Rosji na mocy rozporządzenia   nowelizującego dotychczasowe rozporządzenia tj. Rozporządzenie w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na prace sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022r. poz. 2204) i rozporządzenia w sprawie określania przypadków, w których zezwolenia na prace cudzoziemca jest wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydania zezwoleń na prace cudzoziemców.
W 2022 r. do PUP zgłoszono 841 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (co stanowi spadek o 46,7% względem 2021r.) z czego 22,6% zostało złożone przez Agencję Pracy Tymczasowej. W przypadku 136 oświadczeń pracodawca zgłosił o niepodjęciu zatrudnienia przez pracownika (podmiot powierzający prace ma obowiązek pisemnie poinformować PUP o podjęciu/niepodjęciu pracy przez cudzoziemca, jeżeli tego nie zrobił domniemywa się, że wykonuje pracę od dnia określonego w oświadczeniu chyba, że z okoliczności wynika, że nie wjechał na terytorium RP lub wjechał później), 9 oświadczeń zostało bez rozpoznania, a w przypadku 4 wydano decyzję o odmowie wpisania oświadczenia do rejestru. 75,1% ogółu pracowników cudzoziemskich stanowią pracownicy z Ukrainy jednak w porównaniu do lat ubiegłych ich odsetek spada (85,7% w ur.) kosztem pracowników z Gruzji, którzy w 2021 r. stanowili 16,4% ogółu, Białorusi - 4,8%, Mołdawii - 3,5%.  Podstawą prawną wykonywania pracy jest przede wszystkim umowa zlecenie (57,7%) jednak odsetek ten spada każdego roku na rzecz umów o prace na czas określony, które stanowiły 39,8% ogółu. Pracownikom cudzoziemskim oferowana jest przede wszystkim praca w  zawodach: pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani – 149 osób, kierowca samochodu dostawczego – 74 osoby, robotnik magazynowy/magazynier – 72 osoby, garmażer – 62 osoby, pomocniczy robotnik budowlany – 61 osób.

W ramach procedury uproszczonej dla obywateli Ukrainy w 2022r do PUP zgłoszono 414 powiadomień o powierzeniu pracy. 283 powiadomienia tj. 68,4% dotyczyło kobiet, a  przeważającą podstawą prawną zatrudnienia była umowa o pracę (51,4%). Według powiadomień, które wpłynęły do tut. Urzędu kobiety podejmowały przede wszystkim prace proste niewymagające kwalifikacji- 48,8%, jako pracownicy usług i sprzedawcy – 18,4% oraz jako robotnicy przemysłowi i  rzemieślnicy – 14,5%.  Najwięcej kobiet podjęło prace na stanowiskach: pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane – 89, garmażer – 24, robotnik gospodarczy -24, magazynier – 18, salowa – 12, pomoc kuchenna – 12. W sektorach rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach działalności uznanych za sezonowe określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie podklas działalności wg. PKD, w których wydawane są zezwolenia na prace sezonową cudzoziemca. Powiatowe Urzędy Pracy od 2018 r. w przypadku powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi wydają zezwolenie na pracę typu „S”, które uprawnia do wykonywania każdej pracy sezonowej nie tylko określonej w zezwoleniu przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. Pomimo, że procedura wydania zezwolenia jest prosta i szybka nie cieszy się ona dużą popularnością i w 2022r. wydano 3 zezwolenia takiego typu. Powiatowe Urzędy Pracy realizują również procedurę tzw. test rynku pracy czyli wydają Informację Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, która stanowi integralną część wniosku o wydanie zezwolenia na pracę. PUP w oparciu o rejestr bezrobotnych weryfikuje możliwość podjęcia pracy przez zarejestrowanych bezrobotnych, a w przypadku braku możliwości spełnienia wymagań pracodawcy wydaje informację negatywną czyli o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. W 2022r. zapotrzebowanie na pracowników cudzoziemskich zgłaszane w ramach wniosków o  wydanie Informacji Starosty utrzymało się na poziomie z 2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu  wydał Informację Starosty na 1110 miejsc pracy w 2022 r.

10.4 Świadczenia dla bezrobotnych

Świadczeniem przyznawanym zarejestrowanym z tytułu bezrobocia jest zasiłek dla bezrobotnych, który przysługuje za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się we właściwym PUP. Co do zasady prawo do zasiłku nabywa bezrobotny, który w okresie 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień zarejestrowania łącznie przez okres co najmniej 365 dni pracował i osiągał wynagrodzenie lub dochód w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, od którego istnieje obowiązek odprowadzania składki na Fundusz Pracy. Wysokość zasiłku dla bezrobotnych zależy od okresów uprawniających do zasiłku tj. stażu pracy, a podstawowy okres pobierania zasiłku dla naszego powiatu wynosi 180 dni. 365 dni przysługuje w szczególnych sytuacjach określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy. 

W 2022 r. Urząd wypłacił zasiłki dla bezrobotnych w wysokości 4 904 648,21 zł, w tym 1 040 290,77 zł z tytułu składki emerytalnej i rentowej odprowadzanej od uzyskanego zasiłku. Wsparciem z tego tytułu objętych było 1139 bezrobotnych.

	Zasiłek dla bezrobotnych
	Pierwsze 90 dni prawa do zasiłku w zł
	Pozostałe dni prawa do zasiłku w zł
	Wydatki w zł
	Liczba objętych bezrobotnych

	Podstawowy – 100%
	Brutto
	1304,10
	1024,10
	1 701 000,84
	528

	
	Netto
	1186,73
	931,93
	
	

	Obniżony – 80%
	Brutto
	1043,30
	819,30
	930 724,08
	367

	
	Netto
	949,40
	745,56
	
	

	Podwyższony – 120%
	Brutto
	1565,00
	1229,00
	1 232 632,52
	244

	
	Netto
	1424,15
	1118,39
	
	

	Składki ZUS
	
	1 040 290,77
	

	Ogółem
	
	4 904 648,21
	1139


Opracowanie własne

Bezrobotny, który w okresie pobierania zasiłku podejmie z własnej inicjatywy zatrudnienie lub inną prace zarobkową lub w wyniku skierowania przez PUP podejmie zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy w danym zawodzie/służbie i otrzyma wynagrodzenie niższe od minimalnego może ubiegać się na wniosek o dodatek aktywizacyjny, który stanowi zachętę do podejmowania pracy w okresie pobierania świadczenia z tytułu bezrobocia. Wysokość dodatku w przypadku podjęcia pracy z własnej inicjatywy wynosi 50% kwoty zasiłku podstawowego (620,40 brutto) przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby zasiłek, a w przypadku  skierowania  przez  PUP  różnicę  pomiędzy  minimalnym wynagrodzeniem  a otrzymanym jednak nie więcej niż 50% kwoty zasiłku podstawowego przez okres w jakim przysługiwałby zasiłek. W 2022 r. dodatkiem aktywizacyjnym objętych było 263 bezrobotnych i wydatkowano z tego tytułu 279 578,32 zł.

W 2022r. PUP posiadał w dyspozycji środki w wysokości 10 809 435,11 zł na aktywizację zawodową bezrobotnych w ramach FP, POWER oraz RPOWŚL. Środki PFRON na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych wyniosły 170 000 zł, a środki na szkolenia pracowników i  pracodawców w ramach KFS wyniosły 552 022,10 zł. Dodatkowo tut. Urząd pozyskał środki z  Obszaru G w wysokości 43 562,50 zł oraz na realizacje projektu „Bonus Aktywizacyjny 500+” – 300 000zł i „Wsparcie cudzoziemców przez PSZ województwa śląskiego” w wysokości  43 333,22 zł. 

Zgodnie z pozytywną opinią Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2022 r. realizowano te same instrumenty rynku pracy jak w 2021 r. Wybór realizowanych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu jest efektem uwzględnienia popularności poszczególnych instrumentów wśród pracodawców i bezrobotnych w oparciu o lata ubiegłe, korzyści z nich wynikających dla osób bezrobotnych znajdujących się w różnych sytuacjach zawodowych przy jednoczesnym zachowaniu racjonalności gospodarowania środkami publicznymi. Mając na względzie jak największą trwałość oraz jakość tworzonych miejsc pracy w 2022r. zwiększono wysokość dotacji do podjęcia działalności gospodarczej oraz refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy do 30 000 zł. Zwiększono również kwotę dofinansowania w ramach prac interwencyjnych (50% kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz należnych składek ZUS od refundowanego wynagrodzenia ponosi PUP), a kwotę bonu na zasiedlenie podwyższono do 9 000 zł.

W 2022 r. na aktywizacje zawodową osób bezrobotnych w ramach FP, POWER oraz RPO WSL wydatkowano kwotę 9 779 385,63 zł. Środki wydatkowane w 2022r. obejmują także umowy zawarte w 2021r., których realizacja przeszła na następny rok. Największą popularnością podobnie jak w latach poprzednich cieszyły się staże, na które wydatkowano 38,5% wszystkich środków. Wsparciem objęto 450 osób z czego w ramach umów zawartych w 2022r. 333 osoby. 82,3% stażystów stanowiły kobiety z czego 11,0% stanowiły obywatelki Ukrainy – 30 kobiet.  29,4% ogółu środków przeznaczono na dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, za pomocą których sfinansowano 98 umów z czego 57 beneficjentów stanowiły kobiety (w tym 1 obywatelka Ukrainy). Najczęściej przedmiotem działalności gospodarczych beneficjentów jest szeroko rozumiana branża budowlana – 21 dotacji, fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne – 17, sprzedaż detaliczna internetowa i stacjonarna – 12. 16,8% środków przeznaczono na utworzenie 57 stanowisk pracy. Najczęściej wyposażone stanowiska pracy są związane z branżą budowlano-wykończeniową - 10, gastronomiczną - 8, handlem -7, pracami gospodarczymi i sprzątającymi – 6. 3,9% środków przeznaczono na szkolenie 64 osób. 75% szkolących się stanowili mężczyźni. W 27 przypadkach przedmiotem szkolenia było nabycie uprawnień do kierowania pojazdami kat. C, C-E, D w tym dla 1 osoby z Ukrainy. 6 kobiet z Ukrainy zostało objętych szkoleniem z nauki język polskiego, a 5 osobom sfinansowano kurs na egzaminatora prawa jazdy kat. B. Dodatkowo w ramach projektu „Wsparcie cudzoziemców przez PSZ województwa śląskiego” przeszkolono 11 kobiet z  Ukrainy w ramach kursów kosmetycznych i księgowych z elementami języka polskiego.

	Instrument rynku pracy
	Wydatki poniesione w 2022r.
	Liczba osób uczestniczących w danej formie aktywizacji, za które zostały wykazane wydatki

	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	2 877 027,02
	98

	Refundacja kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy
	1 643 495,61
	57

	Staże
	3 760 604,89
	450

	Prace interwencyjne
	603 768,07
	100

	Roboty publiczne
	271 296,22
	27

	Dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnych powyżej 50r. życia
	66 001,77
	10

	Prace społecznie użyteczne
	38 389,20
	32

	Bon na zasiedlenie
	99 000,00
	11

	Szkolenia
	378 662,96
	64

	Studia podyplomowe
	41 139,89
	7

	Razem
	9 779 385,63
	856

	KFS
	542 653,59
	218

	PFRON (3 x doposażenie, 2x staż)
	170 000,00
	5 

	Obszar G
	0
	0

	Bonus Aktywizacyjny 500+
	32 879,64
	15

	Wsparcie cudzoziemców przez PSZ województwa śląskiego (szkolenia)
	25 385,16
	11


Opracowanie własne

10.5 Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu w 2022 roku.

Projekt EFS „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie zawierciańskim (V)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Celem programu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia, pozostających bez pracy. W ramach programu realizowane były następujące formy wsparcia: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, jednorazowo przyznawane środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, bony na zasiedlenie. 


Okres realizacji projektu: 01.01.2021r. – 31.12.2022r.

Planowana liczba uczestników w całym projekcie: 288 osób bezrobotnych
Planowana liczba uczestników w 2022 r.:

· 75 os. – staże (trwające do 6 miesięcy) – wykonane 75 osób

· 30 os. – dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej (do 30 tys. zł) wykonane 25 osób

· 15 os. – doposażenie/wyposażenia stanowiska pracy (refundacja do 30 tys. zł) – wykonane 6 osób (w tym 4 refundacje + 2 uzupełnienia stanowisk)

· 10 os. – bony na zasiedlenie (do 9 tys. zł) – wykonane 8 osób

Koszt projektu w 2022 r.: 2 221 810,75 zł (planowana liczba uczestników – 130 osób)

Projekt EFS „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (IV)”     Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020
Celem programu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 30 roku  życia pozostających bez pracy. W ramach programu realizowane są następujące formy wsparcia: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, jednorazowo przyznawane środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, szkolenia.
Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. – 31.12.2022r. 

Planowana liczba uczestników w całym projekcie: 528 osoby bezrobotne + 426 pracowników wspartych w ramach Tarczy Antykryzysowej Covid 19

Planowana liczba uczestników w 2022 r.:

· 60 os. – staże (trwające do 6 miesięcy) – wykonane 60 osób

· 25 os. – dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej (do 30 tys. zł) – wykonanie 25 osób

· 32 os. – doposażenie/wyposażenia stanowiska pracy (refundacja do 30 tys. zł) – wykonanie 50 osób (w tym 28 refundacji + 28 uzupełnień stanowisk)

  

Koszt projektu w 2022 r.: 2 372 873,84 zł (planowana liczba uczestników – 117 osób)

Projekt pilotażowy „Bonus aktywizacyjny 500+” finansowany z Funduszu Pracy

Projekt stanowił odpowiedź na konkurs ogłoszony przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy 
i Technologii w ramach edycji „Nowe spojrzenie – nowe możliwości”. Celem naboru było wypracowanie nowych metod, narzędzi i sposobów pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwiązań o charakterze systemowym, które po zaimplementowaniu do porządku prawnego będą miały pozytywny efekt na rynek pracy. W związku z powyższym Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu opracował projekt pilotażowy, którego głównym celem jest aktywizacja zawodowa i  podniesienie motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia wśród zarejestrowanych bezrobotnych. W projekcie przewidziano udzielenie 100 osobowej grupie nowatorskiego, wcześniej nie  stosowanego w skali kraju, świadczenia motywacyjnego przyznawanego wyłącznie osobom, które w ciągu 2 miesięcy od przystąpienia do projektu, samodzielnie (bez skierowania z PUP) podejmą zatrudnienie na umowę o pracę. W rezultacie efektywnego poszukiwania zatrudnienia i podpisania umowy o pracę, uczestnik projektu nabędzie prawo do comiesięcznego świadczenia motywacyjnego w wysokości 500,00 zł, które wypłacane może być przez maksymalnie 6 miesięcy. Tym samym, suma dodatkowych korzyści wynieść może 3 000,00 zł. Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP powyżej 6 miesięcy, należące co najmniej do jednej z poniższych grup:
· osoba posiadająca na wychowaniu co najmniej jedno  dziecko do 6 roku życia; 

· osoba bez doświadczenia zawodowego (tj. podejmujący pierwszą pracę); 

· osoba z niepełnosprawnościami; 

· osoba powyżej 50 roku życia; 

· osoba do 30 roku życia; 

· osoba długotrwale bezrobotna tj. osoba pozostająca w rejestrze nieprzerwanie minimum 12 miesięcy bez wytrącania okresu stażu, czy przygotowania zawodowego dorosłych. 
Okres realizacji projektu: 01.10.2021r. – 31.12.2022r. 

Planowana liczba uczestników: 100 osób 


  

Koszt projektu: 300 000,00 zł

Projekt został zakończony zgodnie z harmonogramem. W projekcie wypłacono świadczenia dla 15 osób na łączną kwotę 32 879,64 zł.

Projekt PFRON „Krok do niezależności” w ramach obszaru G Programu wyrównywania różnic między regionami III

Celem projektu była aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością. Środki zostaną przeznaczone na refundację kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy. 

Planowany okres realizacji projektu: 24.06.2022 r. - 31.12.2022 r.

Łączna wartość projektu: 43 562,50 zł 

Projekt niezrealizowany ze względu na brak wniosków spełniających kryteria wydatkowania.
Projekt „Wsparcie cudzoziemców przez PSZ województwa Śląskiego”

Wspólnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach PUP w Zawierciu realizował projekt partnerski w ramach konkursu „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022-2023” - Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemców na lata 2022-2025. Celem projektu jest wsparcie  obywatelek Ukrainy zainteresowanych nabyciem lub podniesieniem kompetencji zawodowych. Grupę docelową stanowić będą kobiety, zarejestrowane w  tutejszym urzędzie, które  przybyły do naszego powiatu w związku z trwającymi na terenie Ukrainy działaniami wojennymi i znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Zaplanowane formy aktywizacji zawodowej w ramach projektu to: poradnictwo zawodowe i szkolenia zawodowe.

Okres realizacji projektu: 01.06.2022r. – 31.12.2022r. 


Planowana liczba uczestniczek: 10  


  

Koszt projektu:  43 333,22 zł

Projekt został zrealizowany zgodnie z harmonogramem. W projekcie uczestniczyło 11 osób. Faktycznie poniesione wydatki to 25 385,16 zł.  \

11. Rolnictwo i ochrona środowiska
11.1 Ochrona Środowiska

W „Programie Ochrony Środowiska dla Powiatu Zawierciańskiego na lata 2020-2023” przyjętego przez Radę Powiatu Zawierciańskiego Uchwałą Nr XIV/157/19 z dnia 31 marca 2019 r. wraz z prognozą oddziaływania na środowisko, wyznaczono 8 celów strategicznych, które dotyczyły: ochrony klimatu i jakości powietrza, gospodarki wodnej i gospodarki wodnościekowej, gospodarki odpadami i zapobieganiu powstawaniu odpadów, zasoby przyrodnicze, ochrony lasów, gleb, hałasu oraz edukacji ekologicznej. W sumie wyznaczono 42 zadania. W ramach  zadań wyznaczonych w Programie Ochrony Środowiska na lata 2020-2023 Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Zarządzania Kryzysowego – Referat Ochrony Środowiska realizował następujące zadania:

- wydano 4 pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza;

- wydano 1 decyzję o dopuszczalnym poziomie hałasu;

- wydano 4 pozwolenia na wytwarzanie odpadów.

- wydano 3 zezwolenia w zakresie zbierania lub przetwarzania odpadów.

Art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku – Prawo ochrony środowiska nakłada obowiązek sporządzania co 2 lata raportu z realizacji programu ochrony środowiska oraz przedstawiania go Radzie Powiatu. Uchwałą Nr LIV/534/22 z dnia 24 listopada 2022 roku Rada Powiatu Zawierciańskiego przyjęła Raport za lata 2020-2021 z realizacji Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Zawierciańskiego na lata 2016-2019”.  Zgodnie z art. 18 ust. 3 wskazanej wyżej ustawy po przedstawieniu raportu organowi stanowiącemu Zarząd Powiatu w dniu 20 grudnia 2022 roku przekazał dokument Zarządowi Województwa Śląskiego. 

11.2. Rolnictwo

W 2022 roku  na terenie powiatu zawierciańskiego przeprowadzono konkursy o tematyce ekologicznej oraz kształtowano prawidłowe postawy związane z ochroną środowiska. Część 
z nich ma charakter cykliczny np. organizowanie konkursu ekologicznego przez Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Zarządzania Kryzysowego powodując, iż w przyszłości utrzymany zostanie planowany efekt ekologiczny.

Konkurs skierowany jest do wszystkich  miejscowości z terenu powiatu zawierciańskiego.

W roku 2022 konkurs przebiegał w dwóch kategoriach :

· I kategoria – „Najlepsza stolica powiatu” - przeznaczona dla 10 stolic gmin powiatu tj.: 
Zawiercie, Poręba, Łazy, Ogrodzieniec, Pilica, Żarnowiec, Szczekociny, Irządze, Kroczyce, Włodowice; 

· II  kategoria –„Najlepsze sołectwo powiatu” – przeznaczona dla pozostałych miejscowości.
Głównym założeniem konkursu było poznanie walorów miejscowości powiatu zawierciańskiego, w  tym środowiska przyrodniczego, kulturowego i gospodarczego, poznanie lokalnych inicjatyw oraz wspieranie rozwoju wyróżniających się miejscowości 
i zaangażowania mieszkańców. Na realizację zadania zabezpieczono w budżecie powiatu środki finansowe w wysokości 40 000,00 zł.. Komisja konkursowa przyznała następujące nagrody:

· Gminie Kroczyce dotację celową w wysokości 8 000,00 zł z przeznaczeniem na zakup nagród za zdobycie I miejsca w konkursie „Najlepsza miejscowość powiatu zawierciańskiego 2022”  kategoria „Najlepsza stolica powiatu” – wydatkowano 8 000,00zł;
· miejscowości Rzędkowice w Gminie Włodowice dotację celową w wysokości 8 000,00 zł z przeznaczeniem na zakup nagród za zdobycie I miejsca w konkursie „Najlepsza miejscowość powiatu zawierciańskiego 2022”  kategoria „Najlepsze sołectwo powiatu” – wydatkowano 7 999,99 zł;
· miejscowości Podlesice w Gminie Kroczyce i miejscowości Smoleń w Gminie Pilica dotacje celowe w wysokości po 6 000,00 zł z przeznaczeniem na zakup nagród za zdobycie II miejsca ex aequo w konkursie „Najlepsza miejscowość powiatu zawierciańskiego 2022”  kategoria „Najlepsze sołectwo powiatu” –  wydatkowano 
12 000,00zł,

· miejscowości Udórz w Gminie Żarnowiec i miejscowości Ryczów w Gminie Ogrodzieniec dotacje celowe w wysokości po 4 000,00 zł z przeznaczeniem na zakup nagród za zdobycie III miejsca ex aequo w konkursie „Najlepsza miejscowość powiatu zawierciańskiego 2022”  kategoria „Najlepsza sołectwo powiatu” –  wydatkowano 
7 999, 05zł

Wyniki konkursu ogłosił Starosta Zawierciański Gabriel Dors wspólnie z  Przewodniczącą Rady Powiatu Zawierciańskiego Barbarą Laskowską  podczas Powiatowo- Gminnego Święta Plonów w Kroczycach w dniu 21 sierpnia 2022 roku.
11.3 Leśnictwo





Gospodarka leśna to dział gospodarki narodowej, w którym wytwarza się część dochodu narodowego dzięki realizacji całokształtu zadań produkcyjnych i pozaprodukcyjnych w gospodarstwie leśnym. Ustawa z dnia 28 września 1991 r.  o lasach określa zasady zachowania, ochrony i powiększania zasobów leśnych oraz zasady gospodarki leśnej w powiązaniu z innymi elementami środowiska i z  gospodarką narodową. Przepisy ustawy o lasach stosuje się do lasów, bez względu na formę ich własności. Starosta sprawuje nadzór nad gospodarką leśną  w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa. Starosta może, w drodze porozumienia, powierzyć prowadzenie w jego imieniu spraw z zakresu nadzoru nadleśniczemu Lasów Państwowych
Nadzór nad gospodarką leśną został powierzony:

1) Nadleśniczemu Nadleśnictwa Siewierz na terenie gmin: Łazy, Ogrodzieniec, Poręba, Włodowice i Zawiercie; na powierzchni 8386 ha, 

2) Nadleśniczemu Nadleśnictwa Koniecpol na terenie gmin Irządze, Kroczyce i Szczekociny; na powierzchni 4568 ha, 

3) Nadleśniczemu Nadleśnictwa Olkusz na terenie gmin Pilica i Żarnowiec;  na powierzchni 2128 ha.

Ogółem powierzchnia lasów pod nadzorem wynosi  15 082 ha.
Gospodarkę leśną prowadzi się według zasad: powszechnej ochrony lasów, trwałości utrzymania lasów, ciągłości i zrównoważonego wykorzystania wszystkich funkcji lasów oraz powiększania zasobów leśnych. Trwale zrównoważoną gospodarkę leśną prowadzi się według planu urządzenia lasu (lasy państwowe) lub uproszczonego planu urządzenia lasu  (lasy niepaństwowe), z uwzględnieniem w szczególności zachowania lasów i korzystnego ich wpływu na klimat, powietrze, wodę, glebę, warunki życia i  zdrowia człowieka oraz na równowagę przyrodniczą. 

Dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa, należących do osób fizycznych i  wspólnot gruntowych, położonych na terenie Powiatu Zawierciańskiego sporządzone zostały uproszczone plany urządzenia lasu. Dokumentacja ta sporządzona została na zlecenie i koszt Starosty. Zadanie  dofinansowywane było w 80%  z  Wojewódzkiego  Funduszu  Ochrony  Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach. Planami sporządzonymi na okres od 
1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2029 roku objęto lasy położone na terenie gmin: Poręba, Szczekociny, Włodowice i Żarnowiec. Powierzchnia opracowania wyniosła 3 728,04 ha. Planami sporządzonymi na okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2031 r. objęto lasy położone na terenie gmin: Irządze, Kroczyce, Łazy, Ogrodzieniec, Pilica, Zawiercie. Powierzchnia opracowania wyniosła  10 881.72 ha. Również firma Szczęsny-Zjawiony Sp. 
z o.o. sporządziła na swoje zlecenie i koszt uproszczone plany urządzenia lasu dla lasów położonych na terenie Gminy Włodowice. Powierzchnia opracowania wyniosła  5,68 ha.
Ogółem aktualne uproszczone plany urządzenia lasu obejmują powierzchnię 14 615,44 ha. Powierzchnia lasów będących pod nadzorem wg zawartych porozumień wynosi  15 082 ha. Uproszczonymi planami urządzenia lasu objętych jest zatem 97% lasów niepaństwowych.
12. Zarządzanie kryzysowe i sprawy obywatelskie   
12.1 Kwalifikacja  wojskowa 
Celem kwalifikacji wojskowej jest wprowadzenie danych do ewidencji wojskowej oraz określenie zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby wojskowej osób podlegających obowiązkowi stawienia się do kwalifikacji oraz tych, które zgłosiły się w trybie ochotniczym do pełnienia służby wojskowej, a mają ukończony 18 rok życia. Kwalifikacja na terenie powiatu zawierciańskiego została przeprowadzona w dniach od 9 maja do 3 czerwca 2022 roku.  Do  kwalifikacji  wezwano  łącznie  592  osoby.
12.2.  Sprawy  obywatelskie

W 2022 roku wydano  w porozumieniu z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Zawierciu  16 decyzji administracyjnych zezwalających na sprowadzenie do Polski zwłok lub prochów osób zmarłych zagranicą.

W dniu 18 lutego 2022 roku  odbył się V Zjazd Oddziału Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP w Zawierciu. Podczas Zjazdu wybrano skład nowego zarządu oraz komisji rewizyjnej, a także delegatów na Zjazd Oddziału Wojewódzkiego  oraz przedstawicieli do Zarządu Oddziału Wojewódzkiego Z OSP RP województwa śląskiego.  
Zjazd odbył się w Gminnym Ośrodku Kultury w Żarnowcu.

W dniu 18 kwietnia 2022 roku zostały przeprowadzone eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Strażackiego Konkursu Plastycznego. Do konkursu zgłoszono 75 prac plastycznych  dzieci i młodzieży ze szkół powiatu zawierciańskiego. Nagrody ufundowano z budżetu Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

W dniu 21 kwietnia 2022 roku zostały przeprowadzone eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej „ Młodzież Zapobiega Pożarom”.  Zwycięzcy eliminacji powiatowych reprezentowali powiat zawierciański na eliminacjach wojewódzkich. Nagrody ufundowano z budżetu Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

W dniu 24 września 2022 roku  na Stadionie 1000-lecia Państwa Polskiego w Zawierciu  odbyły się XII Powiatowe  Zawody  Sportowo - Pożarnicze Drużyn  OSP i  MDP  Powiatu Zawierciańskiego. W zawodach wzięło udział  łącznie 24 drużyny pożarnicze w tym:  11 męskich, 5 kobiecych oraz 8 młodzieżowych drużyn pożarniczych. Zwycięskie drużyny otrzymały nagrody rzeczowe oraz bony pieniężne ufundowane przez Starostę i Starostwo Powiatowe w Zawierciu.

W  2022 roku Starostwo Powiatowe w Zawierciu wsparło działalności Jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu powiatu zawierciańskiego  kwotą  20 325,95 zł.

Zgodnie z wytycznymi Wojewody Śląskiego Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa                              i  Zarządzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Zawierciu wspólnie z Komisją Bezpieczeństwa i Porządku dokonuje corocznie przeglądu form wypoczynku dzieci i młodzieży przebywających na terenie powiatu zawierciańskiego w ramach akcji „Bezpieczne Wakacje” i „Bezpieczne Ferie”. 

12.3. Akcja Kurierska 

W ramach akcji kurierskiej doręczane są karty powołania do odbycia ćwiczeń wojskowych przeprowadzonych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.  W 2022 roku opracowano i zaktualizowano Plan Akcji Kurierskiej Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

W dniu 22 września 2022 roku został przeprowadzony trening akcji kurierskiej na terenie gmin: Włodowice oraz Ogrodzieniec. 

W dniu 26 września 2022 roku został przeprowadzony trening akcji kurierskiej w Starostwie Powiatowym w Zawierciu oraz na terenie gmin: Zawiercie i Irządze. 
Przedstawiciele  Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji -   Ośrodka Zamiejscowego 

w Katowicach oraz Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach przeprowadzili kontrolę w zakresie prawidłowości realizacji  powyższego zadania.

12.4.  Zarządzanie kryzysowe
Podstawą prawną dotyczącą  działalności w sprawach zarządzania kryzysowego jest                   ustawa o zarządzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 roku  oraz Zarządzenie Nr 115/13 Starosty Zawierciańskiego z dnia 15 listopada 2013 roku w sprawie organizacji i działania systemu wczesnego ostrzegania w powiecie zawierciańskim.

Siedzibą Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Zawierciu jest Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu przy ul. Leśnej 12.

Celem Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Zawierciu jest:  

· kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie powiatu;
· zapewnienie całodobowego obiegu informacji w sytuacjach kryzysowych oraz zadań powiatowego centrum zarządzania kryzysowego;
· zapewnienie przepływu informacji na potrzeby zarządzania kryzysowego;
· współdziałanie z centrami zarządzania kryzysowego administracji publicznej;
· nadzór nad funkcjonowaniem systemu wczesnego ostrzegania.

Opracowano Plan ewakuacji (przyjęcia) III stopnia Powiatu Zawierciańskiego. Jest to plan na wypadek zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny, ale można z niego korzystać  również w sytuacjach klęsk żywiołowych. Starostwo posiada również Plan Obrony Cywilnej Powiatu Zawierciańskiego, który jest zbiorem procedur i instrukcji służących pomocy ludności cywilnej w sytuacjach wprowadzenia wyższych stanów gotowości obronnej państwa i w czasie wojny. Najważniejszym dokumentem wykorzystywanym podczas  sytuacji kryzysowych jest Plan Zarządzania Kryzysowego Powiatu Zawierciańskiego. Plan ten jest zaktualizowany i uzgodniony z wszystkimi służbami zespolonymi powiatu zawierciańskiego oraz z Wojewodą Śląskim, a jednym z załączników jest Plan Operacyjny Ochrony przed powodzią.

Najważniejsze wydarzenia w 2022 roku:

· w dniu 18 stycznia 2022 roku Prezes Rady Ministrów podpisał Zarządzenie w sprawie wprowadzenia stopnia alarmowego CRP (1. stopień ALFA-CRP – na całym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej). 
Stopnie alarmowe  określają zadania do realizacji przez poszczególne służby i jednostki organizacyjne w państwie. Zgodnie z ustawą o działaniach antyterrorystycznych, w przypadku wystąpienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub zagrożenia takim zdarzeniem można wprowadzić jeden z czterech stopni alarmowych: ALFA, BRAVO, CHARLIE i DELTA. Stopnie z rozszerzeniem CRP dotyczą zagrożeń w cyberprzestrzeni.

· w dniach 28 i 31 stycznia 2022 roku przywieziono  i rozdysponowano 9276 opakowań  po 50 szt. maseczek medycznych w celu przeciwdziałania COVID-19;
· w dniu 21 lutego 2022 roku Prezes Rady Ministrów podpisał Zarządzenie w sprawie wprowadzenia stopnia alarmowego CHARLIE-CRP (3. Stopień – na całym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej);
· w związku z wybuchem wojny w Ukrainie Wojewoda Śląski - działając na podstawie art.25 ust.1, w związku z art.22 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 roku o wojewodzie i administracji rządowej w województwie w dniu 26 lutego 2022 roku wydał Staroście Zawierciańskiemu polecenie nr ZKI.6330.21.1.2022. polegające na: organizacji doraźnego miejsca zakwaterowania dla ludności uchodźczej z terenu objętego konfliktem zbrojnym, która znalazła się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, organizacji wyżywienia dla osób zakwaterowanych oraz zapewnieniu opieki socjalnej i psychologicznej dla osób zakwaterowanych;
· Starosta Zawierciański Gabriel Dors  zwołał w dniach: 1 marca 2022 roku, 7 marca 2022 roku, 14 marca 2022 roku oraz  21 marca 2022 roku  posiedzenia Powiatowego Sztabu Zarządzania Kryzysowego. W spotkaniach uczestniczyli członkowie Zarządu Powiatu Zawierciańskiego, samorządowcy z gmin powiatu, Komendant Powiatowy Policji w Zawierciu, Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu, dyrektorzy: Szpitala Powiatowego w Zawierciu, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Zawierciu, Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Zawierciu, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Zawierciu, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  Zawierciu oraz przedstawiciele wydziałów zarządzania kryzysowego z gmin powiatu zawierciańskiego;
· w dniach 21 marca 2022 roku, 22 kwietnia 2022 roku oraz  30 września 2022 roku  Wojewoda Śląski wydał do realizacji decyzję polegającą na zakwaterowaniu oraz zapewnieniu całodziennego wyżywienia zbiorowego uchodźców z Ukrainy przebywających na terenie  powiatu zawierciańskiego.
· w dniu 10 kwietnia 2022 roku został przeprowadzony wojewódzki trening sprawności syren alarmowych wykorzystywanych w systemie ostrzegania i alarmowania ludności. Sygnał był nadawany nieprzerwanie przez 3 minuty oznaczający odwołanie alarmu;
· w dniu 16 kwietnia 2022 roku Prezes Rady Ministrów podpisał Zarządzenia w sprawie wprowadzenia drugiego stopnia alarmowego (2. Stopień BRAVO) – na całym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
· w dniach 9 – 13 maja 2022 roku przeprowadzono  ćwiczenia RENEGADE/SAREX-22 mające na celu sprawdzenie procedur reagowania oraz ostrzegania ludności na wypadek naruszenia przestrzeni powietrznej RP przez statek powietrzny, stwarzający zagrożenie dla ludności cywilnej;
· w dniu 1 sierpnia 2022 roku o godz. 17:00  został przeprowadzony krajowy trening sprawności syren alarmowych wykorzystywanych w systemie ostrzegania i alarmowania ludności, umożliwiający jednocześnie upamiętnienie obchodów 78 rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego. Sygnał był nadawany nieprzerwanie przez 3 minuty oznaczający odwołanie alarmu. W teście  uczestniczyło 111 syren  z terenu powiatu zawierciańskiego;
· w dniu 19 sierpnia 2022 roku podjęto działania w związku ze znalezieniem ok. 30 śniętych ryb w rzece Warta w Zawierciu - rejon ulicy 11 Listopada przy Szkole Podstawowej nr 1.  Na miejscu zdarzenia byli przedstawiciele: Starostwa Powiatowego w Zawierciu, Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu,  Państwowej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zawierciu, Prokuratury Rejonowej w Zawierciu,
 Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Katowicach delegatury 
w Częstochowie, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu, Urzędu Miejskiego w Zawierciu, Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej, Nadzoru Wodnego w Zawierciu oraz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Zawierciu. Ustalono, że śnięcie ryb było spowodowane bardzo niską zawartością tlenu w wodzie;
· w dniu 21 września 2022 roku odebrano z Wojewódzkiego Magazynu Sprzętu Obrony Cywilnej Sprzętu Przeciwpowodziowego i Rezerw w Tychach - przy współpracy z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu – 5060 opakowań tabletek jodku potasu, które  w dniach: 3 i 4 października 2022 roku dostarczono do wszystkich gmin powiatu zawierciańskiego;
· w dniu 5 października 2022 roku uruchomiono Stały Dyżur Starosty Zawierciańskiego zgodnie z Planem przeprowadzania treningu uruchamiania i funkcjonowania systemu stałych dyżurów w województwie śląskim pk.”OZON 2022”;
· w dniu 18 listopada 2022 roku odebrano z Wojewódzkiego Magazynu Sprzętu Obrony Cywilnej Sprzętu Przeciwpowodziowego i Rezerw w Tychach  348 dodatkowych opakowań z tabletkami jodku potasu;
· w dniu 21 listopada 2022 roku  Starosta Zawierciański zatwierdził  nowy Plan Akcji Jodowej na wypadek zdarzeń radiacyjnych na terenie powiatu zawierciańskiego;
· w dniu 22 listopada 2022 roku w godzinach 9.00 – 13.00 został przeprowadzony wojewódzki trening sprawności syren alarmowych wykorzystywanych w systemie ostrzegania i alarmowania ludności. Sygnał był nadawany nieprzerwanie przez 3 minuty oznaczający odwołanie alarmu;
· w dniu 30 grudnia 2022 roku  w związku z wejściem w życie Rozporządzeń Wojewody   Śląskiego  w  sprawie zwalczania   wysoce  zjadliwej   grypy   ptaków   (HPAI) na terenie powiatu będzińskiego, myszkowskiego, zawierciańskiego (gminy Zawiercie, Łazy, Poręba, Ogrodzieniec) oraz miasta Dąbrowa Górnicza oraz w sprawie zwalczania afrykańskiego pomoru świń (ASF) na terenie powiatu będzińskiego, zawierciańskiego (gmina Łazy) oraz miast: Będzin, Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza  zwołano posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego pod przewodnictwem Powiatowego Lekarza Weterynarii w Zawierciu. Ustalono procedury postępowania i zapobiegania rozprzestrzeniania się w/w chorób zakaźnych zwierząt.
Informacja o rozdysponowaniu tabletek jodku potasu na terenie gmin powiatu zawierciańskiego

	Lp.
	Powiat
	Gmina
	Liczba ludności uprawniona do przyjmowania 

(0-60 lat)
	Liczba tabletek przyznana na gminę* 

(szt.)
	Liczba opakowań na gminę
	Liczba opakowań na powiat 
	Liczba dodatkowych tabletek** przyznana na powiat
	Liczba dodatkowych opakowań na powiat
	Razem liczba opakowań

	1
	zawierciański
	Poręba
	5 867
	10 922
	365
	5 060
	10 430
	348
	5 408

	2
	
	Zawiercie
	33 491
	62 200
	2 074
	
	
	
	

	3
	
	Irządze
	1 835
	3 422
	115
	
	
	
	

	4
	
	Kroczyce
	4 610
	8 520
	284
	
	
	
	

	5
	
	Łazy
	11 216
	20 811
	694
	
	
	
	

	6
	
	Ogrodzieniec
	6 286
	11 741
	392
	
	
	
	

	7
	
	Pilica
	6 158
	11 350
	379
	
	
	
	

	8
	
	Szczekociny
	5 196
	9 646
	322
	
	
	
	

	9
	
	Włodowice
	3 736
	6 943
	232
	
	
	
	

	10
	
	Żarnowiec
	3 314
	6 071
	203
	
	
	
	


*Zgodnie z rekomendacjami Ministra Zdrowia w sprawie wskazania grup ludności, dla których należy przeznaczyć rezerwy strategiczne tabletek jodku potasu, na wypadek wystąpienia zdarzenia radiacyjnego (DBO.531.10.31.2021.4 z 27 kwietnia 2022 r.) oraz na podstawie danych GUS dot. liczby ludności w powiatach według płci i wieku w województwie śląskim (stan na 30 VI 2021 r.).

** Liczba dodatkowych tabletek przyznana na powiaty na: szpitale, jednostki pomocy społecznej, ośrodki opiekuńczo-wychowawcze, zakłady karne, areszty śledcze, ludność uchodźczą.

Informacja o ilości przyjmowanych i kwaterowanych uchodźcach z terenu Ukrainy

	Lp.
	Nazwa i adres obiektu
(hotele, hostele, sanatoria, akademiki, obiekty OSP, hale sportowe, szkoły, przedszkola, inne obiekty gminne itp.)

	Liczba osób korzystających ze zorganizowanego na terenie powiatu zakwaterowania                                 (od dnia 27.02.2022 r.)
	Liczba osób na ten moment w obiekcie

(stan na dzień 01.02.2023 r.)
	Liczba osób, która została wykwaterowana 
(od dnia 27.02.2022 r.)

	1
	Giebło ul. Częstochowska 72, 42-440 Ogrodzieniec - Plebania
	16
	0
	16

	2
	Podzamcze ul. Wojska Polskiego 21 Gościniec pod Lilijką
	19
	0
	19

	3
	Gościniec Jurajski 42-425 Podlesice 81 gm.Kroczyce
	63
	0
	63

	4
	Zajazd "Magda" 42-425 Kroczyce ul.J.Pawła II nr 75
	35
	0
	35

	5
	Ośrodek JURA Kiełkowice ul. Turystyczna 103
	80
	24
	56

	6
	Resort Jura 42-425 Kroczyce ul.Batalionów Chłopskich 8
	46
	0
	46

	7
	Zajazd Jurajski Sp. z o.o. 42-425 Podlesice 1
	161
	3
	158

	8
	P.P.H.U "Amazonka" Zawada Pilicka 130
	93
	0
	93

	9
	Hotel OSiR – ul. Moniuszki 10 Zawiercie
	100
	16
	84

	10
	Ciągowice, ul. Kościuszki 24  - Świetlica wiejska
	7
	0
	7

	11
	ul. Miodowa 31, 42-400 Zawiercie obiekt Szpitala Dom
	36
	9
	27

	12
	Agroturystyka na Jurze Podzamcze ul. Wojska Polskiego 31A
	16
	0
	16

	13
	Pilica, Senatorska 3/1 - Mieszkanie komunalne
	10
	2
	8

	14
	Fortis S.P z o.o. Hotel Orle Gniazdo Hucisko
	25
	0
	25

	15
	Zajazd "U Krzyśków" Goleniowy ul. Wyzwolenia 22
	13
	0
	13

	16
	OSP Łany Wielkie 49 A  Żarnowiec - remiza
	19
	4
	15

	17
	Noclegi Zawiercie ul. 11 listopada 2a
	201
	84
	117

	18
	Pokoje w Ratuszu Ogrodzieniec Plac Piłsudskiego 17
	33
	0
	33

	19
	Rokitno Szlacheckie ul. Szkolna 32A -  Klub Sportowy Świetlica
	15
	12
	3

	20
	Agroturystyka Rzędkowice, ul.Wiejska 22, 42-421 Włodowice
	7
	0
	7

	21
	Zajazd Biała Skała ul. Karlińska 42 Zawiercie
	8
	5
	3

	22
	OSP Gulzów ul. Młodzieży 21 Ogrodzieniec - remiza
	4
	0
	4

	23
	Pilica Ośrodek Edukacyjno Naukowy w Smoleniu
	18
	7
	11

	24
	Ogrodzieniec ul. Kościuszki 33  - Plebania
	14
	9
	5

	25
	Pilica - Kidów ul.Starowiejska 11/3 -  Mieszkanie komunalne
	20
	0
	20

	26
	Agroturystyka Rzędkowice pod Wysoką Turnią ul. Jurajska 94
	41
	18
	23

	27
	ul. Piłsudskiego 73/57, 42-400 Zawiercie

obiekt Szpitala - mieszkanie wynajęte
	5
	0
	5

	28
	ul. Staroszkolna 3/8 , 42-400 Zawiercie

obiekt Szpitala - mieszkanie wynajęte
	6
	0
	6

	Kwatery Prywatne szacunkowe dane zbiorczo + - 1100 osób
	
	
	

	SUMA
	1111
	193
	918


Zestawienie finansowe kosztów utrzymania uchodźców z Ukrainy

	Okres
	Stan liczbowy uchodźców w obiektach w danym okresie (osobodni)
	Kwota zapotrzebowania na obiekty
	Stawka dzienna za osobę

	01.03 - 06.03
	232
	27 840,00 zł
	Obiekty 120 zł

	06.03 - 13.03
	2665
	310 440,00 zł
	Obiekty 120 zł

Obiekty 40 zł

	13.03 - 21.03
	4066
	467 440,00 zł
	Obiekty 70 zł

Obiekty 45 zł



	21.03 - 31.03
	4917
	335 940,00 zł
	

	31.03 - 17.04
	8293
	564 135,00 zł
	

	17.04 - 30.04
	5794
	394 330,00 zł
	

	30.04 - 15.05
	5554
	377 155,00 zł
	

	15.05 - 31.05
	5230
	353 975,00 zł
	

	31.05 - 15.06
	4344
	292 055,00 zł
	

	15.06 - 30.06
	3907
	261 665,00 zł
	

	30.06 - 15.07
	3375
	227 200,00 zł
	

	15.07 - 31.07
	3681
	248 220,00 zł
	

	31.07 - 15.08
	3320
	223 025,00 zł
	

	15.08 – 31.08
	3595
	241 650,00 zł
	

	31.08 – 15.09
	3268
	219 385,00 zł
	

	15.08 – 30.09
	3179
	213 155,00 zł
	

	30.09 – 15.10
	2987
	200 015,00 zł
	Obiekty 70 zł

Obiekty 50 zł

Obiekty 45 zł



	15.10 – 31.10
	3126
	209 140,00 zł
	

	31.10 – 15.11
	2925
	195 675,00 zł
	

	15.11 – 30.11
	3163
	212 335,00 zł
	

	30.11 – 15.12
	3118
	209 185,00 zł
	

	15.12 – 31.12
	3340
	224 120,00 zł
	

	Suma
	6 008 080,00 zł


Realizacja zadań finansowana ryczałtowo w następujący sposób:

1) 70 zł (stawka dzienna za osobę) zakwaterowanie w obiektach typu: hotel, pensjonat, Dom Pomocy Społecznej – gdy podmiotem zapewniającym zakwaterowanie i wyżywienie obywatelom Ukrainy jest jednostka organizacyjna, osoba prawna albo przedsiębiorca (do 21 marca br. stawka wynosiła 120 zł);

2) 45 zł (stawka dzienna za osobę) zakwaterowanie w remizach OSP, plebanie, świetlice kwaterach prywatnych oraz w pozostałych obiektach (do 21 marca br. stawka wynosiła 40 zł);
3) 50 zł (stawka dzienna za osobę) od pierwszego 1 października 2022 r. nowa stawka dla uchodźców z Ukrainy zakwaterowanych w OSP.

13. Architektura i budownictwo
Wydział Architektury Starostwa Powiatowego w Zawierciu realizuje sprawy z zakresu swojej właściwości jako organ administracji architektoniczno – budowlanej. Do właściwości organu należą sprawy określone w ustawie Prawo budowlane.

W roku 2022 w Wydziale Architektury rozpatrzono ogółem 3237 spraw. W liczbie tej znajdują się następujące zadania:
· odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych – 13
· wydawanie decyzji o szczególnych zasadach realizacji inwestycji drogowych – 2
· pozwolenia na budowę – 932
· pozwolenia na rozbiórkę – 52
· zmiana decyzji o pozwoleniu na budowę - 83
· zgłoszenia robót budowlanych – 1597
· zgłoszenie rozbiórek obiektów – 104
· wygaszanie decyzji o pozwoleniu na budowę - 2
· przeniesienie pozwolenia na budowę na rzecz innego inwestora – 70
· wydawanie decyzji o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub na teren sąsiedniej nieruchomości – 7
· zmiana sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części; zgłoszenie zmiany, sprzeciw – 44
· uchylenie decyzji o pozwoleniu na budowę – 17
· zgłoszenia z projektem budowlanym – 253
· przygotowano 3346 pism korespondencji wychodzącej
· zarejestrowano 1278 dzienników budowy
· zarejestrowano 1127 wniosków o pozwolenie na budowę i rozbiórkę
· zarejestrowano 1745 zgłoszeń budowy lub wykonania innych robót budowlanych.
14. Geodezja 
Wydział Geodezji Starostwa Powiatowego w Zawierciu realizuje zadania rządowe w ramach PROW 2014-2021 w 3 gminach: Pilica, Łazy i  Włodowice. W roku 2022 przeznaczone zostały na te zadania niżej wymienione kwoty.

· w gminie Pilica obręb Smoleń: z wydatków bieżących – kwota 348 239,10 zł na prace geodezyjno-scaleniowe w ramach porozumienia z Częstochowskim Biurem Geodezji i Terenów Rolnych oraz na nadzór geodezyjny nad tymi pracami –  5 850,00zł z Panem Markiem Pisarkiem. 

· w tym samym obrębie przystąpiono do sporządzenia Programu Funkcjonalno-Użytkowego, na co zostało wydane 31 980,00 zł z wydatków majątkowych. W roku 2023 rozpoczęta zostanie budowa dróg poscaleniowych. 

· w gminie Pilica Obręb Biskupice: z wydatków bieżących 324 747,54 zł na prace geodezyjno-scaleniowe w ramach porozumienia z Częstochowskim Biurem Geodezji i Terenów Rolnych oraz na nadzór geodezyjny nad tymi pracami 5 000,00zł z Panem Markiem Pisarkiem. 

· w tym samym obrębie przystąpiono do sporządzenia Programu Funkcjonalno-Użytkowego, na co zostało wydane 17 800,00 zł z wydatków majątkowych. W roku 2023 rozpoczęta zostanie budowa dróg poscaleniowych. 

· w gminie Włodowice obręb Rudniki: z wydatków bieżących 582 740,29 zł na prace geodezyjno-scaleniowe w ramach porozumienia z Beskidzkim Biurem Geodezji i Terenów Rolnych oraz na nadzór geodezyjny nad tymi pracami 7 200,00zł z Panem Markiem Pisarkiem. Dodatkowo w ramach prac poscaleniowych dokonane zostały prace regulujące melioracje w postaci wyczyszczenia oraz konserwacji rowów melioracyjnych w kwocie 55 050,33 zł oraz nadzór nad tymi pracami 2 600,00 zł. 

· w gminie Łazy obręb Turza: z wydatków bieżących 511 115,27 zł na prace geodezyjno-scaleniowe w ramach porozumienia z Beskidzkim Biurem Geodezji i Terenów Rolnych oraz na nadzór geodezyjny nad tymi pracami 8 000,00zł z Panem Markiem Pisarkiem. 

Dodatkowo w ramach prac poscaleniowych dokonane zostały prace regulujące melioracje w postaci wyczyszczenia oraz konserwacji rowów melioracyjnych w kwocie 34 232,93 zł oraz nadzór nad tymi pracami 2 200,00zł. 

Łącznie w 2022 roku z wydatków majątkowych wydatkowano 49 780,00 zł, natomiast z wydatków bieżących 1 886 975,46zł. Ilość korespondencji w ramach tych prac to sumarycznie 105 pism. 

Prócz prac scaleniowych Wydział Geodezji w swoich zadaniach ma prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno-kartograficznego oraz aktualizację ewidencji gruntów i budynków. 

Ilość pism i spraw  Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej:

· ilość pism - 144

· ilość zgłoszeń prac geodezyjnych - 2175

· ilość operatów technicznych przyjętych do zasobu geodezyjnego - 1905

· ilość wniosków o mapę oraz dokumenty z zasobu - 2342

· ilość wniosków na Zespół Uzgadniania Dokumentacji Projektowej tzw. ZUD - 86

· ilość narad koordynacyjnych - 24

Ilość pism i spraw Referatu Ewidencji Gruntów i Budynków:
· ilość dokumentów zarejestrowanych przez referat – 16 827

· ilość spraw prowadzonych przez referat – 1823

· ilość zmian wprowadzonych do Ewidencji Gruntów i Budynków – 14 180

· ilość spraw windykacyjnych – 873

· aktualizacja użytków gruntowych – 5

· ilość wniosków o wypis i wyrys – 3773

· ilość wydanych decyzji – 10
15. Nieodpłatna pomoc prawna
Na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej powiat w porozumieniu z gminami albo samodzielnie realizuje zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej polegające na udzieleniu nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczeniu nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Celem realizacji zapisów ww. ustawy Powiat Zawierciański zawarł w 2021 roku na okres od na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku porozumienia z pięcioma gminami: Zawiercie, Pilica, Włodowice, Żarnowiec i Szczekociny, wyznaczające lokale oraz określające zasady współpracy w zakresie zapewnienia warunków lokalowych podmiotom udzielającym nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczących nieodpłatne poradnictwo obywatelskie. 

Na tożsamy okres Powiat Zawierciański zawarł porozumienia z Okręgową Radą Adwokacką w Katowicach oraz Okręgową Izbę Radców Prawnych w Katowicach określające zasady wyznaczania odpowiednio adwokatów i radców prawnych do świadczenia nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie powiatu zawierciańskiego w 2022 roku, czego następstwem było zawarcie umów z adwokatami i radcami prawnymi w zakresie świadczenia przez nich nieodpłatnej pomocy prawnej. 

W 2022 roku punkty świadczenia pomocy mieściły się w następujących lokalizacjach: 

1. Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej w Zawierciu, budynek MOPS w Zawierciu – 
ul. Mieczysława Niedziałkowskiego 22. Punkt był prowadzony przez adwokatów wskazanych przez Okręgową Radę Adwokacką w Katowicach.

2. Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej we Włodowicach, Urząd Gminy we Włodowicach.  Punkt był prowadzony przez radców prawnych wskazanych przez Okręgową Izbę Radców Prawnych w Katowicach.

3. Punkt Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego w Pilicy – Urząd Miasta i Gminy w       Pilicy.  Punkt był prowadzony przez Fundację Poradnictwa Pro Bono z siedzibą w Krakowie wyłonioną w drodze otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego.

4. Punkt Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego w Żarnowcu, Gminny Ośrodek Kultury i  Sportu w Żarnowcu. Punkt był prowadzony przez Fundację Poradnictwa Pro Bono z siedzibą w Krakowie wyłonioną w drodze otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego.

5. Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej w Szczekocinach, Urząd Miasta i Gminy Szczekociny.  Punkt  był prowadzony  przez  Fundację  Klaster  Innowacji  Społecznych (wcześniej Fundacja Instytut Pracy i Edukacji) z siedzibą w Gliwicach, wyłonioną w drodze otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego.

W 2022 roku Powiat Zawierciański zawarł z Wojewodą Śląskim umowę o przekazanie dotacji celowej z budżetu państwa na finansowanie nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa  obywatelskiego  oraz  edukacji  prawnej w  2022 roku.  Łączna  kwota dotacji  wynosiła  330 000,00 zł, z  czego 91% dotacji, nie więcej niż 300.300,00 zł z przeznaczeniem na wynagrodzenia z  tytułu umów zawartych z adwokatami, radcami prawnymi lub organizacjami pozarządowymi, 6% dotacji, nie więcej niż 19.800,00 zł z przeznaczeniem na pokrycie kosztów obsługi organizacyjno-technicznej zadania, a 3% nie więcej niż 9.900,00 zł z przeznaczeniem na realizację zadań z zakresu edukacji prawnej. 

Za 2022 rok kwota dotacji wykorzystana z tytułu umów zawartych z adwokatami, radcami prawnymi i organizacjami pozarządowymi wyniosła: 300.054,95 zł, kwota dotacji wykorzystana na pokrycie kosztów obsługi organizacyjno-technicznej zadania wyniosła: 18.743,24 zł, natomiast kwota dotacji wykorzystana na pokrycie kosztów realizacji zadań z zakresu edukacji prawnej wyniosła: 9.900,00 zł. Powiat Zawierciański zwrócił niewykorzystaną część dotacji w kwocie 1.301,81 zł.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku udzielono 1234 porady. Porady były świadczone w  punktach nieodpłatnych porad prawnych, jak również za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość. 
W 2022 roku nieodpłatna pomoc prawna oraz  nieodpłatne poradnictwo obywatelskie przysługiwały  osobie,  która  nie  jest w  stanie  ponieść  kosztów odpłatnej pomocy prawnej, 
w tym osobie fizycznej prowadzącej jednoosobową działalność gospodarczą niezatrudniającą innych osób w  ciągu ostatniego roku, która złoży stosowne oświadczenie, iż nie jest w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej oraz w  przypadku osoby fizycznej prowadzącej jednoosobową działalność gospodarczą oświadczenie o  niezatrudnianiu innych osób w ciągu roku. Oświadczenie składa się osobie udzielającej nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczącej  nieodpłatne poradnictwo obywatelskie. Osoba korzystająca z nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej składa dodatkowe dokumenty w związku z faktem, iż pomoc ta stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis). Podmiot ubiegający się o pomoc de minimis przedstawia przed jej udzieleniem kopie  wszystkich  zaświadczeń  o  pomocy  de  minimis  lub  pomocy  de  minimis w rolnictwie i w rybołówstwie, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz  informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.oku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 
W 2022 r. nieodpłatna pomoc prawna obejmowała:

a) poinformowanie osoby fizycznej, zwanej osobą uprawnioną, o obowiązującym stanie prawnym oraz przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym,  administracyjnym, sądowym lub sądowo administracyjnym, lub
b) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub

c) sporządzenie projektu pisma w sprawach, o których mowa w pkt 1 i 2, z wyłączeniem pism procesowych  w toczącym  się postępowaniu  przygotowawczym  lub  sądowym  i pism w toczącym się postępowaniu sądowo-administracyjnym, lub
d) nieodpłatną mediację, lub
e) sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie pełnomocnika z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postępowaniu sądowo-administracyjnym oraz poinformowanie o  kosztach postępowania i ryzyku finansowym związanym ze skierowaniem sprawy na drogę sądową. 

Ustawa określiła również zadania w zakresie edukacji prawnej zmierzające do zwiększenia świadomości prawnej społeczeństwa, dotyczące w szczególności upowszechniania wiedzy o prawach i  obowiązkach obywateli, działalności krajowych i międzynarodowych organów ochrony prawnej, mediacji oraz sposobach polubownego rozwiązywania sporów, możliwościach udziału obywateli w konsultacjach społecznych oraz procesie stanowienia prawa, dostępie do nieodpłatnej pomocy prawnej. Zadania w tym zakresie były realizowane przez organizacje pożytku publicznego w ramach powierzenia prowadzenia  punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i punktów nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. Zadana te zostały zrealizowane w formie ulotek informacyjnych oraz warsztatów i wykładów prowadzonych w szkołach na terenie powiatu zawierciańskiego oraz publikacji na portalu społecznościowym Facebook. W ramach zadań nałożonych przedmiotową ustawą została opracowana i jest aktualizowana lista jednostek  nieodpłatnego  poradnictwa  dostępnego  dla  mieszkańców powiatu, obejmująca w szczególności:  poradnictwo  rodzinne, psychologiczne,  pedagogiczne,  z  zakresu  pomocy  społecznej,  w  sprawie  rozwiązywania problemów alkoholowych  i  innych  uzależnień,  w  sprawie  przeciwdziałania  przemocy w  rodzinie, w  ramach interwencji kryzysowej, dla bezrobotnych, dla osób pokrzywdzonych przestępstwem, a także z  zakresu praw konsumentów, praw dziecka, praw pacjenta, ubezpieczeń społecznych, prawa pracy, prawa podatkowego, dla osób w sporze z podmiotami rynku finansowego, nieodpłatną pomoc prawną i  nieodpłatne poradnictwo obywatelskie ze wskazaniem punktów i dyżurów. Lista zawiera dane jednostek nieodpłatnego poradnictwa uporządkowane według tematyki poradnictwa, w tym jednostek publicznych, jednostek niepublicznych działających na zlecenie oraz jednostek prowadzących działalność pożytku publicznego działających na zlecenie, którym powierzono zadania z zakresu poradnictwa specjalistycznego na podstawie odrębnych przepisów, obejmujące informacje o nazwie jednostek, zakresie poradnictwa, adresach i danych kontaktowych, w tym o stronach internetowych i numerach telefonicznych, dniach i  godzinach działalności oraz kryteriach dostępu do usługi. Zgodnie z wymogami lista oraz jej kolejne aktualizacje są udostępnione w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zawierciu, przekazane do udostępnienia na stronach internetowych urzędów gmin na obszarze powiatu zawierciańskiego oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Zawierciu, a przynajmniej raz w roku informacja o liście zostaje opublikowana w lokalnych środkach masowego.

Ustawa o  nieodpłatnej  pomocy  prawnej,  nieodpłatnym  poradnictwie  obywatelskim oraz  edukacji prawnej nakłada na starostę obowiązek upowszechniania wiedzy o działalności systemu nieodpłatnej pomocy prawnej wśród mieszkańców powiatu. Do  działań z tego zakresu należy zaliczyć przekazanie Listy jednostek nieodpłatnego poradnictwa  oraz materiałów informacyjnych dotyczących funkcjonowania systemu nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie powiatu zawierciańskiego do Ośrodków Pomocy Społecznej oraz Urzędów Gmin z terenu powiatu oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu, Powiatowej Rady Seniorów, a także poprzez zamieszczenie informacji o systemie nieodpłatnego poradnictwa na powiatowej stronie: www.facebook.com, w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce Nieodpłatna Pomoc Prawna, na tablicy informacyjnej przed i w  budynku Starostwa Powiatowego w Zawierciu.
Koordynacja systemu niepodatnych porad odbywa się przy pomocy teleinformatycznego system obsługi nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. Program obsługuje Powiatowy Administrator i Koordynator Systemu, nadający uprawnienia Wykonawcom, tj. osobom udzielającym nieodpłatnej pomocy prawnej oraz koordynatorom ze strony samorządów prawniczych oraz organizacji pozarządowych. System służy dokumentowaniu a także kontroli usług z zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. Do podstawowych zadań Koordynatora Powiatowego należą: umawianie terminu porady, rejestracja punktów, umów oraz przypisanie im indywidualnych kont użytkowników i ich zastępców, aktualizacja harmonogramu dyżurów Wykonawców, analiza poprawności wprowadzonych Kart Pomocy cz. A – zawierających informacje o udzielonej poradzie, wprowadzanie danych z Kart Pomocy cz. B, tj. odebranych opinii osób, które skorzystały z porady z urn w punktach pomocy lub przekazanych za pośrednictwem poczty tradycyjnej, elektronicznej, telefonicznie lub osobiście przez osobę uprawnioną, oraz zrealizowanych zadaniach z zakresu edukacji prawnej, a także przygotowanie generowanie zbiorczych sprawozdań kwartalnych.

W ostatnim  kwartale  2022  roku  został  przeprowadzony  proces  przygotowań do realizacji 
zadania z  zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2023 roku. 

Powiat Zawierciański zawarł porozumienia z Gminami: Zawiercie, Pilica, Żarnowiec, Włodowice i  Szczekociny ustalające zasady współpracy związanej z prowadzeniem w lokalach Gmin punktów pomocy. Powiat Zawierciański zawarł porozumienia z Okręgową Rada Adwokacką w Katowicach oraz Okręgową Izbą Radców Prawnych w Katowicach określające unormowania i zasady wskazywania adwokatów i radców prawnych do udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie powiatu zawierciańskiego w 2023 r. Na podstawie wskazań Rad zostały zawarte z prawnikami umowy zlecenia dotyczące udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej zgodnie z ustawą o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. Zarząd Powiatu Zawierciańskiego Uchwałą Nr 264/1616/22 z dnia 25 października 2022 roku ogłosił otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie powierzenie prowadzenia  punktów nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego na terenie powiatu zawierciańskiego w 2023 roku. Uchwałą Nr 269/1658/22 z dnia 24 listopada 2022 roku ogłoszenie zostały wyniki otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego w zakresie powierzenia prowadzenia punktów nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego na terenie powiatu zawierciańskiego w 2023 roku, jak poniżej:
a) Powierzenie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej, w tym nieodpłatnej mediacji wraz z zadaniem z zakresu edukacji prawnej. Lokalizacja: Urząd Miasta i Gminy w Szczekocinach. Dotacja: 63.360,00 zł.  Fundacja  Honeste  Vivere z siedzibą w Warszawie.
b) Powierzenie prowadzenia nieodpłatnej pomocy prawnej, w tym nieodpłatnej mediacji wraz z  zadaniem z zakresu edukacji prawnej. Lokalizacja: Urząd Miasta i Gminy Pilica. Dotacja: 63.360,00 zł. Fundacja Honeste Vivere z siedzibą w Warszawie.
c) Powierzenie prowadzenia nieodpłatnej pomocy prawnej, w tym nieodpłatnej mediacji z zadaniem z zakresu edukacji prawnej. Lokalizacja: Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w  Żarnowcu. Dotacja:63.360,00 zł. Fundacja Honeste Vivere z siedzibą w Warszawie.
16. Kultura i sport
Wydarzenia organizowane, współorganizowane przez powiat, realizowane w ramach budżetu promocji powiatu wyniosły w 2022 roku:  150 000 zł. 

16.1. Kultura
Wydarzenia organizowane lub współorganizowane przez Powiat Zawierciański oraz objęte patronatem Starosty Zawierciańskiego:
1. Nagroda Starosty Zawierciańskiego „Jurajskie Berło” – wręczenie nagród odbyło się w dniu 14 stycznia 2022 roku. Nagroda ta przyznawana jest za szczególne osiągnięcia oraz działalność na rzecz rozwoju i  promocji Powiatu Zawierciańskiego.

Lista laureatów:

KATEGORIA: PRO PUBLICO BONO
· Mateusz Pilis – druh ochotnik OSP w Rokitnie Szlacheckim
· Stowarzyszenie Emerytów, Rencistów i Inwalidów „NESTOR” w Porębie;
KATEGORIA: SPORTOWIEC ROKU

· Izabela Kuźniak – wszechstronnie uzdolniona sportowo mieszkanka Gminy Kroczyce. Futsal, skoki w dal, biegi przełajowe. Zawodniczka Reprezentacji Polski Kobiet Niesłyszących w piłce nożnej.

· Robert Bijak z Poręby – posiada najwyższą odznakę sprawności fizycznej WOSF1(1stopnia) nadaną przez dowódcę Jednostki 20 Brygady Ziemi Kieleckiej. Wielokrotny Reprezentant i Finalista Nadwiślańskich Jednostek Wojskowych MSWiA.  Reprezentant i Finalista Centralnej Szkoły Państwowej Straży Pożarnej w Częstochowie w Tenisie Stołowym. Odznaczony srebrnym medalem przez Ministra Ochrony Środowiska za uratowanie życia i zwalczanie klęsk żywiołowych.

· Milena Tokarska – młoda zawodniczka z Gminy Łazy, ma już na swoim koncie wiele osiągnięć sportowych o zasięgu  lokalnym i ogólnopolskim. Zawodniczka Klubu Sportowego MGLKS BŁĘKITNI MEXLLER Koziegłowy.

KATEGORIA: ANIMATOR KULTURY

· Amelia Kita – rozwija swoje umiejętności wokalne w MOK Łazy, w ramach Studia Edukacji Muzycznej, mieszkanka Gminy Kroczyce. Była uczestniczką telewizyjnego programu muzycznego THE VOICE KIDS. Laureatka bardzo wielu festiwali o zasięgu regionalnym, wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym;

· Młodzieżowa Orkiestra Dęta w OSP w Dzwono-Sierbowicach – założona w 1973 roku przez o. Feliksa Wójcika od wielu lat uświetnia uroczystości o charakterze: państwowym, religijnym oraz rozrywkowym. Jest wizytówką i chlubą naszego regionu.
KATEGORIA: NAGRODA SPECJALNA przyznana na wniosek Starosty  Zawierciańskiego Gabriela Dorsa:
· Anita Maszczyk - Absolwentka Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego 
w Katowicach, na wydziale Wokalno – Aktorskim w klasie śpiewu solowego ad. Haliny Skubis. Prowadzi działalność pedagogiczną i menadżerską, wciela się także w rolę animatora kultury. Jest współzałożycielką Jurajskiej Orkiestry Kameralnej, a także Przedstawicielem dwóch współtworzonych przez siebie Stowarzyszeń – Filharmonia Jurajska oraz Krocz- Art. Jest także wolontariuszem w Domu Kultury w Kroczycach;

· Grzegorz Dudała - jest historykiem, archiwistą i dokumentalistą konserwatorskim ochrony zabytków. Absolwent Instytutu Historycznego Uniwersytetu Wrocławskiego. Instruktor plastyczny i teatralny, poeta, regionalista, grafik, autor słynnych wycinanek. Na 100-lecie Niepodległości Polski stworzył ogromną wycinankę (ponad 25 m2) Orła Białego w neorenesansowej stylizacji. Jego obrazy i wycinki doczekały się wielu wystaw i znajdują się w prywatnych kolekcjach w Polsce, Czechach, Wielkiej Brytanii, Słowacji i Izraelu. Od wielu lat prowadzi w różnych placówkach warsztaty wycinankarskie  dla dzieci,  młodzieży i dorosłych.  

Laureaci otrzymali symboliczne berła i nagrody finansowe.

2. Dzień Sołtysa  - w hali ZSO w Zawierciu -  11 marca 2022 roku  – współorganizacja ze Śląskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego w Częstochowie;

3. Olimpiada Zdrowego Stylu Życia PCK – 11 marca 2022 roku - Zespół Szkół Ekonomicznych w Zawierciu;

4. „Żermun 2022” – 24-25 marca 2022 roku –  Konferencja w sprawie ocalenia planety - Zespół Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu;

5. Rok Rzemiosła w Województwie Śląskim – Izba Rzemieślnicza w Katowicach - cykl wydarzeń promocji kultury i rzemiosła na terenie województwa – kwiecień;

6. Spotkanie integracyjne dla kół gospodyń wiejskich zorganizowane przez panie z Koła Gospodyń Wiejskich „Borowianki” w Zdowie – 21 maja 2022 roku;
7. Dni Godności Osób Niepełnosprawnych w Roku Marii Grzegorzewskiej – przemarsz ulicami miasta i wydarzenie plenerowe na terenie OSiR w Zawierciu – 18 maja 2022 roku.

8. 52 Centralny Zlot Turystów Motorowych PTTK organizowany przez PTTK Poraj - 
20-22 maja 2022 roku - Podlesice.

9. XX i XXI Turniej Jednego Wiersza „O Laur Wespazjana Kochowskiego”w Szczekocinach 4 czerwca 2022 roku.

W 2022 roku odbył się połączony finał dwóch edycji Turnieju: XX i XXI (wcześniejszy finał nie odbył się z powodu pandemii). Jest to przedsięwzięcie o zasięgu ogólnopolskim. Jego celem jest rozwijanie twórczości poetyckiej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz popularyzowanie sylwetki Wespazjana Kochowskiego – wybitnego XXVII-wiecznego poety i historiografa związanego ze wsią Goleniowy w gminie Szczekociny. Nagrodę główną XXI Turnieju Jednego Wiersza „O Laur Wespazjana Kochowskiego” zdobyła Joanna Wyderka z Zawiercia – nauczycielka w SP nr 9. Nagrody główne XX Turnieju Jednego Wiersza „O Laur Wespazjana Kochowskiego” zdobyli: Krzysztof Matyśkiewicz z Waleńczowa i Elżbieta Stępczyńska z Zawiercia.

10. Wędkarski Dzień Dziecka – 5 czerwca 2022 roku, Dzibice – Koło PZW nr 66 przy Spółdzielni Mieszkaniowej w Zawierciu.

11. XXI Rajd Szlakiem Kosynierów okolic Szczekocin – 6 czerwca 2022 roku, organizator Towarzystwo Kulturalne im. T. Kościuszki w Szczekocinach. W rajdzie udział wzięło ponad 400 dzieci z trzech powiatów. 

12. Szkolenie dotyczące pobierania próbek wody dla przedstawicieli instytucji - zorganizowane przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Zawierciu -  21 czerwca 2022 roku.

13. Piknik Rodzinny w Górze Włodowskiej 25 czerwca 2022 roku, zorganizowany przez KGW „Kobiety” przy współpracy z OSP w Górze Włodowskiej.

14. Jubileusz 105 lat działalności Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej w Goleniowach oraz 110 – lecie Orkiestry Dętej w Goleniowach 27 czerwca 2022 roku.

15. Festyn Ekologiczny we wsi Szyszki w dniu 30 lipca 2022 roku. zorganizowany przez Stowarzyszenie Przyjaciół Wsi Szyszki.

16. Festyn rodzinny w Koryczanach połączony z poświęceniem i oddaniem do użytku nowego wozu strażackiego – 3 lipca 2022 roku– OSP Koryczany.

17. Jubileusz 85 - lecia OSP Starzyny oraz poświęcenie i nadanie sztandaru jednostce – 
17 lipca 2022 roku.
18. Odsłonięcie pomnika Trzech Generałów w Pilicy – 7 sierpnia 2022 roku. 

Dbałość o pamięć o bohaterach, ludziach honoru, którzy swoje życie poświęcili służąc Ojczyźnie, to powinność naszego społeczeństwa. Stojąc na straży tych wartości, Zarząd Powiatu Zawierciańskiego przy współpracy z Instytutem Pamięci Narodowej zainicjował proces, którego finałem jest powstanie Pomnika Trzech Generałów w miejscowości Pilica, bo właśnie w tej niewielkiej miejscowości w powiecie zawierciańskim urodziło się trzech znanych, zasłużonych dla Ojczyzny wojskowych:

Generał Dywizji Aleksander Osiński, zwany „Mohortem” - polski generał dywizji, generał major armii rosyjskiej, współtwórca i dowódca wojsk polskich na terenie Rosji i Ukrainy, jeden z wyższych dowódców wojny Polsko – Bolszewickiej - dowódca dywizji i armii, współorganizator i dowódca wojsk II RP (m.in. kierownik MSW, dowódca Okręgu Generalnego Kraków). Senator IV i V kadencji, szef okręgu warszawskiego Obozu Zjednoczenia Narodowego, prezes PCK od 1938 roku do 1945 r.oku (kierował PCK w trudnym okresie II wojny światowej), wiceprzewodniczący ZHP, po powrocie do Polski współorganizator pierwszego po wojnie Konkursu Chopinowskiego (1949).

Generał brygady dr n. med. Stefan Hubicki, lekarz - POW-iak (tajne misje w Moskwie, Kijowie Finlandii i Paryżu – za P.O.W. Virtuti Militari), współpracownik Komendanta Piłsudskiego z okresu I wojny Światowej. Dyplomata – sekretarz delegacji Marszałka na Konferencji w Paryżu, jego osobisty lekarz, organizator i dowódca wojskowych służb medycznych, m.in. szef sanitarny Grupy Operacyjnej gen. Rydza Śmigłego, 3 i 2 Armii, szef wydziału organizacyjnego departamentu sanitarnego MSW, Komendant Wojskowej Szkoły Aplikacyjnej Służby Zdrowia i Wojskowej Szkoły Sanitarnej, Inspektor Służby Zdrowia, wielokrotny minister pracy i opieki społecznej. Patron Wojskowego Centrum Kształcenia Medycznego w Łodzi.

Generał Brygady Wacław Piekarski - świetnie wykształcony, wybitny sztabowiec 
i organizator armii, który odbył studia w Genewie i Paryżu (w Akademii Wojennej). Członek m.in. „Strzelca”, oficer sztabu generalnego, w Błękitnej Armii dowodzący batalionem (1psp),  w wojnie bolszewickiej pułkiem, w 1939 dywizją (i grupą kombinowaną z częściowo rozbitych 2 dywizji), pełniący szereg  funkcji sztabowych i dowódczych, ostatni (1939) prezes Stowarzyszenia Wiedzy Wojskowej, które skupiało połowę oficerów II RP.

19. XXIII Dożynki Powiatowe -  Powiatowo-Gminne Święto Plonów w Kroczycach – 
21 sierpnia 2022 roku. 

Gospodarzem dożynek powiatowych jest co roku inna gmina Powiatu Zawierciańskiego. Zawierciański, jako powiat w przeważającej mierze rolniczy, ma bogate tradycje związane 
z obchodami uroczystości dożynkowych. Święto plonów jest dla mieszkańców 10 gmin okazją do spotkania się, wymiany doświadczeń związanych z uprawą roli, zgromadzenia informacji na temat nowych odmian płodów rolnych, nowoczesnego sprzętu – w organizację tej imprezy włączają się co roku Powiatowy Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Zawierciu, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz inne organizacje rolnicze. Uroczystość jest okazją do prezentacji folkloru zawierciańskiej ziemi oraz twórczości ludowej mieszkańców całego powiatu. To również okazja do wyróżnienia najlepszych rolników odznaką „Zasłużony dla rolnictwa”, nadawaną przez Ministra Rolnictwa. Podczas Dożynek odbywa się także Festiwal Młodych Talentów.

20. Jurajski Festiwal Kultury Ludowej w Koziegłowach – finał odbył się  20 sierpnia 2022 roku.

Organizatorem był Miejsko-Gminny Ośrodek Promocji Kultury w Koziegłowach, współorganizatorami: Starostwo Powiatowe w Zawierciu wspólnie ze Starostwami z Będzina, Myszkowa i Częstochowy. Jurajski Festiwal Kultury Ludowej "Gościniec Jurajski" dofinansowany został ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pochodzących z Funduszu Promocji Kultury.

Z terenu powiatu zawierciańskiego jury najwyżej oceniło następujących wykonawców: 

· w kategorii Zespoły Śpiewacze I miejsce zajęły ex aequo: Zespół Śpiewaczy „Wrzos” z Ryczowa Kolonii, Zespół Śpiewaczy Korona z Żarnowca oraz Zespół Śpiewaczy „Jura”. III miejsce zajęły ex aequo: KGW Ryczowianki, KGW Niwczanki i KGW Bzowianie;
· w kategorii zespoły obrzędowe I miejsce zajęło KGW „Karlinianki”;
· w kategorii Kapele Ludowe I miejsce Kapela Ludowa „Jura”, II miejsce zajęła  Kapela Ludowa „Sami Swoi”;
· w kategorii Soliści I miejsce zajęła Tola Kołton z Bzowa, a II miejsce ex aequo – Bogusława Kustra i Czesław Gajos;
· w kategorii Instrumentaliści I miejsce zajął Dariusz Adamczyk, a II miejsce –  Kamil Zieliński.

21. XXII Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel i Śpiewaków w Szczekocinach – 28 sierpnia 2022 roku na terenie Amfiteatru w Szczekocinach.

Impreza folklorystyczna organizowana od lat wspólnie przez Urząd Miasta i Gminy 
w Szczekocinach,  Starostwo Powiatowe w Zawierciu (Wydział Promocji Powiatu 
i Współpracy z NGO) oraz instytucje i stowarzyszenia kulturalne działające na terenie powiatu. Celem przeglądu jest ukazanie i pielęgnowanie wartości kulturowych wyrażonych w muzyce i pieśni ludowej oraz rękodzielnictwie. Jest to okazja do promowania twórczości artystycznej zespołów folklorystycznych, twórców nieprofesjonalnych jak również rozwijania współpracy kulturalnych środowisk gminnych powiatu zawierciańskiego i gmin ościennych.

Wyniki Przeglądu Zespołów, Kapel i Śpiewaków:

· Kategoria I Solista - śpiewak: I miejsce – Tola Kołton, II miejsce – Ewelina Woźny, III miejsce – Monika Walas;
· Kategoria II solista - instrumentalista: I miejsce –  Dariusz Adamczyk, II miejsce –  Robert Doborowolski, III miejsce –  Kamil Zieliński;
· Kategoria III Kapela: I miejsce – „Sami Swoi”, II miejsce – „Swojacy”;
· Kategoria IV Zespoły bez akompaniamentu: I miejsce – Zespół Ludowy „Korona Żarnowca”,  wyróżnienie - Zespół Ludowy „Bonowianki”;
· Kategoria V Zespoły z akompaniamentem: I miejsce – Zespół „Goleniowanie”, 
II miejsce – Zespół Ludowy „Złoty Kłos”, III miejsce – Zespół „Karlinianki”.
Nominację na Ogólnopolski Festiwal Kapel i Śpiewaków Ludowych w Kazimierzu nad Wisłą otrzymał Zespół „Korona Żarnowca”.
22. Wsparcie przy wydaniu Albumu pn.: „Cztery Pory Roku w polskich lasach – Wiosna – lato”, autor:  Janusz Bargieła. 

23. IV Jurajski Dogtrekking w dniu 27 sierpnia 2022 roku – KSPZ Latające Psy – Baza Obozowa Hufca Ziemi Zawierciańskiej.

24. 100-lecie istnienia jednostki OSP w Górze Włodowskiej – 3 września 2022 roku;
25. XXXII Sympozjum Jurajskie Człowiek i Przyroda Wyżyny Krakowsko – Wieluńskiej 
w dniach 15-16 września 2022 roku zorganizowane przez Zespół Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego.

26. Jubileusz 65-lecia Ochotniczej Straży Pożarnej w Siamoszycach – 17 września 2022 roku.

27. Piknik Jurajski organizowany przez KGW Hucisko – Jurajskie Gosposie – 17 września 2022 roku.

28. II edycja programu „VELVET. Piątka dla Natury” od września roku szkolnego 2022/2023 skierowana do uczniów i nauczycieli szkół powiatu. Cel: rozwój świadomości ekologicznej  organizator: Velvet Care Sp. z o.o.

29. Piknik Pożegnanie Lata 2022 zorganizowany w dniu 18 września 2022 roku przez  Stowarzyszenie „Daj Szansę”.
30. Jubileusz 65-lecia jednostki OSP Lgota Murowana w gminie Kroczyce – 25 września 2022 roku.
31. Jubileusz 100-lecia Cechu Rzemieślników oraz Małych i Średnich Przedsiębiorców w Zawierciu – 15 października 2022 roku.
32. Narodowe Święto Niepodległości organizowane przez „Jurajskie Morsy” – 11 listopada 2022 roku nad zalewem we Włodowicach;

33. Spotkanie z Mikołajem w dniu 11grudnia 2022 roku w OSP Wilków, organizowane przez Stowarzyszenie „ABC Życia” dla dzieci z gmin: Irządze, Szczekociny, Kroczyce.

34. Jubileusz 120-lecia Szkoły Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Zawierciu –  
30 listopada 2022 roku.

35. Wyznaczenie i oznakowanie nowego szlaku turystyczno – historycznego pn.  „Jurajski Szlak Pamięci Żołnierzy Parasola”. 

W dniu 17 listopada 2021 roku podpisana została umowa pomiędzy Powiatem Zawierciańskim – Starostwem Powiatowym w Zawierciu a Fundacją PGNiG S.A. 
im. Ignacego Łukasiewicza w Warszawie na realizację zadania pn.: „Jurajski Szlak Pamięci Żołnierzy Parasola – szlak, który łączy pokolenia”. W ramach Programu Grantowego „Rozgrzewamy Polskie Serca” Powiat pozyskał dotację 
w wysokości 28.500,00 zł.
Czas realizacji zadania: 15 października 2021 roku do 30 września 2022 roku.

Jurajski Szlak Pamięci Żołnierzy „Parasola” powstał dla upamiętnienia bohaterów 
z warszawskiego Batalionu „Parasol”, którzy po nieudanym zamachu na gen. Wilhelma Koppego, wyższego dowódcę SS i policji w Generalnym Gubernatorstwie, odpowiedzialnego za zbrodnie na Narodzie Polskim - zginęli lub zostali aresztowani i następnie zabici podczas odskoku z Krakowa - w miejscowości Udórz w gminie  Żarnowiec – co miało miejsce 11 lipca 1944 roku. Szlak upamiętnia bohaterską walkę tych młodych ludzi. Przebiega trasą odskoku od Udorza, gdzie miała miejsce potyczka z Niemcami, do stacji kolejowej w Kozłowie w powiecie miechowskim (woj. małopolskie), skąd pozostali przy życiu młodzi żołnierze z Batalionu AK próbowali ewakuować się do Warszawy. Szlak został wytyczony w dniach od 18 lipca do 31 sierpnia 2022 roku przez uprawniony zespół znakarski i został wpisany do Ewidencji Centralnej Bazy Szlaków Best PTTK. Składa się on ze szlaku głównego (czerwonego) z Udorza do Kozłowa (22 km) oraz szlaku pobocznego: Szlaku Edukacyjnego tzw. Pętli Zety (8,3 km).

Uroczyste otwarcie Szlaku odbędzie się w dniu 16 lipca 2023 roku.
16.2.  Sport
Wydarzenia sportowe organizowane i współorganizowane przez Powiat oraz  pod patronatem Starosty Zawierciańskiego:
1. Gala Kickboxing „Women in Gloves” – 12 lutego 2022 roku –   OSiR  Zawiercie – Jurajska Akademia Sportu;

2. Nordic Walking na Dzień Kobiet – Grupa Jura’PL. – Podlesice 5 marca  2022 roku;
3. Turniej w ramach Śląskiej Ligi Chłopców Młodszych w Piłce Ręcznej – 19 marca 2022 roku –  OSiR Zawiercie – organizacja: KS Viret CMC Zawiercie;

4. XIX Międzynarodowy Etapowy Wyścig Kolarski ”Szlakami Jury” 13-15 maja 2022 roku – MGLKS „Błękitni” Koziegłowy;

5. Finał Mistrzostw Powiatu w Piłce Nożnej Dziewcząt – Boisko Orlik przy Zespole Szkół im. S. Staszica w Zawierciu – 1 czerwca 2022 roku;
6. Finał Mistrzostw Powiatu w Piłce Nożnej Chłopców oraz w Piłce nożnej Dziewcząt - 
8 czerwca 2022 roku - Boisko Orlik przy Zespole Szkół im. S. Staszica w Zawierciu;

7. Zawody wędkarskie metodą spinningową z łodzi – 26 czerwca 2022 roku Kostkowice – Koło PZW nr 67 Szczupak Siamoszyce;

8. Międzynarodowy Wyścig Kolarski „Solidarności” i Olimpijczyków 29 czerwca – 2 lipca 2022 roku.  Przez Powiat Zawierciański przebiegał drugi etap Wyścigu z Tarnowskich Gór do Sosnowca.

9. Jurathlon 2022 – bieg i nordic walking -  24 lipca 2022 roku - Zamek Bąkowiec zorganizowany przez Stowarzyszenie Active Jura;

10. Zawody Wędkarskie o Puchar Starosty Zawierciańskiego – 13 sierpnia 2022 roku zorganizowane przez Koło PZW nr 66 Spółdzielni Mieszkaniowej w Zawierciu na zbiorniku wodnym w Dzibicach;

11. Jurajski Festiwal Biegowy 23-25 września 2022 roku w Podlesicach.

Rokrocznie w Festiwalu bierze udział kilkaset osób z całej Polski. Są to zawody rozgrywane w biegu górskim i terenowym. Łączą one w sobie widowiskowość i sportową rywalizację. Dzięki różnorodnemu wariantowi tras mogą wziąć w nim udział nie tylko doświadczeni biegacze, ale również amatorzy, rodziny oraz miłośnicy sportu i rekreacji. Trasy wytyczone pośród pięknych pagórków porośniętych lasami, malowniczych wapiennych ostańców, unikatowych obszarów pustynnych, tysięcy jaskiń, wywierzysk 
i skał oraz niezwykłych zamków i warowni. Festiwal odbywa się na Jurze Krakowsko-Częstochowskiej. Zawodnicy mają okazję biec po urozmaiconej rzeźbie terenu wśród formacji skalnych, które są charakterystyczne dla tego regionu. Jurajski Festiwal Biegowy oferuje aż 8 biegów do wyboru, prawie 400 km tras, atrakcyjne medale i nagrody, niezwykle malowniczy teren, wiele imprez towarzyszących.
W skład biegów Jurajskiego Festiwalu Biegowego wchodzi: Jura Ultra 200 - Jura Ultra 100 - Jura Trail 50 - Jura Trail 25 - Jura - Trail 10 - Sprint Na Górę - Bieg Rodzinny - Bieg Dla Dzieci.
12. Mistrzostwa Powiatu Szkół Ponadpodstawowych w Tenisie Stołowym – hala sportowa Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu – 5 października 2022 roku.

13. Mistrzostwa Świata w Kickboxingu WAKO – Włochy, 30 września – 9 października 2022 roku, wyjazd zawodników Jurajskiej Akademii Sportu.

14. XII Powiatowe Zawody Sportowo-Pożarnicze OSP i MDP Powiatu Zawierciańskiego – 24 września 2022 roku - Stadion w Zawierciu.
W zawodach uczestniczyły 24 najlepsze drużyny z terenu powiatu zawierciańskiego. Zawody zorganizowali wspólnie: Zarząd Oddziału Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP, Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu oraz Starostwo Powiatowe w  Zawierciu.

Najlepszą formę zaprezentowali w tym roku druhny i druhowie z OSP w Grabowej. 

Grupa A (męskie drużyny pożarnicze): I miejsce –  Ochotnicza Straż Pożarna w Grabowej, II miejsce – OSP Kostkowice, III miejsce – OSP Wierbka.
Grupa C (kobiece drużyny pożarnicze): I miejsce – OSP Grabowa, II miejsce – OSP Wierbka, III miejsce – OSP Gołuchowice.
Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze Chłopcy: I miejsce – OSP Grabowa, II miejsce – OSP Rokitno Szlacheckie, III miejsce – OSP Ołudza.
Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze Dziewczęta: I miejsce – OSP Rokitno Szlacheckie, II miejsce – OSP Rzędkowice.

15. Ogólnopolskie Mistrzostwa Policji w XIX Biegu Przełajowym im. sierż. Grzegorza Załogi 
w Hutkach Kankach 30 września 2022 roku. Organizator: Komenda Wojewódzka Policji 
w Katowicach.

16. 53 Rajd „Jesień Jurajska” organizowany przez PTTK Zawiercie - 1 października 2022 roku.

17.  I Zawody Wędkarskie o tytuł Mistrza Powiatu Zawierciańskiego zorganizowane 
8 października 2022 roku na zbiorniku wodnym huty w Zawierciu przez Koło PZW nr 67 działające przy CMC Zawiercie.

18. XXVI Międzynarodowy Wyścig w Kolarstwie Przełajowym – Szczekociny 12 listopada 2022 roku – organizator MGLKS Olimpijczyk Szczekociny.

16.3.   Działalność Powiatowego Koordynatora ds. Sportu
Zadaniem koordynatora jest koordynowanie wydarzeń sportowych w szkołach ponadpodstawowych prowadzonych przez powiat.  Wydarzenia sportowe w szeroko pojętym sporcie szkolnym oraz działania koordynatora ds. sportu w 2022 roku wpisane były w kalendarz wydarzeń sportowych wojewódzkiej rywalizacji szkół organizowanej przez Śląski Szkolny Związek Sportowy i obejmowały okres  II półrocza roku szkolnego 2021/2022 i I półrocza kolejnego roku szkolnego 2022/2023. W ten harmonogram wpisana była także rywalizacja na szczeblu powiatowym o „Puchar Starosty”. Sumując punktację z wszystkich zawodów w roku szkolnym 2012/2022 wśród dziewcząt I miejsce zdobyły reprezentantki I Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. S. Żeromskiego w Zawierciu, II miejsce – uczennice II Liceum Ogólnokształcącego im. h. Malczewskiej w Zawierciu, a III miejsce – dziewczęta z Zespołu Szkół im H. Kołłątaja w Zawierciu. W kategorii chłopców zwyciężyli młodzi sportowcy w Zespołu Szkół im. S. Staszica, II miejsce –  chłopcy z I Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. S. Żeromskiego w Zawierciu, a III miejsce –  reprezentanci „Malczewskiej”.  
Podsumowując ten rok trzeba powiedzieć, że był to okres bezpośrednio po dwóch dłuższych okresach nauki zdalnej zarówno młodzież, jak i nauczyciele dopiero zaczęli wchodzić w normalny,   od lat znany rytm sportowej rywalizacji szkół. Młodzież z jednej strony była spragniona współzawodnictwa, pełna sportowych planów, a z drugiej strony niepewna swojej formy sportowej i  nieufna w swoje możliwości po lockdownie. Wpłynęło to na frekwencję na zawodach i jakość osiąganych wyników, ale z każdym kolejnym startem wyglądało to coraz lepiej. W listopadzie i grudniu dziewczęta z II Liceum Ogólnokształcącego im. Heleny Malczewskiej w Zawierciu pod opieką koordynatora ds. sportu i jednocześnie nauczyciela wychowania fizycznego II LO wzięły udział w projekcie prowadzonym pod patronatem Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Śląskiego Szkolnego Związku Sportowego „Młodzieżowy Sędzia Sportowy”. Dziewczęta przez dwa miesiące uczyły się sędziować na zajęciach prowadzonych w szkole, a w dniach 9-11 grudnia 2022 roku wzięły udział w zgrupowaniu w Węgierskiej Górce, gdzie brały udział w warsztatach sędziowskich i  po zdanych egzaminach uzyskały uprawnienia Młodzieżowego Sędziego Sportowego.
Wykaz obiektów sportowych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest powiat zawierciański:
· Zespół Szkół im. profesora Romana Gostkowskiego w Łazach ul. Fabryczna 1A – sala gimnastyczna 23,5 m x 11,5 m;

· Zespół Szkół im. generała Józefa Bema w Zawierciu, ul. Parkowa 7, sala gimnastyczna 16mx 9m;

· II Liceum Ogólnokształcące im. Heleny Malczewskiej w Zawierciu, ul. Daszyńskiego 2 – sala gimnastyczna 24m x 12m;

· Zespół Szkół im. Hugona Kołłątaja w Zawierciu, ul. Miodowa 1 – sala gimnastyczna 11x22m;

· Zespół Szkół w Porębie ul. Zakładowa 1A – sala gimnastyczna 20m x 10m;
· Zespół Szkół im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu, ul. Rataja 7, sala gimnastyczna 23,5m x 10,5m;

· Zespół Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu, ul. Rataja 29 – sala gimnastyczna 23mx 11m oraz boisko zewnętrzne „Orlik”;


· Zespół Szkół Ekonomicznych w Zawierciu, ul. Rataja 30 - sala gimnastyczna - 20,7m x 10,5m;

· Zespół Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Zawierciu, ul. Rataja 29a - sala gimnastyczna 24m x 6m;

· Zespół Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu, ul. Wojska Polskiego 55 – hala sportowa 45,2m x 24m.

17. Promocja powiatu 
Promocja powiatu prowadzona jest poprzez stronę internetową starostwa Powiatowego w Zawierciu oraz w mediach społecznościowych. W okresie ostatnich 2 lat widać znaczące zmiany w funkcjonowaniu mediów – zmienił się z pewnością punkt ciężkości – przed pandemią dominujące znaczenie miały media drukowane – gazety. Obecnie znacznie większe znaczenie ma promocja internetowa. W Zawierciu kilka redakcji terenowych zlikwidowało swoje biura. W związku z tym, że promocja internetowa odgrywa obecnie najważniejszą rolę, powiat w dużej mierze stara się jak najwięcej pracy promocyjnej lokalizować w internecie: na swoim fanpagu Powiat Zawierciański (Fb/Zawiercianskie) oraz na stronie internetowej Powiatu – www.zawiercie.powiat.pl. Tu zamieszczane są ważne komunikaty, ogłoszenia dla mieszkańców, materiały promocyjne i informacyjne, relacje z posiedzeń Komisji i  sesji organu stanowiącego, wydarzeń kulturalnych, sportowych, realizowanych inwestycji itp. To obecnie jedna z najskuteczniejszych form dotarcia do mieszkańców. Fanpage Powiatu obserwuje pond 8,5 tys. osób. Z informacji publikowanych na stronie internetowej i fanpagu korzystają często także media lokalne, wykorzystując zdjęcia oraz materiały tekstowe i zamieszczając informacje na swoich portalach lub w publikacjach. Wszelkie wydarzenia odbywające się w Starostwie oraz te, w których uczestniczy Zarząd Powiatu, radni oraz przedstawiciele Starostwa, na bieżąco publikowane są na stronie internetowej powiatu oraz na FB. 
Wydział Promocji Powiatu i Współpracy z NGO Starostwa Powiatowego w Zawierciu przygotowuje i aktualizuje dane na stronie internetowej powiatu: www.zawiercie.powiat.pl. w następujących zakładkach: aktualności, kalendarz wydarzeń, współpraca z NGO. Na stronie zamieszczone są również informacje o: klubach sportowych i uczniowskich klubach sportowych działających na terenie powiatu, stowarzyszeniach i fundacjach oraz wszystkie potrzebne dane z zakresu turystyki i promocji. Na stronie internetowej promowane są również zadania, realizowane z wykorzystaniem środków zewnętrznych – aktualizacją treści w tym zakresie zajmuje się Centrum Usług Wspólnych.

Wszystkie zadania realizowane w zakresie kultury, sportu, rekreacji, turystyki itp., w których organizację włącza się powiat, mają przede wszystkim ważny aspekt promocyjny – promują zarówno działania samorządu powiatu zawierciańskiego, samorządów gminnych, jak i stowarzyszeń. Poza wydarzeniami organizowanymi czy współorganizowanymi przez powiat, władze samorządowe zapraszane są do udziału w licznych uroczystościach, jubileuszach, konkursach czy innych inicjatywach lokalnych. Świadczy to o dobrej współpracy oraz zaangażowaniu we wspólną promocję regionu i chęci wspólnego kształtowania jego pozytywnego wizerunku.
17.1  Materiały promocyjne    
Materiały promocyjnej (tzw. gadżety) zawierają herb powiatu i jego dane teleadresowe (lub przynajmniej adres strony internetowej). Stanowią one element prezentacji powiatu podczas konferencji, imprez, spotkań, służą również jako nagrody rzeczowe w organizowanych przez Starostwo konkursach i zawodach, a także jako drobne upominki dla osób czy delegacji odwiedzających Starostwo i powiat.  W 2022 roku Starostwo Powiatowe dysponowało następującymi materiałami promocyjnymi: torby reklamowe z nadrukiem, opaski odblaskowe, długopisy, magnesy, smycze, puchary, medale, grawertony, koszulki, banery promocyjne, ścianka promocyjna, kalendarze promocyjne i itp.
17.2  Herb Powiatu 
Powiat posiada herb, ustanowiony przez Radę Powiatu Uchwałą Nr XX /179/2000 z dnia 
31 sierpnia 2000 roku, opisany w załączniku graficznym nr 2 do Statutu Powiatu oraz flagę, ustanowioną przez Radę Powiatu Uchwałą Nr XX /180/2000 z dnia 31 sierpnia 2000 roku, opisaną w  załączniku graficznym nr 3 do Statutu Powiatu. W związku z tym, że aktualnie obowiązujące herb i flaga Powiatu Zawierciańskiego posiadają negatywną opinię Komisji Heraldycznej, Powiat zlecił w 2022 roku opracowanie graficzne nowych symboli i insygniów Powiatu Zawierciańskiego wraz z uzasadnieniem heraldyczno-historycznym. Herb i flaga oraz inne insygnia Powiatu powinny być zgodne z zasadami heraldyki, weksylologii 
i miejscową tradycją historyczną oraz posiadać pozytywną opinią Komisji Heraldycznej.
17.3 Współpraca z mediami 
Od początku funkcjonowania samorządu powiat współpracuje z lokalnymi i regionalnymi mediami. Aktualnie za współpracę odpowiada Wydział Promocji Powiatu i Współpracy z NGO. Wydział na bieżąco współpracuje głównie z redakcjami lokalnymi i regionalnymi oraz portalami internetowymi: z Dziennikiem Zachodnim – Tygodnikiem Powiatowym, portalem Zawiercianskie.pl, Radio Zawiercie, Kurierem Zawierciańskim, Kulturalnym Zawierciem, Jura24, portalami Zawiercie365.pl i Jura365.pl, Radiem Katowice. Współpraca z mediami ogólnopolskimi ma charakter doraźny, wynikający z okoliczności. Formy współpracy w 2022 roku to:
a) udzielanie odpowiedzi na zapytania dziennikarzy (przy współpracy z Wydziałami 
i jednostkami Powiatu);

b) informowanie o realizowanych zadaniach inwestycyjnych, organizowanych wydarzeniach.

c) umawianie spotkań, wywiadów;

d) zamieszczanie reklam okolicznościowych: życzenia świąteczne, kondolencje itp. 

Promocja organizowanych w powiecie imprez kulturalnych sportowych i turystycznych 
w mediach: w prasie, radiu i TV oraz na stronach internetowych lokalnych portali (zawiercie365.pl, jura365.pl, zawiercie24.info itp.) oraz zapowiedzi wydarzeń przekazywane do mediów i umieszczane na stronie internetowej (Informator, Kalendarium) stanowią źródło informacji przed i po imprezie, są ważnym elementem promocji Powiatu w regionie. 
17.4 Własne publikacje 
Powiat posiada zarejestrowany tytuł wydawniczy dla biuletynu informacyjnego „Nasz Powiat Zawierciański”. Publikacja ma wzmocnić działania promocyjne powiatu oraz przyczynić się do kreowania pozytywnego wizerunku samorządu powiatowego. Czasopismo wydawane jest ze środków Powiatu - Starostwa Powiatowego w Zawierciu jako wydawcy. Dla czytelników jest ono nieodpłatne. Biuletyn ma charakter wydawnictwa, wydawanego nieregularnie. W okresie pandemii nie był on wydawany. Ostatni numer podsumowywał działania samorządu powiatowego w latach 2019-2020. Informacje na temat realizowanych inwestycji przekazywane były za pośrednictwem mediów społecznościowych i strony internetowej, jako głównego, skutecznego medium do przekazu informacji (szczególnie w okresie trwania pandemii). W roku 2023  planowane jest wznowienie wydawania Biuletynu w formie dwumiesięcznika. 

W 2022 roku Powiat współpracował przy wydaniu albumu „Eko Śląskie – Przyszłość i Rozwój”, tworzeniu materiałów promocyjnych w związku z organizacją Międzynarodowego Wyścigu Kolarskiego „Solidarności” i Olimpijczyków oraz wydawnictwa promującego Jurajski Festiwal Biegowy. Powiat był także zaangażowany w wydanie kolorowanek edukacyjnych „Bezpieczne wakacje” oraz publikacji z okazji „20 lat Turnieju Jednego Wiersza”– który rozdawany był w 2022 roku podczas podsumowania dwóch finałów, które odbyły się po okresie obostrzeń związanych z pandemią.

18. Współpraca z organizacjami pozarządowymi  
Działalność stowarzyszeń (w tym stowarzyszeń kultury fizycznej), które swoją siedzibę mają na terenie powiatu zawierciańskiego - nadzorowana jest przez Starostę Zawierciańskiego. W Starostwie Powiatowym w Zawierciu zadania w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi od 2016 roku  prowadzi Wydział Promocji Powiatu i Współpracy z NGO. Jednostki samorządu terytorialnego realizują zadania w zakresie kultury fizycznej jako zadania własne. W tym celu gminy, powiaty i województwa zobowiązane są do współdziałania z organami administracji rządowej i innymi jednostkami samorządu terytorialnego. 
Na terenie powiatu zawierciańskiego w 2022 roku działało 357 stowarzyszeń w tym: 25 klubów sportowych zarejestrowanych w ewidencji Starosty (które nie prowadzą działalności gospodarczej), 114 stowarzyszenia zarejestrowane w KRS (w tym 45 klubów sportowych KRS), 19 uczniowskich klubów sportowych (UKS), 42 stowarzyszenia zwykłe, 100 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych oraz 57 fundacji. 

Wydział Promocji Powiatu i Współpracy z NGO zajmuje się rejestracją i ewidencją klubów sportowych, uczniowskich klubów sportowych oraz stowarzyszeń, których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej. 
Liczba stowarzyszeń zarejestrowanych w ciągu 2022 roku: 3 stowarzyszenia zwykłe, 
4 uczniowskie kluby sportowe i 2 kluby sportowe. Zlikwidowane zostały 2 stowarzyszenia zwykłe, wydano 21 zaświadczeń  i 9 decyzji.
W ramach realizacji „Programu współpracy powiatu zawierciańskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok” przyjętego przez Radę Powiatu Zawierciańskiego Uchwałą Nr XLI/422/21 z dnia 25 listopada 2021 roku, ogłoszone zostały otwarte konkursy w następujących obszarach:  
Obszar I: Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych oraz Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

Wysokość środków przewidzianych w konkursie: 32.000,00 zł, wysokość środków przyznanych w konkursie: 29.248,00 zł. Wpłynęło łącznie 6 ofert. Przyznano dotacje 
5 stowarzyszeniom.
1. „Najpiękniejsze pieśni ludowe regionu w wykonaniu zespołu „Korona Żarnowca” - Stowarzyszenie Kół Gospodyń Wiejskich Gminy Żarnowiec – nagranie płyty CD - 7.820,00 zł;

Najpiękniejsze pieśni ludowe regionu w wykonaniu zespołu „Korona Żarnowca” to projekt mający na celu ochronę przed zapomnieniem najstarszych pieśni regionu, pielęgnowanie tradycji ludowej oraz wzmocnienie tożsamości kulturowej. Rezultatem jest nagranie płyty, która umożliwi dotarcie z  repertuarem zespołu do grona miłośników kultury ludowej. Nakład  500 sztuk;
2. „Kwiaty Polskie” - Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne – konkurs plastyczny - 3.450,00 zł; - to zadanie cykliczne mające na celu promowanie twórczości plastycznej osób niepełnosprawnych.
3. „Powiatowy Dialog Pokoleń: Bliżej siebie” - Stowarzyszenie „Grupa Jura’pl” –  3.978,00 zł;
Projekt nawiązywał zarówno do tradycji dziedzictwa narodowego w gminie Pilica 
i Ogrodzieniec, jak i do ojczystej historii, związanej z terenem powiatu i tradycyjnych legend nocy świętojańskiej (praca z dziećmi przy wspólnym ognisku przy użyciu ciekawego materiału historycznego o jurajskich zamkach oraz czytanie baśni o nocy świętojańskiej, inscenizacja przejazdu jurajskiego rycerza na koniu, nauka starego rycerskiego rzędu końskiego, nauka starodawnych obyczajów Jury i jej mieszkańców, rozprawka o historii Zamku Bąkowiec). 

4. „Kultura i Pokój Łączy Mieszkańców Powiatu Zawierciańskiego” – Koncert młodych wykonawców z terenu powiatu - Stowarzyszenie Inicjatyw Twórczych „KULTURNIAK” - 7.000,00 zł.

Zadanie polegało na organizacji koncertu w sali widowiskowej MOK w Łazach. Koncert poprzedzony był warsztatami wokalnymi. W wydarzeniu wystąpili artyści z powiatu zawierciańskiego, aktywnie działający w obszarze kultury. W nawiązaniu do obecnej sytuacji na świecie, ideą organizowanego koncertu było zaprezentowanie poprzez muzykę potrzeby dobra i pokoju między ludźmi na całej Ziemi. 

5. „Powiatowy Festiwal Pokoju i Dobra” – Stowarzyszenie Emerytów Rencistów 
i Inwalidów „Nestor” w Porębie – 7.000,00 zł.
Zadanie polegało na organizacji festiwalu dla mieszkańców powiatu zawierciańskiego. Projekt miał charakter międzypokoleniowy i skierowany był do dzieci, młodzieży, dorosłych oraz seniorów. Na celu miał zwiększenie świadomości mieszkańców powiatu w obszarze pokoju i bezpieczeństwa, jak również promowanie takich wartości jak: dobro, pomoc, wzajemna współpraca. 
Obszar II. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz Ochrona i promocja zdrowia.

Wysokość środków przewidzianych w konkursie: 32.000,00 zł, wysokość środków przyznanych w konkursie: 32.000,00 zł. Wpłynęło łącznie 9 ofert. Przyznano dotacje 
5 stowarzyszeniom. 

1. „Akademie Siatkówki – Rok Szósty” - Klub Siatkarski Warta Zawiercie - 8.000,00 zł;

Termin realizacji zadania: od 1 marca do 15 listopada 2022 roku. 
Zadanie „Akademie Siatkówki – Rok Szósty” realizowane na terenie Powiatu Zawierciańskiego. dla uczniów szkół Powiatu Zawierciańskiego i członków działających na terenie Powiatu Akademii Siatkówki w gminach:  Zawiercie, Poręba, Pilica, Szczekociny, Ogrodzieniec.

2. „Mistrzowie są wśród nas” - Klub Sportowy „VIRET CMC” Zawiercie - 7.775,00 zł;

Termin realizacji zadania: od 15 kwietnia do 15 listopada 2022 roku.
Uczestnikami zadania byli uczniowie szkół ponadpodstawowych z gmin: Zawiercie, Łazy oraz Włodowice, którzy na co dzień trenują piłkę ręczną w klubie sportowym „Viret CMC” Zawiercie. Miejscem realizacji zadania: hala sportowa przy ul. Wojska Polskiego 55 oraz  hala sportowa  OSiR II przy ul. Blanowskiej 40. Celem treningów było przygotowanie zawodników do rywalizacji sportowej i udział zespołu juniorów młodszych w międzynarodowym turnieju piłki ręcznej „Wrocław Handball CUP 2022”. 

3. „Powiatowi Amatorzy Sportu” - Stowarzyszenie Grupa Jura’pl - 5.185,00 zł;

Termin realizacji zadania: od 1 maja do 15 listopada 2022 roku.  
Celem projektu jest popularyzacja aktywności fizycznej mieszkańców powiatu jako jednej 
z głównych metod ochrony zdrowia i budowania kondycji fizycznej i psychicznej 
z wykorzystaniem wyjątkowych walorów terenu. 

4. „Paszport zdrowego seniora”- Zawierciański Uniwersytet Trzeciego Wieku - 5.540,00 zł; Termin realizacji zadania: od 2 maja do 15 listopada 2022 roku.
Główny cel projektu to zwiększenie aktywności fizycznej oraz wzrost edukacji zdrowotnej wśród 70 seniorów z powiatu zawierciańskiego w oparciu o ofertę proponowanych form wsparcia  w okresie realizacji zadania: 

a) laboratorium ruchu – zajęcia z gimnastyki rehabilitacyjnej i gimnastyczno-taneczne; 

b) laboratorium wiedzy – wykłady z  prezentacją multimedialną na temat „Kręgosłup bez bólu”, „Choroba zwyrodnieniowa stawów”, „Osteoporoza”;
c) laboratorium rekreacji – zajęcia rekreacyjne nordic-walking czyli terapia lasem- sylwoterapia, aktywne współzawodnictwo sportowe „Piknik z przymrużeniem oka” na świeżym powietrzu na terenie parku miejskiego dla słuchaczy uniwersytetów z Łaz, Ogrodzieńca i Zawiercia.

5. „Szkolenie sportowe dzieci i młodzieży w zakresie taekwondo-do i kickboxingu na terenie gmin Powiatu Zawierciańskiego ” - Klub Sportowy „Orient” - 5.500,00 zł.

Termin realizacji zadania: od 1 kwietnia do 15 listopada 2022 roku.

Zadanie obejmowało prowadzenie treningów taekwondo i kickboxingu dla dzieci i młodzieży z gmin Kroczyce i Szczekociny w rocznym cyklu szkoleniowym, organizację seminariów, pokazów, wyjazdów na zawody z zakresu taekwondo i kickboxingu (zawody eliminacyjne, mistrzostwa i puchary Polski), a także propagowanie wśród dzieci i młodzieży aktywności ruchowej dla zachowania zdrowia, kształtowanie i promowanie pozytywnych wzorców u dzieci i młodzieży, wyrabianie nawyku aktywnego spędzania czasu wolnego. Zajęcia odbywały się na sali gimnastycznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Rokitnie oraz Szkole Podstawowej w Pradłach  przy ul. Batalionów Chłopskich 14. 

W ramach artykułu 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie zostały przyznane małe granty na łączną kwotę 15.970,00 zł (maksymalna kwota do wykorzystania w 2022 roku wynosiła 16.000 tys. zł).

Wpłynęło 7 ofert,  przyznano dotacje dla 5 organizacji na realizację następujących działań:

1. „W rytmie disco – Prezentacje Warsztatów Terapii Zajęciowej” - Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne - 3.000,00 zł;

To zadanie mające na celu poprawę zdrowia psychicznego, wzajemną integrację oraz możliwość spędzania wolnego czasu na świeżym powietrzu. Wydarzenie miało na celu przybliżyć społeczności lokalnej i ponadlokalnej możliwości ludzi z  niepełnosprawnościami, nie tylko na scenie ale także poprzez wystawiane obrazy, rzeźby, witraże i  inne wyroby wychodzące spod ich ręki. 

2. „Bezpieczne wakacje” - Centrum Rozwoju Lokalnego - 3.500,00 zł; 

Głównym celem projektu była realizacja działań edukacyjnych z zakresu zasad bezpieczeństwa podczas wypoczynku letniego. Działania te skierowane były do dzieci w wieku 3-9 lat, zamieszkałych lub przebywających na obszarze Powiatu Zawierciańskiego oraz ich rodziców. Zadanie realizowane było we współpracy z Komendą Powiatową Policji w Zawierciu, Komendą Wojewódzką Policji w Katowicach, Centralną Szkołą Państwowej Straży Pożarnej w Częstochowie, Śląskim Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym oraz Fundacją GOPR. Realizacja projektu obejmowała druk kolorowanek edukacyjnych „Bezpieczne wakacje” o nakładzie 1.000 egzemplarzy oraz działania edukacyjne i prewencyjne. 

3. „Poznajemy Naszą Małą Ojczyznę”- Stowarzyszenie Przyjaciół Wsi Szyszki - 2.970,00 zł;
Głównym celem zadania było poznanie obiektów historycznych i kulturowych „Małej Ojczyzny” powiatu zawierciańskiego oraz zwiększenie kompetencji w zakresie efektywnego funkcjonowania i  pozyskiwania środków przez Stowarzyszenia z gminy Szczekociny dzięki spotkaniu z organizacjami pozarządowymi w Łazach. 

4. „Dwa światy. Sztuka bez granic” - Filharmonia Jurajska - 4.000,00 zł. 
W  ramach zadania zorganizowano koncert z wystawą prac plastycznych inspirowanych wykonywaną muzyką, których autorką była solistka koncertu – pianistka Małgorzata Mokrus. Dwa Światy odnoszą się do połączenia muzyki i plastyki, jako sztuk uzupełniających się wzajemnie. Projekt skierowany do wszystkich grup społecznych i wiekowych Powiatu Zawierciańskiego, w tym także do osób zagrożonych wykluczeniem. Motywem przewodnim koncertu była muzyka Georga Gershwina.

5. „Zimą morsujemy, latem ruszamy na kajaki” - Stowarzyszenie „Jurajskie Morsy” - 2.500,00 zł; 
Termin realizacji zadania: od 1 czerwca do 21 sierpnia 2022 roku.
Głównym celem projektu był planowany w sezonie letnim spływ kajakowy z udziałem ok. 50 osób. Trasy kajakowe na rzekach woj. śląskiego i świętokrzyskiego. Odbiorcami realizowanego zadania byli mieszkańcy powiatu zawierciańskiego m.in. Łaz i Poręby. Realizacja projektu ma przyczynić się do aktywizacji osób z różnych grup społecznych i wiekowych, w tym osób niepełnosprawnych. Grupowe spływy kajakowe są znaczne bezpieczniejsze od indywidualnych wypraw. Ponadto, wpływają mobilizująco na udział w innych aktywnościach rekreacyjno-ruchowych oraz pozwalają poznać region i przyrodę w jej pięknym wydaniu.

Ogółem dotacje dla Stowarzyszeń (NGO) w 2022 roku wyniosły: 77 218,00 zł. 

19. Pomoc konsumentom 
Zgodnie z ustawą z dnia 19lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentów do zadań Rzecznika Konsumentów należy między innymi:

· zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesów konsumentów;
· występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów;
· składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego 
w zakresie ochrony interesów konsumentów;
· współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji 
i Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi.

Oprócz ww. zadań i kompetencji Rzecznik Konsumentów może również:

· fakultatywnie wytaczać powództwa na rzecz konsumentów oraz wstępować za ich zgodą do toczącego się postępowania sądowego;
· występować jako oskarżyciel publiczny w sprawach o wykroczenia na szkodę konsumentów w rozumieniu  kodeksu wykroczeń;
· występować do Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów                                              z zawiadomieniem dotyczącym podejrzenia stosowania praktyk naruszających zbiorowe interesy konsumentów, z zawiadomieniem dotyczącym podejrzenia naruszenia zakazu stosowania niedozwolonych postanowień wzorów umów.

W ciągu 2022 roku w Biurze Rzecznika Konsumentów zarejestrowano 924 spraw związanych  z ochroną praw konsumentów.  Spośród wszystkich sprw konsumenckich w 793 przypadkach Rzecznik udzielał konsumentom bezpłatnych porad konsumenckich i informacji prawnej, co miało miejsce  w trakcie rozmów z konsumentami. Pozostałe natomiast 131 spraw to pisemne wnioski  o podjęcie mediacji z przedsiębiorcą. Pomoc w formie mediacji była udzielana w 124 sprawach, w których konsumenci wyczerpali przysługujące im środki prawne, z czego 44 spraw zostało załatwionych z rezultatem pomyślnym dla konsumenta, a w przypadku 80 spraw przedsiębiorcy nie uznali argumentacji konsumenta i Rzecznika Konsumentów.

W 7 przypadkach Rzecznik Konsumentów nie wszczął mediacji z uwagi na  zaistnienie    poniższych przesłanek: 

· brak uzupełnienia przez konsumentów braków formalnych wniosków o wszczęcie  mediacji – 2 sprawy;
· złożenie wniosku o wszczęcie mediacji z ubezpieczycielem, w której z uwagi na  charakter  sprawy właściwy był Rzecznik Finansowy – 1 sprawa;
· prośba konsumenta o niepodejmowanie mediacji – 3 sprawy;
· przekazanie zgodnie z właściwością miejscową  do innego  Rzecznika Konsumentów –     1 sprawa.

Podsumowanie
W Powiecie Zawierciańskim realizowane były zaplanowane w budżecie zadania – inwestycje, remonty, zakupy czy projekty realizowane z funduszy unijnych. Na bieżąco rozstrzygane były przetargi i realizowane inwestycje, zarówno na drogach powiatowych, jak i w placówkach oświatowych. Nadrzędnym celem Zarządu Powiatu Zawierciańskiego w 2022 roku była sukcesywna poprawa warunków życia mieszkańców oraz dbanie o zrównoważony rozwój powiatu. Zadania były realizowane dzięki współpracy z Radą Powiatu, gminami, organizacjami lokalnymi i ponadlokalnymi, a nade wszystko, wsłuchując się w głos mieszkańców i społeczników.
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		Kobiety

		Mężczyźni



Podział płci mieszkańców

58 572

54 614

0.516

0.484



Arkusz1

				Podział płci mieszkańców

		Kobiety		51.60%

		Mężczyźni		48.40%
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Liczba bezrobotnych

Stopa bezrobocia w powiecie zawierciańskim

Stopa bezrobocia w województwie śląskim

Stopa bezrobocia w Polsce

LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE ZAWIERCIAŃSKIM NA TLE WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO I POLSKI W OKRESIE STYCZEŃ 2022 –  GRUDZIEŃ 2022
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				Liczba bezrobotnych		Stopa bezrobocia w powiecie zawierciańskim		Stopa bezrobocia w województwie śląskim		Stopa bezrobocia w Polsce

		I 22		2132		5.90%		4.40%		5.90%

		II 22		2122		5.90%		4.40%		5.90%

		III 22		2158		6.00%		4.40%		5.80%

		IV 22		2182		6.00%		4.30%		5.60%

		V 22		2137		5.90%		4.10%		5.40%

		VI 22		2090		5.80%		4.00%		5.20%

		VII 22		2079		5.80%		3.90%		5.20%

		VIII 22		2072		5.80%		3.80%		5.20%

		IX 22		2069		5.70%		3.80%		5.10%

		X 22		2027		5.60%		3.70%		5.10%

		XI 22		2014		5.60%		3.60%		5.10%

		XII 22		1997		5.50%		3.70%		5.20%
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				Test rynku pracy		Miejsca pracy		Miejsca aktywizacji zawodowej

		I 2021		106		92		18

		II 2021		74		82		40

		III 2021		91		96		67

		IV 2021		38		163		45

		V 2021		78		180		35

		VI 2021		74		161		49

		VII 2021		113		151		36

		VIII 2021		108		120		28

		IX 2021		79		137		28

		X 2021		141		129		46

		XI 2021		132		128		28

		XII 2021		51		64		8

		I 2022		233		90		0

		II 2022		145		171		72

		III 2022		121		117		45

		IV 2022		98		127		52

		V 2022		5		156		39

		VI 2022		90		150		41

		VII 2022		60		81		32

		VIII 2022		93		103		30

		IX 2022		139		78		42

		X 2022		52		69		45

		XI 2022		20		68		23

		XII 2022		55		53		0
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				Stan cywilny mieszkańców

		kawalerowie/panny		24.00%

		żonaci/zamężni		59.10%

		rozwiedzeni/rozwiedzone		4.40%

		wdowy/wdowcy		11.60%
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Zarejestrowani

Wyrejestrowani

Napływ i odpływ zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zawierciańskim
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				Zarejestrowani		Wyrejestrowani

		I 2021		316		257

		II 2021		300		275

		III 2021		321		377

		IV 2021		191		298

		V 2021		299		378

		VI 2021		241		315

		VII 2021		332		413

		VIII 2021		304		409

		IX 2021		350		551

		X 2021		312		398

		XI 2021		298		324

		XII 2021		287		379

		I 2022		349		213

		II 2022		256		266

		III 2022		367		331

		IV 2022		317		293

		V 2022		320		365

		VI 2022		290		337

		VII 2022		300		311

		VIII 2022		325		332

		IX 2022		398		401

		X 2022		326		368

		XI 2022		315		328

		XII 2022		304		321






