Zalacznik do uchwaly Nr 237/1401/22
Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 12 kwietnia 2022 r.

ZARZAD POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO OGEASZA KONKURS NA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:

1. ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W ZAWIERCIU,
UL. WOJSKA POLSKIEGO 55, 42-400 ZAWIERCIU;

2. 11 LICEUM OG(')LNOKSZTALCA'CEGO IM. HELENY MALCZEWSKIEJ
W ZAWIERCIU, UL. DASZYNSKIEGO 2, 42-400 ZAWIERCIE;

3. ZESPOLU SZKOL IM. HUGONA KOLEATAJA W ZAWIERCIU,
UL. MIODOWA 1, 42-400 ZAWIERCIE;

4 ZESPOLU SZKOL IM. STANISLAWA STASZICA W ZAWIERCIU,
UL. RATAJA 29, 42-400 ZAWIERCIE;

5. ZESPOLU SZKOL IM. PROFESORA ROMANA GOSTKOWSKIEGO
W LAZACH, UL. FABRYCZNA 1A, 42-450 LAZY.

I. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania
okreslone w §1 lub §3 lub §6 lub §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1449).

II. Wymagane dokumenty:

1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428) - powinna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo — stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo — stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,



¢) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata: — imig (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b): swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$s¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig:
— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub — dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub — dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz.
2551 464.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

l) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg



dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, ze zm.)

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

III. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorgcznie
podpisane.

2. Kandydat powinien w dniu przeprowadzenia konkursu posiadaé ze sobg oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d)-g), 1) i m) - rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1428).

3. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem osoby
przystepujacej do konkursu, adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego,
adresem e-mail oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora + nazwa szkoly” w
terminie do dnia 26 kwietnia 2022 r. godz. 15.00 w Kancelarii Starostwa Powiatowego w
Zawierciu, adres: 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.

4. Nie dopuszcza sig¢ skladanie ofert w formie elektronicznej.

5. W przypadku przestania oferty listem poleconym decyduje data wptywu dokumentow do
Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Zawiercianskiego.

7. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie pisemnie, telefonicznie lub na podany adres e-mail.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:
ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zawiercianski, ktéry reprezentuje Starostwo Powiatowe
w Zawierciu , ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie.
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Kinge Kwasniak , z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w sprawach zwiazanych z ochrong danych oscbowych, w nastepujgcy sposob:
a) pod adresem poczty elektronicznej: iod @zawiercie.powiat.pl
b) pisemnie na adres siedziby Administratora.
CELE | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty, w szczegdlnosci na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe,
b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej,
c) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placowce.
ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych umdw podpisanych z Administratorem i na jego polecenie.
OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane beda przechowywane przez okres realizacji celu, do ktérego dane zostaly zebrane a nastepnie przez okres
archiwizacji wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dn. 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatar archiwow
zaktadowych
PRAWA 050OB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH
W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia (jesli podstawa przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli podstawa przetwarzania jest zgoda), bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania danych osobowych, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazic
zgody, a w przypadku jej wczedniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
INFORMACIA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCIACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do udziatu w postepowaniu
konkursowym. Niepodanie danych spowoduje niemoznosé realizacji procesu rekrutacyjnego. Natomiast udostepnienie
Administratorowi danych csobowych wykraczajgcych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla udziatu
w postepowaniu konkursowym.
ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE
Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

(miejscowosc, data) (podpis)



