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Wstep:

Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia na lata 2021-2026 pod nazwa ,,Osoba niepetnosprawna partnerem
na lokalnym rynku pracy” stanowi kontynuacje przyjetego przez Rade Powiatu
Zawiercianskiego w 2014r. Programu Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych
,RAZEM”. Podstawe prawng opracowania stanowi art. 35a. ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020r. poz. 426 t.j. z pdzn. zm.).

Pomimo stale rosnacej $wiadomosci spotecznej dotyczgcej rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sob niepetnosprawnych i przekazywanych na ten cel srodkéw finansowych
caty czas obserwuje sie duze trudnosci w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a nastepnie
jego utrzymania przez osoby niepetnosprawne. Czesto ws$rdéd pracodawcow istnieje
przekonanie, iz osoby niepetnosprawne posiadajg mniejszy potencjat zawodowy co moze
powodowac, ze osoby z dysfunkcjami catkowicie rezygnujg z aktywnosci zawodowe;j stajac
sie z czasem grupg os6b wykluczonych spotecznie.

Celem niniejszego programu jest opracowanie spdjnych i efektywnych dziatan
majacych na celu doprowadzenie do ograniczenia bezrobocia ws$réd oséb
niepetnosprawnych zamieszkujacych teren powiatu zawiercianskiego i wyréwnywania ich
szans na lokalnym rynku pracy. Na zasieg przedsiewzie¢ realizowanych na rzecz oséb
niepetnosprawnych w perspektywie najblizszych szesciu lat wptyw beda miaty Srodki
finansowe przekazywane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zawierciu na aktywizacje
zawodowag jak réwniez przepisy prawne dotyczace tej sfery dziatania.

1. Uzasadnienie potrzeby wdrazania Programu Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia

Karta Praw Osdéb Niepetnosprawnych uchwalona przez Sejm Rzeczpospolitej Polskiej
1 sierpnia 1997r. jest nadrzednym dokumentem okreslajgcym prawa tej grupy spotecznej.
Stanowi ona, Zze osoby niepetnosprawne to osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna
lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych i zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi,
majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlegaé
dyskryminacji. W aspekcie zatrudnienia osoby niepetnosprawne majg prawo do pracy
na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz
do korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, a gdy niepetnosprawnos¢
i stan zdrowia tego wymaga prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nakfada na samorzad powiatu zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz przestrzegania praw tej
grupy spotecznej, w szczegdlnosci opracowanie i realizacje zgodnych z powiatowg strategia
dotyczacg rozwigzywania problemdéw spotecznych programéw dziatan na rzecz osdb
niepetnosprawnych w wyzej okreslonych zagadnieniach. Ustawa okresla rehabilitacje osob

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu



,Osoba niepetnosprawna partnerem na lokalnym rynku pracy”

niepetnosprawnych jako zespdt dziatan, w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych, zmierzajgcych
do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych osdéb, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej. Rehabilitacja zawodowa realizowana
przez Powiatowe Urzedy Pracy jest istotnym etapem catego procesu rehabilitacji majacej
na celu zdobycie i utrzymanie zatrudnienia.

Kolejnym aktem regulujgcym kwestie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb
niepetnosprawnych jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Ustawa okresla wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy, ktéry
moze by¢ stosowany wobec oséb bezrobotnych, w tym oséb niepetnosprawnych, ktéra to
grupa zaliczana jest do grona osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
i przystuguje im pierwszenstwo w kierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

W powiecie zawiercianskim zostaty dotychczas opracowane dwa Powiatowe
Programy Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2003-2013 oraz 2014-2020,
ktorych celem byto usystematyzowanie i zbudowanie spdjnej polityki na rzecz osdb
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Na lata 2014-2020 w
zwigzku z wdrazaniem ogdlnego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
opracowany zostat Program Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych ,RAZEM”,
ktory poswiecony byt rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na
terenie powiatu zawiercianskiego. Niniejszy program jest jego kontynuacjg na lata 2021-
2026.

2. Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych

W rozumieniu wyzej cytowanej ustawy niepetnosprawnos¢ oznacza trwafg lub
okresowg niezdolnos$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujacg niezdolno$é do pracy. W celu
realizacji zatozen tejze ustawy, zgodnie z art. 3 wust. 1 ustala sie trzy stopnie
niepetnosprawnosci. Stopien niepetnosprawnosci ustala sie osobie, ktéra ukonczyta 16 rok
zycia na czas okreslony lub na state w zaleznosci od oceny mozliwosci poprawy
funkcjonowania osoby zainteresowanej uzyskaniem orzeczenia.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronione;j
i wymagajacg, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innych oséb w zwigzku z niezdolnosciag do samodzielnej egzystencji. W rozumieniu ww.
ustawy za niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji uznaje sie naruszenie sprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych o0séb
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktdre uwaza sie przede wszystkim samoobstuge,
poruszanie sie i komunikacje.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajacg czasowej albo cze$ciowej pomocy innych oséb w celu petnienia
rol spotecznych.
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Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia w petnieniu rdl
spotecznych dajace sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Zaliczanie do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
wyklucza mozliwosci zatrudnienia osoby u pracodawcy niezapewniajacego warunkéw pracy
chronionej, w przypadkach gdy pracodawca przystosuje stanowisko pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej i/lub zatrudni w formie telepracy.

Zgodnie z art. 8 ust.1 cytowanej ustawy rehabilitacja zawodowa ma na celu
utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i
awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Realizujgc przepisy ustawy o rehabilitacji Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu
rejestruje osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci nadajgc im status osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia posiadajgce
z tego tytutu uprawnienia do Swiadczen pienieznych np. renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
renta socjalna, zasitek staty uzyskujg status osoby poszukujgcej pracy natomiast osoby nie
uzyskujgce Swiadczen pienieznych z tytutu niepetnosprawnosci i spetniajgce inne warunki
okreslone w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1409 t.j. z pézn. zm.) uzyskujg status osoby bezrobotne;.

Zgodnie z art. 49 tejze ustawy bezrobotny niepetnosprawny nalezy do grupy oséb
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérym przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych. QOsoba niepetnosprawna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug i instrumentow rynku pracy na
zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przy
czym wydatki na ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane w odniesieniu do osdb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne mogg byé finansowane z Funduszu
Pracy lub srodkdw PFRON, a w odniesieniu do poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu tylko ze $Srodkéw PFRON (art.11 ustawy o rehabilitacji).

3. Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych

Zarejestrowane osoby niepetnosprawne stanowig grupe wewnetrznie zréznicowang
pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci, ptci, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy. Rodzi to koniecznos¢ indywidualizowania pomocy adresowanej do
tej grupy spotecznej. Z punktu widzenia zrédfa finansowania dziatan aktywizacyjnych istotny
jest podziat oséb niepetnosprawnych ze wzgledu na posiadany przez nie status nabywany
podczas rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu.

Osoby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej stanowig grupe, ktorej udziat
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ksztattuje sie na przestrzeni ostatnich
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szesciu lat na poziomie 6% - 8%. W 2015r. liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
wynosita 367 osdb, a w 2020r. liczba ta spadta do poziomu 167 oséb. W przypadku osdb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu stanowia one
w analizowanym okresie od 28% do 47% ogdtu zarejestrowanych oséb poszukujgcych pracy,
a ich udziat na przestrzeni ostatnich szesciu lat podlegat wiekszym wahaniom. W 2015r.
zarejestrowanych byto 57 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, a w 2020r. liczba ta spadta do poziomu 22 oséb.

Niepetnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Zawiercie w latach 2015-2020
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Stopien niepetnosprawnosci w duzej mierze determinuje mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia. Wsrdd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych dominujg osoby z orzeczonym
lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Na przestrzeni analizowanego okresu srednio 70%
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badanej populacji posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci i zauwazalny jest wzrost
odsetka 0sd6b z tym stopniem niepetnosprawnosci natomiast spada odsetek o0sdb
niepetnosprawnych z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. W 2015r.
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci stanowity 69%, a w 2020r. 78% ogdtu
bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych. Wsréd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy dominuje umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Zawiercie w latach 2015-2020 wedtug stopnia niepetnosprawnosci
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Rozpatrujgc analizowang grupe z punktu widzenia ptci, wsréd oséb
niepetnosprawnych ze statusem osoby bezrobotnej kobiety stanowig mniej liczng grupe niz
mezczyzni, a ich udziat ksztattuje sie na poziomie od 44% w 2015r. do 36,5% w 2020r. Na
przestrzeni ostatnich szesciu lat odsetek niepetnosprawnych kobiet w catej grupie
bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych spadt o prawie 9 p.p. Wsrdd oséb
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niepetnosprawnych ze statusem poszukujgcego pracy kobiety rowniez stanowig mniej liczng
grupe, a ich udziat ksztattuje sie na poziomie od 21,4% do 36,5% i podlega wiekszym
wahaniom niz w przypadku bezrobotnych kobiet niepetnosprawnych. Poréwnujac statystyki
dotyczace relacji kobiet do mezczyzn to w catej populacji zarejestrowanych bezrobotnych
dominujg kobiety, a ich udziat ksztattuje sie powyzej 50% w przeciwiefAstwie do osdéb
niepetnosprawnych gdzie przewazajg mezczyzni zarowno w grupie bezrobotnych jak i
poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Niepetnosprawne kobiety bezrobotne zarejestrowane w PUP
Zawiercie w latach 2015-2020
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Istotnym czynnikiem wptywajgcym na mozliwo$é podjecia zatrudnienia jest poziom
wyksztatcenia. W przypadku oséb niepetnosprawnych posiadajgcych status bezrobotnego jak
i poszukujgcego pracy najwiekszy odsetek oséb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
oraz policealne i s$rednie zawodowe, natomiast najmniejszy odsetek oséb posiada
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wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcgce i wyzsze. Porownujgc te statystyki do ogdtu
bezrobotnych nalezy stwierdzié, ze struktura poziomu wyksztatcenia jest zbiezna w
przypadku oséb niepetnosprawnych jak i catej populacji bezrobotnych, w ktérej réwniez
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz policealne i sSrednie zawodowe jest dominujace, a
Srednie ogolnoksztatcgce najrzadziej wystepujace. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu cechujg sie jednak nizszym poziomem
wyksztatcenia niz cato$¢ populacji bezrobotnych. Wsréd oséb niepetnosprawnych udziat
0s6b z wyksztatceniem wyzszym ksztattuje sie na poziomie 6%-8% na przestrzeni ostatnich
szesciu lat, a w przypadku ogdtu bezrobotnych wskaznik ten oscyluje na poziomie 16%-18%.

Niepetnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Zawiercie w latach 2015-2020 wedtug wyksztatcenia

2020r. ESIEENNEN7IEN7geI2
2019r. SRS T2 a2
2018r. N2 52 18
2017r. ST ST 62 ‘16
2016r. SO ——2T 58 26
2015r. G223 84 22
0 50 100 150 200 250 300 350 400

B Gimnazjalne/Podstawowe i ponizej B Zasadnicze zawodowe
m Srednie Ogélnoksztatcace Policealne i Srednie zawodowe

W Wyisze

Niepetnosprawne osoby poszukujace pracy niepozstajace w
zatrudnieniu zarejestrowane w PUP Zawiercie w latach 2015-2020
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Analizujgc zarejestrowane osoby niepetnosprawne z punktu widzenia wieku nalezy
stwierdzié, ze zaréwno w przypadku oséb niepetnosprawnych ze statusem bezrobotnego jak
i poszukujgcego pracy dominujg osoby starsze w wieku 45 lat i powyzej. Wsrdd
bezrobotnych niepetnosprawnych osoby w wieku 45 lat i powyzej w kazdym z analizowanych
lat stanowig okoto 70% wszystkich bezrobotnych oséb niepetnosprawnych. Najmniej liczng
grupg sa osoby mtode w wieku 18-24 lat. Odnoszac te dane do catosci populacji
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu nalezy
stwierdzié, ze osoby niepetnosprawne s3g relatywnie starsze niz cata grupa bezrobotnych.
Dominujgcym wiekiem wsréd catej populacji oséb bezrobotnych jest przedziat wiekowy 25-
44 lata.

Niepetnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Zawiercie w latach 2015-2020 wedtug wieku
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Niepetnosprawne osoby poszukujace pracy niezpostajgce w
zatrudnieniu zarejestrowane w PUP Zawiercie w latach 2015-2020
wedtug wieku
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Rozpatrujgc badang grupe pod katem posiadanego stazu pracy stwierdza sie, ze
ponad 90% zarejestrowanych o0s6b niepetnosprawnych jako bezrobotne posiada
jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe. Na przestrzeni ostatnich szesciu lat corocznie
zwiekszat sie odsetek oséb posiadajgcych krétki staz pracy tj. osoby bez stazu pracy lub nie
dtuzszy niz 5 lat. W 2015r. osoby, o krétkim stazu pracy stanowity 34,5% badanej populacji, a
w 2020r. juz 52,1%. Wsrdd oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy doswiadczenie
zawodowe posiada $rednio okoto 70% osdb niepetnosprawnych, a udziat grupy o krétkim
stazu pracy ksztattuje sie na poziomie 55-60% w analizowanym okresie. Odnoszac te dane do
ogotu oséb bezrobotnych nalezy stwierdzi¢ zgodno$é poniewaz w catej populacji oséb
bezrobotnych rowniez dominuje staz pracy w przedziale 0-5 lat.
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Niepetnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Zawiercie w latach 2015-2020 wedtug stazu pracy
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Niepetnosprawne osoby poszukujace pracy niepozstajace w
zatrudnieniu zarejestrowane w PUP Zawiercie w latach 2015 -
2020 wedtug stazu pracy
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Okres pozostawania bez pracy jest bardzo waznym czynnikiem ze wzgledu na aspekt
posiadanych umiejetnosci, ktore ulegajg dewaluacji w momencie ich niepraktykowania oraz
aspekt psychologiczny czyli zniechecenie do poszukiwania pracy czy obnizone poczucie
wartosci z kazdym miesigcem niemoznosci znalezienia pracy. Rozpatrujgc strukture
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oséb niepetnosprawnych nalezy stwierdzic,
ze dominujgcg grupa s osoby dtugotrwale bezrobotne czyli pozostajgce bez pracy co
najmniej 12 miesiecy w okresie ostatnich 24 miesiecy. Wsrdd osdb niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w kazdym z analizowanych lat osoby pozostajgce bez
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy stanowity okoto 50% wszystkich zarejestrowanych
0sob niepetnosprawnych i wskaznik ten jest zblizony dla catosci populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu.
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Niepetnosprawne osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Zawiercie w latach 2015-2020 wedtug czasu pozostawania bez
pracy w miesigcach
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4. Cele i dziatania podejmowane w ramach Programu Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia

Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia stanowi usystematyzowany zbior dziatan do realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu przy czynnym udziale instytucji i organizacji
wspierajgcych aktywizacje oséb niepetnosprawnych oraz samych pracodawcéw. Wspdlne
realizowanie dziatan przyczynia sie do szybszego i efektywniejszego zaspokajania potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.
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Celem programu jest opracowanie spojnych i efektywnych dziatan, ktorych
rezultatem bedzie ograniczenie bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych i wyréwnywanie
ich szans na lokalnym rynku pracy. Powyzszy cel moze zostac zrealizowany dzieki objeciu jak
najwiekszej liczby osdb niepetnosprawnych procesem aktywizacji zawodowej wykorzystujgc
dostepne rozwigzania przy jednoczesnym uwzglednieniu specyficznych potrzeb tych oséb i
okreslonych uwarunkowan niepetnosprawnosci, a z drugiej strony dzieki promowaniu wsréd
pracodawcow korzysci ptyngcych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz budowaniu
ich swiadomosci dotyczace] specyficznych potrzeb, uwarunkowan, ograniczen, sposobach
wspotdziatania z takimi osobami.

Brak wiedzy wsrdd pracodawcdw o rdéznych rodzajach dysfunkcji powoduje, iz osoby
niepetnosprawne sg traktowane jako jedna zbiorcza kategoria i z zatozenia sg postrzegane
jako osoby ,gorsze”, ,mniej wydajne”, ,niewygodne”, ktérych zatrudnianie nie przynosi
wymiernych korzysci, a wrecz wymaga ponoszenia dodatkowych kosztéw. Jednoczesnie
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych przynosi pracodawcom jak i samym osobom
niepetnosprawnym liczne benefity. Pracodawcy ponoszg z tego tytutu mniejsze koszty
zatrudnienia, budujg pozytywny wizerunek firmy oraz majg mozliwos¢ pozyskania
wykwalifikowanego pracownika, utozsamiajgcego sie ze swoim miejscem pracy. Dla oséb
niepetnosprawnych jest to szansa na aktywne Zzycie oraz osiggniecie samodzielnosci
finansowe;.

Aktywizacja zawodowa o0sO0b niepetnosprawnych jest procesem dtugotrwatym,
wymagajgcym indywidualnego podejscia przy zastosowaniu kompleksowych i ztozonych
form dziatania. Szczegdlna rola przypada tu Powiatowym Urzedom Pracy, ktérych dziatania
obejmujg przygotowanie do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy poprzez objecie
réznymi formami wsparcia i mozliwosciami rozwoju zawodowego oraz pomocy w aktywnym
jej poszukiwaniu i utrzymaniu.

Cel: Ograniczenie bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych oraz wyréwnywanie ich
szans na lokalnym rynku pracy

Cele szczegétowe:
1. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych
2. Tworzenie przyjaznego Srodowiska do zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Zadanie 1. Opracowywanie Indywidualnego Planu Dziatan dla oséb niepetnosprawnych

Indywidualny Plan Dziatania jest formg wsparcia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
0sOb niepetnosprawnych, ktdra jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
zarejestrowanej osoby, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego,
predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych oraz mozliwosci podjecia zatrudnienia lub
dziatalnosci gospodarczej. Plan opracowywany jest przy S$cistej wspdtpracy z
zainteresowanym i ma na celu nakresli¢ ramy dziatania, a w tym mozliwe do zastosowania
formy wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy z okresleniem termindw, ktérych
efektem koricowym bedzie podjecie zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym
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Wskaznik: 1los¢ oséb niepetnosprawnych, ktérym opracowano Indywidualny Plan Dziatania
w ciggu roku

Zadanie 2. Posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
Powiatowe Urzedy Pracy na rzecz poszukujgcych pracy, w tym oséb niepetnosprawnych, oraz
pracodawcow. Najwazniejszymi dziataniami w ramach tej ustugi jest pozyskiwanie
od pracodawcéw ofert pracy, nastepnie ich przekazywanie do publicznej wiadomosci
w siedzibie Urzedu, Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze przy wykorzystaniu innych srodkow
masowego przekazu oraz kojarzenie odpowiednich ofert pracy z zarejestrowanymi osobami
bezrobotnymi.

Posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych jest istotnym elementem
rehabilitacji zawodowej i ma na celu zwiekszy¢ szanse tej grupy na wspotczesnym rynku
pracy. Rezultatem posrednictwa pracy powinno by¢ zatrudnienie na stanowisku
odpowiednio dopasowanym do mozliwosci, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb
niepetnosprawnych co jest mozliwe dzieki wspieraniu i promowaniu zatrudnienia tej grupy
0s0b, szczegdlnie wérdd firm planujacych lub zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym

Wskaznik: llos¢ oséb niepetnosprawnych korzystajgcych z ustugi posrednictwa pracy w ciggu
roku, ilos¢ ofert pracy skierowanych do oséb niepetnosprawnych, liczba podjec pracy przez
osoby niepetnosprawne

Zadanie 3. Poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych

Poradnictwo zawodowe jest ustugg kierowang do bezrobotnych, w tym oséb
niepetnosprawnych oraz pracodawcéw, ktéra polega na udzieleniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, planowania kolejnych etapow kariery zawodowej
oraz lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy dzieki udzielaniu
informacji zawodowych, porad, kierowaniu na specjalistyczne badania lekarskie, a takze
pomocy pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw oraz wspieraniu ich rozwoju i
jego pracownikéw. Ustuga ta skierowana jest przede wszystkim dla ludzi, ktérzy nie maja
uksztattowanego wzorca zawodowego, nie potrafig oceni¢ swoich mozliwosci i szans na
rynku pracy oraz nie majq sprecyzowanych oczekiwan wobec przysztej kariery zawodowe;.

Ustuga ta jest niezbedna réwniez dla oséb niepetnosprawnych, ktdre czestokro¢ nie
posiadajg kwalifikacji lub ich kwalifikacje nie s3 dostosowane do wymogdéw wspbtczesnego
rynku pracy i oczekiwan pracodawcédw lub utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy
w dotychczasowym zawodzie. Pasywna postawa oséb niepetnosprawnych oraz trudnosci
w znalezieniu pracy powodujg, ze rolg doradcy zawodowego jest pomoc w zidentyfikowaniu
ich potencjatu zawodowego, mozliwosci na rynku pracy oraz zaplanowaniu kolejnych etapow
Sciezki zawodowej.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym
Wskaznik: [los¢ porad zawodowych udzielonych osobom niepetnosprawnym w ciggu roku

Zadanie 4. Szkolenia dla oséb niepetnosprawnych
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Szkolenia sg instrumentem wsparcia oséb niepetnosprawnych umozliwiajgcym
zdobycie, podniesienie, uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych co zwieksza szanse
tych oséb na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia. Tematyka szkoler musi by¢ dostosowana
do aktualnych potrzeb zainteresowanego przy uwzglednieniu zmian zachodzgcych na rynku
pracy i oczekiwan pracodawcéw co do pozgdanego zawodu, specjalnosci czy kwalifikacji
zawodowych. Ukonczenie szkolenia skutkuje podniesieniem poziomu kwalifikacji
zawodowych i zwiekszong atrakcyjnoscig kandydata w przysztym procesie rekrutacji.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym
Wskaznik: [los¢ oséb niepetnosprawnych przeszkolonych w ciggu roku

Zadanie 5. Staze dla os6b niepetnosprawnych

Staz umozliwia nabywanie praktycznych umiejetnosci przez osobe niepetnosprawng
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawca. Stazysci nabywajg umiejetnosci oraz kwalifikacje zgodnie z programem stazu, a
tym samym doswiadczenie zawodowe oraz mozliwos¢ poznania nowego zawodu. Ponadto
jezeli pracodawca pozytywnie oceni ich prace majg szanse na state zatrudnienie po
zakonczeniu stazu. Rolg Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu jest wspotpraca z
pracodawcami w zakresie organizacji miejsc aktywizacji zawodowej oraz pomocy w wyborze
stanowisk pracy do potrzeb 0sdb z réznymi stopniami niepetnosprawnosci.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym
Wskaznik: [los¢ oséb niepetnosprawnych, ktdre podjety staz

Zadanie 6. Zatrudnienie subsydiowane dla oséb niepetnosprawnych

Prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia niepetnosprawnych, ktérzy
ukonczyli 50 rok zycia, umozliwiajg zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, a pracodawca
z tego tytutu uzyskuje refundacje czesci kosztow poniesionych z tytutu zatrudnienia. Ta
forma pomocy umozliwia osobom niepetnosprawnym powrét na rynek pracy i podjecie
zatrudnienia. Rolg Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu jest promowanie tych
instrumentéw rynku pracy wsrdd osdb niepetnosprawnych jak i samych pracodawcéw, a
takze pomoc w wyborze stanowisk pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym

Wskaznik: llos¢ oséb niepetnosprawnych, ktére podjety zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnych, ktérzy ukorczyli 50 rok
zycia

Zadanie 7. Samozatrudnienie przez osoby niepetnosprawne

Podjecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w przeciwiedstwie do pracy
na etacie zwieksza swobode dziatania, daje mozliwo$é samodzielnego decydowania ile i w
jaki sposéb bedzie sie pracowad elastycznie wyznaczajgc czas pracy. Wspieranie oséb
niepetnosprawnych w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest mozliwe dzieki
przyznawaniu dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalne;j.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym
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Wskaznik: Ilos¢ oséb niepetnosprawnych rozpoczynajacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
dzieki otrzymaniu dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu

Zadanie 8. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Forma wsparcia obejmuje udzielenie refundacji dla pracodawcy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Rolg
Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu jest promowanie tego instrumentu rynku pracy
wsrod pracodawcow.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym
Wskaznik: Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére podjety zatrudnienie w ramach refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Zadanie 9. Kampania informacyjna skierowana do lokalnych pracodawcéw

Prowadzenie zintegrowanych dziatan majgcych na celu uswiadamianie pracodawcow
o benefitach wynikajgcych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz mozliwosciach
korzystania z instrumentéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy i PFRON, ktére
umozliwiajg obnizenie kosztéw zatrudnienia takich osoéb. Dziatania majg charakter
informacyjny i s3 prowadzone podczas kontaktu z pracodawcami jak i poprzez informacje
zamieszczane na stronie internetowej. Waznym elementem w ramach kampanii jest Sciste
partnerstwo z podmiotami statutowo zajmujgcymi sie problematykg osdb
niepetnosprawnych jak Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki Pomocy Spotecznej
czy organizacje pozarzgdowe. Dopetnieniem realizacji celu jest szkolenie pracownikéw tut.
Urzedu w zakresie obstugi i aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

Termin: Zadanie o charakterze ciggtym

Wskaznik: Liczba uczestniczacych w spotkaniach grupowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zawierciu, ilo$¢ zamieszczonych informacji na stronach internetowych, liczba pracownikéw
PUP objetych szkoleniami

Zadanie 10. Pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania na aktywizacje zawodowag
0s6b niepetnosprawnych

Rolg Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu jest pozyskiwanie dodatkowych
srodkéow finansowych na aktywizacje zawodowg o0séb niepetnosprawnych poprzez
whnioskowanie o $rodki rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy z Funduszu Pracy,
srodki z obszaru G w ramach PFRON oraz $rodki unijne w drodze projektéw systemowych i
konkursowych realizowanych samodzielnie lub we wspétpracy z innymi podmiotami gdzie
grupa docelowg sg m.in. osoby niepetnosprawne.

Termin: Zadanie uzaleznione od termindw naboru wnioskéw

Wskaznik: llos¢ wydatkowanych sSrodkow finansowych, ilos¢ oséb niepetnosprawnych
zaktywizowanych z pozyskanych srodkéw finansowych

Podsumowanie:
Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji

zawodowe;j i zatrudnienia jest dokumentem, ktéry okresla wachlarz ustug i instrumentow
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rynku pracy, ktérych odpowiednie zastosowanie ma na celu poprawié sytuacje zawodowa
0sOb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. W dobie spadajacej liczby Zaktaddw
Aktywnosci Zawodowej oraz Zaktadéw Pracy Chronionej stanowigcych swoistego rodzaju
bufor pomiedzy podmiotami ekonomii spotecznej, a pracg na otwartym rynku pracy ww.
ustugi i instrumenty stanowig podstawowe, a czasami jedyne realne wsparcie dla omawianej
grupy spotecznej w zakresie rehabilitacji zawodowe;j.

Celem nadrzednym programu jest ograniczenie bezrobocia ws$réd osob
niepetnosprawnych oraz wyréwnywanie ich szans na lokalnym rynku pracy co bedzie
skutkowa¢ mniejszg  marginalizacja i  dyskryminacja o0séb  niepetnosprawnych
zamieszkujgcych teren powiatu zawiercianiskiego. Rehabilitacja zawodowa jest zwieiczeniem
catego procesu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, poczagwszy od rehabilitacji zdrowotne;j
poprzez rehabilitacje spoteczng i pozwala osiggngé niezalezno$é finansowg i prowadzié
aktywne zycie przez osoby niepetnosprawne.

To czy zamierzone cele zostang osiggniete zalezy od wielu czynnikéw. Osoby
niepetnosprawne sg w znacznym stopniu grupga bierng zawodowo, a pracodawcy ze wzgledu
na niewiedze i uprzedzenia niechetnie korzystajg z ustug takich oséb. Rolg Powiatowego
Urzedu Pracy w Zawierciu jest promowanie u pracodawcéw korzysci ptyngcych z
zatrudniania o0sdb niepetnosprawnych, a w przypadku o0sd6b niepetnosprawnych
przygotowywanie ich do pracy na otwartym rynku pracy oraz wspieranie podjecia i
utrzymania zatrudnienia dzieki ustugom i instrumentom rynku pracy.

Program dziatan jest dokumentem wieloletnim w zwigzku z czym monitorowanie
realizacji zadan i celéw szczegdtowych przy wykorzystaniu wskaznikdw monitorujgcych
odbywac sie bedzie corocznie i przedstawiane bedzie do zaopiniowania Powiatowej Radzie
Rynku Pracy. Ewaluacja niniejszego programu bedzie przeprowadzona w przypadku istotnych
zmian prawnych wptywajgcych na realizacje polityki rynku pracy w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
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