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Wprowadzenie

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2026 zostat opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1409
z pozn. zm.), ktéry stanowi, ze do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy opracowanie i realizacja niniejszego programu stanowigcego czes$¢ powiatowej
strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych.

Powiatowy Program zostat opracowany w oparciu o analize sytuacji na lokalnym
rynku pracy w latach 2015-2020, ktdrg uszczegdtowiono o charakterystyke spoteczno-
gospodarczg powiatu zawiercianskiego. Diagnoza najwazniejszych aspektow wptywajgcych
na lokalny rynek pracy stanowita baze do opracowania analizy SWOT i okreslenia priorytetéw
programu, instrumentéw ich realizacji oraz wskaznikdw monitorujgcych efekty. Cele gtéwne
oraz zadania realizowane w najblizszej perspektywie przez Powiatowy Urzad Pracy w
Zawierciu, przy udziale innych instytucji i organizacji zajmujacych sie problematyka rynku
pracy wpisujg sie w priorytety i zatozenia dokumentdw strategicznych o charakterze
krajowym i regionalnym.

Niniejszy Program kontynuuje idee i zatozenia Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020 i stanowi
usystematyzowany zbidér zadan i dziatah realizowanych przy wykorzystaniu instrumentéw
i narzedzi jakie zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Rozdziat |

Podsumowanie z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020

W latach 2016-2020 Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu realizowat Powiatowy
Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, ktérego gtéwnym
celem byt rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia i przedsiebiorczosci
oraz aktywizacje zawodowg mieszkancow powiatu zawierciainskiego. Powyzszy cel miat
zostad osiggniety poprzez realizacje zadan na czterech ptaszczyznach:

1. zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
zagrozonych bezrobociem,

2. wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy,

3. wspotpraca z partnerami rynku pracy w tym z jednostkami pomocy spotecznej
dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

4. podnoszenie jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia na terenie powiatu
zawiercianskiego.
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W latach 2016-2020 Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu objat aktywizacjg zawodowa
6644 osoby bezrobotne przy wykorzystaniu réznych instrumentéw rynku pracy okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdego roku liczba
bezrobotnych objetych wsparciem w ramach instrumentéw rynku pracy byta mniejsza co
wynika ze spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a tym samym nizszych limitéw
finansowych przyznawanych Algorytmem i z innych Zrddet finansowania. W 2020r. niska
liczba bezrobotnych objetych dziataniami aktywizacyjnymi wynikata z faktu ogtoszenia stanu
epidemii, wprowadzonego ,lockdownu” oraz koncentracji dziatan tut. Urzedu na wyptacie
srodkdw pomocowych w ramach Tarczy Antykryzysowej majacej na celu ochrone
istniejgcych miejsc pracy. Najpopularniejszym instrumentem aktywizacji zawodowej byty
staze i kazdego roku okoto 50% wszystkich aktywizowanych bezrobotnych byto objetych t3
forma wsparcia. Drugim najpopularniejszym instrumentem rynku pracy byto dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z ktérego skorzystato 634 bezrobotnych. Kazdego roku
blisko 10% wszystkich aktywizowanych bezrobotnych korzystato z tej formy wsparcia. Duza
popularnoscig cieszyty sie rdwniez szkolenia, z ktérych skorzystato 526 bezrobotnych co
stanowito 8% wszystkich skierowanych bezrobotnych. Wida¢ réwniez coraz wiekszy udziat
skierowanych do prac interwencyjnych kosztem robdt publicznych, ktdre cieszg sie coraz
mniejszg popularnoscia ze wzgledu na obowigzek zatrudniania w pierwszej kolejnosci
dtuznikéw alimentacyjnych przez organizatoréw robdt publicznych.

Bezrobotni uczestniczacy w réznych formach aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanej przez PUP
Zawiercie w latach 2016-2020

Instrumenty rynku

2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. Ogédtem
pracy
Staze 872 | 44,5% | 769 | 44,6% | 691 | 51,9% | 485 | 52,5% | 372 | 53,1% | 3189 | 48,0%
Szkolenia 157 8,0% 102 6,0% 74 5,6% 115 | 12,4% 78 11,1% 526 7,9%
Prace
. . 73 3,7% 99 5,8% 67 5,0% 65 7,0% 60 8,6% 364 5,5%
interwencyjne

Roboty publiczne 114 5,8% 92 5,3% 91 6,8% 27 2,9% 29 4,1% 353 5,3%

Prace spotecznie

. 94 4,8% 73 4,2% 45 3,4% 26 2,8% 24 3,4% 262 4,0%
uzyteczne

Program
Aktywizacja i 31 1,6% 18 1,0% 0 0 0 0 0 0 49 0,7%
Integracja

Studia

podyplomowe 6 0,3% 9 0,5% 4 03% | 2 | 02% | 2 | 03% | 23 | 03%

Bon na zasiedlenie 32 1,6% 37 2,1% 13 1,0% 14 1,5% 10 1,4% 106 1,6%

Dofinansowanie

50+ 19 1,0% 28 1,6% 28 2,1% 20 2,2% 13 1,9% 108 1,6%

Dofinansowanie
dziatalnosci 228 11,6% | 118 6,8% 123 9,2% 103 | 11,1% 62 8,8% 634 9,6%
gospodarczej
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Refundacja
wyposazenia
stanowiska pracy

119 6,1% 81 4,7% 88 6,6% 68 7,4% 51 7,3% 407 6,1%

Refundacja
wynagrodzen osob
do 30r. zycia

215 | 11,0% | 300 | 17,4% | 108 8,1% - - - - 623 9,4%

Ogotem 1960 | 100% | 1726 | 100% | 1332 | 100% | 925 | 100% | 701 | 100% | 6644 | 100%

Istotnym wskaznikiem realizacji zatozonych celéw w Programie na lata 2016-2020
byta efektywnos¢ zatrudnieniowa obliczana dla podstawowych form aktywizacji zawodowe;.
Wskaznik okresla jaki odsetek aktywizowanych bezrobotnych podejmie zatrudnienie po
zakonczeniu formy wsparcia i przedstawia réwniez skutecznos¢ dziatan i polityki tut. Urzedu.
Dane za 2020r. z zakresu efektywnosci zatrudnieniowej zostang opublikowane po
opracowaniu niniejszego Programu dlatego analiza obejmuje lata 2016-2019. Sredni
wskaznik za cztery lata ksztattuje sie na poziomie 85,9% i kazdego roku wzrastat. Najwyzszy
$redni wskaznik osiggnieto dla dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej ktéry
wynidst 95,6%. Oznacza to, ze prawie 96% dofinansowanych dziatalnosci gospodarczych
prowadzito jg 3 miesigce po zakonczenia umowy z tut. Urzedem. Najnizszy sredni wskaznik
odnotowano dla szkolen, ktéry wynosit 55,9%. W 2019r. wskaznik wzrést do poziomu ponad
80% co wigze sie z wiekszym odsetkiem tréjstronnych uméw szkoleniowych, ktére
gwarantujg co najmniej szes¢ miesiecy zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu wsparcia.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej

2016r. | 2017r. [ 2018r. [ 2019r. Ogétem
STAZE

Zakonczyty udziat 638 384 544 296 1862
Zostaty zatrudnione 544 348 478 263 1633
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 85,3% 90,6% 87,9% 88,9% 87,7%

PRACE INTERWENCYJNE

Zakonczyly udziat 56 84 50 36 226

Zostaty zatrudnione 37 69 45 30 181
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 66,1% 82,1% 90,0% 83,3% 80,1%

ROBOTY PUBLICZNE

Zakonczyly udziat 83 56 81 21 241

Zostaty zatrudnione 79 50 73 21 223
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 95,2% 89,3% 90,1% 100% 92,5%

SZKOLENIA

Zakonczyly udziat 145 87 74 107 413

Zostaty zatrudnione 60 47 37 87 231
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 41,4% 54,0% 50,0% 81,4% 55,9%

DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
Zakonczyty wymagany okres
prowadzenia dziatalnosci 222 227 136 117 702
gospodarczej

Efektywnosc zatrudnieniowa 93,4% 95,2% 97,1% 98,3% 95,6%

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu
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Zakonczyty udziat 213 158 131 80 582
Zostaty zatrudnione 195 131 122 70 518
Efektywnosc zatrudnieniowa 91,6% 82,9% 93,1% 87,5% 89,0%
OGOLEM
Zakonczyly udziat 1357 996 1016 657 4026
Zostaty zatrudnione 1123 861 887 586 3457
Efektywnosc zatrudnieniowa 82,8% 86,4% 87,3% 89,2% 85,9%

Instrumenty rynku pracy, za pomoca ktdrych realizowana jest aktywizacja zawodowa
bezrobotnych finansowane s3 z réznych zrédet. Zrédta mozemy podzieli¢ na krajowe, do
ktérych nalezg srodki Funduszu Pracy oraz PFRON przyznawane wedfug algorytmu oraz
srodki Rezerwy Ministra wtasciwego ds. pracy, o ktére ubiegajg sie zainteresowane Urzedy.
Srodki zewnetrzne czyli unijne stanowia istotne uzupetnienie Funduszu Pracy, a ich realizacja
nastepuje przez program POWER oraz RPO Wojewddztwa Slaskiego. Dodatkowym zrédtem
finansowania sg srodki pozyskane z programéw konkursowych.

Wydatki przeznaczone na aktywizacje zawodowg bezrobotnych przez PUP Zawiercie w
latach 2016-2020

2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. Ogodtem
Instrumenty rynku
rac w ty$ w ty$ w ty$ w ty$ w ty$ w ty$
pracy g | WIS g | WIS g | WIS g W g | WIS g
zt zt zt zt zt zt
Staze 4964 28,2 4256 28,8 4115 | 35,9 2474 33,4 | 2118 | 37,1 | 17927 | 31,5
Szkolenia 560 3,2 420 2,8 232 2,0 191 2,6 98 1,7 1501 2,6
_ Prace 300 | 1,7 | 351 | 24 | 214 | 1,9 | 243 | 33 | 229 | 40 | 1337 | 23
interwencyjne

Roboty publiczne 703 4,0 616 4,2 542 4,7 159 2,1 121 2,1 2141 3,8

Prace spotecznie

. 88 0,5 78 0,5 22 0,2 24 0,3 21 0,4 233 0,4
uzyteczne

Studia

25 0,1 22 0,2 4 0,1 7 0,1 3 0,1 61 0,1
podyplomowe

Bon na zasiedlenie 224 1,3 267 1,8 77 0,7 78 1,1 76 1,3 722 1,3

Dofinansowanie

50+ 92 0,5 111 0,7 143 1,2 93 1,3 95 1,7 534 1,0

Dofinansowanie
dziatalnosci 5052 28,6 2689 18,2 2481 | 21,6 2038 27,5 1310 | 22,9 | 13570 | 23,8
gospodarczej

Refundacja
wyposazenia 2603 14,8 1901 12,9 1883 | 16,4 1361 18,4 | 1046 | 18,3 | 8794 | 15,4
stanowiska pracy

Refundacja
wynagrodzen 2372 13,5 3531 23,9 1374 | 12,0 - - - - 7277 | 12,8
0so6b do 30r. zycia

KFS 629 3,6 525 3,6 382 3,3 738 10,0 | 600 10,5 | 2874 5,0

Ogotem 17612 | 100 | 14766 | 100 | 11469 | 100 7406 100 | 5715 | 100 | 56971 | 100
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Zrédta finansowania aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Fundusz Pracy,
Rezerwa Ministra, | 11461 | 65,1 | 10431 | 70,6 5592 48,8 2598 35,1 | 34682 * 66764 *

PFRON
POWER 3478 | 19,7 | 2028 13,7 3437 | 29,9 | 2716 | 36,7 | 3678 * 15337 *
RPO 2673 | 15,2 | 2307 15,7 2440 | 28,2 | 2092 | 28,2 | 3037 * 12549 *

*uwzgledniono srodki na pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowe;j

Analizujgc wydatki na instrumenty rynku pracy to najwiecej sSrodkéw przekazywanych
byto na finansowanie stazy dla bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat
wydatkowano na ten instrument blisko 18 min zfotych co stanowito 31,5% wszystkich
srodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowa. 23,8% wszystkich srodkéw przekazano
na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczych, a 15,4% na refundacje kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Na przestrzeni danego
okresu istotnie wzrdst udziat $rodkéw wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2016r. 3,6%
stanowity wydatki na tg forme, a w 2020r. juz 10,5% wszystkich wydatkow.

Rozdziat Il

Dokumenty strategiczne warunkujace cele i dziatania Programu

Niniejszy Program powstat przy uwzglednieniu celdw i wytycznych szerszych
dokumentdéw programowych, ktére okreslajg ksztatt europejskiej, krajowej oraz regionalnej
polityki zatrudnienia. Program jest spdjny z priorytetami i celami tych dokumentéw.

21 lipca 2020r. po dtugich negocjacjach uchwalono budzet unijny na lata 2021-2027,
ktéry zostat powigzany z Funduszem Odbudowy jako odpowiedzig na zagrozenia i wyzwania
jakie spowodowata pandemia COVID-19. Podstawa ubiegania sie o $rodki z Funduszu
Odbudowy bedzie utworzony Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO),
ktorego projekt jest obecnie na etapie konsultacji spotecznych. KPO jest spdéjny z
priorytetami i celami przy$wiecajgcymi polityce unijnej w realizacji inwestycji na lata 2021-
2027 i dotycza gtéwnie obszaréw: odpornosci i konkurencyjnosci gospodarki, efektywnosci i
dostepnosci systemu ochrony zdrowia, transformacji cyfrowej oraz zielonej energii.
Priorytety dotyczace rynku pracy zostaty okreslone w komponencie dotyczagcym
konkurencyjnosci gospodarki. Jednym z nich jest dopasowanie ksztatcenia branzowego i
wyzszego do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz podkreslenie rangi i znaczenia ksztatcenia
ustawicznego dla rozwijajgcych sie gospodarek. Drugi priorytet dotyczy wiekszego
wykorzystania potencjatu kadrowego na rynku pracy w szczegdlnosci kobiet, ktdérych
biernos¢ zawodowa wynika w duzym stopniu z obowigzkdw rodzinnych. Zwiekszenie
dostepnosci instytucji opieki, elastyczne formy zatrudnienia tj. praca zdalna, w niepetnym
wymiarze czasu pracy majg poprawi¢ mozliwos¢ godzenia pracy zawodowe] z obowigzkami
rodzinnymi.
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Kluczowym dokumentem w obszarze polityki gospodarczej w Polsce jest Strategia na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030r.) przyjeta przez
Rade Ministréw 14 lutego 2017r. Strategia jest ukierunkowana na inkluzywny rozwdj
spoteczno — gospodarczy, ktdrego sitg napedowg jest spdjnosé spoteczna. Gtéwnym celem
strategii jest tworzenie warunkéw dla wzrostu dochoddéw mieszkarncow Polski przy
jednoczesnym wzroscie spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym
i terytorialnym. Cel ma zostac osiggniety dzieki realizacji celow szczegdtowych:

I. Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonatos$¢ organizacyjna
Il. Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony

lll.Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wigczeniu spotecznemu
i gospodarczemu

Strategia okresla kluczowe dla rozwoju terytorialnie zrdwnowazonego obszary jak
Polska Wschodnia, Slask, miasta $rednie tracace funkcje spoteczno — gospodarcze oraz
obszary zagrozone trwatg marginalizacjg. Z punktu widzenia polityki rynku pracy
najistotniejszy jest rozwdj spotecznie wrazliwy, ktéry odnosi sie do redukcji ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz wzrostu i poprawy wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku
pracy. Mozliwe jest to do osiggniecia poprzez rozwijanie sektora ekonomii spotecznej,
szersze wykorzystanie aktywizacji zawodowej w podmiotach reintegracyjnych (CIS, WTZ, KIS)
oraz aktywizacji zawodowej oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
promowanie stabilnych form zatrudnienia i elastycznych metod organizacji pracy.

Dokumentem stanowigcym rozszerzenie celu Il Strategii jest Krajowa Strategia
Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) uchwalona przez Rade Ministrow 17 wrzes$nia
2019r., ktéra jest podstawowym dokumentem strategicznym polityki regionalnej w Polsce
w perspektywie 2030r. Dokument odegra istotng role w procesie programowania srodkow
publicznych, w tym funduszy UE. Gtéwnymi celami KSRR 2030 jest zwiekszenie spdjnosci
rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym
ze szczegdlnym uwzglednieniem kluczowych dla zréwnowazonego rozwoju terytorialnego
obszarow okreslonych w Strategii oraz wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych
poprzez rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego, wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym oraz innowacyjny rozwdj regionu. Z punktu widzenia polityki
zatrudnienia najistotniejszy jest rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego poprzez wzrost
wysoko wykwalifikowanych zasobdw pracy i efektywniejszego ich wykorzystywania oraz
nacisk na rozwdj przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu lokalnych przewag konkurencyjnych.

Najwazniejszym dokumentem na poziomie regionalnym jest Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” przyjeta uchwatg Nr VI/24/1/2020 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 19 pazdziernika 2020r. Jest to dokument strategiczny
okreslajacy cele rozwoju regionu oraz instrumenty ich realizacji w perspektywie 2030r.
Strategia bedzie podstawg programowania kolejnego Regionalnego Programu Operacyjnego.
Zgodnie z wizjg strategii wojewddztwo $lgskie ma by¢é nowoczesnym regionem europejskim
o konkurencyjnej gospodarce, bedacej efektem odpowiedzialnej transformaciji,
zapewniajgcym mozliwosci rozwoju swoim mieszkaricom i oferujgcym wysokg jakos¢ zycia
w czystym srodowisku. Wizja ma zostac osiggnieta dzieki realizacji celéw strategicznych:

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu
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A. Region odpowiedzialnej transformacji energetycznej
B. Region przyjazny dla mieszkanca

C. Region wysokiej jakosci srodowiska i przestrzeni

D. Region sprawnie zarzadzany

Najistotniejszym z punktu widzenia polityki rynku pracy jest cel strategiczny A, ktéry
ktadzie nacisk na tworzenie gospodarki obiegu zamknietego oraz rozwdj gospodarki 4.0.
opartej na innowacjach i nowoczesnych technologiach, ktére majg wspiera¢ automatyzacje,
uelastycznienie i digitalizacje proceséw produkcyjnych. Kolejnymi z priorytetow jest rozwdj
sektora MSP, wsparcie rozwoju przedsiebiorczoéci w obszarze turystyki oraz ustug czasu
wolnego wykorzystujgcych atrakcje i potencjaty lokalne, a takze rozwdj i aktywizacja
zasobow ludzkich.

Rozdziat il

Charakterystyka powiatu zawiercianskiego

Powiat zawiercianski to powiat ziemski o charakterze rolniczo - przemystowym
potozony w subregionie centralnym w pdétnocno - wschodniej czesci wojewddztwa $lgskiego
na terenie Wyzyny Krakowsko — Czestochowskiej i jest jednym z wiekszych obszarowo
powiatéw tego wojewddztwa (1003 km?). Powiat od pédtnocy sasiaduje z powiatem
czestochowskim i myszkowskim, od pdétnocnego wschodu z wtoszczowskim, od wschodu
z jedrzejowskim, od potudniowego - wschodu z miechowskim i olkuskim, a od zachodu
z powiatem bedzinskim i od potudniowego — zachodu z powiatem grodzkim: Dabrowa
Gornicza. W sktad powiatu wchodzi 10 gmin:

- miejskie: Zawiercie, Poreba,
- miejsko - wiejskie: tazy, Ogrodzieniec, Pilica, Szczekociny,
- wiejskie: Kroczyce, Zarnowiec, Wtodowice, Irzadze.

W obrebie powiatu zawiercianskiego lezy 6 miast, 136 miejscowosci wiejskich oraz
120 sotectw. Stolicg powiatu jest Zawiercie, ktére stanowi najwiekszy w rejonie osrodek
administracyjny i przemystowy.

Sytuacja demograficzna oraz struktura spoteczna majg bezposredni wptyw na
ksztattowanie sie podazy na rynku pracy. W powiecie zawierciariskim podobnie jak
w wojewddztwie slgskim jak i w catej Polsce odnotowywane jest zjawisko depopulacji. Na
koniec 2019r. liczba ludnosci powiatu wynosita 117 624 osoby i zmniejszyta sie o 2 646 oséb
wzgledem korica 2015r., co stanowi spadek o 2,2%. Jak wynika z prowadzonych analiz
zjawisko to bedzie sie pogtebia¢ i wedlug prognoz w 2025r. populacja powiatu
zawiercianskiego zmniejszy sie o kolejne ponad 3 300 oséb. Zjawisko depopulacji nalezy
przede wszystkim utozsamiaé z ujemnym przyrostem naturalnym oraz migracjami ludnosci o
roznym charakterze. Wéréd populacji powiatu zawierciafskiego przewazajg kobiety, a ich
udziat w analizowanym okresie ksztattuje sie na poziomie 51,6% i relacja ta bedzie
utrzymywac sie w nastepnych latach.
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Populacja powiatu zawiercianskiego w latach 2015-2019
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W wojewddztwie $lgskim liczba ludnosci w analizowanym okresie spadfa o 53 214
0s0b, co stanowi spadek o 1,2%, a udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie 51,8%. Tym
samym nalezy stwierdzi¢, ze natezenie zjawiska depopulacji w powiecie zawierciariskim jest
silniejsze niz $rednia w catym wojewddztwie $lgskim, a odsetek kobiet jest nizszy niz $rednia
dla catego wojewddztwa sSlaskiego.

Analizujgc ludnos$¢ powiatu zawiercianskiego ze wzgledu na wiek i pteé¢ nalezy
stwierdzié, ze najwiekszy odsetek ludnosci stanowity osoby w przedziale wiekowym 60-69 lat
oraz 40-49 lat co jest konsekwencjg wyzu demograficznego lat 50 i 70 XX wieku. Najmniejszy
odsetek stanowity osoby w wieku 80 lat i wiecej oraz w przedziale wiekowym 0-9 lat. Kobiety
dominowaty w przedziale wiekowym 50 lat i wiecej i z kazdym dziesiecioletnim przedziatem
wiekowym odsetek kobiet w relacji do mezczyzn byt wiekszy. W wieku 49 lat i ponizej
przewazali mezczyzni.

W strukturze ludnosci wojewddztwa slgskiego ze wzgledu na wiek i pte¢ najwiekszy
odsetek stanowity osoby w przedziale wiekowym 30-39 lat oraz 40-49 lat. Najmniejszy
odsetek stanowity osoby w wieku 80 lat i wiecej oraz w przedziale wiekowym 70-79 lat. Dane
te swiadczg, ze w powiecie zawierciaiskim proces starzenia sie spoteczenistwa jest silniejszy
niz srednia dla catego wojewddztwa. W wojewddztwie $lagskim podobnie jak w powiecie
zawiercianskim kobiety przewazaty w przedziale wiekowym 50 lat i wiecej, a mezczyzni
w przedziale wiekowym 49 lat i ponizej.
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Struktura ludnosci powiatu zawiercianskiego ze wzgledu na
pteé¢ i wiek - dane na 31.12.2019r.
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Dla rynku pracy najistotniejszg grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym czyli 18-
64 lat dla mezczyzn oraz 18-59 lat dla kobiet. Na koniec 2019r. osoby te stanowity 58,9%
ogotu populacji powiatu zawierciainskiego przy 61,5% na koniec 2015r. Widoczny jest trend
spadkowy i coraz wiekszy odsetek oséb w wieku nieprodukcyjnym. Udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym ksztattowat sie na poziomie 15,8%-15,9% w analizowanym okresie,
natomiast stale wzrastat odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym, ktéry wzrédst z 22,6%
(31.12.2015r.) do 25,3% (31.12.2019r.). Wéréd oséb w wieku produkcyjnym na koniec 2019r.
przewazali mezczyzni, ktérych udziat stanowit 53,7%. Mezczyini przewazali rowniez w grupie
oséb w wieku przedprodukcyjnym (52,1%) natomiast sposrod oséb w  wieku
poprodukcyjnym dominowaty kobiety, a ich udziat w tej grupie wynosit 66,4%.

W wojewddztwie slgskim osoby w wieku produkcyjnym stanowity 59,6% catej
populacji, w wieku przedprodukcyjnym 17,1%, a w wieku poprodukcyjnym 23,3%. Oznacza
to, ze w powiecie zawiercianskim odsetek oséb w wieku produkcyjnym jest o 0,7 p.p nizszy
niz srednia w catym wojewddztwie slgskim, a udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym jest
nizszy o 1,3 p.p. Relacja kobiet do mezczyzn w poszczegdlnych grupach ksztattowata sie
podobnie jak w powiecie zawiercianskim.
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Populacja powiatu zawiercianskiego wedtug wieku
produkcyjnego i nieprodukcyjnego
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O sile i potencjale gospodarki, ktéra ksztattuje popyt na prace decyduje ilos¢ oraz
struktura efektywnie dziatajgcych podmiotédw gospodarczych. Na koniec 2019r. w powiecie
zawiercianskim liczba wpisanych do rejestru REGON dziatalnosci gospodarczych wynosita
11 125 i wzgledem konca 2015r. zwiekszyta sie o 133 podmioty. W latach 2016-2017 liczba
podmiotéw spadata, natomiast w latach 2018-2019 liczba nowo zarejestrowanych
podmiotéw przewyzszata liczbe wyrejestrowanych podmiotéw. W analizowanym okresie
liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wzrosta o 1,2%, ale wzrost ten byt nizszy
niz dla catego wojewddztwa slaskiego (3,4%) oraz Polski (7,8%). Na koniec 2019r. liczba
podmiotéw wpisanych do bazy REGON przypadajgca na 10 tys. mieszkancOw na terenie
powiatu zawiercianskiego byta istotnie nizsza niz w wojewddztwie $lgskim oraz catym kraju.

W powiecie zawiercianskim udziat oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg do ogoétu podmiotéw gospodarczych na koniec 2019r. wynosit 79,2% i byt
wyzszy niz w wojewddztwie slaskim i Polsce gdzie udziat ten ksztattowat sie na poziomie
odpowiednio 71,9% oraz 71,3%. Mata liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych
per capita przy relatywnie wysokim udziale oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg oznacza, ze powiat zawiercianski z jednej strony charakteryzuje sie niskim
stopniem przedsiebiorczosci wsrod mieszkancéw z drugiej strony na terenie powiatu nie
funkcjonuje duza liczba pracodawcéw generujacych miejsca pracy. 96,2% wszystkich
podmiotéw  gospodarczych  w powiecie zawiercianskim  zalicza sie do  grupy
mikroprzedsiebiorcow zatrudniajgcych nie wiecej niz 9 pracownikow.
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Liczba podmiotéw gospodarki narodowej przypadajaca na 10
tys mieszkancow - stan na 31.12.20109r.
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Rozpatrujgc podmioty gospodarki narodowej wedtug rodzajéw przewazajacej
dziatalnosci ujetej w klasyfikacji PKD nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszy odsetek w powiecie
zawiercianskim na koniec 2019r. stanowity podmioty z sekcji G - handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych wtgczajgc motycykle — 30,6%, budownictwo (sekcja F) —
12,0%, a nastepnie przetwoérstwo przemystowe (Sekcja C) — 10,3% oraz dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M) — 7,5%. Na przestrzeni analizowanego okresu
nastapit spadek udziatu sekcji G, ktéra na koniec 2015r. stanowita 34,2% ogdétu podmiotow.
W wojewddztwie slagskim oraz catej Polsce réwniez dominowata sekcja G wsréd podmiotow
gospodarki narodowej aczkolwiek ich udziat byt relatywnie mniejszy tj. w wojewddztwie
$lgskim ksztattowat sie na poziomie 24,2%, a w Polsce na poziomie 21,9%. Sekcja F
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ksztattowata sie w wojewddztwie slaskim na poziomie 11,9%, a w Polsce na pozimie 13,0%,
natomiast kolejng branzg byta dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, ktéra
w wojewddztwie $lgskim stanowita 9,9%, a w Polsce 10,5%. Wynika z tego, ze w powiecie
zawiercianskim wystepowat wyzszy niz w Polsce i wojewddztwie $lgskim odsetek podmiotéw
z sekcji G oraz C kosztem nizszego udziatu branzy profesjonalnej, naukowej i technicznej.

Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD
zarejestrowane w powiecie zawiercianskim - stan na
31.12.2019r.

r 30,6%

. \_12,0%

10,3%

39,6%

7,5% /

= Handel hurtowy i deatliczny; naprawa pojazdéw samochodowych witaczajac motocykle - sekcja G
= Budownictwo - sekcja F
= Przetworstwo przemystowe - sekcja C

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa, techniczna - sekcja M

= Pozostate sekcje

1,5% podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu zawiercianskiego deklarowato
jako rodzaj dziatalnosci rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybotéstwo przy wskazniku 1,0% dla
wojewddztwa $lgskiego oraz 1,6% dla catej Polski. Wedtug danych na koniec 2018r. 27,5%
aktywnych zawodowo mieszkaricéw pracowato w sektorze rolniczym, 32,6% w przemysle
i budownictwie, 14,3% w sektorze ustugowym, a 1,5% w sektorze finansowym. Odnoszac te
wskazniki ~ wojewddztwa Slaskiego i catej Polski nalezy stwierdzi¢, ze w powiecie
zawiercianskim wysoki jest udziat pracujgcych w rolnictwie przy stabo rozwnietym sektorze
ustugowym.

Aktywni zawodowo pracujgcy wedtug sektoréow
gospodarczych - stan na 31.12.2018r.
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Rozdziat IV

Bezrobocie w powiecie zawiercianskim

W powiecie zawierciaskim w okresie od konca grudnia 2015r. do korica grudnia
2020r. stopa bezrobocia spadta z poziomu 13,5% do poziomu 6,9%. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w tym okresie spadta 0 2736 0sdb (49,3%) i na koniec grudnia 2020r. wynosita
2819 oséb. Pomimo poprawiajacej sie sytuacji na lokalnym rynku pracy stopa bezrobocia
w kazdym z okresdw byta wyzsza niz w wojewddztwie slgskim jak i catej Polsce. Istotny jest
fakt, ze spadek stopy bezrobocia w powiecie zawierciainskim odbywat sie przy wyiszej
dynamice niz w wojewddztwie $laskim i Polsce dlatego tez stopa bezrobocia w powiecie
zawiercianskim zblizyta sie istotnie do sredniej w catej Polsce na koniec 2020r.

Trend spadkowy stopy bezrobocia w powiecie zawierciaiiskim jak i w catym kraju
wyhamowata pandemia COVID-19, ktérej konsekwencjg byto zamrozenie dziatalnosci wielu
branz gospodarki narodowej. Dzieki uruchomionej Tarczy Antykryzysowe] jako wsparcia dla
przedsiebiorcow poszkodowanych wskutek ograniczenn udato sie wyhamowac lawinowy
wzrost bezrobocia. Wielkos¢ udzielonego wsparcia byta uzalezniona od utrzymania przez
przedsiebiorcéw istniejgcych miejsc pracy.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w
powiecie zawiercianskim na tle wojewodztwa $laskiego i
Polski w okresie grudzien 2015r - grudzien 2020r.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie Slgskim === Stopa bezrobocia w Polsce

Rozpatrujgc dynamike spadku stopy bezrobocia na przestrzeni analizowanego okresu
to powiat zawiercianiski na koniec 2020r. uplasowat sie na 26 miejscu sposréd 36 powiatéw
wojewddztwa $laskiego i wzgledem konca 2015r. awansowat o 6 pozycji z 32 miejsca
wyprzedzajgc powiat bedziiski, zywiecki, wodzistawski, ktobucki oraz miasta na prawach
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powiatu tj. Zabrze, Piekary Slaskie oraz Swietochtowice. Zaréwno na koniec 2015r. jak i
2020r. najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowaty sie Katowice, a najwyzszg Bytom.

Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa $lgskiego - stan
na 31.12.2020r.

Katowice D 1,7
Bielsko Biata M 2,7
Bierurisko-Ledziriski (Y 2,7
Tychy I 3,0
Gliwice MY 3,2
Ruda Slaska MY 34
Pszczynski Y 3.9
Czestochowa MY 4,2
Chorzow Y 1,3
Mikotowski I 4,3
Rybnik S 4,4
Bielski M 4,4
Jaworzno I 4,7
Zory M 4,3
Gliwicki T 4,9
Raciborski I 4,9
Slask AT 4,9
Dabrowa Gérnicza S 5,1
Cieszynski A 5,7
Jastrzgbie Zdr6j I 5,7
Siemianowice Slaskie NN 5,8
Lubliniecki NN 5,9
Tarnogérski A 6,1
Polska M 6,2
Sosnowiec M 6,7
Mystowice ST 6,7
Rybnicki S 6,9
Zawiercianski I 6,9
Zabrze M 7,0
Myszkowski G 7,0
Wodzistawski A 7,1
Swietochtowice GGG 7,3
Zywiecki Y 7,4
Ktobucki S 7,7
Bedzinski A 7,7
Piekary Slaskie NI 7,8
Czestochowski M 8,2
Bytom M 10,1

0 2 4 6 8 10

B Stopa bezrobocia na koniec 2020r.
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Na przestrzeni analizowanego okresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta
w kazdej gminie powiatu zawiercianskiego. Najwiekszy spadek odnotowano w gminie
Szczekociny (57,1%), Irzadze (56,2%), Kroczyce (54,8%), a najmniejszy w gminie tazy (36,7%),
Wtodowice (44,4%) oraz Pilica (47,5%). Dla catego powiatu zawiercianskiego dynamika
spadku wynosita 49,3%. Na koniec 2020r. stopa bezrobocia w gminach liczona jako stosunek
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych do ogétu oséb w wieku produkcyjnym jest najwieksza
dla Wtodowic (5,0%), a najmniejsza dla Zarnowca (1,6%) przy éredniej 4,1% dla catego
powiatu zawiercianskiego.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach powiatu zawierciariskiego w okresie
12.2015r.-12.2020r.
Dynamika
31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | spadku w
%

Irzadze 121 94 58 48 44 53 56,2%
Kroczyce 325 264 212 190 138 147 54,8%
tazy 637 571 452 402 336 403 36,7%
Ogrodzieniec 432 344 282 221 188 213 50,7%
Pilica 282 238 180 133 110 148 47,5%
Poreba 381 318 252 219 149 183 52,0%
Szczekociny 455 380 250 200 176 195 57,1%
Wtodowice 286 248 205 180 131 159 44,4%
Zawiercie 2509 2019 1670 1378 1042 1252 50,1%
Zarnowiec 127 90 79 60 44 66 48,0%
Zav;z‘r'zii:;ski 5555 4566 3640 3031 2358 2819 49,3%

Stosunek zarejestrowanych osob bezrobotnych do ogétu
liczby osob w wieku produkcyjnym - stan na 31.12.2020r.
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Rozpatrujgc strukture bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ to w analizowanym okresie
zawsze przewazaty kobiety nad mezczyznami. Najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet
odnotowano w 2018r. (58,6%), ktory nastepnie spadt do poziomu 53,5% na koniec 2020r.

Struktura bezrobotnych wedtug ptci w okresie 2015r. — 2020r.

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Pte¢

llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ %

Kobiety | 2838 | 51,1 | 2431 | 53,2 | 2065 | 56,7 | 1775 | 58,6 | 1334 | 56,6 | 1509 | 53,5

Mezczyzni | 2717 | 48,9 | 2135 | 46,8 | 1575 | 43,3 | 1256 | 41,4 1024 | 434 1310 | 46,5

Ogétem | 5555 | 100 | 4566 | 100 | 3640 | 100 | 3031 | 100 2358 100 2819 100

Na koniec 2020r. najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych stanowity osoby w
przedziale wiekowym 35-44 lat (26,5%) oraz 25-34 lat (25,3%). tacznie osoby bezrobotne w
wieku 25-44 lat stanowity 51,8% wszystkich zarejstrowanych bezrobotnych. Na poczatku
analizowanego okresu w latach 2015-2018 dominujgcg grupa byty osoby w przedziale
wiekowym 25-34 lat co odzwierciedla proces starzenia sie spoteczenstwa i przechodzenia
pokolenia wyzu demograficznego lat 70-80 do nastepnej grupy wiekowej. Najmniejszy
odsetek stanowig osoby w grupie wiekowej 60+ oraz 18-24 lat.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w okresie 2015r. — 2020r.

Grupa 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

wiekowa

llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ %

18-24 728 13,1 557 12,2 346 9,5 294 9,7 220 9,3 280 9,9

25-34 1508 | 27,2 | 1246 | 27,3 | 1022 | 28,1 830 27,4 617 26,2 712 25,3

35-44 1297 | 23,3 | 1078 | 23,6 917 25,2 749 24,7 619 26,3 747 26,5

45-54 1078 | 19,4 868 19,0 693 19,0 579 19,1 460 19,5 565 20,0

55-59 671 12,1 533 11,7 450 12,4 370 12,2 269 11,4 326 11,6

60+ 273 4,9 284 6,2 212 5,8 209 6,9 173 7,3 189 6,7

Ogétem | 5555 | 100 | 4566 | 100 | 3640 | 100 | 3031 | 100 | 2358 | 100 | 2819 | 100

Struktura bezrobotnych kobiet wedtug wieku w okresie 2015r. — 2020r.

Grupa 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

wiekowa

llos$¢ % llos¢ % llosé % llosé % llosé % llosé %

18-24 382 13,5 309 12,7 203 9,8 187 10,5 138 10,3 168 11,1

25-34 901 31,7 798 32,8 717 34,7 603 34 446 33,4 465 30,8

35-44 713 25,1 620 25,5 565 27,4 482 27,2 373 28,0 428 28,4

45-54 538 19,0 427 17,6 345 16,7 319 18,0 243 18,2 292 19,4

55-59 275 9,7 240 9,9 235 11,4 184 10,3 134 10,1 156 10,3

60+ 29 1,0 37 1,5 0 - - - - - - -

Ogétem | 2838 | 100 | 2431 100 | 2065 | 100 | 1775 | 100 | 1334 | 100 | 1509 | 100

18
Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2026

Wsréd bezrobotnych kobiet 59,2% stanowig kobiety w przedziale wiekowym 25-44
lat. Na przestrzeni analizowanego okresu wsrdd kobiet stale przewazata grupowa wiekowa
25-34 lat aczkkolwiek systematycznie wzrastat odsetek bezrobotnych kobiet w grupie
wiekowej 35-44 lat. Rozpatrujgc zarejestrowane kobiety ze statusem bezrobotnego nalezy
stwierdzié, ze przewazajg nad bezrobotnymi mezczyznami w kazdej grupie wiekowej do 55
roku zycia, a w najwiekszym stopniu w grupie wiekowej 25-34 (65,3%), 18-24 (60,0%) oraz
35-44 (57,3%).

W dynamicznie rozwijajgcych sie gospodarkach to strona popytowa rynku pracy
determinuje podaz na zawody i specjalnosci, a tym samym na poziom i kierunek
wyksztatcenia. Duza zmiennos$¢ na rynku pracy wymaga promowania elastycznosci i
ksztatcenia ustawicznego. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w duzym
stopniu odzwierciedla skale dopasowania popytu i podazy na lokalnym rynku pracy.

W latach 2015-2017 najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Poczgwszy od 2018r. najwiekszy udziat przypadt
bezrobotnym z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym. Na przestrzeni ostatnich
6 lat udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym spadt o 5%
i odzwierciedla ogdlny trend zapotrzebowania na osoby z ,zawodem w rekach”. Po drugiej
stronie widaé powolny wzrost odsetka bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. Na koniec
2020r. osoby te stanowity 18% wszystkich zarejestrowanych. Najmniejszy odsetek stanowity
osoby legitymujace sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcycm jednak ich udziat
corocznie wzrastat.

Bezrobotne kobiety cechujg sie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz mezczyzni.
WSsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym okoto 66% stanowity kobiety, a mezczyzni
dominowali wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gdzie
stanowili réwniez okoto 66%. Najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet posiadato
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe na poziomie okofo 33%, a najmniejszy odsetek
stanowity bezrobotne kobiety z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym okoto 12%.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w okresie 2015r. — 2020r.

Poziom 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

wyksztatcenia [ jiog¢ [ 9% | llos¢ | % | llog¢ | % | los¢ | % | log¢ | % | los¢ | %

Wyzsze 853 | 154 | 731 | 16,0 | 578 | 159 | 479 | 15,8 | 428 | 18,2 | 509 | 18,1

Policealne i
Srednie 1534 | 27,6 | 1233 | 27,0 | 1016 | 27,9 875 28,9 670 28,4 824 29,2
zawodowe

Srednie

, 499 9,0 417 9,1 357 9,8 294 9,7 234 9,9 307 | 10,9
ogodlnoksztatcace

Zasadnicze 1646 | 29,6 | 1318 | 28,9 | 1022 | 28,1 | 785 | 259 | 622 | 264 | 693 | 246
zawodowe
Gimnazjalnei | 1,3 | 194 | 867 | 19,0 | 667 | 183 | 598 | 197 | 404 | 17,1 | 486 | 172
ponizej
Ogétem 5555 | 100 | 4566 | 100 | 3640 | 100 | 3031 | 100 | 2358 | 100 | 2819 | 100
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Struktura bezrobotnych kobiet wedtug poziomu wyksztatcenia w okresie 2015r. — 2020r.

Poziom 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 | 31.12.2019 31.12.2020

wyksztatcenia

llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ %

Wyzsze 571 | 20,1 | 512 | 21,1 | 407 | 19,7 | 343 | 193 | 306 | 22,9 | 339 | 22,5

Policealne i
Srednie 857 | 30,2 | 723 | 29,7 | 648 | 31,4 | 577 | 32,5 | 426 | 31,9 | 49 | 32,8
zawodowe

Srednie

, 328 | 11,6 | 279 | 115 | 238 | 11,5 | 218 | 12,3 | 160 | 12,0 | 193 | 12,8
ogdlnoksztatcgce

Zasadnicze 609 | 21,4 | 519 |21,3| 431 | 209 | 345 | 19,4 | 242 | 18,2 | 250 | 16,6
zawodowe
Gimnazialmel | ;3 | 167 | 308 | 164 | 341 | 165 | 292 | 16,5 | 200 | 150 | 231 | 15,3
ponizej
Ogotem 2838 | 100 | 2431 | 100 | 2065 | 100 | 1775 | 100 | 1334 | 100 | 1509 | 100

Doswiadczenie zawodowe mierzone w latach pracy ma wptyw na mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia czy chociazby na wysoko$é wyptacanego zasitku dla bezrobotnych. Im dtuzszy
staz pracy tym wieksze szanse na znalezienie pracy w wykonywanym zawodzie. W najgorszej
sytuacji znajdujg sie osoby, ktére nie majg wypracowanych lat pracy lub legitymujg sie
krotkim doswiadczeniem zawodowym.

Analizujgc sytuacje zarejestrowanych bezrobotnych z punktu widzenia stazu pracy
stwierdza sie, ze najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni ze stazem pracy w przedziale 1 - 5
lat. Osoby te stanowity okoto 25% ogétu bezrobotnych. Osoby bez stazu pracy lub ze stazem
pracy nie dtuzszym niz 5 lat w kazdym z analizowanych lat stanowity ponad 50% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni ostatni 6 lat spadat odsetek osdb nie
posiadajgcych udokumentowanych lat pracy. W 2015r. 15% wszystkich bezrobotnych
spetniato ten warunek, a w 2020r. juz tylko 10%. Najmniejszy odsetek stanowity osoby
z doswiadczeniem zawodowym 30 lat i wiecej, a odsetek ten ksztattowat sie na pozimie
okoto 4% wszystkich zarejestrowanych.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w okresie 2015r. — 2020r.

Staz pracy w 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

latach losé | % | los¢ | % | llos¢ | % | llos¢ | % | los¢ | % | los¢ | %
Bez stazu 833 15,0 | 618 | 135 | 472 | 13,0 | 351 | 11,6 | 242 | 10,3 | 283 10,0
Dol 1067 | 19,2 | 993 | 21,7 | 815 | 224 | 691 | 22,7 | 533 | 22,6 | 614 | 21,8
1-5 1205 | 21,7 | 993 | 21,7 | 826 | 22,6 | 714 | 23,6 | 593 | 25,1 | 707 | 25,1
5-10 744 | 13,4 | 616 | 13,6 | 499 | 13,7 | 405 | 13,4 | 327 | 13,9 | 427 | 151
10-20 788 | 14,2 | 657 | 14,4 | 519 | 14,3 | 430 | 14,2 | 353 15,0 | 412 | 14,6
20-30 667 | 12,0 | 519 | 11,4 | 364 | 10,0 | 312 | 10,3 | 215 9,1 278 9,9
30i wiecej 251 4,5 170 3,7 145 4,0 128 4,2 95 4,0 98 3,5
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Ogotem 5555 | 100 | 4566 | 100 | 3640 | 100 | 3031 | 100 | 2358 | 100 | 2819 | 100

W przypadku bezrobotnych kobiet stazem pracy nie dtuzszym niz 5 lat lub brakiem
jakichkolwiek doswiadczen zawodowych cechowato sie ponad 60% wszystkich
zarejestrowanych kobiet w kazdym z analizowanych lat. Odsetek ten byt wiekszy niz dla
ogoétu bezrobotnych. Ws$réd bezrobotnych kobiety dominowaty nad mezczyznami w
przypadku braku stazu pracy lub stazu pracy nie dtuzszego niz 10 lat. W przypadku stazu
pracy 10 lat i wiecej przewazali mezczyzni.

Struktura bezrobotnych kobiet wedtug stazu pracy w okresie 2015r. — 2020r.

Staz pracy w 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
latach los¢ | % | Nlosc | % | Mosc | % | tose | % | ose | % | tose | %
Bez stazu 494 | 17,4 | 392 | 16,1 | 317 | 154 | 251 | 14,1 | 169 | 12,7 | 189 | 12,5

Do1 621 | 21,9 | 569 | 23,4 | 482 | 23,3 | 439 | 24,7 | 331 | 24,8 | 376 | 24,9
1-5 627 | 22,1 | 538 | 22,2 | 503 | 24,3 | 432 | 24,3 | 357 | 26,8 | 395 | 26,2
5-10 385 | 13,6 | 348 | 14,3 | 296 | 14,3 | 249 | 14,0 | 182 | 13,6 | 222 | 14,7
10-20 353 | 12,4 | 295 | 12,1 | 258 | 12,5 | 220 | 12,4 | 178 | 13,3 | 190 | 12,6
20-30 266 9,4 217 8,9 152 7,4 136 7,8 86 6,5 104 7,0
30i wiecej 92 3,2 72 3,0 57 2,8 48 2,7 31 2,3 33 2,1
Ogotem 2838 | 100 | 2431 | 100 | 2065 | 100 | 1775 | 100 | 1334 | 100 | 1509 | 100

Czas pozostawania bez pracy ma istotny wptyw na sytuacje zawodowga bezrobotnego.
Dtugotrwate bezrobocie zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. Z jednej strony
kwalifikacje i umiejetnosci nabyte podczas pracy zawodowej lub edukacji ulegajg
dezaktualizacji, z drugiej strony okres biernosci zawodowej powoduje niekorzystne zmiany
osobowosciowe takie jak: apatie, brak inicjatywy, wycofanie sie z zycia spotecznego. Im
dtuzszy okres pozostawania bez pracy tym wieksze prawdopodobienistwo, ze bezrobotny
bedzie rowniez korzystat z pomocy oferowanej przez pomoc spoteczna.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w okresie 2015r. — 2020r.
Czas . 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
pozostawania
bezpracyw | yoce | o5 | llose | % | llose | % | llos¢ | % | tosc | % | tos¢ | %
miesigcach
Do1 569 | 10,2 | 492 | 10,8 | 346 9,5 327 | 10,8 | 282 | 12,0 | 267 9,5
1-3 1014 | 183 | 773 | 170 | 660 | 18,1 | 537 | 17,7 | 473 | 20,0 | 482 | 17,1
3-6 914 | 16,5 | 696 | 15,2 | 576 | 15,8 | 422 | 13,9 | 375 15,9 | 476 | 16,9
6-12 991 17,8 | 644 | 14,1 | 493 | 13,6 | 409 | 13,5 | 328 | 139 | 552 | 19,6
12-24 769 | 13,8 | 764 | 16,7 | 518 | 14,2 | 436 | 14,4 | 285 12,1 | 432 | 15,3
Powyzej 24 1298 | 23,4 | 1197 | 26,2 | 1047 | 28,8 | 900 | 29,7 | 615 | 26,1 | 610 | 21,6
Ogodtem 5555 | 100 | 4566 | 100 | 3640 | 100 | 3031 | 100 | 2358 | 100 | 2819 | 100
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W analizowanym okresie najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni pozostajacy bez
pracy przez okres powyzej 24 miesiecy. Odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 20-30%.
Bezrobotni pozostajgcy bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy stanowili w kazdym
roku ponad 33% wszystkich bezrobotnych, a w 2018r. nawet 44%. Najmniejszy odsetek
stanowili bezrobotni bedacy w rejestrze nie dtuzej niz 1 miesigc. Na koniec 2020r.
bezrobotne kobiety dominowaty nad mezczyznami w czasie pozostawania bez pracy 6
miesiecy i wiecej przy czym powyzej 24 miesiecy stanowity az 65,2%. Mezczyzni przewazali w
czasie pozostawania bez pracy do 6 miesiecy.

Struktura bezrobotnych kobiet wedtug czasu pozostawania bez pracy w okresie 2015r. — 2020r.
Czas 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
pozostawania
bezpracyw | jio¢¢ | 9% | llos¢ | % | llos¢ | % | lNos¢ | % | lMos¢ | % | llos¢ | %
miesigcach
Dol 229 8,1 214 8,8 152 7,4 151 8,5 122 9,2 126 8,3
1-3 484 17,1 367 15,1 325 15,7 291 16,4 231 17,3 229 15,2
3-6 470 16,6 | 382 15,7 | 318 | 15,4 | 247 13,9 | 192 14,4 | 232 15,4
6-12 514 18,1 | 349 14,4 | 297 14,4 | 240 | 13,6 | 201 15,1 | 280 18,6
12-24 419 14,7 | 441 18,1 | 326 | 15,8 | 281 15,8 | 198 14,8 | 244 | 16,2
Powyzej 24 722 | 25,4 | 678 | 279 | 647 | 31,3 | 565 | 31,8 | 390 | 29,2 | 398 | 26,3
Ogodtem 2838 | 100 | 2431 | 100 | 2065 | 100 | 1775 | 100 | 1334 | 100 | 1509 | 100

Ustawa o promocji zatrudnienia ktadzie najwiekszy nacisk na aktywizacje zawodowa
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére majg pierwszenstwo
w skierowaniu do programoéw specjalnych. Nalezg do nich dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotni do 30r. zycia, bezrobotni powyzej 50r. zycia, bezrobotni korzystajgcy ze
Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni niepetnosprawni, bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6r. zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18r.
zycia. Bezrobotny moze jednoczesnie spetnia¢ kilka warunkéw stad ilos¢ oséb w
poszczegdlnych kategoriach nie odzwierciedla ogdlnej liczby bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Odsetek bezrobotnych bedacych w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
2020r. wynosit 79,5% ogdétu bezrobotnych i spadt z poziomu 85,8% (koniec 2015r.).
Najwiekszg grupe stanowili dfugotrwale bezrobotni (46,5% ogdétu bezrobotnych) oraz
bezrobotni powyzej 50r. zycia (28,2%). Na przestrzeni analizowanego okresu odsetek
dtugotrwale bezrobotnych spadt z 55,6% do 46,5%, bezrobotnych do 30r. zycia z 26,9% do
22,7%, bezrobotnych niepetnosprawnych z 6,6% do 5,9%. Wzrést odsetek bezrobotnych
powyzej 50r. zycia z 27,6% do 28,2% oraz bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6r. zycia z 14,3% do 16,6%.

Bezrobotne kobiety na koniec 2020r. stanowity 55,6% ogdfu bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i odsetek ten wzrdst wzgledem korica 2015r. z poziomu
52,0%. Kobiety dominowaty nad mezczyznami w kazdej kategorii za wyjatkiem osob
niepetnosprawnych gdzie ich udziat stanowit 36,5% oraz bezrobotnych powyzej 50r. zycia
(36,9%). Najwiekszy odsetek kobiet byt w grupie bezrobotnych posiadajacych co najmniej
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jedno dziecko do 6r. zycia (85,3%), bezrobotnych do 30r. zycia (63,2%), dtugotrwale
bezrobotnych (59,8%).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie 2015r. — 2020r.

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ %

Bezrobotni w
szczegdlnej sytuacji 4768 85,8 3886 85,1 3107 85,4 2578 85,1 1926 81,7 2242 79,5
na rynku pracy

Bezrobotni do 30r.

sycia 1495 26,9 1154 25,3 848 23,3 731 24,1 520 22,1 639 22,7

w tym do 25r. zycia 728 13,1 557 12,2 346 9,5 294 9,7 220 9,3 280 9,9

Dtugotrwale

. 3090 55,6 2613 57,2 2073 57,0 1641 54,1 1174 49,8 1312 46,5
bezrobotni

Bezrobotni powyzej

Lo 1531 27,6 1238 27,1 1029 | 28,3 870 28,7 662 28,1 784 28,2
50r. zycia

Bezrobotni
posiadajacy co
najmniej jedno

dziecko do 6r. zycia

796 14,3 756 16,6 689 18,9 627 20,7 471 20,0 469 16,6

Bezrobotni

. . 367 6,6 311 6,8 269 7,4 217 7,2 194 8,2 167 5,9
niepetnosprawni

Bezrobotni ogétem 5555 100 4566 100 | 3640 100 | 3031 100 | 2358 100 | 2819 100

Bezrobotne kobiety bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie 2015r. — 2020r.

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ %

Bezrobotni w
szczegdblnej sytuacji na 2478 87,3 2110 86,9 1792 86,8 1526 86,0 1133 84,9 1247 82,6
rynku pracy

Bezrobotni do 30r.

sycia 834 29,4 696 28,6 555 26,9 507 28,6 355 26,6 404 26,8

w tym do 25r. zycia 382 13,4 309 12,7 203 9,8 187 10,5 138 10,3 168 11,1

Dtugotrwale

. 1639 57,8 1443 59,4 1234 59,8 1001 56,4 738 55,3 785 52,0
bezrobotni

Bezrobotni powyzej

. 600 20,8 484 19,9 421 20,4 345 19,4 252 18,9 293 19,4
50r. zycia

Bezrobotni posiadajacy
co najmniej jedno 631 22,2 625 25,7 598 29,0 569 32,0 416 31,2 400 26,5
dziecko do 6r. zycia

Bezrobotni

. . 162 5,7 137 5,6 122 5,9 90 51 73 5,5 61 4,0
niepetnosprawni

Bezrobotne kobiety

. 2838 100 2431 100 2065 100 1775 100 1334 100 1509 100
ogotem
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Rozdziat V
Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

Ztozonos¢ zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy powoduje, ze ma on w powiecie
zawiercianskim zaréwno sfabe jak i mocne strony. W celu rozwoju lokalnego rynku pracy tut.
samorzady muszg dotozy¢ wszelkich staran aby wykorzystywaé szanse i minimalizowaé
zagrozenia. Wiekszos¢ szans i zagrozen dla lokalnego rynku pracy jest uzalezniona od
czynnikdow zewnetrznych, makroekonomicznych oraz prowadzonej przez wtadze centralne
polityki rynku pracy, ktéra w duzym stopniu definiowana jest przez struktury Unii
Europejskiej.

Wsrdéd atutéw powiatu zawiercianskiego wptywajacych na lokalny rynek pracy
niewatpliwie jest jego potozenie geograficzne. Miasto Zawiercie jest bramg wjazdowa na
centralng czes¢ Wyzyny Krakowsko — Czestochowskiej gdzie rozpoczyna sie wiele szlakéw
turystycznych. Inwestycje lokalnego samorzadu w rozwdj turystyki np. budowa
zintegrowanych $ciezek rowerowych na pewno przyczynig sie do naptywu turystéw
korzystajacych z bazy turystycznej i rekreacyjnej. Z drugiej strony zaledwie 20 km od miasta
Zawiercia znajduje sie preznie rozwijajgca sie inwestycyjnie i gospodarczo Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna na obszarze Tucznawy w Dabrowie Gérniczej. W odlegtosci
okoto 45 km znajdujg sie Katowice, ktére sg centrum gospodarczym i akadmickim
wojewddztwa slagskiego.

Utworzenie Strefy Aktywnosci Gospodarczej przy ul. Technologicznej w Zawierciu
oraz powotanie miejskiej spotki Agencji Rozwoju Miasta, ktéra administruje obszarami
inwestycyjnymi oraz dazy do pozyskania potencjalnych inwestoréw jest rowniez mocna
strong. Wspodtpraca w ramach KSSE oraz dziatalnos¢ ARM jest szansg na pozyskanie duzych
inwestorow, ktorzy swoje siedziby przeniosg lub ulokujg w SAG np. Elemental, Lindem.

W dobie pandemii lokalny rynek pracy zachowywat sie wzglednie stabilnie. Stopa
bezrobocia wzrosta na koniec 2020r. o 1,1 p.p. co byto jednym z nizszych wzrostéw na tle
innych powiatéw wojewddztwa $lgskiego.

Rozpatrujgc stabe strony nalezy uwzgledni¢ tu strukture lokalnego rynku pracy jak
i samych bezrobotnych, problemy komunikacyjne, niski poziom przedsiebiorczosci
mieszkanncédw oraz niski poziom inwestycji generujgcych nowe miejsca pracy. W powiecie
zawiercianskim bardzo niski odsetek osdb pracuje w ustugach, a przemyst cechuje sie mata
innowacyjnoscig co powowduje, ze warunki pracy i pfacy nie s3 adekwatne do oczekiwani
poszukujgcych pracy. Sektor rolniczy jest rozdrobniony co powoduje, ze ma on charakter
niskotowarowy.

Wsréd bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.
Osoby te z zatozenia sg najtrudniejsze i najbardziej kosztowne do aktywizacji zawodowej
i jest prawdopodobne, ze czes¢ z nich stanie sie w najblizszej perspektywie klientami pomocy
spotecznej poniewaz brak aktywnosci zawodowej powoduje zniechecenie do poszukiwania
pracy, a ich umiejetnosci nabyte w wyniku nauki lub doswiadczen zawodowych
dezauktualizujg sie.

Powiat zawiercianski jest jednym z najrozleglejszych powiatéw wojewddztwa
Slaskiego co przy koncentracji firm na terenie gminy Zawiercie oraz stabo rozwinietej sieci
transportu publicznego jest jednym z powoddw, dla ktérych cze$é bezrobotnych nie jest
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zainteresowana podjeciem zatrudnienia. Mata liczba zarejestrowanych jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych przy relatywnie nieduzej liczbie podmiotéw gospodarczych
obrazuje z jednej strony niskg aktywnos¢ zawodowg mieszkancow, a z drugiej mata
chtonnos¢ lokalnego rynku pracy. Pomimo licznych staran lokalnych samorzadéw w celu
pozyskania inwestoréw spoza powiatu zawiercianskiego pdki co nie przetozyto sie to na
powstanie duzej liczby nowych miejsc pracy.

Wsrdd szans na pewno nalezy wspomnie¢ o inwestycjach infrastrukturalnych, ktére
sg w trakcie realizacji lub planowania. Budowa obwodnicy Zawiercia oraz odnowienie
potaczenia kolejowego Zawiercie — Tarnowskie Géry na pewno wptynie pozytywnie na
lokalny rynek pracy. Z jednej strony tatwiejszy i szybszy dojazd bedzie atutem przy
negocjacjach  z potencjalnymi inwestorami chcgcymi zainwestowaé w powiecie
zawiercianskim, z drugiej strony poprawi to warunki mobilnosci ekonomicznej mieszkancow,
ktorzy pracujga poza obszarem powiatu zawiercianskiego.

Nowa perspektywa finansowa na lata 2021-2027 zaktada ogromne srodki finansowe
w formie dotacji i niskooprocentowanych pozyczek, ktére trafig do Polski m.in. na walke
ze skutkami pandemii. Odpowiednia redystrybucja tych srodkdéw i ich wykorzystanie na
realizacje zatozonych priorytetow jak np. zielona energia czy dziatalnos¢ badawczo —
rozwojowa réwniez ma szanse przyczynic¢ sie do ozywienia lokalnego rynku pracy o nowe
technologie czy rozwéj dotychczas mniej istotnych branz gospodarczych.

Nowo powotane do zycia Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologi wyodrebnione
z dotychczas istniejgcego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za gtéwny cel
ktadzie uproszczenie procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Przy problemach
demograficznych naszego kraju jedynym sposobem na utrzymanie obecnie dziatajgcego
systemu zabezpieczenia spotecznego i zapetnieniu luki pokoleniowej na rynku pracy jest
spdjna polityka zatrudniania cudzoziemcéw i tworzenia im warunkéw do osiedlania.

Wsréd mieszkancow powiatu zawiercianskiego z kazdym rokiem rosnie swiadomosé
potrzeby ksztatcenia ustawicznego i ciggtego zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych jako atutow niezbednych do zdobycia przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.
Duzym zainteresowaniem cieszg sie nabory wnioskdw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i szkolen dla bezrobotnych. Szansg dla rozwoju lokalnego rynku pracy
na poziomie instytucjonalnym jest ciggty rozwdj integralnosci i komplementarnosci dziatan
narzecz bezrobotnych przez instytucje statutowo do tego powotane przy wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy i podmiotami
ekonomii spotecznej. W zakresie zwiekszania poziomu dopasowania podazy do popytu
narynku pracy samorzad powiatu otwierajgc lub wygaszajac kierunki kszatatcenia
ponadpodstawowego powinien opieraé sie na rzetelnej analizie zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci wspodtpracujgc przy tym z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie
problematyka rynku pracy.

Analizujgc zagrozenia uwage trzeba poswiecic¢ rozbiezno$ciom pomiedzy programami
promujgcymi zatrudnienie, a zatozeniami szeroko rozumianej polityki spotecznej. Wysokos$é
Swiadczen socjalnych dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym oraz
kryterium dochodowe jako gtéwny czynnik ich uzyskania przy relatywnie niskim minimalnym
wynagrodzeniu i trudnosciach w znalezieniu statej, satysfakcjonujgcej pracy moze
wielokrotnie skutkowac¢ swiadomg biernosciag zawodowg w obawie przed utratg benefitéw
z pomocy spotecznej.
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Luka pokoleniowa powstajgca na rynku pracy bedgca konsekwencjg wysokiego
odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym i matego udziatu oséb, ktére wchodzg na rynek pracy
przy niejednokrotnie nieadekwatnych do wymagan poszukujgcych pracy warunkach pracy i
ptacy powodujg, ze przedsiebiorcy mierza sie z niedoborem ,rgk do pracy”. Obszary gorzej
rozwiniete gospodardczo jak powiat zawiercianski ciggle mierza sie z ujemnym saldem
migracji spowodowanym gtéwnie migracja zarobkowa. Na przestrzeni najblizszych lat
wojewddztwo $lgskie zacznie mierzyé sie z procesem transformacji energetycznej zwigzanej
ze spadkiem wydobycia wegla kamiennego na rzecz wytwarzania zielonej i niebieskiej
energii. Pomimo, ze proces ten w najwiekszym stopniu dotknie obszar Gérnego Slaska to
jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze tak ogromna i kosztowna transformacja moze réwniez
wptynaé neagtywnie na obszary nie zwigzane bezposrednio z tym sektorem, w tym powiat
zawiercianski. Akcent redystrubucji srodkéw finansowych na przekwalifikowanie
pracownikéw czy walke z ewentualnymi skutkami bezrobocia moze by¢ potozony gtédwnie
na Gérny Slask kosztem innych subregionéw w mniejszym stopniu narazonych na zmiany
wynikajgce z transformacji energetycznej.

MOCNE STRONY StABE STRONY

1. Struktura lokalnej gospodarki — stabo
rozwiniety sektor ustugowy, znaczna rola
niskotowarowego sektora rolniczego

1. Atrakcyjne potozenie na terenie Jury
Krakowsko — Czestochowskiej

2. Dogodne potgczenie z Zagtebiem

Dabrowskim i Aglomeracia $laska 2. Niski poziom innowacyjnosci firm

3. Dziatalno$¢ Agencji Rozwoju Miasta w
zakresie administrowania i pozyskiwania
inwestorow do SAG, wspdtpraca z KSSE

3. Niski poziom inwestycji generujgcych nowe
miejsca pracy

4. Rozwinieta baza turystyczna, rekreacyjna i 4. Wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych
noclegowa oraz bezrobotnych powyzej 50r. zycia

5. Stabilnos¢ rynku pracy — realtywnie niski
wzrost stopy bezrobocia w dobie pandemi
Covid-19

5. Mata liczba ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych

6. Sezonowos$¢ pracy w branzy turystycznej

7. Relatywnie mata liczba dziatajacych
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

8. Relatywnie mata liczba podmiotéw
gospodarczych

9. Stabo rozwnieta sie¢ tarnsportu publicznego
na terenie powiatu zawiercianskiego — zjawisko
wykluczenia transportowego

SZANSE ZAGROZENIA

1. Planowana budowa obwodnicy Zawiercia i
potgczenia kolejowego Zawiercie — Tarnowskie
Gory

1. Brak spdjnosci pomiedzy programami polityki
spotecznej, a polityka zatrudnienia
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2. Dziatalnos¢ Agencji Rozwoju Zawiercia w celu
przyciggniecia inwestycji w Strefie Aktywnosci
Gospodarczej

2. Depopulacja i proces starzenia sie
spoteczenstwa powiatu zawiercianskiego

3. Fundusze Unijne do walki ze skutkami
pandemii COVID-19, w tym transformacja
energetyczna

3. Migracje mtodych, wykwalifikowanych
pracownikéw do atrakcyjniejszych regionéw

4. Fundusze unijne na programy aktywizujgce
bezrobotnych

4. Transformacja energetyczna i jej wptyw na
wojewoédztwo $lgskie

5. Rosngca $wiadomos$é potrzeby ksztatcenia
ustawicznego i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikdw, wsparcie z
KFS

5. Zjawisko dziedziczenia bezrobocia —
bezrobocie pokoleniowe

6. Rozwdj dialogu i partnerstwa na rzecz
rozwigzywania probleméw lokalnego rynku

pracy

6. Bierno$¢ zawodowa prowadzgca do
wykluczenia spotecznego i zawodowego

7. Rozwéj podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
NGOQ’s zajmujgcych sie problematyka rynku
pracy

7. Rozmijajace sie oczekiwania pracownikdw i
pracodawcow dotyczgce warunkdéw pracy i

ptacy

8. Instytucjonalne wspieranie trwatosci
zatrudnienia

8. Wzrost szarej strefy jako forma ucieczki przed
kosztami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

9. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia w
szkotach ponadpodstawowowych do
faktycznych potrzeb rynku pracy

10. Uproszczenie procedur zwigzanych z
zatrudnianiem cudzoziemcow

11. Inwestycje lokalne w rozwdj potencjatu
tyrystycznego

12. Mobilnosé¢ ekonomiczna pracownikéw

Rozdziat VI

Cele i dziatania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2026

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2026 stanowi usystematyzowany zbiér dziatan do realizacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zawierciu przy Scistej wspotpracy z instytucjami i organizacjami statutowo
zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy przy wsparciu samorzadu terytorialnego.
Wspdlne realizowanie przedsiewzie¢ przyczynia sie do szybszego i efektywniejszego
osiggania zamierzonych celow.

Cele i dziatania programu s3 spdjne z wytycznymi obecnie obowigzujgcych
dokumentéw krajowych, regionalnych oraz lokalnych. Realizacja i wykonanie zamierzonych
celéw i dziatan w najblizszej perspektywie bedzie przede wszystkim zaleze¢ od sytuacji
prawnej oraz wysokosci Srodkéw przeznaczonych na realizacje statutowych dziatan
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wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia, ktdre trafig do powiatu zawiercianskiego.
Cata Europa stoi w obliczu dalekosieznych reform, ktére na pewno bedg mie¢ wptyw na
polityke rynku pracy na poziomie europejskim, a tym samym krajowym jak i lokalnym.
Gospodarka w dobie pandemii, transformacja energetyczna, niekorzystna sytuacja
demograficzna sg przedmiotem rozwazan i wypracowywania mechanizmoéw, ktére z duza
dozg prawdopodobienstwa nie pozostang bez wptywu na rynek pracy w najblizszej
perspektywie i bedg wymagac rewizji zatozen.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
nalata 2021-2026 stanowi kontynuacje programu z lat 2016-2020. Gtéwnym celem
programu jest wspracie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia
i przedsiebiorczo$ci oraz aktywizacje zawodowg mieszkancéw powiatu zawiercianskiego,
ktéra przy wykorzystaniu indywidualnych i kompleksowych dziatan ma ograniczy¢ zjawisko
bezrobocia i niedopasowania popytu i podazy na lokalnym rynku pracy.

Cel gtowny: wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez promocje
zatrudnienia i przedsiebiorczosci oraz aktywizacje zawodowg mieszkancow
powiatu zawiercianskiego

Cele strategiczne: Zadania: Wskazniki monitorujgce:

1. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
bezrobotnych w zakresie aktywizacji
zawodowej poprzez opracowanie i
realizacje Indywidualnego Planu

Dziafania 1. Liczba opracowanych IPD

2. Wiasciwy dobor ustug i instrumentéow
rynku pracy w zaleznosci od potrzeb i

I. Zwiekszenie A
¢ mozliwosci bezrobotnych

aktywnosci

zawodowej
bezrobotnych ze
szczegllnym

2. Liczba zgtoszonych ofert pracy

uwzglednieniem 3. Swiadczenie ustug posrednictwa pracy
oséb bedacych w i poradnictwa zawodowego 3. Liczba bezrobotnych objetych
szczegllnej sytuacji ustuga poradnictwa

na rynku pracy zawodowego

4. Liczba bezrobotnych objetych

4. Organizowanie szkoler dla @ r=
szkoleniami

bezrobotnych umozliwajgcych zdobycie,

uzupetnienie, podnoszenie kwalifikacji

5. Efektywnosc¢ kosztowa i
zawodowych

zatrudnieniowa szkolen

5. Organizowanie i finansowanie
instrumentéw rynku pracy
umozliwajgcych bezrobotnym powrdét na

6. Liczba osdb korzystajgcych z
instrumentéw rynku pracy
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rynek pracy

7. Efektywnosé kosztowa i
zatrudnieniowa realizowanych
instrumentow rynku pracy

6. Realizacja programow rynku pracy
wspotfinansowanych ze srodkéw UE

8. Liczba programéw
wspotfinansowanych ze srodkéw
UE

9. Liczba uczestnikéw
programow

Il. Wspieranie
rozwoju
przedsiebiorczosci i
powstawania
nowych miejsc
pracy

1. Przyznawanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty
dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

2. Odsetek podmiotdéw
powstatych w wyniku
dofinansowania dziatajgcych po
24 miesigcach

2. Organizacja szkolen/warsztatow z
zakresu przedsiebiorczosci, podstaw
zarzadzania i marketingu, zaktadania i
prowadzenia firmy

3. Liczba 0sdéb uczestniczagcych w
szkoleniach/warsztatach

3. Refundacja kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

4, Liczba stworzonych miejsc
pracy w wyniku refundacji
kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy

4. Wspoétpraca z przedsiebiorcami w
organizowaniu miejsc pracy przy
wykorzystaniu instrumentéw rynku pracy
wspierajgcych zatrudnienie

5. Liczba oséb wobec, ktérych
zastosowano instrumenty
wspierajgce zatrudnienie

5. Ksztatcenie pracownikow i
pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

6. Liczba osdb objetych
finansowaniem w ramach KFS

lll. Dialog
spoteczny i
wspotpraca z
partnerami rynku
pracy na rzecz
promocji
zatrudnieniai
przeciwdziatania

1. Wspétpraca z gminami i innymi
podmiotami w zakresie realizacji robot
publicznych

1. Liczba bezrobotnych objetych
robotami publicznymi

2. Wspdtpraca z gminami i Osrodkami
Pomocy Spotecznej w zakresie
kierowania do prac spotecznie
uzytecznych w tym Programu
Aktywizacja i Integracja

2. Liczba bezrobotnych objetych
pracami spotecznie uzytecznymi
w tym Programem Aktywizacja i
Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu
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bezrobociu i i
3. Realizacja projektédw na rzecz oséb 3\/.SL|Zi(k:Jiaert;ezrobotnych objetych
bezrobotnych z instytucjami i P
orgZleaC{caT(wl statlftowo zajmujacymisig |- Wysokoéé pozyskanych
probiematyka rynku pracy funduszy — wartos¢ projektéw
1. Szkolenie pracownikéw PUP w celu .
e, 1. Liczba przeszkolonych
podniesienia jakosci Swiadczonych przez o
nich ustug pracownikéw PUP
2. U(_jZIa’f pracownikow I,)UP W 2. Liczba pracownikéw PUP
IV. Promocja seminariach, konferencjach, warsztatach

zatrudnienia -
doskonalenie
instytucjonalnej
obstugi
realizowanej przez
Powiatowy Urzad
Pracy w Zawierciu

w celu doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci

uczestniczacych w seminariach,
konferencjach, warsztatach

3. Doskonalenie dziatan poprawiajgcych
dostepnosc¢ do ustug i instrumentéw
oferowanych przez PUP

3. Liczba i rodzaj
wprowadzonych udoskonalen w
zakresie oferowanych ustug

4. Opracowywanie analiz i raportéw
dotyczacych biezgcej sytuacji na
lokalnym rynku pracy i ich

4. Liczba przygotowanych analiz i
raportow

upowszechnianie

Podsumowanie

Powiat zawiercianski boryka sie z istotnymi problemami spoteczno-gospodarczymi
majacymi negatywny wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy. Niekorzystne zmiany
demograficzne oraz mato chtonny rynek pracy idacy w parze z niskim poziomem
przedsiebiorczosci wséréd mieszkaricéw determinuje strukturalne problemy rynku pracy.
Potwierdzeniem niekorzystnych zmian jest zaliczanie miasta Zawiercie do grona miast
srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, a gminy Irzade do obszaréw zagrozonych
trwata marginalizacjg co zostato ujete w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie
2030”. Pomimo negatywnych uwarunkowan spoteczno — gospodarczych lokalny rynek pracy
ma liczne szanse na stabilny i zréwnowazony rozwdj w najblizszych latach co bedzie mozliwe
dzieki wykorzystaniu szans i eliminowaniu zagrozen.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat w powiecie zawiercianskim liczba
zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 49,3%, a stopa bezrobocia (6,9%) istotnie zblizyta
sie do S$redniej stopy bezrobocia w Polsce (6,2%). Pandemia Covid 19 wyhamowata
wieloleletni trend spadkowy stopy bezrobocia w Polsce jak i na lokalnym rynku pracy i
przyczynita sie do wzrostu liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych. Pomimo wielu stabosci
lokalnego rynku pracy, w okresie pandemii zachowuje sie on stabilnie, co potwierdza
relatywnie niski wzrost stopy bezrobocia w poréwnaniu do innych powiatéow wojewddztwa
Slaskiego.
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Dynamiczne zmiany zachodzgce w strukturze spoteczno-gospodarczej szczegdlnie
w dobie pandemii, wymagajg programowania z duzym wyprzedzeniem kompleksowych
i spojnych dziatan w celu przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom
na lokalnym rynku pracy. Istotny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ostatnich
latach oraz wzgledna stabilnos$¢ rynku pracy w dobie pandemii wskazuja, ze dotychczasowe
dziatania przynosity wymierne efekty, dlatego obecny Program stanowi kontynuacje
dotychczasowych zatozen i dziatan.

Jako, ze kraje Unii Europejskiej stojg przed licznymi wyzwaniami, na ktére natozyta sie
pandemia COVID-19, nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢ rewizji pewnych zatozen i celdw polityki
zatrudnienia w perspektywie najblizszych lat jako odpowiedzi na trudne do przewidzenia
skutki gospodarcze ,lockdownu” gospodarek narodowych. Réwniez zapowiedzi Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczace wprowadzenia zmian w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegajace na m.in. utworzeniu odrebnej ustawy dla
cudzoziemcow w zakresie szeroko rozumianej polityki migracyjnej czy krytykowanego
powigzania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego z uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej,
moga réwniez sugerowac zmiany sytuacji prawnej w zakresie polityki rynku pracy.

Powiatowy Program jest dokumentem wieloletnim w zwigzku z czym monitorowanie
realizacji zadan i celéw szczegdétowych przy wykorzystaniu wskaznikéw monitorujgcych
odbywac sie bedzie corocznie i przedstawiane bedzie do zaopiniowania Powiatowej Radzie
Rynku Pracy. Ewaluacja niniejszego Programu bedzie przeprowadzona w przypadku istotnych
zmian prawnych wptywajacych na realizacje polityki rynku pracy.
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