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Szanowhni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejng pozycje z naszej serii poradnikow,
poruszajgcg najistotniejsze kwestie, ktére pojawiajg sie w toku swiadczenia
nieodptatnej pomocy prawnej. Chcgc w mozliwie najszerszy sposob
odpowiadaC na potrzeby spoteczenstwa - prowadzimy staty monitoring
potrzeb celem utworzenia listy priorytetowych obszarow wsparcia.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informacyjng
#dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku mogg
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu sie
w tej trudnej sytuacji.

Naszym celem jest zmniejszenie wcigz duzego dystansu na linii obywatel -
prawo, Cco W naszej ocenie jest niezwykle istotnym elementem w kontekscie
poszerzania swiadomaosci prawnej spoteczenstwa.

Zywimy gtebokg nadzieje, ze szczegdtowo dobrana tematyka zaspokoi
potrzeby licznych czytelnikbw oraz pomoze odnalez¢ sie w gaszczu
przepisOw prawa, poznac swoje prawa i skutecznie dochodzic ich realizacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwokatow,
prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatoréw, ekonomistow a zarazem
ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empatycznych,
otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg potrzebe niesienia pomocy.

Wiele osOb poszukuje informacji na temat przystugujgcych Swiadczen
zwigzanych z urlopem rodzicielskim. Z wurlopu rodzicielskiego mogg
skorzysta¢ jedynie osoby zatrudnione na umowe o prace. Jest on
nieobowigzkowy i przystuguje na wniosek pracownika bezposrednio po
wykorzystaniu petnego wymiaru urlopu macierzynskiego Ilub zasitku
macierzynskiego. Z urlopu rodzicielskiego moze korzysta¢ matka, a takze
ojciec dziecka. Rodzicie mogg korzystac z niego jednoczesnie lub mogg sie
tym urlopem dzielic.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej zachecamy
do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowadzonych przez nasze
Stowarzyszenie, ktorych wykaz znajduje sie na stronie internetowe;:
www.dogma.org.pl
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Kiedy rodzi sie dziecko, szczegolnie jesli to pierwsze dziecko, zycie
rodzicow zupetnie sie zmienia. Wiele spraw, ktore dotgd mozna byto
przewidzieC i zaplanowad, zdaje sie czasem wymykac spod kontroli. Tym z
aspektow, ktory ulega najwiekszej zmianie jest praca zawodowa, szczegdlnie
W pierwszym okresie zycia dziecka.

Aby wspomd&c mtode rodziny do systemu prawnego wtgczono szereg
udogodnien i form wsparcia dla pracownikow, bedgcych rodzicami.

Urlop rodzicielski

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego (20 tygodni) w okresie po
narodzinach lub przyjeciu na wychowanie dziecka, przystuguje nam, jako
mtodym rodzicom, zwolnienie od obowigzku wykonywania pracy w postaci
urlopu rodzicielskiego.

Z urlopu tego skorzystaCc mogg jedynie osoby zatrudnione na umowe
0 prace. Pozostatym ubezpieczonym, niebedgcym pracownikami, przystuguje
w tym okresie zasitek macierzynski, wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, o czym pisalismy w poprzednim poradniku o urlopie
macierzynskim. Jesli umowa o prace wygasa w trakcie przebywania
pracownicy na urlopie rodzicielskim, to za pozostaty okres przystuguje jej
uprawnienie do zasitku.

Zasitek przystuguje w wysokosci:

e 80% podstawy wymiaru przez 52 tygodnie, jesli w ciggu 21 dni od dnia
urodzenia dziecka ztozymy wniosek o caty urlop macierzynski i rodzi-
cielski w wymiarze 52 tygodni (potocznie zwany ,rocznym
macierzynskim”);

e 100% podstawy wymiaru przez okres urlopu macierzynskiego i 6
tygodni (jedno dziecko) Ilub 8 tygodni (wiecej dzieci) urlopu
rodzicielskiego oraz 60% podstawy wymiaru przez dalszy okres urlopu
rodzicielskiego.

Urlop rodzicielski trwa maksymalnie 32 tygodnie, w przypadku urodzenia
jednego dziecka, lub 34 tygodnie, gdy urodzito sie wiecej dzieci. Wolne
orzystuguje zarowno mamie, jak i tacie, przy czym wymiar 32/34 tygodni jest
tgczny dla obojga rodzicow. Nie ma przeszkdd, aby rodzice przebywali na
urlopie jednoczesnie, ale nalezy pamietad, ze kazde z nich pomniejsza tym
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samym pule dostepnego urlopu. Jesli mama nie pozostaje w stosunku pracy,
ale pobiera zasitek macierzynski z ZUS-u, tata moze skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego, ale tu takze okres pobierania zasitku i urlopu wynosi tgcznie
32 lub 34 tygodnie.

Joasia pracuje w branzy turystycznej, firma w ktorej pracuje najwiekszy obrot
notuje w lipcu i sierpniu. W dniu 17 pazdziernika 2018 r. Joasia urodzita bliznieta.
W porozumieniu z pracodawcq ztozyta wniosek o urlop rodzicielski od 17
pazdziernika 2018 do 30 czerwca 2019 r., a nastepnie od 1 wrzesnia 2019r.,
w okresie wakacji wroci do pracy w kierowanym przez siebie osrodku
wypoczynkowym wesprzec jego kadre. W okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r.
na urlopie rodzicielskim bedzie przebywat jej mqgz, ktoremu w tym czasie bedzie
przystugiwat zasitek macierzynski.

Milena zatrudniona byta w sklepie na umowe o prace do 31 grudnia 2018 r.,
a 10 pazdziernika 2018 r. urodzita coreczke. Jej umowa o prace ulegta
rozwigzaniu z dniem 1 stycznia 2019 r., a wyptate zasitku macierzynskiego do
8 pazdziernika 2019 r. przejgt ZUS. W zwiqgzku z tym, ze Milena nie korzysta juz
z urlopu macierzynskiego, jej partner, ktory chce spedzic¢ z corkq jak najwiecej
czasu, ztozyt wniosek o udzielenie mu przez pracodawce urlopu rodzicielskiego
w wymiarze 4 tygodni, od 5 sierpnia do 1 wrzesnia 2019 r. Za ten okres nie bedzie
mu przystugiwat zasitek macierzynski.

Wykorzystac urlop rodzicielski mozna jednorazowo, bezposrednio po
urlopie macierzynskim, albo w czesciach. Pierwsza czeS¢ to co najmniej
6 tygodni, a kolejne co najmniej 8 tygodni. W pdzniejszym okresie mozna
wykorzystac 16 tygodni urlopu, do konca roku kalendarzowego, gdy dziecko
skonczy 6 lat.

Julita nie moze pozwoli¢ sobie na roczng nieobecnosc w pracy, poza tym jej
mama zadeklarowata przejecie opieki nad wnukiem. Zatem Julita wraca do pracy
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po 20 tygodniach urlopu macierzynskiego i 16 tygodniach urlopu rodzicielskiego.
Reszte urlopu rodzicielskiego wykorzysta w przysztych latach na dtugie wakacje
(8 tygodni), wtedy bedzie jej przystugiwat zasitek macierzynski w wysokosci 60%
podstawy wymiaru zasitku.

Whniosek o urlop rodzicielski sktadamy nie pdzniej niz 21 dni przed jego
rozpoczeciem, a pracodawca musi go uwzgledni¢. ROwniez wczesniejszy
powrot do pracy i rezygnacja z czesci urlopu zalezy tylko od woli pracownika,
z ktdérg pracodawca musi sie zgodzic.

Urlop rodzicielski a praca

Warto rowniez wspomnieC o mozliwosci tgczenia urlopu rodzicielskiego
Z pracg, w wymiarze maksymalnie % etatu (przy przecietnie 40-godzinnym
tygodniu pracy). Wtedy pracujemy w obnizonym wymiarze godzin (mogg to
by¢ 4 godziny dziennie, ale tez np. jeden lub dwa dni w tygodniu po 8 godzin,
byle nie wiecej niz 20 godzin tygodniowo), a na pozostate godziny bierzemy
urlop macierzynski. Za przepracowane godziny otrzymujemy pensje, a za
czas urlopu - zasitek macierzynski. Tym samym okres urlopu rodzicielskiego
ulega proporcjonalnemu wydtuzeniu do maksymalnie 64/68 tygodni.
Whniosek o takie obnizenie wymiaru czasu pracy rowniez sktadamy nie
pozniej niz 21 dni przed podjeciem pracy w obnizonym wymiarze godzin,
a pracodawca ma obowigzek go uwzgledni¢, chyba, ze na danym stanowisku
jest to obiektywnie niemozliwe.

Bedgc mamq trzeciego dziecka Agnieszka wie juz dobrze, jak chce
zorganizowac czas kolejnego urlopu rodzicielskiego. Jej srednia coreczka (2,5
roku) bedzie pod opiekq niani, ktora przez dwa dni w tygodniu, po 5 godzin,
bedzie sie rownoczesnie opiekowac najmtodszym bobasem (7 miesiecy). Dzieki
temu Agnieszka bedzie tgczyC urlop rodzicielski przez 22 tygodnie z pracq
w wymiarze 8 godzin tygodniowo (2 x 4 godziny). Przez zakonczenie jej urlopu
rodzicielskiego przesunie sie w czasie o ponad 20 dni.




Nie ma ograniczen do tgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg dla innego
pracodawcy lub tego pracodawcy, u ktorego jestesmy na urlopie
rodzicielskim, ale w oparciu o umowe zlecenie lub o dzieto. Moze to byc
dobra okazja do sprawdzenia sie na innym stanowisku i poszerzenia
kompetencji przed powrotem na rynek pracy.

Zosia mieszka w Pszczynie, a jej dziecko jest zapisane do Ztobka Miejskiego od
1 wrzesnia 2020 r. Urlop rodzicielski Zosi u dotychczasowego pracodawcy bedzie
trwac do 12 grudnia 2020 r. Zosia chciataby w najblizszym czasie zmienic prace
na duzq firme z siedzibg w Bielsku-Biatej, ale obawia sie pofgczenia dojazdow do
pracy z koniecznosciq odbierania synka z placowki. Poniewaz nie musi juz
sprawowac catodziennej opieki nad dzieckiem, Zosia zatrudnifa sie w wymarzonej
firmie na staz, na podstawie umowy o prace na pot etatu, z wynagrodzeniem
w wysokosci 1500,00 zt brutto, od 1 do 31 pazdziernika 2020 r. Dzieki temu
bedzie mogta sprawdzic, czy po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego da rade
codziennie dojezdzac¢ do Bielska-Biatej i swiadomie podjgC decyzje o zmianie
pracy. Zarobki ze stazu nie bedqg mieC wplywu na wysokosC zasitku
macierzynskiego.

Cigza na urlopie rodzicielskim

Zdarza sie, ze juz w trakcie urlopu rodzicielskiego mtoda mama zajdzie w
kolejng cigze. Jesli pozostaje w stosunku pracy, to chroniona bedzie tak samo
jak inni pracownicy. Przystugiwat jej bedzie rowniez urlop i zasitek
macierzynski.

Jola zaszta w cigze na miesigc przed powrotem do pracy, ma umowe na czas
nieokreslony. Poniewaz pracuje w bibliotece, nie byto przeciwwskazan do
wykonywania zawodu w trakcie ciqzy. Wrocita wiec do pracy i pracowata do
/ miesigca ciqzy, kiedy lekarz skierowatjq na zwolnienie. Potem korzystata
z urlopu macierzynskiego.
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Jola zaszta w ciqze na miesigc przed powrotem do pracy, ma umowe na czas
nieokreslony. Poniewaz juz wczesniej planowafa zostac w domu z pierwszym
dzieckiem po wykorzystaniu zalegtego urlopu wypoczynkowego rozpoczeta urlop
wychowawczy. Od dnia urodzenia dziecka bedzie jej przystugiwat zasitek
macierzynski przez okres 52 tygodni.

Jola pracuje na umowe na czas okreslony do 31 grudnia 2020 r. Obecnie
przebywa na urlopie rodzicielskim do dnia 20 listopada 2020 r., potem
wykorzysta zalegty urlop wypoczynkowy. Obawia sie, ze pracodawca nie bedzie
chciat kontynuowac z niq wspotpracy, bo w grudniu 2020 r. bedzie w pigtym
miesigcu ciqzy. Jednak jej umowa o prace ulegnie przedtuzeniu do dnia porodu.
Przez okres cigzy moze albo skorzystac z urlopu wychowawczego na starsze
dziecko, albo wroci¢ na swoje stanowisko, a jesli bedzie taka potrzeba - wzigc
zwolnienie lekarskie.

Uprawnienia ojca

Wbrew obiegowym opiniom matka musi obligatoryjnie wykorzystac
jedynie 14 tygodni urlopu macierzynskiego po urodzeniu dziecka. Dalsze
6 tygodni urlopu macierzynskiego moze wykorzystac¢ ubezpieczony - ojciec
dziecka. To samo tyczy sie catego okresu urlopu rodzicielskiego (32 tygodnie)
I urlopu wychowawczego. Zasitek macierzynski przystuguje za ten czas ojcu
na takich samych zasadach, co matce.

Magda jest kosmetyczkqg, prowadzi jednoosobowq dziatalnosc gospodarczq -
salon kosmetyczny, w ktorym nie zatrudnia pracownikow. Jej partner Krzysiek
pracuje w sklepie z czesciami samochodowymi na umowie o prace. W ich miescie
panuje duza konkurencja w branzy beauty. Magda uwaza, ze zamkniecie salonu
na rok i zajecie sie przez niqg dzieckiem spowoduje, ze jej state klientki odejdq
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I firma, ktora przynosi wyzsze dochody niz praca Krzyska, upadnie. Zdecydowali
wiec wspolnie, ze Magda wraoci do pracy po 17 tygodniach po porodzie, a Krzysiek
ztozy w swojej pracy wniosek o udzielenie mu pozostatych 3 tygodni urlopu
macierzynskiego i 32 tygodni urlopu rodzicielskiego, oraz zasitek za ten okres.

CzymsS innym jest zas uprawnienie do urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni, ktory mozna wykorzysta¢ w dwdoch czesciach po 7 dni, do czasu
ukonczenia przez dziecko 2 roku zycia. Za te dni przystuguje ojcu zasitek
macierzynski w wysokosci 100 % podstawy wymiaru. Ponadto ojciec moze
wnosic o 2 dni urlopu okolicznosciowego z okazji urodzenia dziecka.

Kuba w nocy zawiozt swojg dziewczyne do szpitala do porodu. Z samego rana
zadzwonit do pracy poinformowac, ze dzis go nie bedzie i chciatby skorzystac
z dwoch dni urlopu okolicznosciowego z okazji narodzin dziecka (ten dzien
I nastepny). Poniewaz u dzidziusia wystgpita zoftaczka noworodkowa, mama
I dziecko musieli zostac w szpitalu jeszcze przez tydzien, a ojciec wrocit do pracy.
Dzien przed planowanym wypisem Kuba ztozyt pracodawcy wniosek o tydzien
urlopu ojcowskiego. Drugi tydzien wykorzysta na Boze Narodzenie.

Ojciec korzystajgcy z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego Iub
ojcowskiego, tak samo jak matka jest chroniony od dnia ztozenia wniosku
przed wypowiedzeniem umowy o prace. Pracodawca dopuszcza pracownika
po zakonczeniu urlopu do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

W przypadku zwolnienia grupowego oraz zwolnienia indywidualnego
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow pracodawca ma mozliwosc
wypowiedzenia warunkOow pracy i ptacy (ztozenia wypowiedzenia
Zzmieniajgcego) pracownikom w  trakcie urlopu  macierzynskiego,
rodzicielskiego oraz ojcowskiego. Dotyczy to pracodawcow zatrudniajgcych,
co najmniej 20 pracownikow.

Warto, zatem pamietac, ze tata - pracownik opiekujgcy sie dzieckiem duzo
moze, zatem zachecajmy ojcdw do zaangazowania w zycie rodzinne.



Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktora od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym S$Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewddztwa Slgskiego i mato-
polskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!


http://dogma.org.pl/
http://dogma.org.pl/
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