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Szanowhni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejng pozycje z naszej serii poradnikow,
poruszajgcg najistotniejsze kwestie, ktére pojawiajg sie w toku swiadczenia
nieodptatnej pomocy prawnej. Chcgc w mozliwie najszerszy sposob
odpowiadaC na potrzeby spoteczenstwa - prowadzimy staty monitoring
potrzeb celem utworzenia listy priorytetowych obszarow wsparcia.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informacyjng
#dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku mogg
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu sie
w tej trudnej sytuacji.

Naszym celem jest zmniejszenie wcigz duzego dystansu na linii obywatel -
prawo, Cco W naszej ocenie jest niezwykle istotnym elementem w kontekscie
poszerzania swiadomaosci prawnej spoteczenstwa.

Zywimy gtebokg nadzieje, ze szczegdtowo dobrana tematyka zaspokoi
potrzeby licznych czytelnikbw oraz pomoze odnalez¢ sie w gaszczu
przepisOw prawa, poznac swoje prawa i skutecznie dochodzic ich realizacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwokatow,
prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatoréw, ekonomistow a zarazem
ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empatycznych,
otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg potrzebe niesienia pomocy.

Wiele osOb poszukuje informacji na temat przystugujgcych Swiadczen
zwigzanych z urlopem macierzynskim. Urlop macierzynski to obowigzkowy
urlop, ktory przystuguje kazdej pracownicy, ktdra urodzita dziecko bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace, na podstawie ktdorej jest zatrudniona. Jest
on przyznawany wszystkim pracownicom jednakowo i jest niezalezny od
dtugosci stazu pracy, rodzaju umowy O prace oraz wymiaru czasu pracy.
Urlop ten jest urlopem petnoptatnym, a czas jego trwania jest zalezny od
liczby urodzonych dzieci podczas jednego porodu.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej zachecamy
do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowadzonych przez nasze
Stowarzyszenie, ktorych wykaz znajduje sie na stronie internetowe;:
www.dogma.org.pl



https://www.facebook.com/stowarzyszeniedogma/
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Kiedy rodzi sie dziecko, szczegdlnie jesli to pierwsze dziecko, zycie
rodzicow zupetnie sie zmienia. Wiele spraw, ktore dotgd mozna byto
przewidzieC i zaplanowad, zdaje sie czasem wymykac spod kontroli. Tym z
aspektow, ktory ulega najwiekszej zmianie jest praca zawodowa, szczegdlnie
W pierwszym okresie zycia dziecka.

Aby wspomd&c mtode rodziny do systemu prawnego wtgczono szereg
udogodnien i form wsparcia dla pracownikow, bedgcych rodzicami.

Urlop macierzynski

W potocznym rozumieniu czesto zasitek i urlop macierzynski zlewajg sie
W jedno pojecie, w rzeczywistosci zas sg one od siebie niezalezne i dotyczg
innych grup uprawnionych. Przede wszystkim uprawnienie do urlopu
macierzynskiego, czyli zwolnienia od Swiadczenia pracy, przystuguje
jedynie pracownikom, tj. osobom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace, w trakcie trwania stosunku pracy. Zawierajgc umowe zlecenia
nie jesteSmy objete ochrong z Kodeksu pracy, ale mozemy zagwarantowac
sobie identyczne uprawnienia zapisami umowy, jesli tylko zleceniodawca
wyrazi na to zgode.

Zasitek macierzynski nalezny jest kazdej mamie objetej ubezpieczeniem
chorobowym w dniu porodu, bez wzgledu na tytut ubezpieczenia (umowa
O prace, umowa zlecenia, dziatalnos¢ gospodarcza). Dla wyptaty zasitku nie
jest istotne, czy tytut ubezpieczenia bedzie aktualny przez caty okres wyptaty
zasitku, tj. maksymalnie 52 tygodnie. Wystarczy, ze matka dziecka objeta jest
ubezpieczeniem w dniu porodu. Wazne jest to dla tych mam, ktorym umowa
O prace zawarta na czas okreslony przedtuzona zostata do dnia porodu
(zgodnie z art. 17783 Kodeksu pracy) lub konczy sie w trakcie roku po
urodzeniu dziecka. W takim przypadku, po ustaniu stosunku pracy, wyptate
zasitku przejmuje ZUS.

Gosia chce wrocic do pracy, gdy jej dziecko bedzie miafo 6 miesiecy,
a przystugujgcy jej urlop rodzicielski wykorzystac pozniej, zeby moc z kilkulatkiem
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wybrac sie na wyprawe do Azji. W tym celu sktada do pracodawcy wniosek
o0 urlop macierzynski i rodzicielski na okres pot roku i wyptate 100% zasitku
macierzynskiego przez okres pierwszych 26 tygodni, a 60% przez pozostate 26
tygodni.

Klara jest zatrudniona w sklepie odziezowym na podstawie umowy o prace na
czas okreslony (od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2020 r.). Na poczgtku 2020 r.
zachodzi w ciqgze, planowany termin porodu to 9 pazdziernika 2020 r. Klara
pracuje do lipca 2020 r., kiedy to musi przejsc na zwolnienie w zwiqzku
Z pogorszonym stanem zdrowia. Na zwolnieniu pozostaje do dnia porodu,
nastepnie przechodzi na urlop macierzynski do dnia 31 grudnia 2020 r. Z dniem
1 stycznia 2021 r. przestaje byc zatrudniona w sklepie, traci tym samym
uprawnienie do urlopu macierzynskiego. Nie wpfywa to na wysokosc fej zasitku
macierzynskiego (80 % podstawy wymiaru), ktorego wypfate przejmuje ZUS.
Zasitek bedzie wyptacany przez okres tqcznie 52 tygodni.

Klara w czasie, kiedy przystuguje jej zasitek macierzynski, pomimo iz jej
zatrudnienie ustato, nie moze zarejestrowac sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,
jako osoba bezrobotna. W wrzesniu 2021 r., kiedy straci zrodto utrzymania, ma
nadzieje wrocic do pracy w tym samym sklepie odziezowym. Jesli jednak jej
dotychczasowy pracodawca nie bedzie chciat jej ponownie zatrudnic, bedzie
musiata poszukac innej pracy.

Klara jest zatrudniona w sklepie odziezowym na podstawie umowy -zlecenia.
W umowie nie zostaty zawarte zadne ustalenia na okolicznosc urodzenia przez
Zleceniobiorce dziecka. Klara pracowata do 8 miesiqca ciqzy, kiedy czuta sie juz
gorzej lekarz skierowat jg na zwolnienie chorobowe, ktore trwato do dnia porodu
(Klara optacata dobrowolng sktadke chorobowq, wiec przystugiwat jej zasitek
chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru). Termin porodu wyznaczony
byt na 13 czerwca. Klarze udato sie umowic z pracodawcqg w ten sposob, ze
umowa zlecenia bedzie kontynuowana do konca czerwca 2020 r. Dzieki temu w
dniu porodu (18 czerwca) Klara pozostawata w stosunku zatrudnienia i miata
optaconq sktadke chorobowq, zatem mogta uzyskac zasitek macierzynski na
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okres 52 tygodni (do 30 czerwca wyptacany przez pracodawce, a nastepnie przez
ZUS). Klarze nie przystuguje jednak uprawnienie do urlopu macierzynskiego: od
1 lipca 2020 r. nie jest ona zatrudniona, uprawnienie do zasitku macierzynskiego
jest niezalezne od uprawnienia do urlopu.

Urlop macierzynski przystuguje pracownikom w trakcie trwania stosunku
pracy. Jesli korzystamy z urlopu od dnia porodu, nie jest wymagany wniosek,
a jedynie przedtozenie pracodawcy aktu urodzenia dziecka. Wymiar urlopu
macierzynskiego jest zalezy od liczby urodzonych dzieci i tak np. przy
urodzeniu jednego dziecka wynosi 20 tygodni, z czego 6 tygodni pracownica
moze odebraC przed planowanym terminem porodu. Jesli w trakcie
przebywania na urlopie nasza umowa ulegnie rozwigzaniu, ustaje urlop
macierzynski, ale pozostaje nam uprawnienie do otrzymywania zasitku,
wyptacanego przez ZUS. Po uptywie 20 tygodni urlopu macierzynskiego
mozemy ptynnie przejsc na urlop rodzicielski lub powraocic¢ do pracy.

Kodeks Pracy

Art. 180 § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie;

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie.

Do dotychczasowej pracy mama moze powrociC po wykorzystaniu
minimum 14 tygodni urlopu, pod warunkiem jednak, ze pozostatg czesc
urlopu (maksymalnie 6 tygodni) wykorzysta ojciec dziecka, podlegajgcy
ubezpieczeniu chorobowemu. Nie ma ograniczen w podejmowaniu pracy na
rzecz pracodawcow innych, niz ten, u ktorego wybierany jest urlop
macierzynski, lub na rzecz tego samego pracodawcy na umowe zlecenie
obejmujgcg inny zakres obowigzkow. Tym samym, jesli mama ma chec
| mozliwoscC podjecia pracy na umowe o prace lub umowe zlecenie, inng niz
dotychczasowa, nie wptynie to na wymiar urlopu ani wysokosc zasitku. e



Anna jest wokalistkq zatrudniong na umowe o prace przez instytucje kultury,
oprocz tego dorabia sobie wykonujgc dorazne zlecenia. Niedawno urodzita
dziecko i przebywa obecnie na urlopie macierzynskim. Juz dwa lata temu
umowita sie ze znajomq parq, ze zaspiewa na ich slubie, a wynagrodzenie
(400,00 zt brutto) zostanie wyptacone w oparciu o umowe zlecenie. Pomimo, iz
mineto dopiero 8 tygodni jej urlopu macierzynskiego, Anna moze wykonac
powyzsze zlecenie na rzecz podmiotu innego, niz fjej pracodawca, co nie ma
wptywu ani na urlop ani na zasitek macierzynski.

Jesli dziecko wymaga hospitalizacji, a mama wykorzystata juz 8 tygodni
urlopu, to na czas pobytu w szpitalu mozna zawiesiC¢ bieg urlopu
macierzynskiego, wykorzystujgc przez ten okres uprawnienie do opieki nad
chorym dzieckiem i nalezny z tego tytutu zasitek opiekunczy. Po wyjsciu ze
szpitala mozna kontynuowac (przedtuzony w ten sposob) urlop macierzynski.

Synek Joanny, Kubus, jest wczesniakiem. Od razu po urodzeniu przez 4
tygodnie musiat przebywac w szpitalu na oddziale neonatologicznym. Po wyjsciu
do domu przez jakis czas stan jego zdrowia byt stabilny, niestety w 10. tygodniu
zycia pojawita sie u niego silna anemia wymagajqca hospitalizacji. Joanna
zawiesita bieg urlopu macierzynskiego poprzez ztozenie wniosku do pracodawcy
na dwa tygodnie - w tym czasie, na podstawie zwolnienia lekarskiego ze szpitala,
pobierata zasitek opiekunczy na dziecko, a nie zasitek macierzynski. Po powrocie
do domu Joanna wznowita urlop macierzynski i pobieranie zasitku
macierzynskiego. Termin na wykorzystanie obu uprawnien zostat tym samym
wydtuzony o 2 tygodnie (do 54 tygodni po porodzie).

W trakcie urlopu macierzynskiego pracodawca nie moze wypowiedziec
umowy o prace, chyba, ze bedzie to rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
Z wWiny pracownicy i reprezentujgca jg zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita zgode na rozwigzanie umowy. Umowy na czas okreslony ulegajg
rozwigzaniu z uptywem ustalonego w nich terminu, takze w trakcie trwania
urlopu macierzynskiego (patrz wyzej: przyktad B).
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Urlop macierzynski po poronieniu lub

urodzeniu martwego dziecka

/godnie z Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r.
W sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2020, poz. 666) o poronieniu mowimy do
22. tygodnia cigzy, a o urodzeniu martwym - po uptywie 22. tygodnia cigzy.
W przypadku urodzenia martwego lub poronienia, jesli byto mozliwe
okreslenie ptci dziecka, lekarz sporzgdza karte martwego urodzenia, ktérg
przekazuje do Urzedu Stanu Cywilnego. Jesli do poronienia doszto na bardzo
wczesnym etapie cigzy, ptecC dziecka mozna ustali¢ poprzez badania DNA.

Po przekazaniu przez szpital karty martwego urodzenia w USC wystawiany
jest akt urodzenia dziecka z adnotacjg, ze byto to urodzenie martwe. Na
podstawie przedtozonego aktu urodzenia pracodawca jest zobowigzany do
udzielenia matce dziecka urlopu macierzynskiego, w wymiarze do 8 tygodni,
nie krocej jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka (art. 1801 Kodeksu
pracy). O tym, jak dtugo trwacC bedzie urlop macierzynski decyduje
pracownica, a pracodawca zobligowany jest do udzielenia urlopu zgodnie z
otrzymanym wnioskiem.

Za okres urlopu macierzynskiego nalezny bedzie zasitek macierzynski
w wysokosci 100 % podstawy wymiaru. W czasie oczekiwania na wydanie
aktu urodzenia lub w przypadku, gdy akt urodzenia nie bedzie wydany,
matka moze skorzystal¢ ze zwolnienia lekarskiego i pobierac zasitek
chorobowy.

Nalezy rowniez pamietac, ze rodzice majg prawo do pochdédwku dziecka
martwo urodzonego, bez wzgledu na jego wiek, i z tego tytutu przystugiwac
iIm bedzie zasitek pogrzebowy z ZUS w wysokosci 4000,00 zt. Warunkiem jego
otrzymania jest podleganie ubezpieczeniu w ZUS przez cztonka rodziny
dziecka i przedtozenie, oprocz wniosku i rachunkdéw, aktu urodzenia dziecka
z USC.

Anna w wyniku wypadku samochodowego stracita dziecko w 25. tygodniu
ciqzy. W zwiqzku z hospitalizacjq po wypadku przebywata w szpitalu przez
4 tygodnie. Po tym okresie lekarz ortopeda wystawit jej zwolnienie lekarskie na
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okres kolejnych 8 tygodni, w trakcie ktorych Anna pobierata zasitek chorobowy.
Po tym okresie Anna wrocita do pracy, nie korzystajqgc z uprawnienia do urlopu
macierzynskiego.

Anna, z powodu wady genetycznej ptodu, stracita dziecko w 25. tygodniu ciqzy.
Po martwym urodzeniu dziecka przebywata w szpitalu przez tydzien. W tym
czasie kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w miejscu urodzenia dziecka wystawit
jego akt urodzenia. Ten dokument Anna zatqczyta do wniosku do pracodawcy
0 udzielnie 7 tygodni urlopu macierzynskiego. W tym okresie Annie przystugiwat
zasitek macierzynski. Po uptywie 3 tygodni urlopu Anna stwierdzita jednak, ze
pobyt w domu Zzle wptywa na jej psychike i lepiej poczuje sie wracajgc do
obowigzkow zawodowych, w zwiqgzku z czym ztozyta do pracodawcy stosowny
wniosek o skrocenie urlopu macierzynskiego i powrocita do pracy po 5
tygodniach od poronienia.



Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktora od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy z
dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym S$Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewodztwa slgskiego i
matopolskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!


http://dogma.org.pl/
http://dogma.org.pl/
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