ZARZAD POWIATU

7 AWIERCIANSKIEGO UCHWAELA NR 119/719/20
' ZARZADU POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

z dnia 14 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadania publicznego z zakresu
wdrazania uslug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2020 i 2021 roku w zwiagzku
z realizacjg projektu pt.: ,Aktywna integracja szansa na lepsze zycie — program aktywizacji spoleczno -
zawodowej dla mieszkancéw powiatu zawiercianskiego” wspoélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slqskiego na lata
2014-2020

Na podstawie art. 32 ust.1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z 2020r. poz. 920), art. S ust. 4 pkt 1, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1057) w zwigzku z Uchwatg nr XXXVIII/329/17 Rady
Powiatu Zawiercianskiego z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie przystgpienia powiatu zawiercianskiego do
realizacji projektu konkursowego pt. ,,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji
spofeczno-zawodowej dla mieszkancoéw powiatu zawiercianskiego” wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slqskiego na lata 2014-2020; uchwala si¢, co nast¢puje:

§1.1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu
wdrazania ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2020 i 2021 roku w zwigzku z realizacja
projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji spoleczno - zawodowej dla
mieszkancOw powiatu zawiercianskiego” wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spoltecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

§2. 1. Narealizacj¢ zadania przeznacza si¢ kwotg 350 000,00 PLN.
2. Dotacja bedzie przekazana w dwoch transzach.

§ 3. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powolana odrebng uchwala Zarzadu Powiatu
Zawiercianskiego.

§ 4. Tresé ogloszenia o konkursie okresla zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty wraz z Regulaminem.
§ 5. Wykonanie Uchwaly powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Promocji Powiatu i Wspdtpracy z NGO.
§ 6. Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza sie Wicestaroscie Zawiercianskiemu.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr 119/719/20
Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 14 lipca 2020 r.

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT
NA POWIERZENIE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACJI I REINTEGRACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOEECZNYM

Zarzad Powiatu Zawiercianskiego dzialajac na podstawie art. 13 w zwigzku
z art. 4 ust. 1 pkt 2 i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1057) oglasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji
zadania publicznego z zakresu wdrazania uslug aktywnej integracji o charakterze zawodowym
w 2020 i 2021 roku w zwiazku z realizacja projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansa na lepsze Zycie —
program aktywizacji spoleczno - zawodowej dla mieszkancéw powiatu zawiercianskiego”
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa S'lqskiego na lata 2014-2020.

L Rodzaj zadania

1. Konkurs jest adresowany do organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacych dziatalnosé statutowa
narzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre sg
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe].

2. Celem konkursu jest wylonienie wykonawcy i sfinansowanie zadania publicznego polegajacego na
powierzeniu realizacji ustug zzakresu aktywizacji zawodowej na rzecz 0sdb z niepetnosprawnosciami
i wychowankéw pieczy zastepczej wramach projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansg na lepsze Zycie —
program aktywizacji spoleczno-zawodowej dla mieszkancow powiatu zawiercianskiego”, ktory jest
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o priorytetowa: IX.
Wiaczenie spoteczne, dziatanie: 9.1. Aktywna integracja, poddziatania: 9.1.6. Programy aktywnej integracji
0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty OPS i PCPR.

3. Przedmiotem zadania jest wdrazanie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w latach 2020
i 2021 roku, w tym zapewnienie:

- doradztwa zawodowego — ustuga polegajgca na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego dla
minimum 41 oséb indywidualnych konsultacji (diagnoza sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb), ktérych celem jest stworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego;
ustuga swiadczona osobiscie lub w formie zdalnej;

- szkoleni zawodowych — ustuga polegajaca na zapewnieniu szkolen ($wiadczonych w formie tradycyjnej,
zdalnej lub e-learningu) podnoszacych kwalifikacje zawodowe dla 41 0sdb;

-stazy zawodowych — ustuga polegajaca na organizacji przebiegu stazy zawodowych realizowanych
u pracodawcow dla 20 oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Z ustug aktywizacji zawodowej skorzystajg uczestniczki iuczestnicy projektu ,,Aktywna integracja
szansa na lepsze zycie — program aktywizacji spoteczno-zawodowej dla mieszkancéw powiatu
zawiercianskiego”. Do objecia ustugami kierowane beda osoby z niepetnosprawnosciami oraz wychowankowie
pieczy zastgpczej zterenu powiatu zawiercianskiego, ktorzy w pierwszej kolejnosci uzyskali wsparcie
o charakterze spolecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym.

5. Realizacja ustug z zakresu aktywizacji zawodowej przyczyni sie do zblizenia 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do rynku pracy za sprawg uzyskania badZ podniesienia kwalifikacji oraz podjecia
zatrudnienia. :

II. Podmioty uprawnione do zlozenia oferty
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1. Do ztozenia oferty uprawnione sg organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (t.j. Dz.U. z2020r. poz. 1057) oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 powyZszej ustawy.

2. Dotacja moze zosta¢ przyznana podmiotowi uprawnionemu, jezeli jego cele statutowe obejmuja
prowadzenie dzialalnosci w zakresie integracji ireintegracji zawodowej i spotecznej osoéb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w sytuacji, gdy podmiot wykaze si¢ posiadaniem co najmniej 2 letniego
doswiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej oraz nie zalega z optacaniem naleznosci z tytulu zobowiazan
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajac
wspolnie mogg zlozyé oferte wspdlna, w ktorej okreslone zostang dziatania przypisane poszczegdélnym
podmiotom.

IIL. ‘Termin realizacji zadania

Konkurs obejmuje przedsigwziecie, ktorego realizacja rozpocznie si¢ 14.08.2020 r., a skonczy si¢
nie pézniej niz 28.02.2021r.

1v. Forma zlecania zadania

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie powierzenia wraz z udzieleniem dotacji na
realizacje.

V. Wysoko$¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania

1. Na realizacje zadania Zarzad Powiatu przeznacza kwote 350 000,00 ztotych (stownie ziotych: trzysta
piecdziesigt tysiecy 00/100).

2. Koszty obstugi administracyjno-ksiegowej nie moga przekroczy¢ 10% wartosci catkowitej zadania.

3. Przekazanie dotacji nastapi w dwdch transzach: pierwsza transza w kwocie stanowigcej 50% wartosci
oferty w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, a kolejna w chwili rozliczenia przez
podmiot dotowany co najmniej 70% przekazanej dotacji.

4. Przesuniecia w kosztorysie moga byé dokonywane przez caty okres trwania umowy do 10% pomiedzy
zadaniami, zawsze jednak w oparciu o pierwotna kalkulacje, tj. w oparciu o wysokos$¢ danych pozycji ujetych
w pierwotnym kosztorysie przyjetym do umowy, pod warunkiem peinej realizacji okreslonego w ofercie
zadania oraz po uzgodnieniu z udzielajacym dotacji.

5. W 2019 roku Powiat nie udzielit dotacji na w/w zadanie.
VI Zasady przyznawania dotacji

1. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmie Zarzad Powiatu Zawierciafiskiego po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji Konkursowe;j.

2. Zasady przyznawania dotacji na wsparcie realizacji zadania publicznego okreslajg przepisy:

1) ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U.
z 2020r. poz. 1057),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.).
3. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowanej.
4. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Warunkiem zawarcia umowy jest posiadanie przez oferenta rachunku bankowego dla przyjecia dotacji
(o$wiadczenie o numerze rachunku nalezy przedstawi¢ przed podpisaniem umowy).

6. Przed podpisaniem umowy nalezy dostarczy¢é aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub ewidencji
potwierdzajacego, ze stan faktyczny i prawny na dzien podpisania umowy nie ulegt zmianie, a takze zataczniki
w postaci kosztorysu dostosowanego do wysokosci przyznanej dotacji oraz zaktualizowanego harmonogramu
uwzgledniajacego opis poszczegdlnych dziatan zadania. W przypadku gdy zakres realizacji zadania nie ulega
zmlame nie ma potrzeby dostarczania w/w zatacznikéw do umowy.

7. Zadanie powinno by¢ wykonane zgodnie z warunkami umowy oraz jej za{qczmkarm zaktualizowanym
harmonogramem, kosztorysem zadania oraz opisem poszczegdlnych dziatan.
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8. Za dzien przekazania dotacji uznaje sie dzien obciazenia rachunku Zlecajacego zadanie publiczne.
9. Oferent wydatkuje przyznana dotacje po podpisaniu umowy.

- 10. Dotacja moze by¢ przeznaczona wylacznie na wydatki zwigzane zrealizacja zadania, na ktdre
udzielono dofinansowania.

11. W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksi¢ggowej zadania publicznego
podmiot dotowany zobowiazany jest do:

1) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej iewidencji ksiggowej zadania
publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(t.j. Dz.U. z2019r. poz. 351 z pézn. zm.) w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ poszczegdlnych operacji
ksiegowych,

2) umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

12. Kwota dotacji bedzie podlegata rozliczeniu w oparciu o zrealizowane rezultaty.
13. Niewykorzystana kwota dotacji b¢dzie podlegata zwrotowi zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie.

14. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w zakresie realizacji zadania, atakze wykorzystania
dotacji na cele inne niz opisane w zawartej umowie, Zarzad Powiatu ma prawo odmoéwi¢ dalszego
finansowania zadania.

15. Jezeli $rodki finansowe przyznane w ramach dotacji zostaly wykorzystane na cele inne niz opisane
w zawartej umowie, Zarzad Powiatu zazada zwrotu przyznanej kwoty.

16. Nie dopuszcza sie pobierania optat od skierowanych uczestniczek i uczestnikow.
VIL Koszty kwalifikowalne i niekwalifikowalne
Koszty kwalifikowalne

1. Srodki finansowe przekazane Wykonawcy w ramach dotacji mogg byé przeznaczone wylacznie na
wydatki zwigzane z realizacja w/w zadania. Za koszty kwalifikowalne uznaje sig:

a) koszty merytoryczne: wynagrodzenia pracownikéw merytorycznych wraz
z pochodnymi;

b) koszty zakupu ustug iinne niezbedne do realizacji zadania: koszt szkolenia zawodowego wraz
z zewnetrznym egzaminem (jesli taki jest wymagany do uzyskania kwalifikacji) oraz materiatami
szkoleniowymi, przejazdy uczestnikéw do miejsca realizacji szkolen zawodowych iz powrotem,
ubezpieczenie uczestnikow w zakresie niezbednym do bezpiecznej realizacji zadania, stypendium stazowe
wraz z pochodnymi, dodatek do wynagrodzenia dla opiekuna grupy stazystoéw, badania lekarskie z zakresu
medycyny pracy dla uczestnikdw, odziez ochronna (jesli taka jest wymagana na danym stanowisku),
wynajem sal oraz inne niezbedne do realizacji zadania;

¢) koszty obslugi zadania publicznego: koszty w ramach katalogu zamknigtego tj.: koszty promocji zadania,
koszty eksploatacyjne lokalu w czesci dotyczacej zadania takie jak: czynsz, gaz, energia elektryczna, ciepta
i zimna woda, scieki, ogrzewanie, wywoz $mieci.

d) koszty administracyjne: w ramach katalogu zamknigtego wczgsci dotyczacej zadania, koszty
koordynowania projektem, obstugi ksiegowej i prawnej, materialdw biurowych, ustugi sprzatania, optat
bankowych niezbednych przy realizacji zadania (optata za prowadzenie rachunku).

Koszty niekwalifikowalne:

1. Srodki finansowe przekazane Wykonawcy w ramach dotacji nie moga byé przeznaczone na
finansowanie:

a) realizacji projektow finansowanych z innego tytuhu;
b) deficytu wyniklego z realizowanych wczesniej przedsiewzig¢,

¢) zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz
licencji i oprogramowania,

d) dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijnej.
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2. W ramach przekazanej dotacji niedozwolone jest podwdjne
catkowite lub czgsciowe danego wydatku dwa razy ze srod
i wspdlnotowych.

VIIL Kontrola zadania publicznego
1. Zlecajacy zadanie publiczne moze dokonaé kontroli i oceny
1) stopnia realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci realizacji zadania,
3) prawidtowosci wykorzystania otrzymanych srodkéw publiczny

4) prowadzenia dokumentacji i stosowania wlasciwych oznaczen

finansowanie wydatku, czyli zrefundowanie
kéw publicznych, zaréwno krajowych jak

realizacji zadania, a w szczegélnosci:

ch,

2. Zleceniodawca ma prawo zadaé, aby podmiot dotowany wwyznaczonym terminie przedstawit

dodatkowe informacje, wyjasnienia oraz dowody do sprawozdan z
IX. Obowigzki sprawozdawcze

1. Sprawozdanie konicowe z wykonania zadania publiczne
okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu
24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych W

realizacji zadania publicznego.

g0 nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze wzorem
do Spraw Pozytku Publicznego zdnia
zorow uméw dotyczacych realizacji zadan

publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (t J. Dz.U. z2018r. poz. 2057) i przekaza¢ w

terminie do 30 dni od dnia zakoniczenia rzeczowego realizacji z

2. W celu rozliczenia wydatkéw podmiot dotowany przedk
informacje o postepie realizacji zadania, w terminie do 10 dni
ktérego sprawozdanie dotyczy.

X. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert
1. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa na podstawie prze

2. Komisja Konkursowa, powotana jest przez Zarzad Powiatu
w oparciu o wlasciwy regulamin.

3. Opinia Komisji Konkursowej zawierajgca liste wszystkich z1
Wykonawcy, ktéremu planowane bedzie zlecenie zadania oraz

adania.

ada miesigczne sprawozdania obejmujgce
kalendarzowych od zakonczenia miesigca,

dstawionej dokumentacji.

Zawiercianskiego w trybie uchwaty, dziata

ozonych ofert wraz z uzasadnieniem wyboru
propozycja kwoty dotacji przeznaczonej na

realizacj¢ przez niego zadania, przekazana zostanie Zarzadowi Powiatu Zawiercianskiego.

4. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,

dokona Zarzad Powiatu Zawiercianskiego w formie uchwaty.
5. Oferty, ktére nie spetnig wymogéw formalnych, nie bedg po

6. Pozostawiona bez oceny iodrzucona zostaje oferta, ktor
w ogtoszeniu zaréwno w zakresie kosztéw bezposrednich jak i pos

dlega¢ ocenie merytoryczne;j.

ej kwota przewyzsza kwote przewidziana
rednich.

7. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji oraz nie gwarantuje przyznania dOtaCJl

w kwocie okreslonej w ofercie.

8. Komisja Konkursowa analizuje oferte pod wzgledem celowe
budzetowymi, kierujac si¢ zasadami wyboru najkorzystniejsz
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych co do celowego,
srodkéw, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow

9. Komisja Konkursowa stosuje skale punktowa w oparciu o na

1) mozliwosé realizacji zadania publicznego (punkty 0-64), w
rezultatdw, posiadanego doswiadczenia w realizacji zadan k
0s6b odpowiedzialnych za realizacje zadania, zasoby lokalowe

2) ocena kalkulacji kosztéw (punkty 0-22),

go i racjonalnego gospodarowania srodkami
ej oferty, wynikajacymi zustawy zdnia
oszczednego iracjonalnego wydatkowania
z danych nakfadéw.

stepujace kryteria oceny merytorycznej:

tym ocena opisu zadania, harmonogramu,
onkursowych, kwalifikacje i do§wiadczenie
i rzeczowe,

3) ocena dotychczasowej wspdtpracy, dziatalnosci, atrakcyjnosci promocji i starannosci (punkty 0-14).

10. Za ofert¢ zaopiniowang pozytywnie uwaza sie kazda, ktéra uzyska minimum 51 punktow.

11. Wybrany zostanie tylko jeden Wykonawca, ktérego oferta otrzyma najwiekszg liczbe punktéw.
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XI. Termin skladania ofert

1. Termin sktadania ofert uptywa dnia 05.08.2020 r. o godz. 1
sktadania ofert. Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda poddaw

2. Oferty w zamknietych kopertach, sporzadzone wedlug wz
mowa wyzZej, nalezy skiada¢ osobiscie lub za posrednictwem p

5.00. W/w termin jest terminem zakonczenia
anie ocenie i zostang zwrdcone Oferentowi.

oru okreslonego w rozporzadzeniu, o ktérym
oczty w kancelarii Starostwa Powiatowego

w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie (liczy sie data wptywu do kancelarii Starostwa).

3. Oferty przestane faksem lub ztozone droga elektroniczng nie bedg przyjmowane.

4. Na kopercie nalezy umiesci¢ pieczatke Oferenta z jego
dotgczy¢ informacj¢ z imieniem i nazwiskiem oraz numerem telef
5. Oferte nalezy sporzadzié¢ w jezyku polskim, pisemnie pod 3
z wypetnieniem wszystkich miejsc w ofercie.

6. Oferenci, ktorzy nie sg podatnikami podatku VAT lub s
w ofercie koszty brutto.

peing nazwa iadresem. Do oferty nalezy
onu 0soby upowaznionej do kontaktu.

gorem niewaznosci w formie komputerowe;j,

g podatnikami podatku VAT, przedstawiaja

7. Oferty ztozone na niewlasciwych drukach lub niekompletne zostang odrzucone z przyczyn formalnych

bez wezwania do uzupetnienia.

8. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe/y upowazniona/e do skfadania o$§wiadczen woli, zgodnie ze
statutem lub innym dokumentem, lub rejestrem okres’lajqcyn‘l sposob reprezentacji wraz z pieczatkami
imiennymi, a w przypadku ich braku wymagane sg czytelne podpisy oraz pieczatka nagtdéwkowa oferenta.

XIL Termin dokonania wyboru ofert

1. Informacja o wynikach konkursu wraz z pelng lista podmio
przyznanej dotacji zostanie upubliczniona poprzez zamieszcze

tow ubiegajacych si¢ o dotacje oraz wielkos¢
nie w Biuletynie Informacji Publicznej, na

stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zawierciu niezwiocznie po podjgciu

przez Zarzad Powiatu uchwaly w sprawie przyznania dotacji na zl

2. Termin dokonania wyboru oferty nie moze by¢ dtuzszy niz

ecenie realizacji zadania publicznego.

30 dni od dnia otwarcia ofert.

3.0d uchwaty Zarzadu Powiatu w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert nie przystuguje

odwotanie.

4. O wyborze oferty Oferent zostanie powiadomiony telefonicznie, e-mailem lub pisemnie.

5. Wazne oferty wraz z dokumentami nie beda zwracane Oferentom.

6. Umowa o zleceniu realizacji zadania publicznego zostanie
a Zarzadem Powiatu Zawiercianskiego.

7. Zarzad Powiatu Zawiercianskiego zastrzega sobie prawo do
1) uniewaznienia konkursu;
2) negocjowania z oferentami harmonogramu oraz zakresu realiz
3) przyznania dotacji w kwaocie nizszej od wnioskowane;j;

4) odstapienia od podpisania umowy w przypadku pojawienia s
wplyw na rozstrzygnigcie konkursu.

XI1II. Dodatkowe informacje

1. Dodatkowe informacje na temat konkursu ofert mozna uzys

zawarta pomiedzy wylonionym Wykonawcg,

owanych zadan w ramach ogloszenia;

¢ nowych okolicznosci, ktdre moglyby mieé

kac:

1) Starostwo Powiatowe w Zawierciu - Wydziat Promocji Powiatu i Wspétpracy z NGO, tel. 32 45 07 160 —

kwestie formalne;

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu (osoba do kontaktu Pani Aleksandra Smuta, tel. 32 67

107 48 wew. 115, e-mail ) — kwestie merytoryczne;

2. Wzér oferty jest do pobrania ze strony internetowej Starostwa Powiatowego w Zawierciu (w zakladce:
Wspétpraca zNGO — Konkursy 2020, Biuletyn Informacji P1|1blicznej — Ogtoszenia) oraz Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w zaktadce: Projekt Aktywna integracj

Wykaz zalacznikéw do otwartego konkursu ofert:

a szansg na...;
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1. Regulamin Otwartego Konkursu Ofert (Zatgcznik nr 1)
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Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

REGULAMIN

OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO POWIATU
ZAWIERCIANSKIEGO Z ZAKRESU WDRAZANIA USLUG AKTYWNEJ INTEGRACII
O CHARAKTERZE ZAWODOWYM W ZWIAZKU Z PROJEKTEM PT. , AKTYWNA INTEGRACJA
SZANSA NA LEPSZE ZYCIE-PROGRAM AKTYWIZACIJI SPOLECZNO-ZAWODOWE] DLA
MIESZKANCOW POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO”

§ 1. Podstawa prawna.
1. Zasady przyznawania dotacji na powierzenie realizacji zadania publicznego okreslaja przepisy:
a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 920),

b) ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U.
z 2020r. poz. 1057),

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 869 z p6zn. zm.).
§ 2. Cel Konkursu.

1. Celem konkursu jest wylonienie wykonawcy i sfinansowanie zadania publicznego polegajacego na
realizacji ustug z zakresu aktywizacji zawodowej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i wychowankow
pieczy zastepczej w ramach projektu pt.: ,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji
spoteczno-zawodowej dla mieszkafncdw powiatu zawiercianskiego”, ktéry jest wspotfinansowany przez Unig
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o priorytetowa: 1X. Wiaczenie spoteczne,
dziatanie: 9.1. Aktywna integracja, poddziatania: 9.1.6. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — projekty OPS i PCPR.

2. Realizacja ustug zzakresu aktywizacji zawodowej przyczyni si¢ do zblizenia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do rynku pracy za sprawg uzyskania badz podniesienia kwalifikacji oraz podj¢cia
zatrudnienia.

§ 3. Rodzaj zadania.

1. Przedmiotem zadania jest powierzénie organizacji pozarzadowe;j realizacji zadania z zakresu wdrazania
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym, tj.: doradztwa zawodowego, szkolen zawodowych, stazy
zawodowych.

1.1. Doradztwo zawodowe — ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym polegajgca na
przeprowadzeniu przez doradce zawodowego dla min. 41 oséb indywidualnych konsultacji (diagnoza
sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb), ktérych celem jest stworzenie
indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego; wymiar doradztwa przewidzianego na 1 osobg wynosi
60 minut. Doradca zawodowy wykonujacy osobiscie ustuge powinien posiadaé wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe lub inne uzupelnione o kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu doradcy
zawodowego oraz posiada¢ co najmniej dwunastomiesigczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
doradztwa zawodowego.

a) Dopuszcza si¢ przeprowadzenie konsultacji z doradca zawodowym w formie zdalnej (telefonicznej, on-line)
badz osobistej konsultacji w siedzibie PCPR badz w innym miejscu z uwagi na indywidualne potrzeby
uczestnika projektu.

b) Udostepnienie pomieszczeri w PCPR nastapi pod warunkiem nieujgcia w kosztorysie kosztu wynajmu sali
oraz po dokonaniu przez podmiot realizujacy zadanie publiczne ustalef z Dyrektorem PCPR. '

1.2. Szkolenia zawodowe — ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym polegajaca na
zapewnieniu szkoleri podnoszacych kwalifikacje zawodowe dla 41 oséb. Szkolenia zorganizowane
zgodnie z predyspozycjami uczestniczek/kéw projektu wedtug wskazan zawartych w Indywidualnych
Sciezkach Rozwoju Zawodowego (opisane w pkt2). Szkolenia majg na celu wyposazenie
uczestniczek/kéw w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy,
koniczgce sie (jezeli wymaga tego dane szkolenie) egzaminem przeprowadzonym przez uprawniong do
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tego instytucje iwydaniem dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje. Kwalifikacje i kompetencje
potwierdzone beda odpowiednim dokumentem (mechanizmy weryfikujace, ze dana osoba osiagneta
efekty uczenia si¢ spehniajace okreslone standardy, zgodnie z definicjg wskaznika osob, ktore osiggnely
kwalifikacje po opuszczeniu programu), formalny wynik oceny i walidacji (egzamin) przeprowadzony
przez uprawniong do tego instytucje. W przypadku kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem
certyfikowanych egzamindw zewnetrznych, prowadzonych przez uprawnione podmioty, powinny one
zostaé umieszczone w osobnej pozycji budzetowej.

a) Szkolenia moga byé realizowane w trybie stacjonarnym, zdalnym lub e-learningu.

b) W sytuacji realizowania szkolenia w trybie stacjonarnym, podmiot realizujacy zadanie publiczne zapewni
ich realizacje w obiektach wolnych od barier architektonicznych.

¢) W przypadku, gdy zajecia beda trwaly powyzej 6 godzin lekcyjnyéh dziennie nalezy zapewnic
uczestniczkom/uczestnikom projektu obiad/positek.

d) Przewidywana jest wyptata stypendium szkoleniowego zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsigwzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

1.3. Staze zawodowe — ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym, polegajagca na
organizacji  przebiegu stazy zawodowych realizowanych  upracodawcéw dla 20 oséb
z niepelnosprawno$ciami przez okres 6 miesigcy. Celem dzialania jest wyposazenie uczestniczek/6w
w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz integracja zawodowa i zmniejszenie dystansu do rynku
pracy. Skierowanie na staz bedzie zgodne z predyspozycjami uczestniczek/kéw projektu i wskazaniami
zawartymi w Indywidualnych Sciezkach Rozwoju Zawodowego (opisane w pkt2). Oferent nawigze
wspbtprace i zawrze umowy z podmiotami przyjmujacymi na staz i ze stazystami, ktdre to umowy beda
okreslaé warunki odbywania stazu, w tym m.in. konieczno$¢ dokonania pisemnej oceny przebiegu stazu
oraz zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu na warunkach niezbgdnych do realizacji wskaznika
zatrudnieniowego, ktory szczegbtowo opisany jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. -

a) Oferent zapewni stazystom: badania lekarza medycyny pracy, ubezpieczenie NNW, wypfate stypendium
stazowego w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa wart. 72 ust.1, pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy wraz z dopetnieniem wszelkich obowigzkéw w postaci objgcia
stazystow obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym izdrowotnym, atakze wyplate dodatkéw do
wynagrodzenia dla opiekundéw grupy stazystéw w poszczegélnych podmiotach przyjmujacych na staz -
(zwany dodatkiem dla pracodawcy), dofinansowanie do kosztéw przejazdu, a takze nadzor merytoryczny
nad realizacja stazu.

b) Organizacja stazy bedzie obejmowata w szczegdlnosci: przygotowanie Regulaminu odbywania stazu oraz
opracowanie wzoréw niezbednych dokumentéw, dokonanie wyboru Realizatora stazu (pracodawca,
u ktérego odbywaé sie bedzie staz), zawarcie umowy na odbycie stazu, skierowanie na staz, objgcie
ubezpieczeniem, comiesieczna wyplata stypendium wraz zzaptata skladek ipodatkow, wiasciwe
dokumentowanie realizacji dziatania (wydanie uczestnikowi/uczestniczce zaswiadczenia o odbyciu stazu
oraz uzyskanie dokumentacji od pracodawcy: sprawozdanie i opinia z przebiegu stazu, listy obecnodci).
Szczegbtowy zakres umowy stazowej zostanie uzgodniony z wykonawca przez podpisaniem umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego. .

¢) Oferent zapewni realizacje stazy zawodowych zgodnie zzapisami Wytycznych Ministra Rozwoju
i Finansow w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (sekcja 3.5.2), a takze zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. '
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d) Dopuszczamy skrécenie stazu zawodowego po wyborze Oferenta i podpisaniu umowy Ww przypadku
zaistnienia sily wyzszej, z zastrzezeniem iz minimalny wymagany okres trwania stazu to 3 miesiace.
W takim wypadku oferent bedzie zwolniony z odpowiedzialnosci za niewypetnienie swoich zobowigzan
wynikajacych z Umowy z powodu dziatania sity wyzszej, wtym COVID-19. Przez site wyzszg Strony
rozumieja w szczegélnosci niezalezne od Stron zdarzenia zewngtrzne, majace wplyw na realizacje Umowy,
o charakterze nadzwyczajnym, niemozliwym do przewidzenia i unikniecia, ktére nastapity po zawarciu
Umowy zdarzenie badz seria zdarzen, niezaleznych od Stazysty i organizatora stazu, ktore uniemozliwiaja
w catosci lub czesci wykonywanie zobowiazari wynikajacych z umowy stazowej, ktérych Stazysta badz
organizator stazu nie mégt przewidzie¢ i ktérym nie mogt zapobiec ani ich przezwycigzy¢ poprzez dziatanie
z nalezyta starannoscia. Jednakze w przypadku skrécenia okresu trwania stazu koszty zwigzane z jego
organizacja zostana proporcjonalnie pomniejszone iwyplacone do wysokosci rzeczywistych
wydatkéw.

2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym, o ktérych mowa w pkt 2 — 4, kierowane beda do
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wychowanek/6w pieczy zastepczej, uczestniczacych w projekcie ,,Aktywna
integracja szansa na lepsze zycie — program aktywizacji spoteczno-zawodowej dla mieszkancow powiatu
zawiercianskiego”, ktérzy zostang skierowani przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu.

3. W przypadku realizacji ustug, o ktérych mowa w pkt 2 — 3 w formie zdalnej, Oferent zapewni standard
$wiadczenia ustug zgodny z rekomendacjami Ministra Funduszy i Polityki Spotecznej (zatacznik nr 5).

UWAGE: organizacja stazy i szkolen zawodowych, w tym metodologia wyliczen stypendium stazowego,
oraz dodatkéw do wynagrodzenia dla opiekunéw grupy stazystow w poszczeglnych podmiotach
przyjmujacych na staz powinna zosta¢ oparta o Regulamin Konkursu nr: RPSL.09.01.06-1Z.01-24-158/17,
Rozdziat dotyczacy organizacji stazy i praktyk zawodowych oraz zaje¢ reintegracji zawodowych w ramach
projektow, str. 26 — 29.

§ 4. Podmioty uprawnione do zlozenia oferty.

1. Do ztozenia oferty uprawnione s3 organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (tj. Dz.U. z2020r. poz. 1057) oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 powyzszej ustawy.

2. Dotacja moze zosta¢ przyznana podmiotowi uprawnionemu, jezeli jego cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci w zakresie integracji i reintegracji zawodowej ispotecznej o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w sytuacji, gdy podmiot wykaze si¢ posiadaniem co najmniej 2 letniego
doéwiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej oraz nie zalega z oplacaniem naleznoSci z tytulu
zobowiazah podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne. Speinianie warunku ubiegania sig
o przyznanie dotacji weryfikowana bgdzie na podstawie oswiadczenia.

3. Dwie lub wiecej organizacji pozarzadowych lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajac
wspdlnie moga zlozyé oferte wspolng, w ktdrej okreslone zostana dziatania przypisane poszczeg6lnym
podmiotom.

§ 5. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

1. Na realizacje zadania Powiat przeznacza kwote 350 000,00 ztotych (stownie: trzysta pigédziesiat tysigcy
00/100).

2. Koszty obstugi administracyjno-ksiegowej nie moga przekroczyé 10% wartoéci catkowitej zadania.

3. Przesuniecia w kosztorysie moga by¢ dokonywane przez caly okres obowigzywania umowy do 10%
pomiedzy zadaniami, zawsze jednak w oparciu o pierwotna kalkulacje, tj. w oparciu o wysokos¢ danych
pozycji ujetych w pierwotnym kosztorysie przyjetym do umowy, pod warunkiem petnej realizacji okreslonego
w ofercie zadania oraz za zgoda udzielajacego dotacji.

4. W 2019 r. Powiat nie udzielit dotacji na w/w zadanie.
§ 6. Zasady przyznawania dotacji.

1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmie Zarzad Powiatu Zawiercianskiego po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji Konkursowe;j.

2. Kwota przyznanej dotacji nie moze by¢ wyzsza niz ta, okreslona w ogtoszeniu konkursowym, a zatem
nie moze przekroczy¢ 350 000,00 PLN.

3. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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4. Warunkiem zawarcia umowy jest posiadanie przez oferenta rachunku bankowego dla przyjecia dotacji
(o$wiadczenie o numerze rachunku nalezy przedstawi¢ przed podpisaniem umowy).

5. Przed podpisaniem umowy nalezy dostarczyé aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub ewidencji
potwierdzajgcego, Ze stan faktyczny i prawny na dzien podpisania umowy nie ulegl zmianie, a takze zataczniki
w postaci kosztorysu dostosowanego do wysokosci przyznanej dotacji oraz zaktualizowanego harmonogramu
uwzgledniajgcego opis poszczegdinych dziatan zadania. W przypadku gdy zakres realizacji zadania nie ulega
Zmianie, nie ma potrzeby dostarczania w/w zalgcznikéw do umowy.

6. Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwioki po ztozeniu
wszystkich wymaganych dokumentow.

7. Zadanie powinno byé wykonane zgodnie z warunkami umowy oraz jej zatgcznikami: zaktualizowanym
harmonogramem, kosztorysem zadania oraz opisem poszczegodlnych dziatan.

8. Za dzien przekazania dotacji uznaje si¢ dzien obciazenia rachunku Zlecajacego zadanie publiczne. .
9. Oferent wydatkuje przyznana dotacje po podpisaniu umowy.

10. Przekazanie dotacji nastapi w dwoch transzach: pierwsza transza w kwocie stanowigcej 50% wartosci
oferty w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, a kolejna w chwili rozliczenia przez
podmiot dotowany co najmniej 70% przekazanej dotacji.

11. Dotacja moze by¢ przeznaczona wytacznie na wydatki zwigzane zrealizacjg zadania, na ktére
udzielono dofinansowania.

12. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie realizacji zadania, atakze wykorzystania
dotacji na cele inne niz opisane w zawartej umowie, Zarzad Powiatu ma prawo odmdwié dalszego
finansowania zadania.

13. Jezeli Srodki finansowe przyznane w ramach dotacji zostaly wykorzystane na cele inne niz opisane
w zawartej umowie, Zarzad Powiatu zazada zwrotu przyznanej kwoty.

14. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmioty niebedgce strong umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego, chyba, ze umowa zezwala na wykonanie okreslonej cze¢sci zadania przez taki
podmiot.

15. W przypadku, gdy oferent chce wprowadzi¢ zmiany w umowie, w tym wprowadzi¢ nowg pozycje do
kosztorysu finansowanej z dotacji, konieczna jest pisemna zgoda w formie aneksu do umowy.

16. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie sktadajace oferte wspdlna, zalaczaja do umowy o powierzenie realizacji zadania
publicznego umowe zawarta pomiedzy soba, okreslajaca zakres swoich $wiadczen skfadajgcych sie na
realizacj¢ zadania publicznego. Podmioty te ponosza solidarng odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wynikajace
Z zawartej umowy.

§ 7. Termin realizacji zadania.

Konkurs obejmuje przedsigwzigcie, ktérego realizacja rozpocznie sie 14.08.2020r., askonczy sie
nie p6zniej niz 28.02.2021r.

§ 8. Szczegbélowe zasady realizacji zadania.

1. Podmiot realizujgcy zadanie publiczne zobowiazuje sie do jego wykonania w zakresie i na zasadach
okreslonych w umowie o powierzeniu realizacji zadania publicznego.

2. Podmiot dotowany zobowiazany jest do realizacji zadania zgodnie z:

1) Wytycznymi  Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020;

2) Wykazem dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug ,, Taryfikator”;

3) ,Wytycznymi  w zakresie réwnosci szans iniedyskryminacji, wtym dostepnoici dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020”
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funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacii-zasady-rownosci-szans-i-
niedyskrvminacii-orazzasady-rownosci-szans/ oraz zapiséw podrg¢cznika ,Realizacja zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji, wtym dostgpnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami — Poradnik dla
realizatorow  projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020”
https://cppe.gov.pl/wpcontent/uploads/Poradnik zasady-r%C3%B3wno%C5%9Bci-i

niedyskryminacji_2016.pdf.
4) Regulaminem Konkursu nr RPSL.09.01.06-1Z.01-24-158/17.

3. Podmiot dotowany niezwlocznie poinformuje Zlecajacego o wszelkich zdarzeniach majacych lub
mogacych mie¢ wptyw na wykonanie umowy, w tym 0 wszczeciu wobec niego postepowania egzekucyjnego,
naprawczego, likwidacyjnego lub jakiegokolwiek innego mogacego mie¢ wplyw na zakidcenie biezacej
dziatalnosci, a takze o innych istotnych zdarzeniach, w szczegdlnosci ogtoszeniu upadtosci.

4. Podmiot realizujacy zadanie publiczne bgdzie niezwtocznie informowal PCPR w Zawierciu o wszelkich
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach uczestniczek/kow na zajeciach.

5. Podmiot realizujacy zadanie publiczne zobowiazany jest wydaé imienne za$wiadczenia o udziale
w aktywizacji zawodowe]j wskazujac, ktéry rodzaj wsparcia zostat udzielony.

§ 9. Wydatki z ramach realizacji zadania - prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej.

1. $rodki finansowe przekazane Wykonawcy w ramach dotacji moga by¢ przeznaczone wytacznie na
wydatki zwiazane z realizacja w/w zadania i nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

a) realizacji projektéw finansowanych z innego tytutu;
b) deficytu wyniklego z realizowanych wczesniej przedsigwzieg,

¢) zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
licencji i oprogramowania,

d) dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijnej.

2. W kalkulacji kosztow nalezy uwzgi¢dnié wylacznie wydatki bezposrednio zwigzane z realizacja zadania,
ktére uznaje si¢ za wydatki kwalifikowalne:

a) koszty merytoryczne: wynagrodzenia pracownikow merytorycznych wraz z pochodnymi;

b) koszty zakupu ustug iinne niezb¢dne do realizacji zadanmia: koszt szkolenia zawodowego wraz
z zewnetrznym egzaminem (jedli taki jest wymagany do uzyskania kwalifikacji) oraz materiafami
szkoleniowymi, przejazdy uczestnikéw do miejsca realizacji szkolen zawodowych iz powrotem,
ubezpieczenie uczestnikow w zakresie niezbgdnym do bezpiecznej realizacji zadania, stypendium stazowe
wraz z pochodnymi, dodatek do wynagrodzenia dla opiekuna grupy stazystow, badania lekarskie z zakresu
medycyny pracy dla uczestnikéw, odziez ochronna (jesli taka jest wymagana na danym stanowisku),
wynajmu sal oraz inne niezbedne do realizacji zadania;

¢) koszty obstugi zadania publicznego: koszty promocji zadania, koszty eksploatacyjne takie jak: czynsz, gaz,
energia elektryczna, ciepla izimna woda, scieki, ogrzewanie, wywo6z $mieci. Uwagi: Z dotacji mozna
rozliczyé wylacznie koszty w czedci przypadajacej realizacji zadania publicznego; Wymienione koszty
stanowia katalog zamknigty mozliwy do sfinansowania z dotacji.

d) koszty administracyjne w czgsci dotyczacej zadania: koordynowanie projektem, obstuga ksiggowa
i prawna, zakup materiatéw biurowych, ustuga sprzatania, opfaty bankowe niezb¢dne przy realizacji zadania
(optata za prowadzenie rachunku). Uwagi: Z dotacji mozna rozliczy¢é wytgcznie koszty w czesei
przypadajacej realizacji zadania publicznego; Wymienione koszty stanowia katalog zamknigty mozliwy do
sfinansowania z dotacji.

3. W ramach przekazanej dotacji niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatku, czyli zrefundowanie

catkowite lub czesciowe danego wydatku dwa razy ze Srodkéw publicznych, zaréwno krajowych jak
i wspolnotowych.

4. W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego
podmiot dotowany zobowiazany jest do:

1) prowadzenia wyodrgbnionej ~dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiggowej zadania
publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(tj. Dz.U. 22019r. poz. 351 z pdzn. zm.) W spos6b umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji
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ksiegowych. Wyodrebnienie obowiazuje wszystkie zespoty kont, na ktérych ewidencjonuje si¢ operacje
zwigzane z zadaniem tak, aby mozliwe byto wyodrebnienie ewidencji $rodkéw pienigznych, rozrachunkow,
kosztow, przychodow itd. W przypadku dokumentdw ksiegowych, ktére tylko w czesci dotycza zadania,
kwoty znich wynikajace powinny by¢ odpowiednio dzielone na zwigzane zrealizacjg zadania badz
nie i uyymowane na odrebnych kontach. Musza one takze by¢ poparte odpowiednig dokumentacja,
potwierdzajaca prawidtowosé podziatu kwot.

2) umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

5. Kwota dotacji bedzie podlegata rozliczeniu w oparciu o zrealizowane rezultaty. Niewykorzystana kwota
dotacji bedzie podlegata zwrotowi zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie.

6. Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od skierowanych uczestniczek i uczestnikow.

7. Przesuniecia w kosztorysie moga by¢ dokonywane przez caly okres trwania umowy do 10% pomigdzy
zadaniami, zawsze jednak w oparciu o pierwotna kalkulacje, tj. w oparciu o wysokos$¢ danych pozycji ujetych
w pierwotnym kosztorysie przyjetym do umowy, pod warunkiem peinej realizacji okreslonego w ofercie
zadania oraz po uzgodnieniu z udzielajacym dotacji.

8. Za koszty niekwalifikowane uznawane s3:
1) Zakup gruntéw, budowa badz zakup budynkéw lub lokali.
2) Zakup $rodiéw trwatych. |
3) Zakupy i wydatki inwestycyjne, remonty i adaptacje nieruchomosci.
4) Odpisy amortyzacyjne.
5) Ryczalt na jazde po miescie itp., ktérego nie mozna jednoznacznie przypisaé do realizowanego zadania.
6) Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
7) Tworzenie funduszy kapitatowych.
8) Dziatania, ktérych celem jest prowadzenie badan naukowych, analiz i studiow.
9) Dziatania, ktorych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendiéw dla oséb prawnych lub fizycznych.

10) Dotowanie przedsiewziec, ktore sg dofinansowywane z budzetu powiatu lub jego funduszy celowych na
podstawie przepiséw szczegdlnych.

11) Pokrycie deficytu oraz refundacja kosztéw zrealizowanych wczesniej przedsigwzigé, rezerwy na pokrycie
przysztych strat lub zobowigzan.

12) Podatek od towarow i ustug (VAT) w wysokosci ktdrej podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego oraz inne podatki z wylaczeniem podatku
~ dochodowego od oséb fizycznych (PDOF).

13) Refinansowanie kosztow uzyskania odpiséw KRS, zakupu pieczatek, wyrabiania szyldéw i innych
kosztow o podobnym charakterze, ktore zwigzane sa z biezgca dziatalno$cia oferenta.

14) Zakup licencji, nabywanie uprawnien i kwalifikacji zwigzanych z wykonywanym zadaniem.

15) Koszty dokumentowane paragonami, pokwitowaniami, dowodami sprzedazy wewnegtrznej, wewnetrznymi
notami obcigzeniowymi itp.

16) Kary, mandaty, odsetki od nieterminowo regulowanych zobowigzan.
17) Koszty proceséw sadowych.
§ 10. Regulacje w zakresie ochrony danych osobowych

Podmiot. realizujacy zadanie zobowigzany jest do stosowania narzedzi w zakresie ochrony danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§ 11. Regulacje w zakresie informacji i promocji
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1. Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany jest do informowania, ze zadanie jest wspdtfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zgodnie z trescig aktualnych ,Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020” - http://rpo.slaskie.pl/czytaj/poznaj_zasady _promowania_projektow.

2. Informacja na temat finansowania wraz z logotypami winna by¢ zamieszczona:

1) w miejscach, w ktorych realizowane jest zadanie publiczne, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
pisemnej informacji zawierajacej co najmniej nazwe projektu, znak Funduszy Europejskich znazwa
programu, logo Unii Europejskiej znazwa funduszu tj.; Europejski Fundusz Spoteczny, barwy
Rzeczypospolitej Polskiej oraz oficjalne godto promocyjne wojewodztwa Slgskiego.

2) na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajgcych rodzaj,
charakter i zakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach, informacjach dla
medidw, ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego,

3)na wszystkich materiatach, w szczegdlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen,
w sposob zapewniajacy dobrg widocznosé,

4) na wlasnej stronie internetowej (w przypadku jej posiadania) wraz z zamieszczeniem aktywnego odnosnika
do strony internetowej PCPR w Zawierciu:

http://www.pcpr.zawiercie.powiat.pl/kategorie/projekt_aktywna_integracja_szansa_na_lepsze_zycie_
-_program_aktywizacji_spoleczno-zawodowej_dla_mieszkancow_powiatu_zawiercianskiego.

3. Wzor oznakowania dostepny jest na stronie internetowe;j:
https://rpo.slaskie.pl/czytaj/poznaj_zasady_promowania_projektu.

4, Podmiot dotowany udziela iudostepnia Zamawiajgcemu na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego Funduszu Spotecznego nieodplatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do korzystania
z utworéw w postaci: materiatéw zdjeciowych, materiatéw audiowizualnych oraz prezentacji dotyczacych
zadania publicznego.

5. Zamawiajacy jest upowazniony do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie, radiu, telewizji,
Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu podmiotu dotowanego, przedmiotu i celu, na ktérych
przyznano $rodki oraz informacji o wysokosci przyznanych $rodkow.

§ 12. Efekty aktywizacji zawodowe;j
1. Podmiot dotowany zobowiazany jest do osiggnigcia wskaznikow rezultatu w postaci:

1) ,,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu’ na poziomie nie mniejszym niz 41 osob, w tym 25 kobiet, 16 m¢zezyzn;

2) ,Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (acznie z pracujagcymi na wiasny rachunek)” na poziomie nie mniejszym niz 16 oséb, w tym
7 kobiet, 9 mezczyzn.

2. Podmiot dotowany zobowiazany jest do dokumentowania skorzystania z zadania oraz monitorowania
wskaznikéw poprzez m.in.:

1) listy obecnosci,

2) zaswiadczenia o odbyciu stazu wraz z opinig pracodawcy,

3) dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji (np.: zaswiadczenie, certyfikat, Swiadectwo),
4) umowy o prace lub umowy zlecenia (kserokopie),

5) Indywidualne Sciezki Rozwoju Zawodowego,

6) dokumentacje fotograficzna.

§ 13. Kontrola zadania publicznego
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l. Zlecajacy zadanie publiczne moze dokonaé kontroli ioceny realizacji zadania, aw szczegélnoci:
stopnia realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci i jakosci realizacji zadania, prawidtowosci wykorzystania
otrzymanych srodkéw publicznych, prowadzenia dokumentacji i stosowania wtasciwych oznaczen.

2. Zleceniodawca ma prawo zada¢, aby podmiot dotowany w wyznaczonym terminie przedstawit
dodatkowe informacje, wyjasnienia oraz dowody do sprawozdan z realizacji zadania publicznego.

§ 14. Obowigzki sprawozdawcze i rozliczenie realizacji zadania publicznego

1. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze wzorem
okreslonym w Rozporzagdzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego zdnia
24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2057) i przekazaé w
terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakorniczenia rzeczowej realizacji zadania.

. 2. W celu rozliczenia wydatkéw podmiot dotowany przedkiada miesieczne sprawozdania obejmujace
informacje o postepie realizacji zadania, w terminie do 10 dni kalendarzowych od zakonczenia miesiaca,
ktérego sprawozdanie dotyczy. Wraz ze sprawozdaniem nalezy przediozyé wiasciwe dokumenty stuzace
monitorowaniu (np.: listy obecnosdci, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.), co stanowi podstawe do rozliczenia
wydatku w kwocie proporcjonalnej do uzyskanego rezultatu.

3. Wyplata drugiej transzy odbywa si¢ w ciagu 14 dni kalendarzowych od przedtozenia przez podmiot
dotowany wniosku o wyptate. )

4. Wzér miesiecznego sprawozdania i wniosku o wyptate 11 transzy, o ktérych mowa wyzej zostanie
przekazany Wykonawcy w dniu podpisania umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.

§ 15. Zasady skladania ofert.
1. Informacja o ogtoszeniu konkursu ofert zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Starostwa Powiatowego w Zawierciu, na stronie internetowej zawiercie.powiat.pl oraz na tablicy
ogtoszen, atakze stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
pepr.zawiercie.powiat.pl.

2. Oferte realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru, stanowiacego Zatacznik do Rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego zdnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2057),
o ktérej mowa a art. 14 ust. 1* / 2* ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 688 zm. 1570, 284).

3. Wz6r oferty jest do pobrania ze strony internetowej Starostwa Powiatowego w Zawierciu (w zakladce:
Biuletyn Informacji Publicznej — Ogtoszenia) oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zaktadce:
Projekt Aktywna integracja szansg na ...;

4. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej pod rygorem niewaznodci, wypenié
maszynowo, komputerowo lub czytelnym pismem recznym, w sposéb umozliwiajgcy dopiecie jej, jako
zatgeznika do umowy, a wigc z wykluczeniem sposobow trwatego spisania dokumentéw (bindowanie,
zszywanie itp.).

5. Przygotowang ofert¢ nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Konkurs ofert na realizacje
zadania z zakresu wdrazania ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2020 roku” osobiscie lub
za posrednictwem poczty w terminie od 15.07.2020 r. do 05.08.2020 r., godz. 15.00 w kancelarii Starostwa
Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie (liczy sic data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Zawierciu).

a) Na kopercie nalezy umiesci¢ pieczatke Oferenta z jego pelng nazwa i adresem. Do oferty nalezy dofaczyé
informacj¢ z imieniem i nazwiskiem oraz numerem telefonu osoby upowaznionej do kontaktu.

6.Oferta m us i za wi e r aé wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegélnosci:
szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny zrodzajem
przedsigwzig¢ wskazanych w niniejszym regulaminie; harmonogram realizacji zadania; termin i miejsce
realizacji zadania; kalkulacje przewidywanych kosztow zadania publicznego; informacje o weczesniejszej
dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w/w ustawy, sktadajacych
ofert¢ w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne; informacje o posiadanych zasobach rzeczowych
1 kadrowych zapewniajgcych realizacje zadania publicznego; opis kwalifikacji 0séb realizujacych zadanie.
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a) Oferenci, ktérzy nie sa podatnikami podatku VAT lub s3 podatnikami podatku VAT, przedstawiajg w ofercie
koszty brutto.

7. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocen¢ zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogloszeniu i niniejszym regulaminie.

8. Przygotowujac kosztorys realizacji zadania nalezy wzig¢ pod uwagg »Wykaz dopuszczalnych
stawek dla towaréw iuslug ,Taryfikator” obowigzujacy dla konkurséw inaboréw oglaszanych
wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego dla  projektow
wspélfinansowanych z EFS", stanowiacy zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru w ramach Poddziatania 9.1.6
Programy aktywnej integracji os6b igrup zagrozonych wykluczeniem spotecznym —  projekty
pozakonkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 —
http://efs.slaskie.pl/zalaczniki/Q01506/18/1434633584.pdf

9. Do oferty nalezy dolgczyé wymagane ZAEA CZNIKI pod rygorem odrzucenia oferty:

1) informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sagdowego lub kopie aktualnego
odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru, ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych;

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspdlng niz wynikajacy
zKRS lub innego wiasciwego rejestru dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta/oferentow; '

3) o$wiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dziatalnosci  gospodarczej w rozumieniu  art. 9 ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do zadania publicznego, bedacego
przedmiotem oferty oraz o braku przestanek wykluczajacych mozliwos¢ ubiegania sie o powierzenie
realizacji zadania (zatacznik nr 1);

4) dokumenty (umowy, o$wiadczenia) potwierdzajagce wspdiprace z partnerami (w przypadku realizacji
zadania z partnerami);

5) oswiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

6) oswiadczenie o dwuletnim prowadzeniu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zatacznik nr 2);.

10. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione wart.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajace wspélnie mogg ztozy¢ ofert¢ wspdlna okreslajac, jakie dziatania
w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywal poszczegélne organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Podmioty te
okreslaja sposéb ich reprezentacji wobec organu administracji publiczne;.

11. Oryginaly dokumentéw winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, a kserokopie dokumentow
zataczone do oferty powinny byé potwierdzone za ,,zgodno$¢ z oryginatem” na kazdej stronie.

12. Oferty niespetniajace wymogow wskazanych w pkt 1-10 bedg odrzucane.

13. Oferty ztozone na niewtasciwych drukach lub niekompletne zostang odrzucone z przyczyn formalnych
bez wezwania do uzupetnienia.

14. Oferta winna by¢ podpisana przez osobg/y upowazniona/e do sktadania oswiadczeft woli, zgodnie ze
statutem lub innym dokumentem, lub rejestrem okreslajacym sposéb reprezentacji wraz z pieczatkami
imiennymi, a w przypadku ich braku wymagane sa czytelne podpisy oraz pieczatka nagtéwkowa oferenta.

§ 16. Tryb, kryteria stawiane przy wyborze oferty.
1. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa na podstawie przedstawionej dokumentacji.

2.Skiad komisji konkursowej oraz zasady jej pracy okre§la odrgbna uchwata Zarzadu Powiatu
Zawiercianskiego.

3. Opinia Komisji Konkursowej zawierajaca listg¢ wszystkich ztozonych ofert wraz z uzasadnieniem wyboru
Wykonawcy, ktéremu planowane bedzie zlecenie zadania oraz propozycja kwoty dotacji przeznaczonej na
realizacje przez niego zadania, przekazana zostanie Zarzadowi Powiatu Zawiercianskiego.
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4. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokona Zarzad Powiatu Zawiercianskiego w formie uchwaty.

5. Oferty, ktore nie spetnig wymogéw formalnych, nie beda podlegaé ocenie merytoryczne;.
6. Pozostawiona bez oceny i odrzucona zostaje oferta, ktorej kwota przewyzsza kwote przewidziang
w ogloszeniu.

7. Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji oraz nie gwarantuje przyznania dotacji
w kwocie okreslonej w ofercie.

8. Komisja Konkursowa analizuje ofert¢ pod wzgledem celowego i racjonalnego gospodarowania srodkami
budzetowymi, kierujac si¢ zasadami wyboru najkorzystniejszej oferty, wynikajgcymi zustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych co do celowego, oszczednego iracjonalnego wydatkowania
$rodk6éw, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

9. Wybor ofert stanowiacych forme realizacji zadania nastapi w oparciu kryteria ujete w zatgczniku nr 3 i nr
4 do niniejszego Regulaminu, tj. Karty Oceny Projektu.

10. Komisja Konkursowa stosuje skale punktowa w oparciu o nastepujace kryteria oceny merytorycznej:

1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego (punkty 0-64), wtym ocena opisu zadania, harmonogramu,
rezultatéw, posiadanego doswiadczenia w realizacji zadan konkursowych, kwalifikacje i do§wiadczenie
0s0b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania, zasoby lokalowe i rzeczowe,

2) ocena kalkulacji kosztdw (punkty 0-22),

3) ocena dotychczasowej wspétpracy, dziatalnosci, atrakcyjnosci promocji i starannosci (punkty 0-14).
11. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ kazda, ktéra uzyska minimum 51 punktéw.
12. Wybrany zostanie tylko jeden Wykonawca, ktérego oferta otrzyma najwieksza liczbe punktow
§ 17. Termin dokonania wyboru oferty.

1. Informacja o wynikach konkursu wraz z petng lista podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje oraz wielkosé
przyznanej dotacji zostanie upubliczniona poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowe;j oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Zawierciu niezwlocznie po podjeciu
przez Zarzad Powiatu uchwaly w sprawie przyznania dotacji na zlecenie realizacji zadania publicznego.

2. Termin dokonania wyboru oferty nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia otwarcia ofert.

3. Oferty zlozone na niewtasciwych formularzach, bez wymaganych zatacznikéw lub po terminie  zostang
odrzucone ze wzgledéw formalnych i pozostajg bez oceny.

4. Do uchwaly Zarzadu Powiatu w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert nie przystuguje
odwotanie.

5. O wyborze oferty Oferent zostanie powiadomiony telefonicznie, e-mailem lub pisemnie.
6. Wazne oferty wraz z dokumentami nie bedg zwracane Oferentom.

7.Umowa o powierzeniu realizacji zadania publicznego zostanie zawarta pomiedzy wylonionym
Wykonawcg, a Zarzagdem Powiatu Zawiercianskiego.

8. Zarzad Powiatu Zawiercianskiego zastrzega sobie prawo do:
1) uniewaznienia konkursu;
2) negocjowania z oferentami harmonogramu oraz zakresu realizowanych zadan w ramach ogloszenia;
3) przyznania dotacji w kwocie nizszej od wnioskowane;j;

4) odstapienia od podpisania umowy w przypadku pojawienia sie nowych okolicznosci, ktére moglyby mieé
wplyw na rozstrzygnigcie konkursu.

§ 18. Dodatkowe informacje
1. Dodatkowe informacje na temat konkursu ofert mozna uzyskaé:

1) Wydziat Promocji Powiatu i Wspdtpracy z NGO, tel. 32 45 07 160) — kwestie formalne;
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2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu (osoba do kontaktu Pani Aleksandra Smuta, tel. 32 67
107 48 wew. 115, e-mail ) — kwestie merytoryczne;

Wykaz zalacznikéw do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert:

1. Zalgeznik nr 1 — wzor o$wiadczenia oferenta o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
w rozumieniu art. 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie w odniesieniu do zadania
publicznego, bedacego przedmiotem oferty oraz o braku przestanek wykluczajacych mozliwo$é¢ ubiegania
si¢ 0 powierzenie realizacji zadania;

2. Zalacznik nr 2 - wzér o$wiadczenia o dwuletnim prowadzeniu dzialalno$ci na rzecz integracii
i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. Zatacznik nr 3 - karta oceny formalnej;
4. Zatacznik nr 4 - karta oceny merytorycznej;

5. Zatacznik nr 5 - standardy $wiadczenia ustug realizowanych zdalnie.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

(nazwa i adres organizacji pozarzadowej)
OSWIADCZENIE
Przystepujac do udziatu w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu
wdrazania ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2020 i 2021 roku w zwigzku z realizacjg

projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie - program aktywizacji spoteczno- zawodowej dla
mieszkancow powiatu zawiercianskiego” w formie zlecenia oswiadczam/(-y), ze

1)nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnoéci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U. z2020r. poz. 1057), w odniesieniu do
zadania publicznego bedacego przedmiotem oferty. ‘

2) nie wystepuja przestanki wykluczajace mozliwo$¢ ubiegania si¢ o powierzenie realizacji w/w zadania
publicznego.

(miejscowosc¢, data) OO OO UOR SOOI PRSPOPPPIO
(podpis osoby upowaznionej/ podpisy 0s6b upowaznionych

do reprezentowania organizacji pozarzagdowej)
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

. OSWIADCZENIE
o dwuletnim prowadzeniu dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

nazwa i adres organizacji pozarzadowej

OSWIADCZENIE
o dwuletnim prowadzeniu dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spolecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Przystepujac do udziatu w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu
wdrazania ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2020 i 2021 roku w zwiazku z realizacja
projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie - program aktywizacji spoteczno- zawodowej dla
mieszkancow powiatu zawiercianskiego” w formie zlecenia oSwiadezam/(-y), Ze

posiada co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w prowadzeniu dzialalno$ci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Opis prowadzonej dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. (Ponizej prosimy zamiesci¢ opis dziatan, do kogo skierowane, przez jaki okres, czy to byla dzialalnosé
odplatna, czy nieodplatna etc.)

Wykaz dziatan podejmowanych na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

(miejscowosd, data) (podpis osoby upowaznionej/ podpisy 0sob upowaznionych
do reprezentowania organizacji pozarzadowe;j)

Zataezniki (dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci)
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Zatgcznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

WNIOSKODAWCA:
NAZWA ZADANIA:
KWOTA WNIOSKOWANA:
PLN
Lp TAK/NIE /
Kryteria formalne NIE
DOTYCZY
1 Oferta ztozona terminowo.
2 Oferta ztozona na obowigzujgcym druku.
3 Formularz oferty jest wypetniony kompletnie (tzn.: wypetniono wszystkie pola oraz
dokonano wymaganych skreslen).
4 Oferta ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w konkursie.
Aktualny odpis z rejestru (oryginat lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢
5 z oryginatem przez upowazniong osobe), za wyjatkiem organizacji, ktérych organem
rejestrowym jest Starosta Zawiercianski.
Upowaznienie do podpisywania uméw wynikajace z zapiséw statutowych
6 (w przypadku terenowych jednostek organizacyjnych nieposiadajacej osobowosci
prawnej np. oddziaty, kota stowarzyszen, wystawione przez Zarzad Giéwny
jednostki).
Oferta podpisana przez uprawnione osoby (zgodnie z zapisami KRS lub
7 upowaznieniami).
Oswiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
w rozumieniu art. 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
8 w odniesieniu do zadania publicznego, bedacego przedmiotem oferty oraz
o braku przestanek wykluczajacych mozliwos$é ubiegania si¢ o powierzenie realizacji
zadania
9 Oswiadczenie oferenta o dwuletnim prowadzeniu dziatalnosci na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wraz z wykazem dziatan potwierdzajacych spetnienie tego wymogu
Oswiadczenie oferenta zgodne z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
10 | wzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych)
Dokumenty (umowy, oswiadczenia) potwierdzajace wspotprace z partnerami
I1 { (w przypadku realizacji zadania z partnerami)
Oferta spetnia wymagania formalne TAK/NIE*
*niepotrzebne skresli¢
Podpisy cztonkow Komisji Oceniajace;j:
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Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
WNIOSKODAWCA: ...
NAZWA ZADANIA: ...,
KWOTA WNIOSKOWANA: ..., PLN

Lp.

Szczegdtowe kryteria wyboru oferty

Maks.
liczba
punktéw

Przyznane
punkty

Ocena mozliwos$ci realizacji zadania publicznego

64

Ocena syntetycznego opisu zadania, w tym: informacji o miejscu i sposobie
realizacji zadania, komplementarnosci z innymi dziataniami podejmowanymi
przez organizacie.

20

1.2

Ocena planu i harmonogramu dziatan

8

1.3

Ocena zaktadanych rezultatéw realizacji zadania, w tym: adekwatnosci sposobu
monitorowania rezultatow.

12

1.4

Doswiadczenie w realizacji zadan w obszarze konkursowym
(2 lata - 2 pkt., 3 lata — 4 pkt., 4 lata— 5 pkt., 5 lat - 6 pkt., wiecej niz 5 lat — 7

pkt.)

1.5

Kwalifikacje i dos§wiadczenie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje zadania

1.6

Sposdb udokumentowania kwalifikacji i do§wiadczenia oséb odpowiedzialnych
za realizacje zadania: (wylgcznie oswiadczenie — 1 pkt., kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie — 2 pkt. (w przypadku dolqczenia
do oferty kserokopii dokumentéw potwierdzajqcych kwalifikacje i doswiadczenie
co najmniej polowy oséb, ktdre bedq zatrudnione przy realizacji zadania), 3 pkt.
(w przypadku dolqczenia do oferty kserokopii dokumentow wszystkich osob, kidre
bedg zatrudnione przy realizacji zadania)

1.7

Zasoby lokalowe i rzeczowe (m.in. dostgpnosé dla osob niepetnosprawnych max.
8 pkt)

Ocena kalkulacji kosztow

2.1

Zgodnosé budzetu z planowanymi dziataniami

22

Realnosé kosztéw

23

Czytelno$¢ sposobu rozpisania rodzaju kosztéw i ich kalkulacji

Ocena pozostalych informacji

3.1

Dotychczasowa wspotpraca z Powiatem Zawiercianskim (0 pkt. — brak w ofercie
informacji o jakiejkolwiek wspdipracy z Powiatem Zawiercianskim; 1 pkt. — dla
nowych organizacji, ktére powstaly w ciqgu ostatnich trzech lat; 2 pkt.- udzial w
Jjednej z form wspdipracy w okresie ostatniego roku; 3 pkt. - udzial w wiecej niz
Jjednej z form wspdipracy w okresie ostatnich 24 miesigcy, 4 pki. - terminowe
skiadanie sprawozdan, brak bledéw merytorycznych i rachunkowych i/lub
regularny udzial organizacji w formach wspdipracy prowadzonych przez Powiat
Zawierciarski w okresie ostatnich 36 miesiecy)

32

Dotychczasowa dziatalnosé

0-pkt dzialalnosé z zakresu aktywizacji zawodowej na rzecz 0sob z jednej z grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym z przyczyn innych niz niepeinosprawnosé i
bycie wychowankiem pieczy zastgpczej/osobg w wieku 18-24 lata; 1 pkt -
dzialalnosé z zakresu aktywizacji zawodowej na rzecz 0soéb z dwoch i wiecej grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodow innych niz niepetnosprawnosé
i bycie wychowankiem pieczy zastgpczej/osobg w wieku 18-24 lata; 2 pkt -
dziatalnosé na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami iflub wychowankow pieczy
zastegpczej/osob w wieku 18-24 lata w zakresie wylgcznie jednej z form aktywizacji
zawodowej (np.: organizacja wylgcznie kursow zawodowych dla osob z
niepetnosprawnosciq);

3 pkt - dzialalno$¢ na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami i/lub wychowankow
pieczy zastepczej/osob w wieku 18-24 lata - w zakresie wigcej niz jednej z form
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aktywizacji zawodowej (np.: organizacja kurséw zawodowych i stazy
zawodowych/praktyk jedynie dla 0sob z niepetnosprawnosciqg),

4 pkt - dzialalno$¢ na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami i wychowankow pieczy
zastepczej/osob w wieku 18-24 lata w zakresie wigcej niz jednej z form
aktywizacji zawodowej

Atrakcyjnosé form promocji projektu: (0 pkt. — brak w ofercie informacji o

jakiejkolwiek promocji zadania, 3 pkt. — ulotki, plakaty, strona internetowa.) 3
Starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej: (0 pkt. — oferta wymaga 3 i

wigcej drobnych poprawek, 1 pkt. — oferta wymaga 2 drobnych poprawek
merytorycznych; 2 pkt. — oferta wymaga 1 drobnej poprawki; 3 pkt. — oferta nie 3
wymaga poprawek).

ILOSC PUNKTOW 100
ILOSC PUNKTOW UZYSKANYCH PRZEZ OFERTE: --------------

KWOTA PRZYZNANA: ... PLN

Podpisy cztonkéw Komisji Oceniajace;j:
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Zatacznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

Standardy §wiadczenia uslug realizowanych zdalnie

W zwiagzku ze stanem epidemii wywotanym wirusem COVID-19, istnieje mozliwos¢ realizacji szkolen
oraz doradztwa w formie zdalne;.

I. Wymogi, ktére powinny by¢ spetnione przy realizacji szkolen w formie zdalne;j:

1. zajecia/szkolenia  wtrybie  zdalnym  powinny byé prowadzone wczasie rzeczywistym,
z wykorzystaniem potaczen on-line; trener prowadzi zajecia/szkolenie w czasie rzeczywistym, w formie
umozliwiajacej przekazanie iutrwalenie tresci okre$lonych w programie szkolenia; liczba uczestnikdéw
powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywng swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajeé
{¢wiczenia, rozmowa na Zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.); materiaty dydaktyczne moga
przybra¢ forme e-podrecznikéw, plikow dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie, materiatow
VOD, itp.; materialy powinny zosta¢ dostarczone uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia;

2. realizator zaj¢é/szkolenia powinien zapewnié rozwiazania techniczne pozwalajace uczestnikom w petni
zrealizowac¢ zakfadany program; realizator szkolenia powinien wskazaé:

1) platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktorego prowadzone beda zajecia/szkolenie,

2) minimalne wymagania sprz¢towe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika,

3) minimalne wymagania dotyczace parametrow tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé uczestnik,

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatdéw,
5) okres waznodci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w zajeciach/szkoleniu on-line;

3. w przypadku, gdy zajecia/szkolenie byto juz realizowane w formie stacjonarnej organizator szkolenia ma
obowiagzek uzyskania akceptacji zmiany formy zajec/szkolenia na zdalng od wszystkich uczestnikéw; fakt
uzyskania akceptacji powinien byé udokumentowany, np. w postaci zarchiwizowanej korespondencji mailowej;

4. catos¢ zajgé/szkolenia realizowanego zdalnie musi by¢ rejestrowana/ nagrywana na potrzeby mu.in.
monitoringu, kontroli lub audytu; nie ma obowiazku rejestrowania/nagrywania wizerunku uczestnikéw
(wideo), niemniej jesli zajecia/szkolenie ma forme¢ zdalna, na nagraniu powinien byé widoczny trener,
a podmiot realizujacy zajecia/szkolenie powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci
wszystkich uczestnikéw na zajeciach/szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy
i wygenerowanie zsystemu raportu na temat obecnosci/aktywnosci uczestnikow, czy tez zebranie od
uczestnikdw potwierdzen przekazanych mailem, ze uczestniczyli w zajeciach/szkoleniu; na tej podstawie
powinna zosta¢ sporzadzona lista obecnosci na szkoleniu); podmiot realizujacy zajecia/szkolenie musi
zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgdd umozliwiajgcych rejestrowanie/nagrywanie zajeé/szkolenia;

' nagrywanie zaje¢/szkolenia i udostepnianie nagrania do celéw kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga

zgody trenera - jest obligatoryjne; jezeli trener nie wyrazi na to zgody, wowczas zajecia/szkolenie nie moze sie
odby¢; udostgpnienie nagrania do celéw utrwalania efektow uczenia si¢ jest opcjonalne i wymaga pozyskania
przez podmiot realizujacy zajgcia/szkolenie zgody od trenera na wykorzystanie nagrania do takiego celu;

5. realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujacego zajecia/szkolenie z obowigzkéw zwigzanych
z badaniem efektywnosci wsparcia, w tym pomiaru kompetencji nabytych na zajeciach/szkoleniu;

6. realizator zajeé/szkolenia musi zapewnié mozliwos¢ przekazania uczestnikom dokumentow
potwierdzajacych zakoniczenie udziatu w szkoleniu/efekty uczenia sie/uzyskane kwalifikacje; dokumenty te
moga mie¢ forme elektroniczna.

IL. W przypadku zdalnych ustug doradczych obowigzkowym dokumentem potwierdzajacym realizacje ustugi
jest formularz wykonania ustugi doradczej zawierajgcy co najmniej:

1) dane uczestnika doradztwa
2) dane doradcy
3) termin doradztwa, uwzgledniajacy zakres godzinowy
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4) szczegbtowy zakres doradztwa
| 5) wypracowane w wyniku doradztwa dokumenty

Formularz wykonania ustugi doradczej przygotowuje doradca, a nastgpnie podpisuje go i przesyta
mailem do Uczestnika doradztwa, ktory po zapoznaniu si¢ znim przekazuje go mailem do
Wykonawcy wraz zo$wiadczeniem, ze potwierdza wykonanie ustugi w zakresie wskazanym

w formularzu.

Uwaga:

W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw poniesionych na szkolenia i doradztwo
w formie zdalnej nalezy stosowaé powyzsze rekomendacje.

Waznym jest, aby Wykonawca posiadat odpowiednie dokumenty, narzedzia ktére beda stanowié
potwierdzenie ich realizacji.

$wiadczenie ustugi szkoleniowej w formie zdalnej moze dotyczyé wylacznie okresu

obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, tj. od dnia 14 marca 2020r. do odwotania oraz
okresu obowiazywania stanu epidemii, tj. od dnia 20 marca 2020r. do odwotania
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