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Szanowhni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejng pozycje z naszej serii poradnikow,
poruszajgcg najistotniejsze kwestie, ktére pojawiajg sie w toku swiadczenia
nieodptatnej pomocy prawnej. Chcgc w mozliwie najszerszy sposob
odpowiadaC na potrzeby spoteczenstwa - prowadzimy staty monitoring
potrzeb celem utworzenia listy priorytetowych obszarow wsparcia.

Aby sprostac tym wszystkim wyzwaniom uruchomilismy w ramach
nieodptatnej pomocy i edukacji prawnej internetowg kampanie informacyjng
#dogmapomoc. Codziennie na naszym profilu na Facebooku mogg
Panstwo uzyskac wiele istotnych informacji pomocnych w odnalezieniu sie w
tej trudnej sytuacji.

Naszym celem jest zmniejszenie wcigz duzego dystansu na linii obywatel -
prawo, co w Naszej ocenie jest niezwykle istotnym elementem w kontekscie
poszerzania swiadomaosci prawnej spoteczenstwa.

Zywimy gtebokg nadzieje, ze szczegdtowo dobrana tematyka zaspokoi
potrzeby licznych czytelnikbw oraz pomoze odnalez¢ sie w gaszczu
przepisOw prawa, poznac swoje prawa i skutecznie dochodzic ich realizacji.

Nasz zespot to grupa profesjonalistow - radcow prawnych, adwokatow,
prawnikow, doradcow obywatelskich, mediatoréw, ekonomistow a zarazem
ludzi aktywnych, zaangazowanych, odpowiedzialnych i empatycznych,
otwartych oraz kreatywnych, ktorzy dostrzegajg potrzebe niesienia pomocy.

Wiele osOb poszukuje informacji na temat przystugujgcych Swiadczen
zwigzanych z urlopem macierzynskim. Zasitek macierzynski przystuguje
osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym w okresie przebywania na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim oraz urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego. Wyjatek stanowi sytuacja ustania ubezpieczenia w
okresie cigzy wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z
naruszeniem przepisdw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem
sgdu.

W przypadku pytan oraz potrzeby uzyskania porady prawnej zachecamy
do korzystania z ustug Punktow Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego prowadzonych przez nasze
Stowarzyszenie, ktorych wykaz znajduje sie na stronie internetowe;:
www.dogma.org.pl
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Kiedy rodzi sie dziecko, szczegdlnie jesli to pierwsze dziecko, zycie
rodzicow zupetnie sie zmienia. Wiele spraw, ktore dotgd mozna byto
przewidzieC i zaplanowacd, zdaje sie czasem wymykac spod kontroli. Tym z
aspektow, ktory ulega najwiekszej zmianie jest praca zawodowa, szczegdlnie
W pierwszym okresie zycia dziecka.

Aby wspomd&c mitode rodziny do systemu prawnego wtgczono szereg
udogodnien i form wsparcia dla pracownikow, bedgcych rodzicami.

Zasitek macierzynski

Podstawowym Swiadczeniem jest oczywiscie zasitek macierzynski.
MozliwoscC jego otrzymywania oraz okres, przez jaki bedzie on przystugiwat,
zalezy od tego, jakiego rodzaju mamy umowe o prace. Z kolei jego wysokosc
to albo 80% wynagrodzenia co miesigc, przez caty czas pobierania zasitku,
albo 100% przez pierwsze 26 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka i 60%
przez pozostaty okres.

Gosia chce wrocic do pracy, gdy jej dziecko bedzie miato 6
miesiecy, a przystugujgcy jej urlop rodzicielski wykorzystac
pozniej, zeby moc z kilkulatkiem wybrac sie na wyprawe do Azji.
W tym celu sktada do pracodawcy wniosek o urlop macierzynski
I rodzicielski na okres pot roku i wypfate 100% zasitku
macierzynskiego przez okres pierwszych 26 tygodni, a 60% przez
pozostate 26 tygodni.

Najbardziej korzystng sytuacje majg osoby zatrudnione na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony. Od dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego, ktory zwykle rozpoczyna sie z dniem urodzenia dziecka -
cho¢ mozna tez rozpoczgc¢ go do 6 tygodni przed porodem - pracownicy
przystugiwat bedzie zasitek macierzynski przez okres najpierw urlopu




macierzynskiego (przy urodzeniu jednego dziecka - 20 tygodni, ale juz przy
dwojce dzieci - 31 tygodni), a nastepnie przez okres urlopu rodzicielskiego
(przy urodzeniu jednego dziecka - 32 tygodnie, przy dwdjce - 34 tygodnie).
Zazwyczaj zasitek macierzynski bedzie wiec przystugiwat przez okres 52
tygodni (po urodzeniu bliznigt bedzie to duzo dtuzej, bo az 65 tygodni), przy
czym czesciowo zamiast matki bedzie mogt skorzystac z niego ojciec dziecka.
Po tym okresie, jesli pracownik nadal chce sprawowac osobistg opieke nad
dzieckiem, ma mozliwosc¢ przejscia na bezptatny urlop wychowawczy.

Kasia i Monika spotykajq sie 18 grudnia 2018 r. w szpitalu, gdzie
tego samego dnia rodzq dzieci. Zaprzyjazniajq sie i utrzymujq ze
sobq kontakt, kiedy przez nastepne miesigce sprawujq opieke
nad swoimi niemowlakami. Kasia, mama Gabrysi, po uptywie 52
tygodni, w dniu 16 grudnia 2019 r. konczy urlop rodzicielski i
traci uprawnienie do pobierania zasitku macierzynskiego.
Monika, mama blizniakow, bedzie z dziecmi w domu jeszcze do
16 marca 2020 r. Przez caly ten okres bedzie jej przystugiwaft
zasitek macierzynski.

Jezeli pracownica zatrudniona jest na podstawie umowy 0 prace zawartej
na czas okreslony, wowczas istotne znaczenie ma to, czy umowa zawarta
zostata na okres dtuzszy niz jeden miesigc oraz czy planowo ulega ona
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesiaca cigzy. Jesli tak, wowczas
automatycznie okres obowigzywania takiej umowy zostaje przedtuzony do
dnia porodu. Co wiecej, w takim przypadku, pomimo tego, ze umowa
rozwigzuje sie z dniem porodu, pracownicy przystugiwat bedzie po jej
ustaniu zasitek macierzynski w wymiarze takim, jaki przystuguje w przypadku
umowy na czas nieokreslony - 52 tygodnie lub dtuzej w przypadku cigzy
mnogiej.



Jadzia jest nauczycielkq jezyka polskiego w szkole podstawowej,
umowe o prace na czas okreslony ma zawartq do konca
sierpnia 2020 r. W lutym 2020 r. zaszta w cigze, a termin
planowanego porodu przypada na listopad 2020 r. Mimo iz
przyjete jest, ze umowy z nauczycielami zawierane sq na okres
roku szkolnego, to w jej przypadku umowa o prace ulegnie
przedtuzeniu do dnia porodu, czyli do potowy listopada 2020 r.
Jadzia bedzie miata uprawnienie do rocznego zasitku
macierzynskiego, obliczconego stosownie do otrzymywanego w
szkole wynagrodzenia.

Natomiast gdy umowa o0 prace zawarta zostata na okres do jednego
miesigca, albo termin jej rozwigzania przypada przed uptywem trzeciego
miesigca cigzy, woéwczas umowa rozwigzuje sie w przewidzianym w niej
terminie, a pracownicy nie bedzie przystugiwat zasitek macierzynski - chyba,
Ze zawrze nowg umowe,

Zaktad fryzjerski pani Ewy przyjgt do pracy z dniem 1 maja
2019 r. nowq fryzjerke, na okres probny trzech miesiecy. W
potowie lipca okazato sie, ze nowa pracownica jest w 6
tygodniu cigzy. Niestety, jej umowa o prace ulegta rozwigzaniu
z dniem 31 lipca 2019 r.

W przypadku, gdy pracownica zajdzie w cigze bedgc zatrudniong na
podstawie umowy zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, potocznie okreslanej jako umowa
na zastepstwo, wowczas cigza nie ma wptywu na okres obowigzywania tej
umowy - ustaje ona z chwilg powrotu do pracy zastepowanej osoby. Jesli
0soba zastepowana powroci przed dniem porodu, umowa rozwigzuje sie, a



pracownicy zatrudnionej na zastepstwie nie bedzie przystugiwat zasitek
macierzynski (w pewnych sytuacjach moze on przystugiwac jedynie za okres

przed porodem).

‘)

W Urzedzie Miasta pracownica z dtugoletnim stazem, Grazyna,
jest na dtugotrwatym zwolnieniu chorobowym w zwigzku z
chorobq nowotworowq. W celu jej zastepstwa urzqd zatrudnit
nowq osobe, Sylwie, informujgc jg, ze pani Grazyna aktualnie
otrzymata swiadczenie rehabilitacyjne na okres 8 miesiecy, do
10 listopada 2020 r., a byc moze zostanie ono przedtuzone. Po
Kilku tygodniach pani Sylwia dowiedziata sie, ze jest w cigzy, a
planowany termin porodu przypada na 15 grudnia. Sylwia
liczyta na to, ze swiadczenie rehabilitacyjne Grazyny zostanie
przedtuzone co najmniej do konca roku, tak zeby w dniu porodu
mogta pozostawac w stosunku pracy. Tak sie jednak nie stato,
Grazyna wrocifa do pracy w Urzedzie Miasta w dniu 10 listopada
I z tym dniem umowa Sylwii ulega rozwigzaniu. Na szczescie
Sylwia nie pozostata bez srodkow do zycia: do dnia porodu
pobierata zasitek dla bezrobotnych, a nastepnie swiadczenie
rodzicielskie, tzw. kosiniakowe.

Natomiast w przypadku, gdy jeszcze w trakcie trwania umowy o
zastepstwo pracownica urodzi dziecko, wdéwczas nabywa prawo do zasitku
macierzynskiego i to za caty jego okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego, a nastepnie rodzicielskiego, tj. zwykle przez 52 tygodnie.
Gdy umowa 0 zastepstwo ustanie po urodzeniu dziecka a przed uptywem
tych 52 tygodni, od tego dnia przez pozostaty okres Swiadczenie to wyptacac

bedzie ZUS.

6)

W Urzedzie Miasta pracownica z dtugoletnim stazem, Grazyna,
jest na dtugotrwatym zwolnieniu chorobowym w zwiQzku z
chorobq nowotworowq. W celu jej zastepstwa urzqd zatrudnit
nowq osobe, Sylwie, informujgc jq, ze pani Grazyna aktualnie
otrzymata swiadczenie rehabilitacyjne na okres 10 miesiecy, do
10 listopada 2020 r., a byc moze zostanie ono przedtuzone. Po
Kilku tygodnia pani Sylwia dowiedziata sie, ze jestw ciqzy, a



planowany termin porodu przypada na 15 pazdziernika.
Faktycznie dziecko Sylwii przyszto na swiat w dniu 30 wrzesnia
2020 r. Sylwia do dnia 10 listopada 2020 r., kiedy Grazyna
wrocita do pracy w Urzedzie Miasta, pozostawata w stosunku
pracy. Zasitek macie-rzynski przystugiwat jej przez okres 52
tygodni, z tym ze za okres od 30 wrzesnia do 10 listopada jego
wyptaty dokonywat pracodawca, a nastepnie wyptate zasitku w
tej samej wysokosci przejgt ZUS. W okresie do 30 wrzesnia do 10
listopada Sylwia byta na urlopie macierzynskim.

Gdy podstawg Swiadczenia pracy jest umowa zlecenia, prawo do zasitku
chorobowego bedzie przystugiwato, jesSli z tego tytutu podlega sie
ubezpieczeniu chorobowemu. Ubezpieczenie chorobowe dla
zleceniobiorcow jest najczesciej dobrowolne, wiec chec jego optacania trzeba
zgtosiC zleceniodawcy. Co istotne, nie ma tu okresu wyczekiwania, tzn. nie
musimy optacac sktadki na ubezpieczenie chorobowe przez okreslony czas,
zeby otrzymac zasitek. Taki okres wyczekiwania obowigzuje za to dla
zwolnienia z tytutu choroby i wynosi 90 dni.

Krysia wykonuje dekoracje z kwiatow na podstawie umowy
zlecenia. Mato choruje, wiec nigdy wczesniej nie chciata optacac
dobrowolnej sktadki zdrowotnej. Teraz jest w cigzy, lekarz
ginekolog nakazat jej wypoczynek. Niestety, Krysia zaczeta
opfacac sktadke zdrowotnq dopiero w ubiegtym miesigcu, zatem
nie mingt jeszcze 90-dniowy okres wyczekiwania i nie otrzyma
ona zasitku chorobowego z tego tytutu.




Krysia wykonuje dekoracje z kwiatow na podstawie umowy
‘) zlecenia. Mato choruje, wiec nigdy wczesniej nie chciata

optacac dobrowolnej sktadki zdrowotnej. Zaczeta to robic
dopiero pod koniec cigzy, od 1 czerwca 2020 r., zeby zapewnic
sobie zasitek macierzynski. Dziecko urodzita 5 lipca 2020 r. i od
tego dnia pobiera zasitek macierzynski.

Umowa zlecenia musi obowigzywac co najmniej do dnia porodu. Jesli
umowa zakonczy sie przed porodem, zasitek macierzynski co do zasady nie
bedzie przystugiwat. Trzeba pamietal, ze umowa zlecenia nie podlega
przepisom Kodeksu Pracy, zatem ciezarnej nie przystuguje ochrona przed
wypowiedzeniem.

Marzena pracuje w sklepie na zleceniu, umowe ma do
31.12.2020 r., a w czerwcu 2020 r. zachodzi w cigze. Poniewaz

? w pracy musi dzwigac towary wiasciciel sklepu, w obawie

o przed problemami, wypowiada jej umowe z dniem 15 wrzesnia
2020 r. Marzena udaje sie po porade do punktu nieodptatnych
porad prawnych i juz wie, ze powinna w tej sytuacji skierowac
przed sqd pracy sprawe o ustalenie, ze jej umowa w sklepie tak
naprawde nie byta umowq zlecenia, tylko umowq o prace,
poniewaz spetniata wszystkie jej warunki. Dzieki uzyskaniu
wyroku sqdu Marzena, jako pracownica, uzyska ochrone przed
wypowiedzeniem, a jej umowa zostanie przedtuzona do dnia
porodu. Zasitek macierzynski przez 52 tygodnie bedzie jej
wyptacat ZUS.

Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego stanowi Srednia
podstawa wymiaru sktadki chorobowej z 12 pelnych miesiecy
poprzedzajgcych miesigc porodu, czyli Srednie wynagrodzenie brutto z
umowy zlecenia z ostatniego roku. Jesli umowa trwata krocej niz rok,
srednia uwzglednia tylko miesigce, gdy umowa byta rzeczywiscie
wykonywana lub wynagrodzenie brutto z jednego miesigca, gdy umowa
zawarta zostata tylko miesigc przed porodem.



Swiadczenie rodzicielskie

Co w przypadku, gdy nie byto sie zatrudnionym na podstawie umowy o
prace ani tez nie podlegato sie ubezpieczeniu chorobowemu swiadczac
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej?

Sytuacja ta dotyczyC bedzie wielu osob, ktére w dniu porodu byty
bezrobotne lub zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych bez
ubezpieczenia chorobowego. Wowczas mogg otrzymac tzw. Swiadczenie
rodzicielskie - zastepcze wobec zasitku macierzynskiego. Przystuguje ono
przez okres 52 tygodni w razie urodzenia jednego dziecka w kwocie 1000,00
zt miesiecznie. Kwota ta jest pomniejszana o ewentualnie przystugujgcy w
tym czasie zasitek dla osoby bezrobotnej. Swiadczenie to stanowi¢ ma
zabezpieczenie powodujgce, ze w razie urodzenia dziecka nie pozostanie sie
catkowicie bez dochodu.

A co w sytuacji, gdy pracujemy I optacamy sktadki na ubezpieczenie
chorobowe, jednak mamy niski dochéd i zasitek macierzynski bedzie
nizszy niz 1000,00 zt? Czy nasza sytuacja jest gorsza niz osoéb
bezrobotnych?

Na szczeScie nie. Gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskiego
pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych jest
nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego (czy nizsza niz 1000,00 zt), kwote
zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy
od 0s0b fizycznych podwyzsza sie do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.
Tym samym osoby, ktore otrzymujg zasitek macierzynski, nie sg traktowane
gorzej niz osoby, ktore nie posiadajg ubez-pieczenia chorobowego.

Basia popotudniami (od 16.00 do 20.00) sprzqta biura. Za
prace otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci potowy pensji
minimalnej, czyli 1300,00 zt brutto. Po urodzeniu dziecka
przystugujqcy jej zasitek macierzynski wynositby mniej niz
1000,00 zt miesiecznie. Zatem jej zasitek macierzynski zostanie
co miesigc wyrownany do kwoty 1000,00 zt.




Stowarzyszenie Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego ,,DOGMA"
jest jedng z wiodgcych organizacji pozarzgdowych, ktora od 16 lat
realizuje szereg inicjatyw obywatelskich nakierowanych na poszerzenie
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz dostepu do bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich.

Od 2016 roku Stowarzyszenie realizuje zadania wynikajgce z ustawy z
dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. W ciggu 4 lat
udzielono ponad 30 tys. porad osobom znajdujgcym sie w kryzysowych
sytuacjach zyciowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
niejednokrotnie pozbawionym Srodkow finansowych na skorzystanie
z profesjonalnej pomocy prawnej na rynku ustug prawniczych. Obecnie
w ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenie wspotpracuje z ponad
60 prawnikami, radcami prawnimi, adwokatami, doradcami
obywatelskimi oraz mediatorami, specjalizujgcymi sie w roznych
dziedzinach prawa.

W roku 2020 petnimy dyzury w 46 Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Obywatelskiej na terenie wojewodztwa slgskiego i
matopolskiego.

Wykaz punktow znajduje sie na: www.dogma.org.pl

Masz pytania, watpliwosci?
Obawiasz sie o swoje prawa?
Skontaktuj sie z nami!
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