
Działalność                

Powiatowego Urzędu Pracy                      

w Zawierciu                       

w latach 2017 - 2019



Do priorytetowych zadań Powiatowego Urzędu 

Pracy należy:

➢ ograniczanie skali bezrobocia na terenie 

powiatu zawierciańskiego,

➢ promowanie powstawania nowych miejsc 

pracy,                              

➢ wspieranie przedsiębiorczości, 

➢ kierowanie i pobudzanie aktywnych postaw 

osób bezrobotnych w celu pełnego 

uczestnictwa w rynku  pracy.



Znalezienie i wprowadzenie skutecznych 

rozwiązań w zakresie zwalczania bezrobocia 

wymaga obiektywnego przedstawienia sytuacji 

na rynku pracy.

Pomimo, iż na przestrzeni ostatnich lat liczba 

osób bezrobotnych zarejestrowanych 

systematycznie się zmniejszała, to stopa 

bezrobocia w powiecie zawierciańskim jest 

jedną z wyższych w województwie śląskim. 



Stopa bezrobocia w powiecie zawierciańskim                  

w odniesieniu do województwa śląskiego i kraju
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Źródło: Dane GUS.



Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP Zawiercie w latach 2017 – 2019

(wg stanu na dzień 31 grudnia danego roku)
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Źródło: Dane PUP Zawiercie - sprawozdanie MRP i PS - 01



Struktura osób bezrobotnych wg wieku

(wg stanu na dzień 31 grudnia danego roku)

Źródło: Dane PUP Zawiercie – załącznik Nr 1 do sprawozdania MRP i PS - 01



Z danych statystycznych Powiatowego Urzędu 

Pracy w Zawierciu dotyczących wieku 

zarejestrowanych bezrobotnych wynika, iż  w latach 

2017 i 2018  najliczniejszą grupę wśród 

bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 25 – 34 lata.

W 2019 r. najliczniejszą grupą osób bezrobotnych 

były osoby w przedziale wiekowym 35 – 44 lata.  



Podział osób bezrobotnych wg wykształcenia 

w latach 2017 – 2019

(wg stanu na dzień 31 grudnia danego roku)

Źródło: Dane PUP Zawiercie – załącznik Nr 1 do sprawozdanie MRP i PS - 01



W 2017 roku dominowały osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym, w latach 2018                   

i 2019 najliczniejszą grupę stanowiły osoby                    

z  wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym. 

Pracodawcy coraz mniejszą wagę przywiązują             

do wykształcenia, dużo bardziej liczą się dla nich 

umiejętności i doświadczenie oraz „chęć do pracy”.

Niejednokrotnie posiadanie przez bezrobotnego 

danego zawodu nie zawsze jest równoznaczne                  

z umiejętnościami i możnością wykonywania 

określonej profesji. Najczęściej wynika to z długiej 

przerwy w wykonywaniu zawodu, braku 

odpowiednich uprawnień i świadectw 

kwalifikacyjnych lub braku doświadczenia 

zawodowego.



Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy art. 49 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Z analizy danych wynika, iż na przestrzeni ostatnich 

trzech lat najliczniejszą grupę  pozostającą w rejestrze 

PUP Zawiercie stanowiły osoby długotrwale 

bezrobotne, będące najbardziej oddalone od rynku 

pracy i mające trudności w powrocie na rynek pracy.                                  

Wśród bezrobotnych najdłużej pozostających bez 

zatrudnienia są również osoby, które szukają pracy,      

ale ich umiejętności, doświadczenie zawodowe,                   

a także wiek często powodują, że pomimo objęcia ich 

usługami pośrednictwa pracy nadal pozostają bez 

zatrudnienia. Aktywizacja zawodowa  tych osób 

wymaga od doradców klienta intensywnej                            

i zindywidualizowanej pracy.



Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych                        

(stan na koniec okresu) była najliczniejsza w 2017 r.                            
(na podstawie Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych                                             

w powiecie zawierciańskim w 2017 r.)

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 285

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 139

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 109

7222 Ślusarze i pokrewni 100

5120 Kucharze 88

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 88

7112 Murarze i pokrewni 77

3115 Technicy mechanicy 75

4110 Pracownicy obsługi biurowej 65

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 63

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 63

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 62

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 57

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 54

5141 Fryzjerzy 52

7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 52

3220 Dietetycy i żywieniowcy 49

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 47

2421 Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 44

9329 Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 38



Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych                                    

(stan na koniec okresu) była najliczniejsza w 2018 r.                                 

(na podstawie Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych                                                   

w powiecie zawierciańskim w 2018 r. )



Raport z Monitoringu zawodów deficytowych                      

i nadwyżkowych w powiecie zawierciańskim                      

za 2019 r. zostanie opracowany zgodnie z wytycznymi 

MRP i PS do końca czerwca 2020 r. 

W związku z powyższym, brak jest możliwości 

przedstawienia danych za 2019 r. dotyczących grup 

zawodów, w których liczba bezrobotnych będzie 

największa. 



Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu realizując 

działania wspierające walkę z bezrobociem               

na lokalnym rynku pracy kieruje do osób bezrobotnych 

oraz pracodawców szeroki katalog form aktywizacji. 

Jednocześnie tut. urząd ma na uwadze, aby 

podejmowane działania, dobór stosowanych wobec 

osób bezrobotnych form pomocy oraz wykorzystanie 

środków były jak najbardziej efektywne. 



Na terenie powiatu zawierciańskiego rozkład 

podmiotów gospodarczych jest zróżnicowany 

w obrębie poszczególnych gmin. Dominuje gmina 

Zawiercie, natomiast najmniejsze  skupisko 

podmiotów gospodarczych znajduje się w gminach 

Irządze i Żarnowiec.

Głównym obszarem działalności podmiotów 

gospodarczych współpracujących z urzędem pracy 

jest handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 

samochodowych, sekcja przetwórstwa 

przemysłowego oraz sfera budownictwa. 



Pośrednictwo Pracy
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Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług 

rynku pracy, realizowaną przez powiatowe urzędy 

pracy. Do zadań urzędu pracy  należy stała 

współpraca z pracodawcą w zakresie pomocy 

określonej w ustawie, w szczególności ustalanie 

zapotrzebowania na nowych pracowników                         

i pozyskiwanie ofert pracy w ramach pośrednictwa 

pracy oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy 

określonych w ustawie.



Do instrumentów i usług rynku pracy cieszących się największym 

zainteresowaniem należą :

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanych bezrobotnych,

 jednorazowo przyznane środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

 finansowanie dodatków aktywizacyjnych,

 prace interwencyjne, 

 staż, 

 roboty publiczne, 

 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, 

 bon na zasiedlenie,

 refundacja kosztów wynagrodzeń osób do 30 r. ż.,

 prace społecznie użyteczne (bez PAI),

 studia podyplomowe,

 szkolenia w tym szkolenia z KFS,

 Program Aktywizacja i Integracja.
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Źródło: dane PUP Zawiercie 



W ramach środków Funduszu Pracy w latach 2017 – 2019 

PUP Zawiercie realizował następujące programy aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych:

2017 r.

➢ Rezerwa MRP i PS – Regiony wysokiego bezrobocia,

➢ Rezerwa MRP i PS  dla osób korzystających z OPS,

➢ Rezerwa MRP i PS bezrobotni długotrwale,

➢ „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie zawierciańskim (III)” (POWER),

➢ „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (III)”  

(RPO WSL),

➢ Algorytm;

2018 r.

➢ Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale 

bezrobotnych,



➢ Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

będących dłużnikami alimentacyjnymi,

➢ Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                   

w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach 

rewitalizowanych, a także realizowanych w ramach 

Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus I,

➢ Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                   

w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach 

rewitalizowanych, a także realizowanych w ramach 

Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus II,

➢ „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                  

w powiecie zawierciańskim (III)” (POWER),

➢ „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (III)”    

(RPO WSL),

➢ Algorytm;



2019 r.

➢ Rezerwa MRP i PS na program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi,

➢ Rezerwa MRP i PS na program staży w placówkach               

AR i MR,

➢ „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                   

w powiecie zawierciańskim (IV)” (POWER),

➢ „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (IV)”  

(RPO WSL),

➢ Algorytm.



Wydatki  Funduszu Pracy w latach 2017 – 2019

Wydatki  
Funduszu 

Pracy         
w tys. zł 

Staże

423,1

Liczba uczestników 
769

4061,6

Liczba uczestników 
691

2459,9

Liczba uczestników 
489

Szkolenia

414,9

Liczba uczestników 
102

230,1

Liczba uczestników 
74

189,7

Liczba uczestników 
217

Prace społecznie 
użyteczne

71,4

Liczba uczestników 
73

21,4

Liczba uczestników 
45

23,9

Liczba uczestników 
26

PAI

6,4

Liczba uczestników 
18

0

0

Studia 
podyplomowe

21,7

Liczba uczestników 
9

3,6

Liczba uczestników 
40

7,1

Liczba uczestników 
2

Bon na 
zasiedlenie

267,0

Liczba uczestników 
37

77,0

Liczba uczestników 
13

78,0

Liczba uczestników 
14

Dofinansowanie 
poodejmowania 

dział. gosp.

2651,9

Liczba uczestników 
118

2441,2

Liczba uczestników 
143

2037,7

Liczba uczestników 
103

2017 r. 2018 r. 2019 r.
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Wydatki  Funduszu Pracy w latach 2017 – 2019 

Wydatki  
Funduszu 

Pracy              
w tys. zł 

Prace 
interwencyjne

351,1

Liczba uczestników 
99

214

Liczba uczestników 
67

238,3

Liczba uczestników 
65

Roboty 
publiczne

616,4

Liczba uczestników 
92

517,4

Liczba uczestników 
91

159,2

Liczba uczestników 
33

Dofinansowanie 
wynagrodzenie 
bezrobotnych                

50 +

110,4

Liczba uczestników 
28

142,5

Liczba uczestników 
28

93,3

Liczba uczestników 
20

Refundacja 
kosztów 

wyposażenia/ 
doposażenia           

st.  pracy

1870,9

Liczba uczestników 
81

1732,5

Liczba uczestników 
88

1320,3

Liczba uczestników 
68

Krajowy 
Fundusz 

Szkoleniowy

525,0

Liczba uczestników 
460

381,6

Liczba uczestników 
295

738,3

Liczba uczestników 
443

Refundacja 
wynagrodzeń 
osób do 30 r. 

życia

353,08

Liczba uczestników 
300

1373,5

Liczba uczestników 
108

0 – instrument 
realizowany do 
31.12.2018 r.

Programy 
Specjalne

0

24,9

Liczba uczestników 
4

1,5 zobowiązania, 
które przeszły z 

2018 r.

2017r. 2018r.  2019r. 
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Wydatki ze środków PFRON (w zł) na realizację 

zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych

Źródło dane PUP Zawiercie

2017 r. 2018 r. 2019 r.

staże 5 osób

25 674,49

6 osób

54734,95

4 osoby

18 434,08

prace interwencyjne 0 0 2 osoby

szkolenia 3 osoby 4 941,04 2 osoby 1750,24 1 osoba 1 164,02

jednorazowo

przyznane środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej

1 osoba 37 000,00 1 osoba 40 000,00 0 0

refundacja kosztów 

wyposażenia/doposaż

enia stanowisk pracy 

dla skierowanych 

bezrobotnych

1 osoba 30 191,85 2 osoby 70 000,00 1 osoba 40 000,00

ogółem 10 osób 97 807,38 11 osób 166 485,19 8 osób 59 598,10



Zatrudnienie cudzoziemców

Do zadań realizowanych przez  Powiatowy Urząd    

Pracy w Zawierciu  należy również: 

➢ rejestracja oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi, 

➢ wydawanie zezwoleń na pracę sezonową, 

➢ wydawanie informacji starosty nt. możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych (test rynku pracy).



Liczba zarejestrowanych oświadczeń 

w latach 2017 – 2019

2017  r. 2018 r. 2019 r.

Republika Armenii 0 1 0

Republika Białorusi 31 45 34

Republika Gruzji 0 22 40

Republika Mołdawii 12 9 15

Federacja Rosyjska 1 1 5

Ukraina 1313 1559 1957

Ogółem 1257 1629 2051

Źródło: dane PUP Zawiercie



Z  krajowych ofert pracy jakie wpływają do tutejszego urzędu 

w celu wydania informacji starosty wynika, że cudzoziemcy 

najczęściej zatrudniani są do prac w branży: budowlanej, 

rolnictwie, przetwórstwie, gospodarce magazynowej oraz 

transporcie.

Źródło dane PUP Zawiercie

2017 r. 2018 r. 2019 r.

Liczba 

pracodawców 

zgłaszających 

potrzebę uzyskania 

informacji starosty

126 104 100

Liczba stanowisk 

na które wydano 

informację starosty

854 932 1469



Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe

Jedną z form wspierających aktywizację osób 

bezrobotnych jest poradnictwo zawodowe, w ramach 

którego oprócz poradnictwa indywidualnego i grupowego 

doradcy zawodowi współpracują ze szkołami powiatu 

zawierciańskiego (np. spotkania dla uczniów ostatnich 

klas szkół średnich).



Wydarzenia organizowane przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Zawierciu w latach 2017 - 2019

W 2017 r. zorganizowano:

➢ spotkanie dla pracodawców z Oddziałem Zewnętrznym 

Służby Więziennej w Ciągowicach dotyczące zatrudnienia 

osób osadzonych – Program „Praca dla więźniów”;

➢ dwie konsultacje z Funkcjonariuszami Śląskiego Oddziału 

Straży Granicznej w Katowicach-Pyrzowicach dotyczące 

legalności pracy i zatrudnienia cudzoziemców;

➢ Targi Pracy zorganizowane w ramach Europejskich                 

Dni Pracodawcy;

➢ Barometr zawodów - spotkanie w celu oszacowania 

perspektyw zapotrzebowania na zawody w roku 

następnym.



W 2018 r. zorganizowano:

➢ konsultacje z Funkcjonariuszami Śląskiego Oddziału 

Straży Granicznej w Katowicach-Pyrzowicach                          

i pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy dotyczące 

legalności pracy i zatrudnienia cudzoziemców                         

w ramach Europejskich Dni Pracodawcy;

➢ Targi Pracy;

➢ Barometr zawodów - spotkanie w celu oszacowania 

perspektyw zapotrzebowania na zawody w roku 

następnym;

➢ dwa spotkania w ramach Regionalnego Forum 

Doradztwa Zawodowego.



W 2019 r. zorganizowano: 

➢ spotkanie szkoleniowo-informacyjne z Funkcjonariuszami 

Śląskiego Oddziału Straży Granicznej w Katowicach-

Pyrzowicach na których omawiana była tematyka 

związana z autentycznością europejskich dokumentów 

tożsamości i dokumentów podróży;

➢ Targi Pracy;

➢ spotkanie informacyjne dotyczące działalności urzędu 

w ramach Europejskich Dni Pracodawcy;

➢ Barometr zawodów - spotkanie w celu oszacowania 

perspektyw zapotrzebowania na zawody w roku 

następnym;

➢ Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego;

➢ Dni Otwarte Funduszy Europejskich;

➢ prelekcja dla uczniów ostatnich klas szkół średnich.



Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

w powiecie zawierciańskim

Jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki 

rynku pracy jest opracowanie analiz dotyczących rynku 

pracy, które umożliwiają pozyskanie informacji na temat 

struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych 

pracodawców. 

Mogą być również pomocne przy inicjowaniu szkoleń                 

dla bezrobotnych oraz stanowić podstawę do kształtowania 

oferty edukacyjnej. 

Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu co roku sporządza  

raport dotyczący Monitoringu Zawodów Deficytowych                       

i Nadwyżkowych w powiecie zawierciańskim oraz bierze 

udział w ogólnopolskim badaniu Barometr Zawodów.

Badania te prowadzone są odrębnie i różnią się między 

sobą metodologią.



Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych                       

jest badaniem ilościowym, opierającym się w głównej mierze                 

na danych statystycznych za rok poprzedni, natomiast                

Barometr Zawodów jest badaniem jakościowym, prowadzonym     

w formie dyskusji grupowej w której eksperci rynku pracy 

analizują lokalną sytuację w poszczególnych zawodach w celu 

oszacowania perspektywy zapotrzebowania na zawody w roku 

kolejnym.

W obu badaniach zawody klasyfikowane są do trzech kategorii:

- deficyt poszukujących pracy - zawody deficytowe,  

- równowaga popytu i podaży - zawody zrównoważone,

- nadwyżka poszukujących pracy - zawody nadwyżkowe.

W 2020 roku po raz ostatni Monitoring Zawodów Deficytowych                 

i Nadwyżkowych oraz Barometr Zawodów będą prowadzone 

odrębnie, ponieważ w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej podjęto decyzję o ich połączeniu.



MZDiN - Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie 

zawierciańskim - Informacja sygnalna za 2017 rok
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 

Programiści aplikacji 

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych 

Kierownicy do spraw finansowych 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek 

Farmaceuci specjaliści 

Kierownicy w instytucjach opieki nad dziećmi 

Planiści produkcyjni 

Technicy sieci internetowych 

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty) 

Sekretarze medyczni i pokrewni 

Ankieterzy 

zawód deficytowy 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Operatorzy maszyn do szycia 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 

Agenci ubezpieczeniowi 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

Tynkarze i pokrewni 

Inżynierowie elektronicy 

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 

Psycholodzy i pokrewni 

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 

Pomoce kuchenne 

Sprzedawcy w stacji paliw 

Mechanicy precyzyjni 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Nauczyciele akademiccy 

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

NADWYŻKA 

zawód 
nadwyżkowy 

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych 

Ceramicy i pokrewni 

 



MZDiN - Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie 

zawierciańskim - Informacja sygnalna za 2018 rok

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód maksymalnie 
deficytowy 

Kierownicy do spraw badań i rozwoju 

Pośrednicy handlowi 

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek 

Operatorzy wprowadzania danych 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Planiści produkcyjni 

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania 

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food 

Pośrednicy pracy i zatrudnienia 

Hodowcy drobiu 

zawód deficytowy 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Tynkarze i pokrewni 

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 

Projektanci i administratorzy baz danych 

Programiści aplikacji 

Spawacze i pokrewni 

Dekarze 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

Agenci i administratorzy nieruchomości 

Inżynierowie elektronicy 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 

Asystenci nauczycieli 

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 

Elektrycy budowlani i pokrewni 

Sortowacze odpadów 

Pracownicy domowej opieki osobistej 

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 

Pomoce kuchenne 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 

Administratorzy systemów komputerowych 

Technicy fizjoterapii i masażyści 

Zaopatrzeniowcy 

RÓWNOWAGA zawód zrównoważony 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 

Architekci 

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni 

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Pracownicy obsługi biurowej 

Spedytorzy i pokrewni 

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 

Ręczni pakowacze i znakowacze 

Cieśle i stolarze budowlani 

zawód maksymalnie 
nadwyżkowy 

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp 

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej 

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 

Technicy analityki medycznej 

 



MZDiN - Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie 

zawierciańskim - Informacja sygnalna za I półrocze 2019r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Instruktorzy nauki jazdy 

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 

Hodowcy drobiu 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Pracownicy zakładów pogrzebowych 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 

Operatorzy wprowadzania danych 

Technicy archiwiści i pokrewni 

Pomocnicy biblioteczni 

Sortowacze odpadów 

zawód 
deficytowy 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 

Elektrycy budowlani i pokrewni 

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Magazynierzy i pokrewni 

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Psycholodzy i pokrewni 

Sprzedawcy w stacji paliw 

Operatorzy maszyn do szycia 

Spawacze i pokrewni 

Asystenci nauczycieli 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Księgowi 

Czyściciele pojazdów 

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 

Wydawcy posiłków 

Gospodarze budynków 

NADWYŻKA 

zawód 
nadwyżkowy 

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu 

Blacharze 

Kasjerzy bankowi i pokrewni 

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego) 

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

Elektromechanicy i elektromonterzy 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 

Stolarze meblowi i pokrewni 

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Filozofowie, historycy i politolodzy 

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 

Pracownicy usług domowych 

Właściciele sklepów 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Ceramicy i pokrewni 

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 

Archiwiści i muzealnicy 

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 

 



Barometr Zawodów

Barometr zawodów jest jednoroczną prognozą tworzoną 

przez ekspertów z doświadczeniem i wiedzą na temat 

lokalnego rynku pracy, którzy co roku w trakcie panelu 

eksperckiego analizują lokalną sytuację w poszczególnych 

zawodach.  Jego celem jest oszacowanie perspektywy 

zapotrzebowania na zawody w roku następnym. 

Uczestnicy badania w trakcie panelu eksperckiego pracują 

w oparciu o przygotowaną listę zawodów, klasyfikując               

je do kategorii zawodów deficytowych, zrównoważonych 

oraz nadwyżkowych.









Dziękuję za uwagę.


