Zalgcznik nr 1 do protokolu Nr XVIIL/ 20
CAZ-0701 -2/AS/2020 Zawicrcie 15.0f JUad styeznia 2020.

Funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu z uwzglednieniem aktywnych
formach przeciwdzialania bezrobociu dostgpnych dla 0s6b bezrobotnych w 2019r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu w 2019r. podejmowal szereg dzialait
zmierzajgcych do aktywizacji osoéb bezrobotnych, w tym do oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, m.in. dlugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia,

miodych do 30 roku zycia, do 0s6b niepetnosprawnych,

Struktura wydatkow w 2019r,
forma wsparcia wydatki liczba oséb,
w tys, zl za ktore ponie-
siono wydatki
w 2019y,
jedn(nazov»lfo przyznane srodki na‘pod]e;me 20377 103
dziatalnosci gospodarczej
2. . . . .
Ifefundaqta kQSztow wyposazenia 13203 68
i doposazenia stanowiska pracy
3. staze 24599 489
4. prace interwencyjne 2383 65
5 roboty publiczne 159,2 33
6. _
prace spolecznie uzyteczne 23,9 26
7. . .
szkolenia ( w tym umowy trojstronne) 189,7 217
8. .
studia podyplomowe 7,1 2
9. bon na zasiedlenie 78,0 14
10.
dofinasowanie wynagrodzenia +50 93,3 20
1. program specjalny (elementy specyficzne) 1,5 -
OGOLEM 6 608,9 1037

Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-02 za m-c XII 2019r.




W zwigzku z wejiciem w zycie od 01.01.2018r. tzw. procedury uproszczonej dotyczacej
powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy dia obywateli Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Moldawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogag wykonywaé pracg w Polsce przez 6 miesigcy bez
koniecznodci uzyskania zezwolenia na pracg. Warunkiem skorzystania z tej procedury jest
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadezen w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Od 01.01,2018r. zostal rowniez wprowadzony nowy rodzaj zezwolenia na prace cudzoziemca
tj. zezwolenie na prace sezonowd,

W roku 2019 pracodawcy zlozyli w PUP Zawiercie 2.285 odwiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydano 4 zezwolenia na pracg
sezonowsy, Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem cudzoziemcow z roku na rok stale
wazrasta. Najwicksza liczbg stanowig pracownicy z Ukrainy oraz z Gruzji.
Zaznaczy¢ nalezy, ze nie wszystkie zioZzone os§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi s3 wpisane do ewidencji odwiadczen. Wydawane sg rOwniez decyzje
administracyjne o odmowie wpisania o$wiadczenia w przypadku nie spelnienia wymogéw
wynikajgcych  z  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W roku 2019 zostalo wydanych decyzji o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji
o$wiadczen. Zgodnie z w/w ustawg na podmiotach, ktére powierzajg pracy cigzy obowigzek
zglaszania podjecia/niepodjecia pracy przez cudzoziemca. Dane te s wpisywane do systemu
informatycznego i przesylane do Aplikacji Centralnej, do ktorej majg wglad Urzedy Pracy w
calej Polsce. 7

W zwigzku z charakterem wykonywanej pracy $ciS$le wspélpracujemy ze strazg
graniczng oraz z Konsulatami i Ambasadami RP. Mamy dostgp do ustugi elektronicznej
umozliwiajacej pozyskiwanie informacji o przekroczeniu granicy przez cudzoziemca oraz czy
cudzoziemiec nie figuruje w wykazie cudzoziemcdw , ktérych pobyt na terytorium RP jest
nicpozadany.

Z powodu licznych watpliwosci dotyczgeych procedury wpisywania odwiadczen oraz
zezwolen na pracg sezonowg zostata powotana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
tzw. grupa robocza skladajgca si¢ z przedstawicieli pracownikéw wszystkich Uizgdow Pracy
woj. Slgskiego. Grupa ta, spotyka si¢ raz na kwartal w siedzibie WUP w Katowicach, gdzie
réwniez zapraszani sg przedstawiciele Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz

Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego.




Zestawienie dotyczgce powierzenia pracy cudzoziemcom w okresie
od 01.01,.2019 — 31.12.2019

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 2051
wpisane do ewidencji
- w tym agencje pracy tymczasowej 462
Podmioty, ktére zglosity podjecie zatrudnienia* 1137
Zgloszenia o niepodjeciu zatrudnienia 410
Zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemcéw 4
Decyzje o odmowie wpisania o$wiadezenia do rejestru 117
Oswiadczenia bez rozpoznania 117
Narodowosé Biatorus-34,
Gruzja-40,
Moldawia-15,
Rosja-5,
Ukraina - 1957

* pozostale podmioty nie zglosily faktu zatrudnienia cudzoziemca, co nie oznacza, ze nie zostat on zatrudniony
poniewaz zgodnie z art. 88z ust. 14 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy vznaje sie, ze cu-
dzozientiec wykonywal prace do dnia okreslonego w oéwiadczenin.

(Zré&dlo : Dzial Ewidencii i Swiadczen PUP Zawiercie)

Realizacja uslugi poSrednictwa pracy.

W 2019r. do PUP Zawiercie zostalo zgloszonych ogélem 1496 ofert pracy, w tym:
Oferty zwykle — 792

Oferty subsydia + staze - 674

Oferty dla os6b niepelnosprawnych — 30

Liczba zgloszonych miejse pracy — 4026

Liczba zrealizowanych miejsc pracy - 1170

Liczba ofert pracy przestanych z innych PUP — 363

Liczba ofert pracy przestanych do innych PUP — 264

Liczba analiz kandydatéw do zgloszonych ofert pracy — 2000
Liczba kontaktow z pracodawcami — 3000

Liczba gield pracy przyj¢tych do realizacji — 91

Liczba ofert EURES przestanych do WUP — 104

w tym liczba zgloszonych stanowisk pracy — 585




Liczba zatozonych nowych kart pracodawcow — 202
Liczba udzielonych informacji EURES pracodawcom - 51

Liczba wydanych skierowan przez doradcow klienta — 9439

W okresic od stycznia — do kofica grudnia 2019r. wydano dla 100 pracodawcéw
Informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powie-
rzajacego  wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujace  obywateli polskich
i cudzoziemcéw okreSlonych w arf, 87 ust. 1 — do 11 ustawy z dnia 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub

poszukujace pracy, dotyczace 1469 stanowisk pracy.

Informacja starosty jest to test rynku pracy na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezro-

boinych i poszukujacych pracy.
Procedura uzyskania informaciji starosty jest nastgpujgca:
1. Pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy zgloszenie krajowej oferty pracy.

2. Dokonywana jest analiza rejestru 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy spelniaja-

cych wymagania okreslone w ofercie.

3. Jesli w rejestrze figuruje odpowiednia liczba 0s6b spetniajgeych wymagania wynika-
jace ze zlozonej oferty, organizowana jest rekrutacja wérdd bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy.

4. Poréwnywana jest wysoko$é wynagrodzenia proponowanego w ofercie ztozonej przez
pracodawce w odniesieniu do wysokoéci wynagrodzenia w takim samym lub podob-

nym zawodzie lub rodzaju pracy.

5. Informacja starosty musi zostaé wydana w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia
ZAozenia oferty w powiatowym urzgdzie pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych
j poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacii; lub okresie
nie dhuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji

wéréd bezrobotnych i poszukujgeych pracy.

6. Przygotowana informacja starosty jest przekazywana pracodawcy, ktory sklada jg jako

zalacznik do wniosku o zezwolenie na pracg lub zezwolenie na pobyt i pracg.




Obywatele pafistw trzecich mogg uzyskaé zezwolenie na prace u danego pracodawcy
w sytuacji, gdy okaze si¢, Ze wéréd oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy nie ma takich,

ktére spelniajg wymagania pracodawcy.

Ponadto w 2019r, PUP w Zawierciu byl organizatorem nastepujaeych wydarzen:

Spotkanie szkoleniowo-edukacyjne z funkcjonariuszami Strazy Granicznej dotyczgce
legalnego zatrudniania cudzoziemcdw na terenie RP,
W spotkaniu uczestniczylo 12 pracodawcéw  zainteresowanych tematykg zatrudniania

cudzoziemcow.
TARGI PRACY

- liczba pracodawcow uczestniczacych w wydarzenin — 17

- liczba instytucji uczestniczacych w Targach Pracy — 13

- liczba 0s6b skierowanych na Targi Pracy przez podrednikéw pracy: - 602 (w tym dlugotrwale
bezrobotni — 374 osoby i osoby powyzej 50 roku Zycia — 130 0séb)

- liczba 0s6b skierowanych obecnych na Targach Pracy — 498 osGb (w tym dlugotrwale 331

0s6b i osoby powyzej 50 roku zycia — 113 oséb).
EUROPEJSKIE DNI PRACODAWCY

W 2019r. w ramach Europejskich Dni Pracodawcy zostalo zorganizowane spotkanie
z nowopowstalymi przedsiebiorcami z terenu powiatu zawiercianskiego ,,Urzad Pracy twoim
partnerem rozwoju firmy”,

Celem wydarzenia bylo wspieranie wspélpracy pomigdzy PSZ a przedsigbiorcami,
podniesienie wiedzy w zakresie ustug oferowanych przez PSZ.

W spotkaniu wzigto udzial 11 przedsiebiorcéw.
Ogolnopolskie badanie BAROMETR ZAWODOW

W 2019r. Powiatowy Urzgd Pracy w Zawierciu przeprowadzil po raz kolejny ogoélnopolskie
badanie ,BAROMETR ZAWODOW”, ktérego celem byto oszacowanie perspektyWy
zapotrzebowania na zawody w 2020 roku. Eksperci z do$wiadczeniem i wiedzg na temat
lokalnego rynku pracy podczas panelu pracowali w oparciu o przygotowana liste zawodow,

klasyfikujac je do trzech kategorii:




- deficyt poszukujgcych pracy — zawody deficytowe,

- rbwnowaga popytu i podazy — zawody zrGwnowazone,

- nadwyzka poszukujacych pracy — zawody nadwyzkowe.

W trakcie spotkania 9 ekspertéw rynku pracy, w tym przedstawiciel WUP Katowice,
Starszy Cechu Rzemie$lnikoéw oraz Malych i Srednich Przedsigbiorcéw w Zawierciu a takze

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu dokonali analizy 168 zawodow.

IV Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego —w ramach tego wydarzenia odbyl si¢ dyzur
doradcow zawodowych w siedzibic PUP Zawiercie, w ramach ktorego uczniowie szkol
ponadpodstawowych mogli uzyskaé m.in. pomoc w okreSleniu swoich predyspozycji

zawodowych).

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - prelekcja doradcy zawodowego dla ucznidw

klas III w Liceum Ogolnoksztatcgeym im. Heleny Malczewskiej w Zawierciu.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY realizowane przez PUP Zawiercie
w 2019r.

Jednorazowo przyznawane §rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej -

(art.46ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. tekst jednolity Dz.U. z 2019r poz. 1482 z p67n. zm.)

Dofinansowanie na podjecic dzialalnosci gospodarczej moze otrzymac:

- bezrobotny,

- absolwent CIS,

- absolwent KIS,

- poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjainy zasitek opickunczy na podstawie prze-
pisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustale-
niu i wyptacie zasitkéw dla opickunoéw, zwany dalej ,,opiekunem”.

Jednorazowe érodki na podjgcie dzialalnoei gospodarczej, w tym na pokrycie kosziéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podj¢ciem tej dziatalnosci, mogg by¢ przyznane
w  wysokoci nie  wyzszej niz  G-krotno$¢  przecigtnego wynagrodzenia.

W 2019r, wplynely do tut. 194 wnioski i zawarto 103 umowy.




Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - wsparcie finansowe udziclane przez urzad pracy w celu wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz zatrudnienie na utworzonym badz doposazonym
stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opickuna osoby niepelnosprawnej przez okres

24 miesigey.
Refundacj¢ moze otrzymaé:
+ podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, w tym ztobek lub klub dziecigey,

» nicpubliczne przedszkole i niepubliczna szkola, o ktérych mowa w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (Dz. U, 22019 1. poz. 1148 2 pozn. zm,),

* osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osocbowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majgea siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 1. o podatku
rolnym (Dz. U. 22019 r. poz. 1256, z pdzn. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny pro-
dukeji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1387, z pézn. zm.) lub w ustawie z
dnia 15 lutego 1992 1. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 8652, z p6in. zm.), zatrudniajgca w okresie ostatnich szefciu miesiecy, w kazdym

miesigey, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byé przyznana
w wysokosci nie wyZszej niz 6-krotnosé przecigtnego wynagrodzenia. Srodki sa przekazywane
pracodawcy po przedlozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy na poszczegdlne wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ujete we wniosku o refundacj¢ oraz stwierdzeniu przez urzad pracy
utworzenia i wyposazenia zgodnie z umowa stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

/ skierowanego opiekuna.

W 2019r. pracodawcy zlozyli 105 wnioskéw o refundacje kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, podpisano 71 uméw, w ramach kt6rych

zatrudniono 73 osoby bezrobotne.

Staze - umozliwiajy osobom bezrobotnym nabywanie umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadat w miejscu pracy bez nawigzania stosunku

pracy z pracodawcy. Udzial w stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, zwicksza




szanse na uzyskanie zatrudnienia. Bezrobotny, moze zostaé skierowany do odbycia stazu przez
okres nieprzekraczajgcy 6 miesigey a bezrobotny, ktory nie ukoniczyl 30 roku zycia na okres
12 miesigey.

Stazy$cie w trakcie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych (o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. tekst jednolity Dz.U. z 2019r poz. 1482
z poZn. Zm).

Okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymagancgo do nabycia lub
zachowania uprawnief pracowniczych oraz okreséw skladkowych.

Po zakoficzeniu umowy uczestnik stazu otrzymuje od starosty zaswiadczenie o jego odbyciu
natomiast od pracodawcy opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych uzyskanych w trakcie odbywania stazu.

Podczas odbywania uczestnik zachowuje status osoby bezrobotnej.

Uczestnikowi staza  przystuguja 2 dni wolne, za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania

stazu, za ktére przystuguje stypendium.,

W 2019r. pracodawcy zlozyli 567 wnioskdéw o organizacjg stazu, zawarto 405 uméw na 405

0sob.

Prace interwencyjne — polegaja na zatrudnieniu osoby bezroboinej przez
z czeéciowy refundacjg pracodawey wynagrodzenia przez urzad pracy.

Skierowanie do podjccia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac osoba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urz¢dzie pracy.

Stosownie do zawartej umowy, pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigey (w przypadku prac interwencyjnych
trwajacych do 6 miesigey) lub 6 miesigcy (w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych
12 lub dluzej), po okresic objetym refundacja. Naruszenie warunkéw umowy skutkuje
obowiazkiem zwrota przez Pracodawcg uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacii, w terminie

30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Na podstawie zawartej umowy Organizator prac interwencyjnych otrzyma refundacj¢ kosztow

(wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne) przez okres:

» do 6 miesicey; wysokosé uprzednio uzgodnionej refundacji nie moze wowezas przekio-

czyé kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigen w przeliczeniu

8




na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasilku dla bezrobotnych, obowigzujgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia

spoleczne od refundowanego wynagrodzenia;

+ do 6 miesigey; jezeli skiecrowani bezrobotni zostali zatrudnieni co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy; wysokosé uprzednio uzgodnionej refundacji nie moze wéwczas
przekroczyé potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i skladek na ubezpieczenia

spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobg bezrobotna;

o do 12 miesiecy; wysoko$¢ uprzednio uzgodnionej refundacji nie moze wowezas
przekroczyé kwoty minimalnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesige

ich zatrudnienia;

« do 12 miesiccy; wysoko$é wezeséniej uzgodnionej refundacji nie moze przekroczyé
kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego

miesigea i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia;

o do 18 miesigcy; wysoko$é wezesniej uzgodnionej refundacji nie moze przekraczaé
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ i skladek na ubezpieczenia spoleczne

od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesige;

« do 24 miesiecy, jezeli osobg skierowang na prace interwencyjne jest bezrobotny powy-
zej 50. roku zycia;
« do 4 lat, jezeli osoba skierowanag na prace interwencyjne jest bezrobotny powyzej 50.

roku zycia i refundacja jest przyznawana za co drugi miesigc zatrudnienia.

W 2019r. do PUP Zawiercie wplynelo 55 wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych,

podpisano 48 umow na 57 osob.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dhuzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkoéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spolek wodnych i ich
zwiazkow. Po nowelizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2019r. poz.1482 z p6zn. zm.} zgodnie z art.560a ww. Ustawy
podmioty u ktérych beda organizowane roboty publiczne sg zobowigzane zatrudnial

w  pierwszej kolegjnosci  beztobotnych  bedacych  dluznikami alimentacyjnymi




W rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw zgodnie z ustawg

z dnia 7 wrze$nia 2007, (Dz. U. z 2018r. poz.554).

Okres zatrudnienia w ramach robot publicznych moze wynosié do 6 lub do 12 miesiecy.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez;

powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

gminy,
organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyks ochrony $rodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz

pomocy spolecznej,

spotki wodne 1 ich zwiazki,

Organizator robot publicznych moze wskazaé pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty

publiczne i woéwezas ten wskazany pracodawca bedzie beneficjentem pomocy.

Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudnial skierowanych bezrobotnych

otrzymuje zwrot czgsei kosztéw poniesionych na ich: wynagrodzenia, nagrody, skfadki na

ubezpieczenia spoleczne.

Refundacja moze by¢ wyplacana organizatorowi robét publicznych:

przez okres do 6 miesi¢ey za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokogé
refundacji nie moze przekroczyé kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigeu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego
wynagrodzenia w ostatnim dniu zafrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca

i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 57 ust. 1);

przez okres do 12 miesigcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w wysokosci
nieprzekraczajgcej przeciginego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli obejmuje koszty

poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia (art., 57 ust. 2);

przez okres do 6 miesigcy za zatrudnienie bezrobotnych bedgcych diuznikami
alimentacyjnymi w wymiarze nieprzekraczajagcym polowy wymiaru czasu pracy,
w instytucjach uzytecznodci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych  sie
problematykg kultury, od$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy
spotecznej; wysokosé tej refundacji nie moze przekraczaé kwoty ustalonej jako iloczyn

liczby zatrudnionych bezrobotnych i polowy minimalnego wynagrodzenia za prace
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(w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego miesigca) lgcznie ze sktadka na

ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia,

W 2019r. do PUP Zawiercie wplynglo 14 wnioskéw o organizacj¢ robdt publicznych,

podpisano 14 umow na 22 osoby.

Prace spolecznie uzyteczne - to forma wsparcia skierowana do os6b bezrobotnych bez prawa
do zasilku jednoczeénie korzystajgcych ze $wiadezef pomocy spotecznej albo uczestniczgeych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spolecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.
Prace te odbywaja si¢ bez nawiazania stosunku pracy ani umowy o pracg. Organizowane sg one
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomoca charytatywng lub dzialalnoscig na rzecz
spolecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego migdzy starostg a gming, na 1zecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne
beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej
kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Swiadczenie to moze by¢ w calodci finansowane z budzetu gminy.

Osobg uprawniong do skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych jest:
- osoba bezrobotna bez prawa do zasitku,

- osoba korzystajaca ze $wiadezenn pomocy spolecznej albo uczestniczgca w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub w indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego.

Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Za wykonywanie pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych bezrobotnemu przyshiguje
$wiadczenie z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych podlegajgce waloryzacii.
W 2019r. wysoko$¢ $wiadczenia wynosita 8,30 zt za godzing wyplacane przez organizatora

prac spolecznie uzytecznych, vrzad pracy refundowat 4, 96 z1 za godzing.

W 2019r. wplynglo 5 wnioskéw o organizacjg prac spolecznie uzytecznych , podpisano

5 porozumieii na 22 esoby.

Szkolenia — to forma aktywizacji zawodowej finansowana przez urzedy pracy, prowadzona
w formie kursu obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,

chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
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Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesige stypendium réwne 120% zasitku dia bezrobotnych,
jezeli miesigezny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru  godzin szkolenia wysoko$é stypendium  ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasilku,

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony

przez instytucje szkoleniows,
Skierowanie na szkolenie mogg otrzymaé zarcjestrowane w urzedzie pracy osoby bezrobotne
i poszukujgc pracy oraz:

- osoby bedgce w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego, z winy

pracodawcy,
-080by pracujgce u pracodawey w stanie upadlosei lub likwidacji,
- osoby otrzymujgce $wiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,

- 0soby uczestniczgce w indywidualnym programie integracii lub zajeciach Centrum Integracji

Spolecznej,

- 0soby bedgce zolnierzami rezerwy,

- osoby pobierajgce rente szkoleniowa,

- osoby pobierajgce $wiadczenie szkoleniowe wyplacane przez pracodawce,

- osoby bgdgce domownikiem lub malzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza rolnictwem

1 podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu,

- osoby bedgee cudzoziemeem, m.in. obywatelem panstwa nalezacego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktore zawarlo odpowiednie umowy ze Wspdlnota Europejska; uchodzca; osoby

posiadajgce zezwolenie na pobyt staly, osiedlenie sie,
- 0soby pracujgce w wicku 45 lat i powyzej.

Szkolenie moze trwaé do 6 miesigey, ale gdy wymaga tego program — do 12 miesigcy.
Szkolenie dla 0séb bez kwalifikacji zawodowych moze trwaé do 12 miesigey, a gdy wymaga

tego program — do 24 miesigey.

Szkolenie w ktérym uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujaea pracy musi byé prowadzone
przez instytucje szkoleniows wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego

przez staroste.
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W 2019r. wplynely do urzedu 134 wnioski o skierowanie na szkolenie, skierowano 104 osoby

(38 0s6b na szkolenia indywidualne i 66 0s6b na szkolenia grupowe).

Trajstronne umowy szkoleniowe - umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste
z pracodawcg 1 instytucjg szkoleniows. W umowach pracodawcy deklaruja zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Skierowanie na szkolenie w ramach umowy trojstronnej
moze dostaé zarejestrowana w urzedzie pracy:

¢ osoba bezrobotna,

« osoba poszukujgca pracy:

o osoba bedgca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego,

z winy pracodawcy,
 osoba pracujgca u pracodawcy w stanie upadtoscei lub likwidacii,

 osoba otrizymujgea $wiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek

socjalny,

+ osoba uczestniczagca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum

Integracji Spoteczne;j,
» osoba bedgea Zolnierzem rezerwy,
e osoba pobierajgca rentg szkoleniows,
 osoba pobierajgca $wiadczenie szkoleniowe wyplacane przez pracodawce,

+ osoba bgdgca domownikiem lub malzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza rolnic-

twem i podlegasz ubezpieczeniu spolecznemu,

 osoba bgdgca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europej-
skiej lub panstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnota Buropejska;

uchodzca; osoba posiadajacg zezwolenie na pobyt staly, osiedlenie sie,

osoba pracujgca w wieku 45 lat i powyze;.

W umowach ujete sg w szezegdlnosci umiejgtnosdei i kwalifikacje wymagane od kandydatéw
do pracy, ktore sg uwzgledniane w programie szkolenia finansowanego przez powiatowy urzad
pracy z Funduszu Pracy.

W 2019r. wplyngto do wrzgdu 6 wnioskéw pracodawcy o organizacje szkolen w ramach

trojstronnej umowy szkoleniowej, zawarto 4 umowy.
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Dofinansowanie studiow podyplomowych — wsparcie, ktére umozliwia poglebienie wiedzy
oraz zdobycie nowych umiejetnosei, dzigki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwigkszy¢
swoje szanse na rynku pracy.

Dofinansowanie skierowane jest do o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy. Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztéw studiow podyplomowych,
nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia, Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiow osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci 20%
zasitku dla bezrobotnych. Studia podyplomowe sa formg ksztatcenia, na ktérg sa przyjmowani
kandydaci posiadajacy co najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia,
zakoficzone uzyskaniem tytulu zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone
odpowiednim dyplomem. Studia podyplomowe prowadzone sg na uczelni, w instytucie
naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym lub Centrum Medycznym
Kszialcenia Podyplomowego. Studia podyplomowe trwajg nie krocej niz dwa semestry

i koncza sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

7 dofinansowania studiéw podyplomowych moze skorzystaé zarejestrowana w urzgdzie pracy:
« osoba bezrobotna,
» osoba poszukujgca pracy:

o osoba bgdaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

z winy pracodawcy,
« osoba pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

« osoba otrzymujgea $wiadczenia socjalne na urlopie goiniczym lub gorniczy zasitek

socjalny,

« osoba uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum

Integracji Spolecznej,
« o0soba bedaca zolnierzem rezerwy,
e osoba pobicrajaca rentg szkoleniows,
« osoba pobierajgca $wiadczenie szkoleniowe wyplacane przez pracodawcg,

» osoba bedgca domownikiem lub malzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza

rolnictwem i podiegajaca ubezpieczeniu spolecznemu,
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» osoba bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezacego do Unii
Europejskiej lub panstwa, ktore zawarlo odpowiednie umowy ze Wspdlnotg

Europejska; uchodZcg; osoba posiadajacy zezwolenie na pobyt staly, osiedlenie sie,
« osoba pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

Uczestnik studiéw podyplomowych zobowigzuje si¢ do zwrotu dofinansowania kosztow
studiéw podyplomowych w przypadku nicukoiiczenia lub przerwania ich z jego winy.
Bezrobotnemu, ktéry w trakcie odbywania studidw podjal zatrudnienie, inng pracg zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarczg, nie zawiesza si¢ dofinansowania kosztow tych studiéw oraz
wyplaty stypendium do planowanego terminu ich ukonczenia.

W 2019r. wplynely do urzedu 4 wnioski o dofinansowanie studidéw podyplomowych, zawarto

2 umowy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2019r. do PUP Zawiercie wplynelo 129 wnioskéw o szkolenia z KFS, zawarto
93 umowy ogllem na 443 osoby, w tym 421 pracownikdéw 1 22 pracodawcdw.
W ramach KFS wydatkowano w 2019 r. 738 303,33 z1.

Okreslone przez Ministerstwo priorytety wydatkowania ww. srodkéw to:

l.wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych),
2.wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktdre nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci,

3.wsparcic ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na licie przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej
przez MRPiIPS, cztonkdéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych pochodzacych z grup,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikdéw Zakladdw

Aktywnosci Zawodowej,

4.wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;,
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S.wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktordw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecia ksztatcenia ustawicznego

umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6.wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia

Priorytety wydatkowania ww. $rodkdéw w 2019r. okre$lone przez Rade Rynku Pracy:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,

Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zaj¢ciowe;,
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnodci,

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii 1 narzgdzi pracy

Bon na zasiedlenie —osoba bezrobotna do 30 roku Zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie,
ktéry stanowi gwarancje przyznania Srodkow finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jezeli:

o za ich wykonywanie bedzie wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢eznie oraz z tego tytulu podlegal

ubezpieczeniom spolecznym;

+ odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosei, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnodci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

o bedzie pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub bedzie prowadzit

dziatalno$é przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 200% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2019r. wplyn¢to do urzedu 25 wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie, zawarto

14 umow.
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ -
dofinansowanie pracodawey wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukoniczyl 50
rok zycia jest formg zachgty dla pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wickowej. Dofinansowanie moze otizymaé Pracodawca albo Przedsi¢hbiorca.

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wigce] skierowanego przez

urzad pracy przystuguje przez okres:
» 12 miesigcy w przypadku bezrobotnych w wicku 50 lat - 60 lat,
¢ 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie,

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakoniczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej polowie okresu

dofinansowania, tj.:

 przez okres 6 miesigcy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia
0s0b w wieku 50-60 lat;

* przezokres 12 miesigcy w przypadku 24-miesi¢cznego dofinansowania wynagrodzenia

0sob w wicku powyzej 60 lat.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w  okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego zatrudnienia po
zakoficzeniu dofinansowania - pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani do zwrotu

wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

W 2019r. wplynglo do urzedu 11 wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 r.z., zawarto 8 umoéw na 9 oséb.
Poradnictwo zawodowe

Ponadto w 2019r. zorganizowano 28 porad zawodowych grupowych, w ramach ktorych

uczestniczylo 177 os6b oraz udzielono 368 porad zawodowych indywidualirych.
Indywidualny Plan Dzialania (IPD)

Indywiduaine Plany Dziatania byly sporzadzane w celu dostosowania form aktywizacji
zawodowej do indywidualnych potrzeb i predyspozycji klientdéw niezwlocznie po

zarejestrowaniu doradcy klienta ustalali osobom bezrobotnym profil pomocy.
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W 2019r. doradcy klienta przygotowali 4793 Indywidualne Plany Dziatania (w tym
2259 dla mezezyzn i 2534 dla kobiet).

7 dniem 14 czerwea 20191, weszla w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

i instrumentach rynku pracy, ktéra zniosta profilowanie pomocy.

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu —

stan na 31.12,2019r.

,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie zawiercianskim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 - celem programu
jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych ponizej 30 roku zycia, pozostajacych
bez pracy. Wsparciem objeto 570 oséb. W ramach programu zrealizowano nastgpujgce formy
wsparcia; posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, jednorazowo przyznane Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, bony na zasiedlenie.

Ogodlem przyznana kwota dofinansowania : 6 939 208,90 zi

(na 2019r. : 3 475 544,00 zt i na 2020r. 3 463 664,90 z1).

Okres realizacji programu: 01.01.2019r. —31.12.2020r.

,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego 2014 — 2020 — celem programu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb

powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy.

Wsparciem objeto 437 os6b. W ramach programu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, jednorazowo przyznane $rodki na podjgcie
dziatalnodci gospodarczej, refundacje kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych, szkolenia.

Ogodlem przyznana kwota dofinansowania : 6 033 107,34 zi
(na 2019r. : 2 950 498,00 zt i na 2020r. 3 082 609,34 zt).
Okres realizacji programu: 01.01.2019r. —31.12.2020r.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedaeych dluznikami alimentacyjnymi —
Rezerwa MRPIPS

Uczestnicy programu: 5 oséb

Okres realizacji programu: 08.04.2019- 31.03.2020

Formy wsparcia: prace na zasadach rob6t publicznych

Koszt programu; 16 741,43 zi

Program, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy — staze
w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - Rezerwa MRPiPS
Planowana liczba uczestnikdw: 4 osoby

Okres realizacji programu: 08.04.2019- 31.03.2020

Formy wsparcia: staze

Koszt programu: 20 359,88 zi

Program specjalny ,Aktywne kobiety” finansowany z Funduszu Pracy
Planowana liczba uczestnikéw: 4 osoby

Okres realizacji programu: 17.06.2019 — 31.12.2019

Formy wsparcia: roboty publiczne, Warsztaty pt. ,,Moje kroki w strone kariery zawodowe;j”,
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem, ,,dodatek zatrudnieniowy” (element specyficzny).

Koszt programu: 31 798,40 z1,

Realizujgc zadania ustawowe, Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu w 2019r.:

- zarejestrowat 4 835 os6b bezrobotnych,
- wylaczyl z ewidencji 5 508 0s6b bezrobotnych.
- wydal 11 986 decyzji administracyjnych
- wydal 1 064 zaswiadczenia.

W ramach korespondencji prowadzonej z réznymi organizacjami i instytucjami
tji. ZUS, Policja, Sgd, Komornicy, PIP w kwestiach dotyczgcych o0sGb bezrobotnych
sporzagdzono 1 064 pism,

Planowane przez PUP w Zawierciu dzialania majace na celu aktywizacje
0s6b bezrobotnych w 2020 roku,

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu w pidmie nr DF.14021.12.10.2019.MG/AL

z dnia 20 12.2019r. zostal poinformowany iz wysokosci $rodkéw Funduszu Pracy ustalonych
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na 2020 rok, ktére zostang przeznczone na finansowanie programow na 1zecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
$rodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwic (Dz. U. poz. 1294), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem RM”) to kwota 7 988,5 tys. zl.

W ramach powyzszego limitu ustalone zostaly nasigpujgce kwoty $rodkéw na realizacj¢
projektéw wspétinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
priorytetéw inwestycyjnych:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnodci pracownikéow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 — 2020: 2 878 655,86 zi

(w tym kwota w cze$ei EFS wynosi: 2 446 857,48 zt i kwota czesci wkladu krajowego wynosi:
431 798, 38 zt);

W ramach programu planuje si¢ zaktywizowaC 225 osob bezrobotnych w ramach stazy,
szkolef, jednorazowo przyznawanych $rodkoéw na podjgeie dzialalnosci gospodarczej oraz
refundacjec kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych.

b) 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosei tych, ktérzy nie pracujg,
nie ksztalca si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym
i wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mlodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:
3 172 939,95 zl, (w tym kwota w czesci EFS wynosi: 2 674 153,79 zt i kwota w czesci wkladu
krajowego wynosi: 498 786,16 zi).

W ramach programu planuje si¢ zaktywizowaé 244 osoby bezrobotne w ramach stazy, szkolen,
jednorazowo przyznawanych srodkéw na podjgeie dziatalnoéci gospodarczej oraz refundacje
kosziow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oraz bonéw na

zasiedlenie,

Nalezy nadmieni¢, ze ww. kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, obowigzuja do czasu

ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budZzetowej na rok 2020.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na podstawie Decyzji nr DF.1.4021.28.6.2019.MP z dnia 17.12.2019r. MRPiPS przyznato

kwotg 509, 5 tys. zt z Funduszu Pracy na finansowanie zadafn w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Okreslone przez Ministerstwo priorytety wydatkowania ww. srodkéw to:

L.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0séb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych (na podstawie barometru
zawodow 2020 ustalonych dla wojewddztwa $laskiego oraz powiatu zawiercianskiego);
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatw/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZz osob
majgcych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolerl branzowych dla nauczycicli ksztatcenia
zawodowego;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonk6w lub pracownikéw

spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

W ramach powyzszego limitu przyznanych $rodkéw z KFS oglosil pierwszy nabér ogloszony

od 15-31.01.2020r.

PUP Wystapit z zapotrzebowaniem na $rodki rezerwy KFS na 2020r. w kwocie 800 tys. zt na

przeszkolenie ok. 200 pracownikdw.

Priorytety wydatkowania ww. §rodkéw w 2020r. okreslone przez Rade Rynku Pracy:

a.

b.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
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c. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spolecznej,

Kiubow Integracji Spolecznej oraz Warsztatdow Terapii Zajgciowe;;

d. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegOlnych warunkach lub

o szezegbinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy

w latach 2017-2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Program Regionalny na 2020 rok, finansowany jest ze $Srodkéw Funduszu Pracy, adresowany
jest 20 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w tut. urzedzie,

W ramach programu zaplanowano staze dla 10 os6b i roboty publiczne dla 10 osdb.

Jurajski Ameonit — projekt realizowany bedzie w okresie od 02.03.2020r. — do 31.05.2021r.
Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw EFS, skierowany jest do 61 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Zawiercie, powyzej 30 roku zycia, w tym do 35 kobiet i 26 mgzcezyzn.
W ramach projektu zaplanowano wsparcie w postaci stazy dla 47 oséb i prac interwencyjnych
dla 14 osdb.

Wartos¢ projektu wynosi 581 751, 83 zt.

Ponadto PUP Zawiercie wnioskuje w kazdym roku o dodatkowe $rodki z rezerwy
MRPiPS na realizacjc program6w na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych. Tutejszy urzad moze aplikowaé
o dodatkowe $rodki w odpowiedzi na nabory oglaszane przez MRPiPS oraz w oparciu
o zapotrzebowanie skladane do WUP Katowice na poczatku roku (oczekujemy na termin

ogloszenia przez WUP naboru na dodatkowe srodki z rezerwy MRPIPS).

Sporzadzifa: Agnieszka Slodowy
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