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Aplik. radcowski Sylwia Matura

INWENTARZ NA POTRZEBY SUKCESJI

Po rozpoczeciu pelnienia funkeji zarzadea sukcesyjny przejmuje zarzgd nad prowadzong
wezesniej przez zmarlego przedsigbiorce dzialalnoscig gospodarczg. Od chwili ustanowienia
zarzgdu sukcesyjnego zarzadca sukcesyjny wykonuje prawa i obowiazki zmarlego
przedsigbiorcy. Sa to uprawnienia i powinnoci wynikajgee z wykonywanej przez niego
dzialalnosei  gospodarczej, a takze prawa i obowigzki wynikajgce z prowadzenia
przedsigbiorstwa w spadku. Zgodnie z art. 28 ustawy z 5 lipca 2018 r o zarzadzie sukcesyjnym
przedsi¢biorstwem osoby fizycznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1629 z péin. zm.), w zwigzku z
prowadzeniem przedsigbiorstwa w spadku, ustanowiony zarzadca sukcesyjny niezwlocznie
sporzgdza i sklada przed notariuszem wykaz inwentarza przedsigbiorstwa w spadku.

Wykaz inwentarza, poza elementami formalnymi, takimi jak dane zmarlego
przedsigbiorey, powinien obejmowaé wszystkie skiadniki majgtkowe firmy zwigzane 7z jego
biznesem. Poza tym jego skladniki materialne i niematerialne shuzgce do wykonywania
dzialalnosci gospodarczej. $a to migdzy innymi nieruchomoscei, wyposazenie biur, narzgdzia,
maszyny, materialy, zapasy, prawa majatkowe czy patenty. Trzeba przy tym podaé ich wartogé
wedlug stanu i cen aktualnych w chwili $mierci przedsicbiorcy. Bez wzgledu na rodzaj , ustroju
majgtkowego™ lgczgeego zmarlego z jego malzonkiem. w sklad spadku wchodzi cale
przedsigbiorstwo, a nie tylko udzial w nim przystugujacy zmarlemu.

W przypadku gdy zmarly przedsigbiorca byl wspolwlascicielem z innymi osobami,
syluacja ksztaltuje sie¢ inaczej. Wowcezas do spadku wchodzg jedynie prawa przyshigujgce
zmarlemu w przedsigbiorstwie. Zarzgdca w wykazie inwentarza wskazuje wartos¢ skladnikow
materialnych i niematerialnych wedtug stanu i cen z chwili otwarcia spadku, a takze dhugi
spadkowe i ich wysokosé.

Przy wykonywaniu tego obowigzku trzeba odpowiednio stosowaé przepisy kodeksu
cywilnego o wykazie inwentarza w spadku,

Zarzadca powinien dochowaé nalezylej starannosci przy ujawnianiu przedmiotow w
tresci wykazu. Przepisy ustawy o zarzadzie sukcesyjnvm nie przewiduja wprost sankcji za
niesporzgdzenic  badZz nieterminowe sporzgdzenie wykazu inwentarza. Ewentualna

odpowiedzialnosé zarzadey sukeesyjnego moze jednak powstaé w zwigzku z wyrzadzong przez
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niego, na skutek nieprawidlowego zrealizowania obowigzkow, szkody w przedsigbiorstwie w

spadku.

Radca prawny Bogdan Muzyczuk

OBYWATELSKA INICJATYWA UCHWALODAWCZA

Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie nicktorych ustaw w celu zwigkszenia udziatu
obywateli w procesic wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektorych organow
publicznych (Dz. U. 2018, poz. 130) ustawodawca wyposazyl czlonkéw wspélnot
samorzadowych w nowy instrument partycypacji spolecznej, tj. obywatelska inicjatywe
uchwalodawcza. Instrument ten w niemal identycznym ksztalcie normatywnym wprowadzony
zostal na kazdym szczeblu samorzadu terytorialnego. Zmianic ulegla nic tylko ustawa o
samorzadzie gminnym (art. 41a), ale réwniez ustawa o samorzgdzie powiatowym (art. 42a) i
ustawa o samorzadzie wojewodztwa (art. 89a). Cho¢ ustawa weszla w zycie w terminie 14 dni
po jej ogloszeniu, tj. 31 stycznia 2018 r. to przepisy regulujgce obywatelsky inicjatywe
ustawodawczg stosuje sie do kadencji organow samorzadu terytorialnego wylonionych w
wyborach przeprowadzonych w dniu 21 pazdziernika 2018 r.

Potrzeba uwzgledniania pomystow normatywnych obywateli od dawna domagala si¢
regulacji ustawowej. Poszezegolne samorzady potrzebie tej sprzyjaly, co napotykalo na
sprzeciw sadéw administracyjnych, ktére przez dluzszy czas uznawaly, ze brak podstaw
prawnych do wprowadzania w statutach poszczegolnych jednostek przepisow odnoszacych sig
do inicjatywy w stanowieniu prawa miejscowego, bowiem ustawodawca opowiedzial si¢ za
ustrojem  przedstawicielskim z ograniczonym — do wyboréw i referendum — udzialem
mieszkaficow w bezposredni sprawowaniu wladzy. Sprzeciw ten zelzal dopiero wskutek
wyroku NSA z 21 listopada 2013 r. sygn. akt IT OSK 1887/13. w ktorym sad wskazal. iz
.przyznanie grupom mieszkancow inicjatywy uchwalodawezej, przy braku przepisow
regulujgcych tg kwesti¢ oraz w $wietle wykladni systemowej ustawy o samorzadzie gminnym
i wspélnotowego charakteru jednostek samorzadu terytorialnego, miesci sig w granicach
obowiazujgcego prawa, a tym samym prawa tego nie narusza”. Konsekwencjg tego wyroku
byla proba wprowadzenia omawianego instrumentu do samorzgdowych systemow prawnych

przez poszezegdlne jednostki, wykazujace si¢ w tym wzgledzie ogromng kreatywnoscia i




wiclogciy rozwigzan, Zalozyé nalezy, 7 zamiarem autorow projekiu ustawy bylo m. in.
ujednolicenie funkcjonujgcych w samorzadach rozwigzan. Ustawa w omawianym zakresie
praktycznie pozbawiona jest uzasadniania. Sprowadza si¢ ono do powtdrzenia tresci
wprowadzanych norm. Inne cele ustawy mogg by¢ zatem odkodowane chociazby z jej tytulu.
Podstawowym jest przeciez zwigkszenie udziatu obywateli w funkcjonowaniu nicktorych
organow publicznych.

Przyznanie czlonkom wspélnot samorzadowych prawa do korzystania z inicjatywy
uchwalodawczej wigze si¢ z nalozeniem na organy samorzgdowe okreslonych obowigzkow.
Najwazniejszym z nich jest powinnosé okreslenia w drodze uchwaty szczegolowych zasad
wnoszenia inicjatyw obywatelskich, zasad tworzenia komitetow inicjatyw uchwalodawezych,
zasad promocji obywatelskich inicjatyw uchwalodawczych oraz. formalnych wymogow, jakim
musza odpowiadaé skladane projekty. Prawidlowe sprostanie temu obowigzkowi nie jest
zadaniem tatwym. co wynika z pobicznej tylko analizy dostgpnych rozstrzygnigc nadzorczych.
Slusznie podnosi si¢ w nich, Ze wnoszenie projektow uchwal przez wskazang w ustawie grupg
mieszkancow powinno byé realne i nieskomplikowane, a organy stanowigce powinny dazyc do
maksymalnego odformalizowania czynnosci zwigzanych z podejmowaniem  inicjatyw
obywatelskich.

Nie jestem zwolennikiem ujednolicania ,na sil¢” funkcjonujgcych w samorzgdach
rozwigzan. Maja si¢ one rozni¢. Maja mie¢ wlasne, charaklerystyczne, swoiste cechy. Tylko
wowezas beda one rzeczywiscie samodzielne, a obywatele bedy mogli realnie tworzy¢ swoje
male ojezyzny. Jakkolwiek wprowadzenic w omawianym ksztalcie obywatelskiej inicjatywy
uchwalodawczej zmierza w przeciwnym kierunku, to jednak interwencj¢ ustawodawcy
oceniam w tym zakresie pozytywnie. W poprzednim stanie prawnym nie wszystkie samorzady
zdecydowaly si¢ na udzielenic mieszkancom prawa do skladania projektow uchwal, co
powodowalo ograniczenia w partycypacji spolecznej. Obecnie jest to obowiazek, a jego
wykonanie bgdzie wspicra¢ i motywowac jednostki w dziataniach zbiorowych. Dzialaniach,

ktorych efektem moze by¢ m. in. postulowana réznorodnosc.



Dr hab. Joanna Juchniewicz

OBOWIAZKI PRACODAWCY ZWIAZANE Z ROZPOCZECIEM

ZATRUDNIENIA

Obowigzki pracodawcy zostaly wskazane w art. 94 Kodeksu pracy (Tekst jedn. Dz U. 2019,
poz. 1040, (kp.). Ujety we wskazanym artykule katalog nie jest katalogiem zamknigtym i
obowigzki pracodawcy zostaly zawarte rowniez w innych czesciach Kodeksu pracy, moga one
rowniez wynikaé z innych aktéw, np. porozumien zbiorowych czy nawet z umowy o prace!

Obowigzki pracodawcy zwigzane z rozpoczeciem zatrudnienia pracownika obejmuja:
obowigzek zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku praz podstawowymi
uprawnieniami przyslugujgcymi pracownikowi. Zaznajomienie pracownika z zakresem
obowigzkow moze mie¢ formg ustng lub pisemng, moze by¢ dokonane bezposrednio przez
pracodaweg lub osobg przez pracodawce wskazana. Bardzo czesto nastepuje to poprzez
przedstawienie pracownikowi zakresu obowiazkdw (czynnosci)”, kiory moze by¢ elementem
UMowy o pracg.

Do obowigzkow pracodawey nalezy organizowanie pracy w sposob zapewniajgey pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz osigganic przez pracownika, przy wykorzystaniu jego
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnoéci i nalezytej jakosci pracy. Mozna w tym wypadku
mowic o postulatach/zaleceniach kicrowanych przez ustawodawcg pod adresem pracodawcow,
bo organizowali pracg w taki sposob, by swoj czas pracy pracownik wykorzystywal efektywnie,
Pracodawca winien przy tym uwzgledniac rowniez indywidualne cechy pracownika i posiadane
przez niego kwalifikacje. Pracodawca ma rowniez obowigzek organizowaé prace w sposob
zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwodci pracy, zwlaszeza pracy monotonnej i pracy w
ustalonym z gory tempie. Wymaga to w szczegdlnosci wprowadzania przerw w pracy

(obowigzek ten wynika wprost z art. 145 k.p.).

! 8. Driczinski, Komentarz do art. 94, [w:] Kodeks pracy. Komentar=, (red.) K. Baran, Lex online, 2018; D.
Dzienisiuk, J. Skoczyiski, Komentar= do art. 94, [w:] Kodeks pracy. Komentar=, (red.) L. Florek, Lex online
2017.

* 8. Driczinski, Komentar= do art. 94, [w:| Kedeks pracy, Komentar=, (red.) K, Baran, Lex online, 2018.



Dr hab. Joanna Juchniewicz

OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

Prawo pracownikéw do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest jednym z praw
socjalnych, ujetych w art. 66 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Sposob realizacji
tego prawa i obowigzki pracodawcy w tym zakresie okresla ustawa Kodeks pracy. Zgodnie z
art. 94 pracodawca zobowigzany zostal do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, ma rowniez obowigzek prowadzenia systematycznych szkolen pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozwinigeie powyzszego obowigzku nastapilo w rozdziale dziesigtym Kodeksu pracy,
w art. 207 —209*. Odpowiedzialnosé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy
spoczywa na pracodawey. Przy czym zakladem pracy jest przestizen wraz z obicktami
budowlanymi, bgdaca w dyspozycji pracodawey, w kidrej pracodawca organizuje micjsca
pracy. migjsca przez pracodawcg wyznaczone, do ktorych pracownik ma dostep w zwigzku z
wykonywang pracg (Zob. § 2 pkt 7b rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpicczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
2003, nr 169, poz. 1650)). Pracodaweca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zZycie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnig¢ nauki i techniki. Dzialania te w szczegdlnosei powinny polegaé na:
organizowaniu pracy w sposob zapewniajacy bezpicczne i higieniczne warunki pracy,
zapewnieniu przesirzegania w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpicczenstwa i higieny
pracy, wydawaniu polecen usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaniu ich
wykonania, reagowaniu na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywaniu srodkow podejmowanych w celu doskonalenia istnicjgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow. biorac pod uwagg zmicniajace sie warunki
wykonywania pracy. Do obowigzkéw pracodawcow nalezy rowniez zapewnianie rozwoju
spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne
oraz wplyw czynnikéw srodowiska pracy, uwzglednianie ochrony zdrowia mlodocianych,
pracownic w cigzy lub karmigoych dziecko piersia oraz pracownikow niepetmnosprawnych w

ramach podejmowanych dzialan profilaktycznych, zapewnianie wykonanie nakazow,



wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy oraz
zapewnianie wykonania zalecen spolecznego inspektora pracy.

W zwiazku z koniecznoscig zapewnienia bezpiccznych i higienicznych warunkéw pracy
pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom informacije o:

— zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszczegélnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow;

_ dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa wyzej;

— pracownikach wyznaczonych do udziclania pierwszej pomocy, wykonywania dzialan w
zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

Ustawodawca nalozyl na pracodawce obowigzki w zakresie udziclania pierwszej

pomocy czyli zapewnienia srodkow niezbednych do udziclania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw. Pracodawca musi WyzZnaczyc
osoby bedace pracownikami do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéw oraz zapewniania lgcznosei ze shuzbami
zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegélnosci w zakresie udziclania pierwszej pomocy
w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.
W sytuacji wystapienia zagrozenia dla zycia i zdrowia lub mozliwosci wystgpienia takiego
zagrozenia pracodawca jest obowigzany poinformowaé niezwlocznie pracownikow o
zagrozeniach oraz podjaé dzialania w celu zapewnicnia pracownikom odpowiedniej
ochrony, niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sig z miejsca zagrozenia
w miejsce bezpieczne.

W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany wstrzymaé pracg i wydaé pracownikom polecenie oddalenia sig w micjsce

bezpicezne, a do czasu usunigeia zagrozenia nie wydawaé polecenia wznowienia pracy.



Apilk. radcowski Patrycja Romasz.

(miejscowosc), (data)

Sqd Rejonowy w
I Wydzial Cywilny
ul.

POWOD: R T e

POZWANY:

L

(PESEL: ... )"

Wartos¢ przedmiotu sporu: ... .. ..................=l
(stownie:
00/100)

POZEW O ZAPLATE ZACHOWKU
Dziatajgc w imieniu wiasnym, na podstawie art. 991 § 11 § 2 k.c., wnoszg o

1) =zasadzenie od Pozwanego na rzecz Powoda kwoly ... 7zl (slownie:
ieieeen.) WIAZ Z

odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia ......................... . do dnia zaplaty,
tytulem zachowku naleznego Powodowi po matce (imig i nazwisko), zmarlej w dniu

.. ¢
2) zasadzenie od Pozwanego na rzecz Powoda kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa

prawnego wedlug norm przepisanych;



Ponadto wnoszg o:

3) przeprowadzenie rozprawy pod nicobecno$¢ Powoda;

4) ewentualnie, na wypadek, gdyby Pozwany zakwestionowal warto$¢ nabytego majatku
spadkowego oraz wysoko$¢ naleznego Powodowi zachowku, wnoszg o dopuszczenie, a
nastepnic  przeprowadzenic dowodu z opinii bicglego z zakresu szacowania
(nieruchomoscifruchomoscei wedle okolicznosci sprawy) na okolicznose wartosci majatku
spadkowego i wysokosci naleznego Powodowi zachowlu;

5) dopuszezenie, a nastgpnie przeprowadzenic dowodu z dokumentow przywotanych w
uzasadnienin i zalgczonych do pozwu na okolicznosci wskazane w uzasadnieniu;

6) dopuszczenie, a nastgpnie przeprowadzenie dowodu z zeznan swiadkow:

a)
b)
na okoliczno$ei wskazane w uzasadnienin pozwu;
7) dopuszczenie, a nastgpnie przeprowadzenie dowodu z przestuchania stron na okolicznosci

wskazane w uzasadnieniu pozwu.

Odnoszace sig do tresci art. 187 § 1 pkt 3 k.p.c. wskazujg, iz Powdd podejmowal proby
innego niz mediacja pozasadowego sposobu rozwigzania sporu i wzywal Pozwanego do
dobrowolnej zaplaty naleznego zachowku. jednakze przedmiotowe proby okazaly sig¢

bezskuteczne.
Uzasadnienie
Matka stron postepowania — (imig i nazwisko) zmarla w dniu ...

r. Spadkodawczyni mocg testamentu z dnia ... Ty sporzgdzonego

przed notariuszem (oznaczenie notariusza), do calosci spadku powolata swojego syna —

Pozwanego.
DOWOD: Testament z dnia ..............ooveveeeenn I
Sad Rejonowy Wit e e e postanowieniem 4 dnia

weeeeeen B, W ospawie 0 sygn. akt I Ns oo
stwierdzil, 7e spadek po zmarlej, na podstawie przedmiotowego testamentu notarialnego nabyt

w calosci Pozwany.



DOWOD: Postanowienie  Sadu REJONOWEED W iocivuisuinnisviiimins 7 dnia

Spadkodawczyni w dacie smierci posiadata, oprocz Pozwanego. takze drugiego syna,
ktory nalezy do krggu spadkobiercow ustawowych — Powoda (imi¢ i nazwisko), ktérego

pomingla, wyrazajgc ostatnig wole w testamencie,

DOWOD: Odpis skrocony aktu urodzenia Powoda.

W skiad majatku spadkowego. ktory Pozwany nabyl po Spadkodawczyni wchodzi
(wymienié¢ i opisac skladniki majgtku).

W ocenie Powoda lgczna wartos¢ majatku spadkowego obliczona wedlug stanu z
chwili otwarcia spadku i wedlug cen 2z chwili ustalania zachowku wynosi
Nalezy wskazac, iz w sytuacji dziedziczenia wedlug porzadku ustawowego, spadek po zmarlej
matce nabyliby Powdd oraz Pozwany. kazdy z nich po 1/2 czesci. Zgodnie z art. 991 § 1 k.c..
zstepnemu, ktory bylby powolany do spadku z ustawy nalezy sie polowa wartosci udzialu
spadkowego, ktory by mu przypadal przy dziedziczeniu ustawowym.

Powod nie otrzymal naleznego mu zachowku w postaci uczynionej przez
Spadkodawczynig darowizny, badZz w postaci powolania do spadku, bagdZ w postaci zapisu,
Wobec tego Powodowi przysluguje wobec Pozwanego, jako jedynemu spadkobiercy
testamentowemu, roszczenie o zaplate lewoty ... 2l
(stownie: ... ), ktOTa stanowi  rownowarto$é

polowy wartosci udzialu, kiory przypadiby Powodowi przy dziedziczeniu ustawowym,

DOWOD: Zeznania swiadkow. przeshichanie stron.

Wskazac trzeba, iz Powdd podjal probg polubownego zalatwienia sprawy i pismem z
dnia ................coo. .. T wezwal Pozwanego do zaplaty naleznej kwoty zachowku,
wyznaczajac siedmiodniowy fermin na uiszczenie naleznosci, liczony od dnia dorgczenia
pisma. Pozwany odebral przedmiotowe pismo wdniu ................................. .. a zatem
termin na dokonanie zaplaty uplynal w dniu ............................... . Wobec powyzszego
Powodowi nalezg sig wigc odsetki ustawowe za opoznienie, liczone od dnia (dzies nastepujacy
po terminie zaplaty).
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DOWOD: pismo zdnia ..........c.ccoceeeeerriirnnn ... I WrazZ Z potwierdzeniem odbioru.

Wiasciwo$é miejscows Sadu uzasadnia przepis art. 39 k.p.c., jako wlasciwosé
wylaczna wyznaczong przez ostatnie miejsce zwyklego pobytu Spadkodawczyni, ktorym byla
TIEJSCOWOSE ..o oeeeeenn e e cie i ireeens

W $wietle powyzszego powodziwo zashuguje na uwzglednienie w calo$ei, dlatego tez

wnoszg jak na wstepie.

(wlasnorgczny podpis)

Zalgezniki:
1) odpis pozwu i wszystkich zatgeznikéw;
2) dowod uiszezenia oplaty sqdowej (5 % wartosci przedmiotu sporu zaokrgglone w gore
do pelnego zlotego)
3) dokumenty wymienione w tresci pozwu.

Zachowek. Wedlug przepisu art. 991 § 1 KC zstgpnym, malzonkowi oraz rodzicom
spadkodawcy, ktorzy byliby powolani do spadku z ustawy, nalezg sig, jezeli uprawniony jest
frwale niezdelny do pracy albo jezeli zstgpny uprawniony jest matoletni dwie trzecie wartosci
udzialu spadkowego. ktory by mu przypadal przy dziedziczeniu ustawowym, w innych za$
wypadkach polowa wartosci tego udzialu (zachowek).

Jezeli uprawniony nie otrzymal naleznego mu zachowku albo w postaci uczynionej przez
spadkodawcg darowizny, albo w postaci powolania do spadku, albo w postaci zapisu,
przystuguje mu przeciwko spadkobiercy roszczenie o zaplatg sumy pienigznej potrzebnej do

pokrycia zachowku albo do jego uzupelnienia ( art. 991 § 2 KC).

Przez udzial spadkowy uprawnionego do zachowku nalezy rozumie¢ ulamek okreslajgcy czesé

majatku, ktora przypadlaby mu w udziale, gdyby doszed! do dziedziczenia ustawowego.

Wielkos¢ udziatu uprawnionego w spadku oblicza sig na zasadach przewidzianych w art. 931 i

n. KC oraz przy uwzglednieniu szczegolnych przepiséw art. 992-997 KC.



Wiageiwosé sadu. Wiasciwosé rzeczowa sadu zalezy od wartosci przedmiotu sporu (art. 16 w
zw. zart. 17 pkt 4 KPC). W sprawach o prawa majgtkowe, w ktorych wartos¢ przedmiotu sporu

przewyzsza siedemdziesigt pigc tysigey zlotych wlasciwy rzeczowo jest sad okrggowy.

Sadem micjscowo wiasciwym jest wylgezmie sad ostatniego miejsca zamieszkania
spadkodawey, a jezeli jego miejsca zamieszkania w Polsce nic da si¢ ustali¢, sad miejsca, w

ktorym znajduje si¢ majatek spadkowy lub jego czesé (art. 39 KPC).

Przedawnienie. Roszezenia uprawnionego do zachowku przedawniajg si¢ z uptywem pigciu

lat od ogloszenia testamentu ( art. 1007 § 1 KC).

Oplata. Od powodztwa pobiera sig oplatg stosunkowa. ktéra wynosi 5% wartosci przedmiotu
sporu, jednak nie mniej niz 30 zI i nie wigcej niz 100 000 zl (art. 13 KSCU).

Adresy punktéw, w ktorych $wiadczona jest nieodplatna pomoc prawna
znajda Panstwo na stronie Fundacji TOGATUS PRO BONO www.fundacja.togatus.pl
Zadanie ,,Prowadzenie punktu nieodplatnej pomocy prawnej” finansowane jest ze srodkow

Powiatu. J
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