Zatacznik do uchwaly Nr 63/408/19
Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadania publicznego

Zarzad Powiatu Zawiercianskiego dzialajac na podstawie art. 13 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2
i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.

22019 r. poz. 688 z p6zn. zm.) oglasza otwarty konkurs ofert na zlecenie realizacji zadania publicznego
z zakresu wdrazania ushug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019 i 2020 roku w zwiazku
z realizacja projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji spoleczno -
zawodowej dla mieszkancow powiatu zawiercianskiego” wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Slaskiego na lata

2014-2020

1. Rodzaj zadania

1. Konkurs jest adresowany do organizacji pozarzgdowych oraz podmiotdéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacych dziatalnos¢ statutowa
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore sa
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej.

2. Przedmiotem zadania jest wdrazanie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019
i 2020 roku w zwiazku z projektem pt.: ,,Aktywna integracja szansa na lepsze zycie — program aktywizacji
spoteczno-zawodowej dla mieszkancow powiatu zawiercianskiego”, ktory jest wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa:
IX. Wiaczenie spoleczne, dziatanie: 9.1. Aktywna integracja, poddziatania: 9.1.6. Programy aktywnej integracji
0s0b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty OPS
i PCPR.

3. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wraz z udzieleniem dotacji.

4. Uczestniczki iuczestnicy projektu (osoby z niepelnosprawnosciami oraz wychowanki/owie pieczy
zastepczej) kierowani do objecia ustugami aktywnej integracji o charakterze zawodowym,
w pierwszej kolejnosci uzyskali wsparcie o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym, ktore byto
zaplanowane na podstawie opracowanych Indywidualnych Programow Aktywizacji.

5. Kierowanie do objecia ustugami aktywnej integracji o charakterze zawodowym bedzie realizowane
w formie dwoch edycji nakladajacych si¢ w czasie.

6. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym obejmuja:

1) doradztwo zawodowe — przeprowadzenie przez doradce zawodowego dla min. 41 oséb indywidualnych
konsultacji, ktorych celem jest stworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego; wymiar
doradztwa przewidzianego na 1 osobg wynosi 60 minut. Doradca zawodowy wykonujacy osobiscie ustuge
powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub inne uzupeklione o kwalifikacje uprawniajace do
wykonywania zawodu doradcy zawodowego oraz posiada¢ co najmniej dwunastomiesigczne doswiadczenie
zawodowe w dziedzinie doradztwa zawodowego.

2) szkolenia zawodowe - szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe dla 41 osdb, ktore sa zorganizowane
zgodnie z predyspozycjami uczestniczek/kéw projektu wedlug wskazan zawartych w Indywidualnych
Sciezkach Rozwoju Zawodowego, w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb. Szkolenia maja na celu wyposazenie uczestniczek/kéw w kompetencje
i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, konczace si¢ (jezeli wymaga tego
dane szkolenie) egzaminem przeprowadzonym przez uprawniong do tego instytucje i wydaniem dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje. Nabyte kwalifikacje ikompetencje zawodowe potwierdzone beda
odpowiednim  dokumentem. W przypadku  konieczno$ci  poniesienia  kosztéw  zwigzanych
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z przeprowadzeniem certyfikowanych egzaminéw zewnetrznych, prowadzonych przez uprawnione
podmioty, koszty te nalezy umiesci¢ w osobnej pozycji budzetowe;j.

3) staze zawodowe dla 20 0séb z niepetnosprawnosciami (po 10 oséb w kazdej edycji) — organizacja
i nadzorowanie przebiegu stazy zawodowych realizowanych u pracodawcoéw przez okres min. 6 miesigcy,
ktérych celem jest wyposazenie uczestniczek/ow w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz integracja
zawodowa i zmniejszenie dystansu do rynku pracy. Skierowanie na staz bedzie zgodne z predyspozycjami
uczestniczek/kéw projektu i wskazaniami zawartymi w Indywidualnych Sciezkach Rozwoju Zawodowego.
Oferent nawigze wspdlprace i zawrze umowy z podmiotami przyjmujacymi na staz i ze stazystami, ktore to
umowy beda okresla¢ warunki odbywania stazu, w tym m.in. o koniecznosci dokonania pisemnej oceny
przebiegu stazu oraz zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu na warunkach niezbednych do realizacji
wskaznika zatrudnieniowego, ktory szczegolowo opisany jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Oferent zapewni stazystom badania lekarza medycyny pracy, ubezpieczenie NNW, wyplate
stypendium stazowego w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1, pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy wraz z dopelnieniem wszelkich obowigzkow w postaci
objecia stazystow obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, a takze wyplate dodatkow
do wynagrodzenia dla opiekundéw grupy stazystow w poszczegélnych podmiotach przyjmujacych na staz.
Oferent przygotuje regulamin odbywania stazu, wzory niezbednych dokumentéw oraz zapewni realizacje
stazy zawodowych zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (sekcja 3.5.2), atakze zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Organizacja stazy musi by¢ takze zgodna z wymogami okreslonymi w materiale informacyjnym
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczacym rozliczenia wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy lub
praktyk zawodowych w projektach wspodtfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1L Wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

1. Na realizacj¢ zadania w latach 2019-2020 Powiat przeznacza laczna kwote 226 505,46 PLN, z czego
15 % kwoty przeznacza si¢ na pokrycie kosztow obstugi organizacyjno-ksiegowej realizacji zadania.

2.7 kwoty wymienionej w ust. 1 w2019 roku przewidziana jest kwota 60 000,00 PLN, a w 2020 roku
kwota 166 505,46 PLN.

3. W 2018 roku Powiat nie udzielit dotacji na w/w zadanie.
1IL Zasady przyznawania dotacji
1. Zasady przyznawania dotacji na wsparcie realizacji zadania publicznego okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 22019 r.
poz.688 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.).

2. Dotacja moze zosta¢ przyznana podmiotowi uprawnionemu: organizacji pozarzadowej w rozumieniu
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U. z2019r.
poz. 688 z p6zn. zm.) lub podmiotowi wymienionemu w art. 3 ust. 3 powyzszej ustawy, jezeli:

1)jej cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w zakresie integracji ireintegracji zawodowej
i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym:;

2) podmiot nie zalega z oplacaniem naleznosci z tytutlu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia
spoteczne;

3) podmiot wykaze si¢ posiadaniem co najmniej 2 letniego doswiadczenia w realizacji dzialan
z zakresu integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Przyznana dotacja zostanie przekazana na wskazany rachunek bankowy podmiotu. Przekazanie pierwszej
transzy dotacji nastgpi wterminie do 14dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy
o wykonanie zadania publicznego, a kolejne przekazywane beda zgodnie z przedtozonym przez Zleceniobiorce
harmonogramem wyplaty transz lub w chwili rozliczenia przez podmiot co najmniej 70% przekazanej dotacji.

4. Nie dopuszcza si¢ pobieranie optat od skierowanych uczestniczek i uczestnikow.
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5. Oferenci, ktdrzy nie sa podatnikami podatku VAT Iub sg podatnikami podatku VAT, przedstawiaja
w ofercie koszty brutto.

6. Dotacja przeznaczona moze by¢ wylacznie na wydatki zwigzane z realizacja zadania, na ktére udzielono
dofinansowania.

7. W kalkulacji moga by¢ ujete wylacznie wydatki bezposrednio zwigzane
z realizacjq zadania:

8. Za koszty kwalifikowalne uznawane sg:
1) Koszty merytoryczne, takie jak:
a) wynagrodzenia pracownikow merytorycznych,
b) pochodne od wynagrodzen, ZFSS.
2) koszty zakupu ustug i inne niezbedne do realizacji zadania, takie jak:

a) szkolenia zawodowe wraz zzewngtrznym egzaminem, jesli taki jest wymagany do uzyskania
kwalifikacji oraz materialami szkoleniowymi,

b) przejazdy uczestnikow do miejsca realizacji szkolen zawodowych,
¢) ubezpieczenia uczestnikdw w zakresie niezbednym do bezpiecznej realizacji zadania,
d) stypendium stazowe wraz z pochodnymi,
e) dodatek do wynagrodzenia dla opiekuna grupy stazystow,
f) badania lekarskie z zakresu medycyny pracy dla uczestnikow,
g) odziezy ochronnej, jesli taka jest wymagana na stanowisku, na ktérym odbywany jest staz,
h) wynajmu sal, w ktorych realizowane jest doradztwo zawodowe,
i) inne niezbedne do realizacji zadania.
3) koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne, takie jak:

a) koszty eksploatacyjne lokalu w czgsci dotyczacej zadania w szczegolnosci: czynsz, gaz, energia
elektryczna, ciepta i zimna woda, Scieki, ogrzewanie, wywdz $mieci,

b) koszty administracyjne w czesci dotyczacej zadania, np. koszty obstugi ksiegowej (osoba prawna lub
fizyczna) — zdotacji mozna rozliczy¢ wylacznie wynagrodzenie za prowadzenie wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkdw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie
z zasadami wynikajagcymi zustaw zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r.
poz. 351), w sposdb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych. Wyodrebnienie
obowiazuje wszystkie zespoly kont, na ktorych ewidencjonuje si¢ operacje zwigzane z zadaniem tak, aby
mozliwe bylo wyodrebnienie ewidencji srodkdw pienieznych, rozrachunkéw, kosztow, przychodow itd.
W przypadku dokumentow ksiegowych, ktore tylko w czesci dotycza zadania, kwoty z nich wynikajace
powinny by¢ odpowiednio dzielone na zwigzane z realizacjg zadania badz nie i yymowane na odrebnych
kontach. Musza one takze by¢ poparte odpowiednia dokumentacja, potwierdzajaca prawidlowosé
podzialu kwot.

c¢) materialy biurowe,
d) sprzatanie,
e) oplaty bankowe niezbedne do realizacji zadania (optata za prowadzenie rachunku).
4) Przyznana dotacja moze by¢ wydatkowana tylko na cele zwigzane z realizowanym zadaniem.
9. Za koszty niekwalifikowalne uznawane s3:
1) Zakup gruntéw, budowa badz zakup budynkoéw lub lokali.
2) Zakup Srodkow trwatych.
3) Zakupy i wydatki inwestycyjne, remonty i adaptacje nieruchomosci.

4) Odpisy amortyzacyjne.
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5) Ryczalt na jazde po miescie itp., ktérego nie mozna jednoznacznie przypisa¢ do realizowanego zadania.
6) Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

7) Tworzenie funduszy kapitatowych.

8) Dziatania, ktdrych celem jest prowadzenie badan naukowych, analiz i studiow.

9) Dzialania, ktorych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendiow dla oséb prawnych lub fizycznych.

10) Dotowanie przedsiewzig¢, ktore sa dofinansowywane z budzetu powiatu lub jego funduszy celowych na
podstawie przepiséw szczegdlnych.

11) Pokrycie deficytu oraz refundacja kosztow zrealizowanych wczesniej przedsiewzigé, rezerwy na pokrycie
przyszlych strat lub zobowigzan.

12) Podatek od towarow iustug (VAT) w wysokosci ktérej podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego oraz inne podatki z wylaczeniem podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (PDOF).

13) Refinansowanie kosztow uzyskania odpiséw KRS, zakupu pieczatek, wyrabiania szyldow
i innych kosztow o podobnym charakterze, ktdre zwigzane sa z biezaca dzialalnoscig oferenta.

14) Zakup licencji, nabywanie uprawnien i kwalifikacji zwigzanych z wykonywanym zadaniem.

15) Koszty dokumentowane paragonami, pokwitowaniami, dowodami sprzedazy wewngtrznej, wewnetrznymi
notami obcigzeniowymi itp.

16) Kary, mandaty, odsetki od nieterminowo regulowanych zobowigzan.
17) Koszty proceséw sadowych.

10. W ramach srodkéw finansowych Powiatu Zawiercianskiego niedozwolone jest podwdjne finansowanie
wydatku czyli zrefundowanie catkowite lub czesciowe danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych,
zarowno krajowych jak i wspolnotowych.

11. Przesunigcia w kosztorysie moga by¢ dokonywane przez wszystkie lata obowiazywania umowy do
25 % w kazdym roku oraz do 10% pomiedzy zadaniami, zawsze jednak w oparciu o pierwotng kalkulacje, tj.
w oparciu o wysokos¢ danych pozycji ujetych w pierwotnym Kkosztorysie przyjetym do umowy, pod
warunkiem pelnej realizacji okreslonego w ofercie zadania  oraz po uzgodnieniu
z udzielajacym dotacji.

IV. Terminy realizacji zadania

Zadanie ma by¢ realizowane w terminie od 09.12.2019r. do 10.11.2020r., przy czym skierowanie
uczestniczek/koéw projektu w ramach drugiej edycji nastapi w styczniu 2020r.

V. Warunki realizacji zadania

1. Srodki finansowe przekazane Oferentowi na realizacje zadania zleconego moga by¢é przeznaczone
wylacznie na wydatki zwigzane z realizacja w/w zadania i nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) realizacji projektow finansowanych z innego tytutu;
2) deficytu wyniklego z realizowanych wczesniej przedsiewzigc,

3) zakupu srodkow trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz
licencji i oprogramowania,

4) dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijne;j.

2. Realizacja zadania zleconego bedzie si¢ odbywaé w oparciu o harmonogram realizacji zadania
przekazany Wydziatowi Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu i aktualizowany w terminie co najmniej na dwa dni
robocze przed dniem realizacji wsparcia. W/w harmonogram uwzglednia m.in.: informacje o miejscu, terminie
i charakterze wsparcia.

3. Oferent zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca realizacje zadania i skorzystanie
przez uczestniczki/Ow projektu ze wsparcia, ktorg przekaze Wydzialowi Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu po
zakonczeniu realizacji Indywidualnych Sciezek Rozwoju Zawodowego przez poszczegdlnych uczestnikow.
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4. Oferent bedzie niezwlocznie informowal Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
o wszelkich nieusprawiedliwionych nieobecnosciach uczestniczek/kéw na zajgciach.

5. W razie potrzeb, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu udostepni w swojej siedzibie salg
na potrzeby przeprowadzenia doradztwa zawodowego, pod warunkiem nieujecia w kosztorysie kosztu
wynajmu sali oraz dokonaniem przez organizacj¢ stosownych ustalen z Dyrektorem PCPR.

6. Realizacja zadania zleconego bedzie odbywac¢ si¢ z uwzglednieniem zapisow:

1) Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020,

2) Wykazu dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator”,

3) Wytycznych  w zakresie roéwnosci szans iniedyskryminacji, wtym dostepnosci dla o0sob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady roéwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy na lata 2014-
2020 oraz zapisami podrecznika ,,Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla 0séb z niepelnosprawnosciami" — Poradnik dla realizatoréw projektdw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020",

4) Regulaminu Konkursu nr RPSL.09.01.06-1Z2.01-24-158/17,

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych).

7. Oferent zobowiazany jest stosowaé oznaczenia i logotypy informujace o unijnym wkladzie finansowym
w realizacje zadania. Wzor oznakowania dostepny  jest na stronie internetowe;j
https://rpo.slaskie.pl/czytaj/poznaj _zasady promowania_ projektu. Oznacza si¢ miejsca, w ktérych realizowane
jest zadanie publiczne, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu pisemnej informacji zawierajacej co
najmniej nazwe projektu, znak Funduszy Europejskich znazwa programu, logo Unii Europejskiej z nazwa
funduszu tj.; Europejski Fundusz Spoteczny, barwy Rzeczypospolitej Polskiej oraz oficjalne godio promocyjne
wojewddztwa $laskiego.

8. W przypadku posiadania wlasnej strony internetowej, Oferent zobowigzany jest do zamieszczenia na niej
aktywnego  odnosnika do  strony internetowej  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Zawierciu (zakfadka Projekt Aktywna integracja szansa na lepsze zycie
http://www.pcpr.zawiercie.powiat.pl/kategorie/projekt aktywna integracja szansa na lepsze zycie -
_program_aktywizacji_spoleczno-zawodowej dla_mieszkancow_powiatu_zawiercianskiego).

9. W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego
Oferent zobowigzany jest do:

1) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej iewidencji ksiegowej zadania
publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz.U 22019 r. poz. 351) w sposob umozliwiajacy identyfikacje¢ poszczegdlnych operacji ksiegowych,

2) umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

10. Kwota dotacji bedzie podlegala rozliczeniu w oparciu o faktycznie zrealizowane wydatki.
Niewykorzystana kwota dotacji bedzie podlegala zwrotowi zgodnie zzasadami okre$lonymi
W umowie.

11. Oferent zobowiazany jest do osiagniecia wskaznikow rezultatu:

1) ,,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu” na poziomie nie mniejszym niz 22 osoby, w tym 14 kobiet, 8 m¢zczyzn;

2) ,,Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu” na poziomie nie mniejszym niz 41 osob, w tym 25 kobiet, 16 mezczyzn;

3),,Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (lacznie z pracujacymi na wlasny rachunek)” na poziomie nie mniejszym niz 20 oséb,
w tym 11 kobiet, 9 mezczyzn.
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12. Oferent zobowiazany jest do zlozenia czeSciowego i koncowego sprawozdania z wykonania zadania
publicznego wedlug wzoru okreslonego rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
Sprawozdanie nalezy zlozy¢ w kancelarii Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42-400
Zawiercie, pok. 10. Sprawozdanie czesciowe nalezy ztozy¢ do 30 dni od zakonczenia roku budzetowego,
a sprawozdanie koncowe do 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

13. Oferent zobowigzany jest sklada¢ do Wydzialu Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu kwartalne
sprawozdania z realizacji zadania publicznego obejmujace informacje takie jak: zrealizowany postep rzeczowy,
zestawienie wydatkéw obejmujace numer idat¢ wystawienia dokumentu finansowo-ksiggowego, pozycje
z formularza ofertowego, ktdrej dotyczy koszt, czego dotyczy, kwote wydatku, sposob i termin zaplaty.

14. Oferent zobowigzany jest wydaé¢ uczestniczkom/kom imienne zaswiadczenia o udziale
w aktywizacji zawodowej wskazujac, ktory rodzaj wsparcia zostal udzielony.

15. Sposob monitorowania wskaznikow:
1) listy obecnosci,
2) zaswiadczenie o odbyciu stazu wraz z opinig pracodawcy,
3) dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji (np.: zaswiadczenie, certyfikat, Swiadectwo),
4) umowy o prace lub umowy zlecenia,
5) os$wiadczenia o poszukiwaniu pracy,
6) Indywidualne Sciezki Rozwoju Zawodowego,
7) dokumentacja fotograficzna.
VI. Termin skladania ofert

1. Oferte realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ wedlug wzoru, stanowigcego Zatacznik do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. (Dz. U. z 2018r.
poz. 2057), o ktérej mowa a art. 14 ust. 1* / 2* ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.688 z pdzn. zm.)

2. Oferty w zamknigtych kopertach, sporzadzone wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu o ktorym
mowa wyzej, nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie do 19.11.2019r. do godz.
14.00 w kancelarii Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie, pok.
10 (liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego). W/w termin jest terminem zakonczenia sktadania ofert.
Oferty, ktore wptyna po w/w terminie nie beda poddawane ocenie i zostang zwrdcone Oferentowi.

3. Na kopercie nalezy umiesci¢ pieczatke Oferenta zjego pelna nazwa iadresem. Do oferty nalezy
dodatkowo dolgczy¢ informacje zimieniem inazwiskiem oraz numerem telefonu osoby upowaznionej do
kontaktu.

4. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, pisemnie pod rygorem niewaznosci w formie komputerowej,
z wypelnieniem wszystkich miejsc w ofercie.

5. Oferty zlozone na niewlasciwych drukach, po terminie, niekompletne zostang odrzucone
z przyczyn formalnych.

6. Oferta winna by¢ podpisana przez osobg lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli, zgodnie
ze statutem lub innym dokumentem, lub rejestrem okreslajacym sposéb reprezentacji wraz z pieczatkami
imiennymi, a w przypadku ich braku wymagane sg czytelne podpisy oraz pieczatka nagtéwkowa oferenta.

7. Oferty przestane faksem lub zlozone droga elektroniczng nie beda przyjmowane.
8. Nie przewiduje sie mozliwosci uzupetnienia oferty, ktéra zostala ztozona w stanie niekompletnym.
VII. Tryb ikryteria stosowane przy wyborze ofert

1. Oceny ofert, na podstawie przedstawionej dokumentacji dokona Komisja Konkursowa, ktora powotuje
Zarzad Powiatu Zawiercianskiego.

2. Oferty, ktore nie spetnia wymogoéw formalnych, nie beda podlegac ocenie merytorycznej.
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3. Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje réwniez przyznania dotacji
w kwocie okreslonej w ofercie. Jesli kwota oferty przewyzsza kwote podana w pkt Il ppkt 1 ogloszenia,
podlega odrzuceniu. Za ofert¢ zaopiniowana pozytywnie uwaza si¢ kazda, ktéra uzyska minimum 51 punktow.
Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie musza uzyskac srodki finansowe z dotacji. W przypadku ww.
konkursu wybrany zostanie tylko 1 Wykonawca, ktérego oferta otrzyma najwieksza liczbg punktow.

4. Opinia Komisji Konkursowej zawierajaca liste wszystkich ztozonych ofert wraz z uzasadnieniem wyboru
1 Wykonawcy, ktéremu planowane bedzie zlecenie zadania oraz propozycja kwoty dotacji przeznaczonej na
realizacje przez niego zadania, przekazana zostanie Zarzadowi Powiatu Zawiercianskiego.

5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokona Zarzad Powiatu Zawiercianskiego w formie uchwaty.

6. Komisja Konkursowa stosuje nastgpujace kryteria oceny merytorycznej ofert na realizacje zadania:

Lp.

Szczegolowe kryteria wyboru oferty

Maksymalna liczba punktéow

1.

Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego, kwalifikacji
0s0b przy udziale ktorych bedzie realizowane zadanie:

64

D)

Ocena syntetycznego opisu zadania, w tym: informacji o
miejscu i sposobie realizacji zadania, komplementarnosci z
innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje.

20

2)

Ocena planu i harmonogramu dziatan

Ocena zakladanych rezultatow realizacji zadania, w tym:
adekwatnosci sposobu monitorowania rezultatow.

4)

Doswiadczenie w realizacji zadan w obszarze konkursowym
(2 lata - 2 pkt., 3 lata — 4 pkt., 4 lata— 5 pkt., 5 lat — 6 pkt.,
wiecej niz 5 lat — 7 pkt.)

3)

Kwalifikacje i doswiadczenie 0os6b odpowiedzialnych za
realizacje zadania

6)

Sposob udokumentowania kwalifikacji i doswiadczenia 0sob
odpowiedzialnych za realizacje zadania:

(wylgcznie oswiadczenie — 1 pkt., kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie — 2 pkt. (w
przypadku dolgczenia do oferty kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie co najmniej
polowy 0sob, ktore bedg zatrudnione przy realizacji zadania), 3
pkt. (w przypadku dolgczenia do oferty kserokopii dokumentow
wszystkich 0sob, ktore bedq zatrudnione przy realizacji zadania)

7

Zasoby lokalowe i rzeczowe (m.in. dostgpnosé dla osob
niepetnosprawnych max. 8 pkt)

Ocena kalkulacji kosztéw

22

Zgodnos¢ budzetu z planowanymi dziataniami oraz realnosé
kosztow

22

Ocena pozostatych informacji

Dotychczasowa wspotpraca z Powiatem Zawiercianskim

w zakresie wspolpracy pozafinansowej, w tym: m.in. udzial

w zespotach doradczych, konsultacji Programu wspoétpracy,
szkoleniach, Forum Organizacji Pozarzadowych.

(0 pkt. — brak udzialu; 1 pkt. — dla nowych organizacji, ktore
powstaly w ciggu ostatniego roku, 2 pkt. — sporadyczny udzial

w ww. formach wspolpracy w okresie ostatniego roku, 3 - 4 pkt.
— regularny udzial organizacji w co najmniej dwoch dziataniach
prowadzonych przez Powiat Zawiercianski w okresie ostatniego
roku).

2)

Dotychczasowa wspolpraca z Powiatem Zawiercianskim

w zakresie wspolpracy finansowej, tj. wywigzywania si¢

w calosci z zawartych uméw, prawidtowego i terminowego
wywigzywania si¢ z otrzymanej dotacji:

(od -1 do -4 pkt. — nieterminowe sktadanie sprawozdan, bledy
merytoryczne i rachunkowe; 1 pkt. - dla nowych organizacji,
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ktore dotychczas nie otrzymywaly srodkow z budzetu Powiatu
Zawiercianskiego, 2 pkt. — terminowe skfadanie sprawozdan,
nieliczne bledy merytoryczne i rachunkowe; 3-4 pkt. - terminowe
skladanie sprawozdan, brak bledow merytorycznych

i rachunkowych).

3) Atrakecyjnos¢ form promocji projektu: 3
(0 pkt. — brak w ofercie informacji o jakiejkolwiek promocji
zadania; 3 pkt. — ulotki, plakaty, strona internetowa.)

4) Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j: 3
(0 pkt. — oferta wymaga 3 i wigcej drobnych poprawek;

1 pkt. — oferta wymaga 2 drobnych poprawek merytorycznych,
2 pkt. — oferta wymaga 1 drobnej poprawki;

3 pkt. — oferta nie wymaga poprawek).

RAZEM: 100

7. Komisja Konkursowa analizuje oferte pod wzgledem celowego i racjonalnego
gospodarowania Srodkami budzetowymi, kierujac si¢ zasadami: wyboru najkorzystniejszej oferty,
wynikajacymi  zustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych co do celowego,
oszczednego i racjonalnego wydatkowania srodkdw, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow.

VIII. Termin dokonania wyboru ofert

1. Informacja o wynikach konkursu wraz z petng lista podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje¢ oraz wielkos¢
przyznanej  dotacji  zostanie umieszczona na  stronie  internetowej powiatu oraz  PCPR,
w Biuletynach Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen: Starostwa Powiatowego ul. Sienkiewicza
341 PCPR w Zawierciu przy ul. Daszynskiego 4, niezwlocznie po podjeciu przez Zarzad Powiatu uchwatly
w sprawie przyznania dotacji na zlecenie realizacji zadania publicznego.

2. Termin dokonania wyboru oferty nie moze by¢ dhuzszy niz 60 dni od dnia otwarcia ofert. Wyniki podane
zostang do publicznej wiadomosci niezwlocznie po  wyborze oferty wsposob  okreslony
w ust.1.

3. Do uchwaly Zarzadu Powiatu w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert nie stosuje sie trybu
odwotawczego.

4. O wyborze oferty Oferent zostanie powiadomiony telefonicznie, e-mailem lub pisemnie.
5. Wazne oferty wraz z dokumentami nie bedg zwracane Oferentom.

6. Zarzad Powiatu zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert bez
podania przyczyny.

7. Umowa o zleceniu realizacji zadania publicznego w ramach niniejszego otwartego konkursu ofert
zawarta zostanie pomiedzy wylonionym Wykonawca, a Zarzadem Powiatu Zawiercianskiego.

IX. Dodatkowe informacje
1. Dodatkowe informacje na temat konkursu ofert mozna uzyskac:

1) w kwestiach formalnych: Starostwo Powiatowe w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34 - Wydzial Rozwoju
Inwestycyjnego Powiatu, tel. 32 45 07 100;

2) w kwestiach merytorycznych: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu (osoba do kontaktu Pani
Aleksandra Smuta, numer tel. 32 67 107 48 wew. 115, e-mail: asmula@pcpr.zawiercie.powiat.pl).

2. Wzor oferty wraz z zalagcznikami dostepny jest w nastepujacych miejscach:
1) na stronach internetowych:

Starostwa Powiatowego w Zawierciu na stronie www.zawiercie.powiat.pl - konkursy 2019 oraz
w zaktadce: Biuletyn Informacji Publicznej — Ogloszenia

oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zaktadce: Projekt Aktywna integracja szansg na ...;

2) na tablicach ogloszen:
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w Starostwie Powiatowym ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie oraz w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie ul. Daszynskiego 4, 42-400 Zawiercie.

X. Zarzgd Powiatu Zawiercianskiego zastrzega sobie prawo do:
1. zmiany wysokosci kwoty przeznaczonej na powyzsze zadanie;
2. przesuniecia terminu skfadania ofert.

Wykaz zalacznikow do otwartego konkursu ofert:

1. Regulamin otwartego konkursu ofert (Zalacznik nr 1).
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