UCHWALA NR 63/408/19
ZARZADU POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadania publicznego z zakresu
wdrazania uslug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019 i 2020 roku w zwiazku
z realizacja projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji spoleczno -
zawodowej dla mieszkancéw powiatu zawiercianskiego” wspotfinansowanego ze Srodkéow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020

Na podstawie art. 32 ust.1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku do samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22019 roku, poz. 511 z pdzn. zm.), art. 5 ust. 4 pkt 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2019, poz. 688 z p6zn. zm.) w zwiazku
z realizacja Uchwaly nr XXXVIII/329/17 Rady Powiatu Zawiercianskiego z dnia 29 czerwca 2017r.; uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu wdrazania
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019 12020 roku w zwiazku z realizacja projektu pt.:
»~Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji spoteczno - zawodowej dla mieszkancow
powiatu zawiercianskiego” wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

§ 2. 1) Na realizacje zadania przeznacza si¢ kwote 226 505,46 PLN, zczego 15% przeznacza si¢ na
pokrycie kosztow obstugi organizacyjno — ksiggowe;].

2) Dotacja bedzie przekazana w dwoch transzach: w 2019 r. kwota 60 000,00 PLN, w 2020 r. kwota 166
505,46 PLN.

§ 3. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powotana odrgbng uchwalg Zarzadu Powiatu
Zawiercianskiego.

§ 4. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty wraz z Regulaminem.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu.
§ 6. Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Cztonkowi Zarzadu.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

mgr inz. Gabriel Dors
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Zalacznik do uchwaty Nr 63/408/19
Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

Ogloszenie otwartego konkursu ofert
na realizacje zadania publicznego

Zarzad Powiatu Zawiercianskiego dzialajac na podstawie art. 13 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2
i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.) oglasza otwarty konkurs ofert na zlecenie realizacji zadania publicznego
z zakresu wdrazania uslug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019 i 2020 roku w zwiazku
z realizacja projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansq na lepsze zZycie — program aktywizacji spoleczno -
zawodowej dla mieszkancéw powiatu zawiercianskiego” wspéHinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020

I. Rodzaj zadania

1. Konkurs jest adresowany do organizacji pozarzgdowych oraz podmiotdéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacych dziatalno$¢ statutowa
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore sa
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

2. Przedmiotem zadania jest wdrazanie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019
1 2020 roku w zwiazku z projektem pt.: ,,Aktywna integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji
spoteczno-zawodowej dla mieszkancow powiatu zawiercianskiego”, ktory jest wspotfinansowany przez Unie¢
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa:
IX. Wlaczenie spoteczne, dziatanie: 9.1. Aktywna integracja, poddziatania: 9.1.6. Programy aktywnej integracji
0s0b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty OPS
i PCPR.

3. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie powierzenia wraz z udzieleniem dotacji.

4. Uczestniczki i uczestnicy projektu (osoby z niepetnosprawno$ciami oraz wychowanki/owie pieczy
zastepczej) kierowani do objecia uslugami aktywnej integracji o charakterze = zawodowym,
w pierwszej kolejnosci uzyskali wsparcie o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym, ktére byto
zaplanowane na podstawie opracowanych Indywidualnych Programéw Aktywizacji.

5. Kierowanie do objecia uslugami aktywnej integracji o charakterze zawodowym bedzie realizowane
w formie dwoch edycji naktadajacych si¢ w czasie.

6. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym obejmuja:

1) doradztwo zawodowe — przeprowadzenie przez doradcg zawodowego dla min. 41 os6b indywidualnych
konsultacji, ktorych celem jest stworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego; wymiar
doradztwa przewidzianego na 1 osob¢ wynosi 60 minut. Doradca zawodowy wykonujacy osobiscie ustuge
powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub inne uzupetione o kwalifikacje uprawniajgce do
wykonywania zawodu doradcy zawodowego oraz posiada¢ co najmniej dwunastomiesi¢czne do§wiadczenie
zawodowe w dziedzinie doradztwa zawodowego.

2) szkolenia zawodowe - szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe dla 41 osdb, ktére sg zorganizowane
zgodnie z predyspozycjami uczestniczek/kow projektu wedlug wskazan zawartych w Indywidualnych
Sciezkach Rozwoju Zawodowego, w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobow, potencjahu,
predyspozycji, potrzeb. Szkolenia maja na celu wyposazenie uczestniczek/kow w kompetencje
i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, konczace si¢ (jezeli wymaga tego
dane szkolenie) egzaminem przeprowadzonym przez uprawniong do tego instytucje i wydaniem dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje. Nabyte kwalifikacje ikompetencje zawodowe potwierdzone beda
odpowiednim  dokumentem. W przypadku  konieczno$ci  poniesienia  kosztow  zwigzanych
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z przeprowadzeniem certyfikowanych egzaminéw zewngtrznych, prowadzonych przez uprawnione
podmioty, koszty te nalezy umiesci¢ w osobnej pozycji budzetowe;j.

3) staze zawodowe dla 20 oséb z niepelnosprawnosciami (po 10 osob w kazdej edycji) — organizacja
i nadzorowanie przebiegu stazy zawodowych realizowanych u pracodawcéw przez okres min. 6 miesiecy,
ktorych celem jest wyposazenie uczestniczek/0w w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz integracja
zawodowa 1 zmniejszenie dystansu do rynku pracy. Skierowanie na staz bedzie zgodne z predyspozycjami
uczestniczek/kéw projektu i wskazaniami zawartymi w Indywidualnych Sciezkach Rozwoju Zawodowego.
Oferent nawigze wspotprace i zawrze umowy z podmiotami przyjmujacymi na staz i ze stazystami, ktore to
umowy beda okresla¢ warunki odbywania stazu, w tym m.in. o konieczno$ci dokonania pisemnej oceny
przebiegu stazu oraz zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu na warunkach niezbednych do realizacji
wskaznika zatrudnieniowego, ktory szczegdtowo opisany jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Oferent zapewni stazystom badania lekarza medycyny pracy, ubezpieczenie NNW, wyplate
stypendium stazowego w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1, pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy wraz z dopetieniem wszelkich obowigzkéw w postaci
objecia stazystow obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, a takze wyptate dodatkow
do wynagrodzenia dla opiekundéw grupy stazystow w poszczegdlnych podmiotach przyjmujacych na staz.
Oferent przygotuje regulamin odbywania stazu, wzory niezb¢dnych dokumentoéw oraz zapewni realizacje
stazy zawodowych zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie realizacji
przedsiewzi¢¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (sekcja 3.5.2), atakze zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Organizacja stazy musi by¢ takze zgodna zwymogami okre§lonymi w materiale informacyjnym
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczacym rozliczenia wsparcia zwigzanego z organizacja stazy lub
praktyk zawodowych w projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

II. Wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

1. Na realizacj¢ zadania w latach 2019-2020 Powiat przeznacza laczng kwote 226 505,46 PLN, z czego
15 % kwoty przeznacza si¢ na pokrycie kosztow obstugi organizacyjno-ksiegowej realizacji zadania.

2.Z kwoty wymienionej w ust. | w2019 roku przewidziana jest kwota 60 000,00 PLN, a w 2020 roku
kwota 166 505,46 PLN.

3. W 2018 roku Powiat nie udzielit dotacji na w/w zadanie.
I11. Zasady przyznawania dotacji
1. Zasady przyznawania dotacji na wsparcie realizacji zadania publicznego okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r.
poz.688 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.).

2. Dotacja moze zosta¢ przyznana podmiotowi uprawnionemu: organizacji pozarzadowej w rozumieniu
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U. z2019 .
poz. 688 z pozn. zm.) lub podmiotowi wymienionemu w art. 3 ust. 3 powyzszej ustawy, jezeli:

1)jej cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno$ci w zakresie integracji ireintegracji zawodowej
i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2) podmiot nie zalega z optacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

3) podmiot wykaze si¢ posiadaniem co najmniej 2 letniego do$wiadczenia w realizacji dziatan
z zakresu integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Przyznana dotacja zostanie przekazana na wskazany rachunek bankowy podmiotu. Przekazanie pierwszej
transzy dotacji nastagpi wterminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy
o wykonanie zadania publicznego, a kolejne przekazywane beda zgodnie z przedtozonym przez Zleceniobiorce
harmonogramem wypftaty transz lub w chwili rozliczenia przez podmiot co najmniej 70% przekazanej dotacji.

4. Nie dopuszcza si¢ pobieranie optat od skierowanych uczestniczek i uczestnikow.
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5. Oferenci, ktorzy nie s3 podatnikami podatku VAT lub sg podatnikami podatku VAT, przedstawiaja
w ofercie koszty brutto.

6. Dotacja przeznaczona moze by¢ wylacznie na wydatki zwiagzane z realizacja zadania, na ktore udzielono
dofinansowania.

7. W kalkulacji moga by¢ ujete wylacznie wydatki bezposrednio zZwigzane
z realizacjg zadania:

8. Za koszty kwalifikowalne uznawane s3a:
1) Koszty merytoryczne, takie jak:
a) wynagrodzenia pracownikéw merytorycznych,
b) pochodne od wynagrodzen, ZFSS.
2) koszty zakupu ustug i inne niezbedne do realizacji zadania, takie jak:

a) szkolenia zawodowe wraz zzewngtrznym egzaminem, je§li taki jest wymagany do uzyskania
kwalifikacji oraz materiatami szkoleniowymi,

b) przejazdy uczestnikow do miejsca realizacji szkolen zawodowych,
¢) ubezpieczenia uczestnikow w zakresie niezbednym do bezpiecznej realizacji zadania,
d) stypendium stazowe wraz z pochodnymi,
e) dodatek do wynagrodzenia dla opiekuna grupy stazystow,
f) badania lekarskie z zakresu medycyny pracy dla uczestnikow,
g) odziezy ochronnej, jesli taka jest wymagana na stanowisku, na ktérym odbywany jest staz,
h) wynajmu sal, w ktorych realizowane jest doradztwo zawodowe,
1) inne niezbedne do realizacji zadania.
3) koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne, takie jak:

a) koszty eksploatacyjne lokalu w czesSci dotyczacej zadania w szczegodlnosci: czynsz, gaz, energia
elektryczna, ciepta i zimna woda, $cieki, ogrzewanie, wyw6z $mieci,

b) koszty administracyjne w czgsci dotyczacej zadania, np. koszty obstugi ksiggowej (osoba prawna lub
fizyczna) — zdotacji mozna rozliczy¢ wylacznie wynagrodzenie za prowadzenie wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie
z zasadami wynikajacymi zustaw z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r.
poz. 351), w sposdb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych. Wyodrgbnienie
obowigzuje wszystkie zespoly kont, na ktoérych ewidencjonuje si¢ operacje zwigzane z zadaniem tak, aby
mozliwe byto wyodregbnienie ewidencji srodkdéw pienieznych, rozrachunkow, kosztow, przychodow itd.
W przypadku dokumentéw ksiggowych, ktére tylko w czgsci dotycza zadania, kwoty z nich wynikajgce
powinny by¢ odpowiednio dzielone na zwigzane z realizacjg zadania badz nie i uyymowane na odrgbnych
kontach. Musza one takze by¢ poparte odpowiednia dokumentacja, potwierdzajaca prawidtowosé
podzialu kwot.

c¢) materialy biurowe,
d) sprzatanie,
e) optaty bankowe niezbedne do realizacji zadania (optata za prowadzenie rachunku).
4) Przyznana dotacja moze by¢ wydatkowana tylko na cele zwigzane z realizowanym zadaniem.
9. Za koszty niekwalifikowalne uznawane sa:
1) Zakup gruntéw, budowa badz zakup budynkow lub lokali.
2) Zakup $rodkow trwatych.
3) Zakupy i wydatki inwestycyjne, remonty i adaptacje nieruchomosci.

4) Odpisy amortyzacyjne.
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5) Ryczatt na jazde po miescie itp., ktorego nie mozna jednoznacznie przypisa¢ do realizowanego zadania.
6) Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

7) Tworzenie funduszy kapitatowych.

8) Dziatania, ktorych celem jest prowadzenie badan naukowych, analiz i studiow.

9) Dziatania, ktorych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendiow dla oséb prawnych lub fizycznych.

10) Dotowanie przedsigwzigC, ktore sa dofinansowywane z budzetu powiatu lub jego funduszy celowych na
podstawie przepiséw szczegolnych.

11) Pokrycie deficytu oraz refundacja kosztéw zrealizowanych wcze$niej przedsigwzi¢é, rezerwy na pokrycie
przysztych strat lub zobowigzan.

12) Podatek od towarow iustug (VAT) w wysokosci ktérej podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego oraz inne podatki z wylaczeniem podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (PDOF).

13) Refinansowanie kosztow uzyskania odpisow KRS, zakupu pieczatek, wyrabiania szyldow
i innych kosztéw o podobnym charakterze, ktdre zwiazane sa z biezaca dziatalnoscia oferenta.

14) Zakup licencji, nabywanie uprawnien i kwalifikacji zwigzanych z wykonywanym zadaniem.

15) Koszty dokumentowane paragonami, pokwitowaniami, dowodami sprzedazy wewngtrznej, wewnetrznymi
notami obcigzeniowymi itp.

16) Kary, mandaty, odsetki od nieterminowo regulowanych zobowigzan.
17) Koszty procesow sadowych.

10. W ramach $rodkow finansowych Powiatu Zawiercianskiego niedozwolone jest podwdjne finansowanie
wydatku czyli zrefundowanie catkowite lub czgsciowe danego wydatku dwa razy ze $rodkdéw publicznych,
zaréwno krajowych jak i wspolnotowych.

11. Przesunigcia w kosztorysie moga by¢ dokonywane przez wszystkie lata obowigzywania umowy do
25 % w kazdym roku oraz do 10% pomigdzy zadaniami, zawsze jednak w oparciu o pierwotng kalkulacje, tj.
w oparciu o wysoko$¢ danych pozycji ujetych w pierwotnym kosztorysie przyjetym do umowy, pod
warunkiem  pelnej realizacji okreslonego w ofercie zadania oraz  po uzgodnieniu
z udzielajacym dotacji.

IV. Terminy realizacji zadania

Zadanie ma by¢ realizowane w terminie od 09.12.2019r. do 10.11.2020r., przy czym skierowanie
uczestniczek/kow projektu w ramach drugiej edycji nastapi w styczniu 2020r.

V. Warunki realizacji zadania

1. Srodki finansowe przekazane Oferentowi na realizacj¢ zadania zleconego mogg by¢ przeznaczone
wylacznie na wydatki zwigzane z realizacjag w/w zadania i nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) realizacji projektow finansowanych z innego tytutu;
2) deficytu wyniktego z realizowanych wcze$niej przedsiewzigc,

3) zakupu $rodkow trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz
licencji i oprogramowania,

4) dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijne;.

2. Realizacja zadania zleconego bedzie si¢ odbywaé w oparciu o harmonogram realizacji zadania
przekazany Wydzialowi Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu i aktualizowany w terminie co najmniej na dwa dni
robocze przed dniem realizacji wsparcia. W/w harmonogram uwzglednia m.in.: informacj¢ o miejscu, terminie
i charakterze wsparcia.

3. Oferent zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca realizacj¢ zadania i skorzystanie
przez uczestniczki/oOw projektu ze wsparcia, ktora przekaze Wydzialowi Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu po
zakonczeniu realizacji Indywidualnych Sciezek Rozwoju Zawodowego przez poszczegodlnych uczestnikdw.
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4. Oferent bedzie niezwtocznie informowal Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
o wszelkich nieusprawiedliwionych nieobecnosciach uczestniczek/kéw na zajgciach.

5. W razie potrzeb, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu udostepni w swojej siedzibie salg
na potrzeby przeprowadzenia doradztwa zawodowego, pod warunkiem nieujecia w kosztorysie kosztu
wynajmu sali oraz dokonaniem przez organizacj¢ stosownych ustalen z Dyrektorem PCPR.

6. Realizacja zadania zleconego bgdzie odbywac¢ si¢ z uwzglednieniem zapisow:

1) Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014-2020,

2) Wykazu dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator”,

3) Wytycznych  w zakresie réwnos$ci szans iniedyskryminacji, wtym dostgpnosci dla o0sdb
z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy na lata 2014-
2020 oraz zapisami podrecznika ,,Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami" — Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020",

4) Regulaminu Konkursu nr RPSL.09.01.06-12.01-24-158/17,

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016T.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych).

7. Oferent zobowigzany jest stosowa¢ oznaczenia i logotypy informujace o unijnym wktadzie finansowym
w realizacje zadania. Wzér oznakowania dostepny jest na stronie internetowe;j
https://rpo.slaskie.pl/czytaj/poznaj_zasady promowania projektu. Oznacza si¢ miejsca, w ktorych realizowane
jest zadanie publiczne, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu pisemnej informacji zawierajacej co
najmniej nazwe projektu, znak Funduszy Europejskich znazwa programu, logo Unii Europejskiej z nazwa
funduszu tj.; Europejski Fundusz Spoteczny, barwy Rzeczypospolitej Polskiej oraz oficjalne godto promocyjne
wojewddztwa $laskiego.

8. W przypadku posiadania wlasnej strony internetowej, Oferent zobowigzany jest do zamieszczenia na niej
aktywnego odnosnika do  strony internetowej  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Zawierciu (zaktadka Projekt Aktywna integracja szansg na lepsze zycie
http://www.pcpr.zawiercie.powiat.pl/kategorie/projekt aktywna_integracja_szansa na_lepsze zycie -
_program_aktywizacji_spoleczno-zawodowej dla_mieszkancow_powiatu_zawiercianskiego).

9. W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego
Oferent zobowigzany jest do:

1) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej 1iewidencji ksiggowej zadania
publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz.U z 2019 1. poz. 351) w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych,

2) umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

10. Kwota dotacji bedzie podlegata rozliczeniu w oparciu o faktycznie zrealizowane wydatki.
Niewykorzystana kwota dotacji bedzie podlegata zwrotowi zgodnie zzasadami okreslonymi
W umowie.

11. Oferent zobowigzany jest do osiagniccia wskaznikow rezultatu:

1) ,,Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu” na poziomie nie mniejszym niz 22 osoby, w tym 14 kobiet, 8 mezczyzn;

2) ,,Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu” na poziomie nie mniejszym niz 41 osob, w tym 25 kobiet, 16 mezczyzn;

3),Liczba 0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (lacznie z pracujacymi na wilasny rachunek)” na poziomie nie mniejszym niz 20 0sob,
w tym 11 kobiet, 9 mezczyzn.
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12. Oferent zobowigzany jest do zlozenia cze¢sciowego i koncowego sprawozdania z wykonania zadania
publicznego wedlug wzoru okreslonego rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).
Sprawozdanie nalezy zlozy¢ w kancelarii Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42-400
Zawiercie, pok. 10. Sprawozdanie cze¢$ciowe nalezy ztozy¢ do 30 dni od zakonczenia roku budzetowego,
a sprawozdanie koncowe do 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

13. Oferent zobowigzany jest sklada¢ do Wydziatlu Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu kwartalne
sprawozdania z realizacji zadania publicznego obejmujgce informacje takie jak: zrealizowany postep rzeczowy,
zestawienie wydatkow obejmujace numer idate wystawienia dokumentu finansowo-ksiegowego, pozycje
z formularza ofertowego, ktorej dotyczy koszt, czego dotyczy, kwote wydatku, sposéb i termin zaplaty.

14. Oferent zobowigzany jest wyda¢ uczestniczkom/kom imienne zaswiadczenia o udziale
w aktywizacji zawodowej wskazujac, ktory rodzaj wsparcia zostat udzielony.

15. Sposéb monitorowania wskaznikow:
1) listy obecnosci,
2) zaswiadczenie o odbyciu stazu wraz z opinig pracodawcy,
3) dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji (np.: zaswiadczenie, certyfikat, §wiadectwo),
4) umowy o prace lub umowy zlecenia,
5) o$wiadczenia o poszukiwaniu pracy,
6) Indywidualne Sciezki Rozwoju Zawodowego,
7) dokumentacja fotograficzna.
VI. Termin skladania ofert

1. Oferte realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ wedlug wzoru, stanowigcego Zatacznik do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. (Dz. U. z 2018r.
poz. 2057), o ktorej] mowa a art. 14 ust. 1* / 2* ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.688 z pdzn. zm.)

2. Oferty w zamknigtych kopertach, sporzadzone wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu o ktérym
mowa wyzej, nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie do 19.11.2019r. do godz.
14.00 w kancelarii Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie, pok.
10 (liczy si¢ data wptywu do Starostwa Powiatowego). W/w termin jest terminem zakonczenia sktadania ofert.
Oferty, ktoére wptyna po w/w terminie nie beda poddawane ocenie i zostang zwrdcone Oferentowi.

3. Na kopercie nalezy umiesci¢ pieczatke Oferenta zjego pelng nazwa iadresem. Do oferty nalezy
dodatkowo dotaczy¢ informacje zimieniem inazwiskiem oraz numerem telefonu osoby upowaznionej do
kontaktu.

4. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, pisemnie pod rygorem niewazno$ci w formie komputerowe;j,
z wypelieniem wszystkich miejsc w ofercie.

5. Oferty zlozone na niewlasciwych drukach, po terminie, niekompletne zostang odrzucone
z przyczyn formalnych.

6. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli, zgodnie
ze statutem lub innym dokumentem, lub rejestrem okre$lajacym sposéb reprezentacji wraz z pieczatkami
imiennymi, a w przypadku ich braku wymagane sa czytelne podpisy oraz pieczatka nagtéwkowa oferenta.

7. Oferty przestane faksem lub ztozone droga elektroniczng nie beda przyjmowane.
8. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupehienia oferty, ktora zostata ztozona w stanie niekompletnym.
VII. Tryb ikryteria stosowane przy wyborze ofert

1. Oceny ofert, na podstawie przedstawionej dokumentacji dokona Komisja Konkursowa, ktéra powotuje
Zarzad Powiatu Zawiercianskiego.

2. Oferty, ktore nie spelnig wymogoéw formalnych, nie bedg podlega¢ ocenie merytoryczne;.
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3. Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rOwniez przyznania dotacji
w kwocie okre§lonej w ofercie. Jesli kwota oferty przewyzsza kwote podana w pkt II ppkt 1 ogloszenia,
podlega odrzuceniu. Za ofert¢ zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ kazda, ktora uzyska minimum 51 punktow.
Nie wszystkie oferty zaopiniowane pozytywnie musza uzyska¢ $rodki finansowe z dotacji. W przypadku ww.
konkursu wybrany zostanie tylko 1 Wykonawca, ktérego oferta otrzyma najwigkszg liczbg punktow.

4. Opinia Komisji Konkursowej zawierajaca liste wszystkich ztozonych ofert wraz z uzasadnieniem wyboru
1 Wykonawcy, ktoremu planowane bedzie zlecenie zadania oraz propozycja kwoty dotacji przeznaczonej na
realizacje przez niego zadania, przekazana zostanie Zarzadowi Powiatu Zawiercianskiego.

5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokona Zarzad Powiatu Zawiercianskiego w formie uchwaty.

6. Komisja Konkursowa stosuje nastepujace kryteria oceny merytorycznej ofert na realizacje zadania:

Lp.

Szczegolowe Kryteria wyboru oferty

Maksymalna liczba punktow

1.

Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego, kwalifikacji
0s0b przy udziale ktorych bedzie realizowane zadanie:

64

1)

Ocena syntetycznego opisu zadania, w tym: informacji o
miejscu 1 sposobie realizacji zadania, komplementarnosci z
innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje.

20

2)

Ocena planu i harmonogramu dziatan

Ocena zaktadanych rezultatow realizacji zadania, w tym:
adekwatnosci sposobu monitorowania rezultatow.

4)

Doswiadczenie w realizacji zadan w obszarze konkursowym
(2 lata - 2 pkt., 3 lata — 4 pkt., 4 lata — 5 pkt., 5 lat — 6 pkt.,
wiecej niz 5 lat — 7 pkt.)

S)

Kwalifikacje i doswiadczenie oséb odpowiedzialnych za
realizacje zadania

6)

Sposob udokumentowania kwalifikacji i doswiadczenia osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania:

(wylgcznie oswiadczenie — 1 pkt., kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie — 2 pkt. (w
przypadku dolgczenia do oferty kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje i dosSwiadczenie co najmniej
potowy 0sob, ktore bedg zatrudnione przy realizacji zadania), 3
pkt. (w przypadku dotqczenia do oferty kserokopii dokumentow
wszystkich 0sob, ktore bedq zatrudnione przy realizacji zadania)

7)

Zasoby lokalowe i rzeczowe (m.in. dostgpno$¢ dla osob
niepelnosprawnych max. 8 pkt)

Ocena kalkulacji kosztow

22

Zgodno$¢ budzetu z planowanymi dzialaniami oraz realno$¢
kosztow

22

Ocena pozostalych informacji

Dotychczasowa wspotpraca z Powiatem Zawiercianskim

w zakresie wspotpracy pozafinansowej, w tym: m.in. udziat

w zespotach doradczych, konsultacji Programu wspotpracy,
szkoleniach, Forum Organizacji Pozarzagdowych.

(0 pkt. — brak udziatu; 1 pkt. — dla nowych organizacji, ktore
powstaly w ciggu ostatniego roku, 2 pkt. — sporadyczny udziat
w ww. formach wspolpracy w okresie ostatniego roku, 3 - 4 pkt.
— regularny udziat organizacji w co najmniej dwoch dziataniach
prowadzonych przez Powiat Zawiercianski w okresie ostatniego
roku).

2)

Dotychczasowa wspotpraca z Powiatem Zawiercianskim

w zakresie wspotpracy finansowej, tj. wywigzywania si¢

w cato$ci z zawartych umow, prawidlowego i terminowego
wywigzywania si¢ z otrzymanej dotacji:

(od -1 do -4 pkt. — nieterminowe sktadanie sprawozdan, bledy
merytoryczne i rachunkowe; 1 pkt. - dla nowych organizacji,

Id: DC8E9B61-1FC7-4685-A408-98B6D2290DBB. Podpisany

Strona 7




ktore dotychczas nie otrzymywaty srodkow z budzetu Powiatu
Zawiercianskiego, 2 pkt. — terminowe sktadanie sprawozdan,
nieliczne bledy merytoryczne i rachunkowe; 3-4 pkt. - terminowe
sktadanie sprawozdan, brak bledow merytorycznych

i rachunkowych).

3) Atrakcyjnos¢ form promocji projektu: 3
(0 pkt. — brak w ofercie informacji o jakiejkolwiek promocji
zadania,; 3 pkt. — ulotki, plakaty, strona internetowa.)

4) Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;:

(0 pkt. — oferta wymaga 3 i wigcej drobnych poprawek; 3

1 pkt. — oferta wymaga 2 drobnych poprawek merytorycznych;

2 pkt. — oferta wymaga 1 drobnej poprawki;

3 pkt. — oferta nie wymaga poprawek).

RAZEM: 100

7. Komisja Konkursowa analizuje oferte  pod  wzgledem celowego i racjonalnego
gospodarowania $§rodkami budzetowymi, kierujac si¢ zasadami: wyboru najkorzystniejszej oferty,
wynikajagcymi zustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych co do celowego,
oszczgdnego 1 racjonalnego wydatkowania §rodkow, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow.

VIII. Termin dokonania wyboru ofert

1. Informacja o wynikach konkursu wraz z petng lista podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacjg oraz wielkos¢
przyznanej dotacji  zostanie umieszczona na  stronie internetowej powiatu oraz  PCPR,
w Biuletynach Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen: Starostwa Powiatowego ul. Sienkiewicza
341 PCPR w Zawierciu przy ul. Daszynskiego 4, niezwlocznie po podjeciu przez Zarzad Powiatu uchwaty
w sprawie przyznania dotacji na zlecenie realizacji zadania publicznego.

2. Termin dokonania wyboru oferty nie moze by¢ dtuzszy niz 60 dni od dnia otwarcia ofert. Wyniki podane
zostang do publicznej wiadomosci niezwlocznie po  wyborze oferty w sposdb  okreslony
w ust.1.

3. Do uchwaty Zarzadu Powiatu w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert nie stosuje si¢ trybu
odwotawczego.

4. O wyborze oferty Oferent zostanie powiadomiony telefonicznie, e-mailem lub pisemnie.
5. Wazne oferty wraz z dokumentami nie beda zwracane Oferentom.

6. Zarzad Powiatu zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert bez
podania przyczyny.

7. Umowa o zleceniu realizacji zadania publicznego w ramach niniejszego otwartego konkursu ofert
zawarta zostanie pomi¢dzy wytonionym Wykonawca, a Zarzadem Powiatu Zawiercianskiego.

IX. Dodatkowe informacje
1. Dodatkowe informacje na temat konkursu ofert mozna uzyskac:

1) w kwestiach formalnych: Starostwo Powiatowe w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34 - Wydzial Rozwoju
Inwestycyjnego Powiatu, tel. 32 45 07 100;

2) w kwestiach merytorycznych: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu (osoba do kontaktu Pani
Aleksandra Smuta, numer tel. 32 67 107 48 wew. 115, e-mail: asmula@pcpr.zawiercie.powiat.pl).

2. Wzor oferty wraz z zalacznikami dostgpny jest w nastgpujacych miejscach:
1) na stronach internetowych:

Starostwa Powiatowego w Zawierciu na stronie www.zawiercie.powiat.pl - konkursy 2019 oraz
w zaktadce: Biuletyn Informacji Publicznej — Ogloszenia

oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zaktadce: Projekt Aktywna integracja szansg na ...;

2) na tablicach ogloszen:
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www.zawiercie.powiat.pl

w Starostwie Powiatowym ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie oraz w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie ul. Daszyniskiego 4, 42-400 Zawiercie.

X. Zarzad Powiatu Zawiercianskiego zastrzega sobie prawo do:
1. zmiany wysoko$ci kwoty przeznaczonej na powyzsze zadanie;
2. przesuni¢cia terminu sktadania ofert.

Wykaz zalacznikow do otwartego konkursu ofert:

1. Regulamin otwartego konkursu ofert (Zatacznik nr 1).
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Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia
REGULAMIN

OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO POWIATU
ZAWIERCIANSKIEGO NA LATA 2019-2020 Z ZAKRESU WDRAZANIA USLUG AKTYWNEJ
INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM W ZWIAZKU Z DZIALANIAMI PROJEKTU
PT. ,,AKTYWNA INTEGRACJA SZANSA NA LEPSZE ZYCIE-PROGRAM AKTYWIZACJI
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ DLA MIESZKANCOW POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO,”
WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020.

§ 1. Podstawa prawna.
1. Zasady przyznawania dotacji na wsparcie realizacji zadania publicznego okreslaja przepisy:
a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511.),

b) ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U.
z 2019 r. poz.688),

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869).

2. Dotacja moze zosta¢ przyznana podmiotowi uprawnionemu: organizacji pozarzadowej
W rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz.
U 22019 r. poz. 688) lub podmiotowi wymienionemu w art. 3 ust. 3 powyzszej ustawy, jezeli:

§ 2. Cel Konkursu.

1. Konkurs ma na celu wylonienie organizacji pozarzagdowej prowadzacej dzialalno$¢ pozytku publicznego,
ktora bedzie realizowata w latach 2019-2020 zadania z zakresu ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym w zwigzku z dzialaniami projektu pt. ,,Aktywna integracja szansa na lepsze Zycie — program
aktywizacji spoteczno-zawodowej dla mieszkancow powiatu zawiercianskiego.”

§ 3. Rodzaj zadania.

1. Przedmiotem zadania jest powierzenie organizacji pozarzadowej realizacji zadania z zakresu wdrazania
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym, w zwiazku z dziataniami projektu pt. ,,Aktywna
integracja szansg na lepsze zycie — program aktywizacji spoteczno-zawodowej dla mieszkancow powiatu
zawiercianskiego,” wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa:
IX. Wlaczenie spoteczne, dziatanie: 9.1. Aktywna integracja, poddziatania: 9.1.6. Programy aktywnej integracji
0s0b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty OPS i PCPR.

2. Uczestniczki/uczestnicy projektu, do ktorych beda skierowane ushugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym, w pierwszej kolejnosci zostali objeci indywidualnie dobranymi formami wsparcia o charakterze
spolecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym. Natomiast ushugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym maja obejmowac:

a) doradztwo zawodowe — przeprowadzenie przez doradcg zawodowego dla min. 41 oséb indywidualnych
konsultacji, ktoérych celem jest stworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego; wymiar doradztwa
przewidzianego na 1 osobe¢ wynosi 60 minut. Doradca zawodowy wykonujacy osobiscie ustuge powinien
posiada¢ wyksztatlcenie wyzsze kierunkowe lub inne uzupetione o kwalifikacje uprawniajace do
wykonywania zawodu doradcy zawodowego oraz posiada¢ co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie
zawodowe w dziedzinie doradztwa zawodowego.
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b) szkolenia zawodowe - szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe dla 41 osdb, ktore sg zorganizowane
zgodnie z predyspozycjami uczestniczek/kow projektu wedhug wskazan zawartych
w Indywidualnych Sciezkach Rozwoju Zawodowego, w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Szkolenia maja na celu wyposazenie uczestniczek/koéw w kompetencje
i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, konczace si¢ (jezeli wymaga tego dane
szkolenie) egzaminem przeprowadzonym przez uprawniong do tego instytucje i wydaniem dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje. Kwalifikacje i kompetencje potwierdzone beda odpowiednim dokumentem
(mechanizmy weryfikujace, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy,
zgodnie z definicja wskaznika osob, ktore osiggnety kwalifikacje po opuszczeniu programu), formalny
wynik oceny i walidacji (egzamin) przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. W przypadku
kosztow zwigzanych
z przeprowadzeniem certyfikowanych egzamindéw zewnetrznych, prowadzonych przez uprawnione
podmioty, powinny one zosta¢ umieszczone w osobnej pozycji budzetowe;.

c) staze zawodowe dla 20 osob z niepetnosprawnosciami (po 10 osob w kazdej edycji) — organizacja
1 nadzorowanie przebiegu stazy zawodowych realizowanych u pracodawcow przez okres min. 6 miesigcy,
ktorych celem jest wyposazenie uczestniczek/ow w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz integracja
zawodowa izmniejszenie dystansu do rynku pracy. Skierowanie na staz bedzie zgodne
z predyspozycjami uczestniczek/kow projektu i wskazaniami zawartymi w Indywidualnych Sciezkach
Rozwoju Zawodowego. Oferent nawiaze wspolprace i zawrze umowy z podmiotami przyjmujgcymi na staz
ize stazystami, ktore to umowy beda okresla¢ warunki odbywania stazu, w tym m.in. o koniecznosci
dokonania pisemnej oceny przebiegu stazu oraz zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu na warunkach
niezbednych do realizacji wskaznika zatrudnieniowego, ktory szczegdélowo opisany jest w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Oferent zapewni stazystom badania lekarza medycyny pracy, ubezpieczenie
NNW, wyplate stypendium stazowego w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1,
pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy wraz z dopetnieniem wszelkich obowigzkow w postaci
objecia stazystow obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, a takze wyptate dodatkéw do
wynagrodzenia dla opiekundéw grupy stazystow w poszczegolnych podmiotach przyjmujacych na staz.
Organizacja stazy bedzie obejmowala w szczegodlnosci: dokonanie wyboru Realizatora stazu (firma, w ktorej
odbywac sie bedzie staz), zawarcie umowy na odbycie stazu, sporzadzanie sprawozdania z przebiegu stazu,
wydania uczestnikowi/uczestniczce projektu zaswiadczenia o odbyciu stazu, sporzadzenie opinii o stazyScie
w zakresie osiagnigcia celu zwigzanego z odbyciem stazu.

3. Oferent przygotuje regulamin odbywania stazu, wzory niezbednych dokumentéw oraz zapewni realizacje
stazy zawodowych zgodnie zzapisami Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 (sekcja 3.5.2), a takze zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Organizacja
stazy musi by¢ takze zgodna z wymogami okreslonymi w materiale informacyjnym Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju dotyczacym rozliczenia wsparcia zwigzanego z organizacja stazy lub praktyk zawodowych
w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UWAGI: organizacja stazy i szkolen zawodowych, w tym metodologia wyliczen stypendium stazowego,
oraz wynagrodzenia dla opiekuna stazu powinna zosta¢ oparta o Regulamin Konkursu nr: RPSL.09.01.06-
12.01-24-158/17, Rozdziat dotyczacy organizacji stazy ipraktyk zawodowych oraz zaje¢ reintegracji
zawodowych w ramach projektow, str. 26 — 29.

Obstuga administracyino-ksiegowa zadania, nieprzekraczajaca 15% wydatkowanej kwoty na realizacje
powierzonych zadan.

§ 4. Podmioty uprawnione do zlozenia oferty.

1. Podmiotem uprawnionym do ztozenia oferty o powierzenie zadania w zakresie wdrazania ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym, jest podmiot, ktorego sfera zadan publicznych obejmuje zadanie opisane
w art. 4, ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22019 r. poz.688).

§ 5. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania.

1. Na realizacj¢ zadania na lata 2019-2020 Powiat przeznacza kwotg: 226 505,46 PLN (stownie: dwiescie
dwadziescia szesc tysiecy pigcset piec ztotych 46/100), w tym na:
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1) Doradztwo zawodowe dla min. 41 os6b - przeprowadzenie konsultacji indywidualnych z doradca
zawodowym wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego — wymiar doradztwa
wynosi na 1 osobe 60 minut .

2) Szkolenie zawodowe dla min. 41 oséb - organizacja szkolen zawodowych zgodnie z predyspozycjami
uczestniczek/o0w projektu wedhug wskazan zawartych w Indywidualnych Sciezkach Rozwoju Zawodowego,

3) Staz - organizacja min. 20 stazy zawodowych dla osob z niepelnosprawnosciami (10 os6b w ramach
kazdej edycji) przez okres min. 6 miesigcy.

Obstuga administracyjno - ksiegowa nieprzekraczajaca 15% wydatkowanej kwoty na realizacj¢ zadan
wymienionych w pkt 1 ust. 1) do 3).

2.7 kwoty wymienionej w pkt 1 w 2019 roku przewidziana jest kwota 60 000,00PLN, aw 2020 roku
kwota 166 505,46PLN

3. Przesunigcia w kosztorysie moga by¢ dokonywane przez wszystkie lata obowigzywania umowy do 25 %
w kazdym roku oraz do 10% pomigdzy zadaniami, zawsze jednak w oparciu o pierwotng kalkulacje, tj.
w oparciu o wysoko§¢ danych pozycji ujetych w pierwotnym kosztorysie przyjetym do umowy, pod
warunkiem petnej realizacji okreslonego w ofercie zadania oraz za zgoda udzielajacego dotacji.

4. W 2018r. Powiat nie udzielit dotacji na w/w zadanie.
§ 6. Zasady przyznawania dotacji.
1. Zasady przyznawania dotacji na powierzenie realizacji zadania publicznego okreslajg przepisy:

1) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 1.
poz.688), Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869).

2) Finansowanie zadania jak i przekazywanie dotacji na jego realizacj¢ rozpoczyna si¢ po podpisaniu umowy
z wybranym podmiotem, na zasadach i w terminach okreslonych w umowie.

3) Przyznana dotacja zostanie przekazana na wskazany rachunek bankowy podmiotu. Przekazanie pierwszej
transzy dotacji nastapi wterminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy
o wykonanie zadania publicznego, a kolejne przekazywane bedg w chwili rozliczenia przez podmiot co
najmniej 70% przekazanej dotacji.

§ 7. Termin i warunki realizacji zadania.
1. Zadanie ma by¢ realizowane w terminie od 9.12.2019r. do 10.11.2020r.

2. Dotowane z budzetu projektu moga by¢ zadania realizowane na terenie Powiatu Zawiercianskiego i/lub
na rzecz jego mieszkancow.

3. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje powyzszego zadania moga by¢ przeznaczone
wylacznie na wydatki, ktore sg zwigzane z realizacj¢ zadania i nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

1) realizacji projektow finansowanych z innego tytutu;
2) deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsiewziec;
3) kosztéw powstatych przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji;

4) zakupu srodkow trwaltych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz
licencji i oprogramowania;

5) dziatalno$ci gospodarczej, politycznej, religijne;.
4. Nie dopuszcza si¢ pobieranie optat od skierowanych uczestniczek i uczestnikow.

5. Oferenci, ktorzy nie sa podatnikami podatku VAT Iub sa podatnikami podatku VAT, przedstawiaja
w ofercie koszty brutto.

6. Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje roéwniez przyznania dotacji
w kwocie okreslonej w ofercie. Jezeli kwota z oferty przekracza wysokos¢ srodkow okreslonych w §5 zadanie
podlega odrzuceniu.
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7. Doradztwo zawodowe moze zostaé przeprowadzone w pokojach biurowo-konsultacyjnych. PCPR
w Zawierciu posiada mozliwos¢ nieodptatnego udostepnienia pokoi biurowo-konsultacyjne dla potrzeb
realizacji niniejszej czgéci zadania. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie konsultacji z doradcg zawodowym
w innym miejscu niz w siedzibie PCPR, w zwiazku zindywidualnymi potrzebami uczestnika projektu.
Udostepnienie pomieszczen nastagpi pod warunkiem nieujecia w kosztorysie kosztu wynajmu sali oraz
dokonaniem przez organizatora stosownych ustalen z Dyrektorem PCPR.

8. Szkolenia zawodowe odbywa¢ si¢ beda w salach warsztatowych zapewnionych przez podmiot
realizujacy zadanie publiczne. W przypadku, gdy zajecia beda trwaly powyzej 6 godzin lekcyjnych dziennie
nalezy zapewni¢ uczestniczkom/uczestnikom projektu obiad/positek.

9. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktérym przyznano dotacje, przyjmujac zlecenie realizacji zadania publicznego
zobowiazuja si¢ do jego wykonania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie o powierzeniu realizacji
zadania publicznego.

10. Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwloki po ztozeniu
wszystkich wymaganych dokumentow.

11. Warunkiem przekazania dotacji jest:

1) dostosowanie kosztorysu do wysokosci przyznanej dotacji idostarczenie go wraz z zaktualizowanym
harmonogramem, uwzgledniajacym opis poszczegdlnych dziatan zadania i przekazanie do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu - niezwlocznie po ogloszeniu wynikéw konkursu, jednak
nie pozniej niz 10 dni przed data rozpoczgcia zadania okreslong w ofercie, traktuje si¢ jako rezygnacje
z dotacji. Jezeli termin rozpoczecia realizacji zadania jest krotszy niz 10 dni od daty ogloszenia wynikéw
konkursu - harmonogram sktada si¢ niezwlocznie.

2) zawarcie umowy o powierzeniu realizacji zadania przed data rozpoczgcia realizacji zadania
z zachowaniem formy pisemnej wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Przewodniczacego
Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoré6w umow dotyczacych realizacji zadan publicznych

12. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie sktadajace oferte wspolng, zalaczaja do umowy o powierzenie realizacji zadania
publicznego umowe zawartg pomigdzy soba, okreslajaca zakres swoich $wiadczen skladajacych sig¢ na
realizacj¢ zadania publicznego. Podmioty te ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wynikajace
Z zawartej umowy.

13. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmioty niebedace strong umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego, chyba, ze umowa zezwala na wykonanie okreslonej czesci zadania przez taki
podmiot.

14. Podmiot dotowany po =zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia
szczegotowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego ze wzorem
okreslonym  Rozporzadzeniu = Przewodniczacego  Komitetu do  Spraw  Pozytku  Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umédw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057). Sprawozdanie
nalezy ztozy¢ w kancelarii Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, pok. 10 w terminie do
30 dni od zakonczenia realizacji zadania.

15. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy sporzadzi¢
w terminie do 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

16. Zleceniodawca ma prawo wezwa¢ do zlozenia w roku budzetowym czgsciowych sprawozdan.
Sprawozdania czg¢sciowe skladane sa nie czgSciej niz jedno w miesigcu inie rzadziej niz co 3 miesigce
w terminie do 30 dni kalendarzowych od zakonczenia okresu, ktoérego dotyczy sprawozdanie czgsciowe.

17. Zleceniodawca ma prawo zada¢, aby podmiot dotowany, w wyznaczonym terminie, przedstawit
dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania miesi¢cznego, kwartalnego Iub koncowego.

18. Organ administracji publicznej zlecajacy realizacj¢ zadania publicznego moze dokonywac kontroli
ioceny realizacji zadania, w szczegOlnosci: stopnia realizacji zadania, efektywnos$ci, rzetelnosci
i jakos$ci realizacji zadania, prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje
zadania, prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.
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19. W zakresie informacji i promocji podmiot dotowany jest zobowigzany do informowania, ze zadanie jest
wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zgodnie z trescig
aktualnych ,,Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji ipromocji programoéow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020” -  http://rpo.slaskie.pl/czytaj/poznaj zasady
_promowania_projektow.

Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna si¢ znalez¢ przede wszystkim:

1) na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj,
charakter i zakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach, informacjach dla
mediow, ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego,

2) umieszczania informacji, o ktérej mowa wust. 19 na wszystkich materiatach, w szczegdlnosci
promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych iedukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania,
proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajacy dobra widocznose,

3) zamieszczenia na wlasnej stronie internetowej — w przypadku jej posiadania — aktywnego odnosnika do
strony internetowej PCPR w Zawierciu,

4) udostepniania organowi administracji na potrzeby informacji ipromocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego i udzielania nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujacej prawo do korzystania z utwordéw
w postaci: materialdéw zdjeciowych, materiatow audiowizualnych oraz prezentacji dotyczacych zadania
publicznego,

5) upowazniania organu administracji do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie, radiu, telewizji,
Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu podmiotu dotowanego, przedmiotu i celu, na
ktorych przyznano $rodki, oraz informacji o wysokosci przyznanych srodkow.

20. Zamawiajacy udostepni podmiotowi dotowanemu obowigzujace logotypy do oznaczania zadania
publicznego po podpisaniu umowy.

21. Podmiot dotowany w zakresie realizacji zadania zobowigzany jest do:

1) realizacji zadania, zgodnie z,Wytycznymi w zakresie rowno$ci szans iniedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020” https://www.funduszeeuropeiskie.gov.pl/strony/o
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacii-zasady-rownosci-szans-i-niedyskrvminacii-
orazzasady-rownosci-szans/ oraz zapisow podrecznika ,Realizacja zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami — Poradnik dla realizatoréw
projektow 1 instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020”
https://cppc.gov.pl/wpcontent/uploads/Poradnikzasady-r%C3%B3wno%C5%9Bci-

i niedyskryminacji_2016.pdf.

2) niezwlocznego informowania organu administracji o wszelkich zdarzeniach majacych lub mogacych mie¢
wplyw na wykonanie umowy, w tym o wszczeciu wobec niego postepowania egzekucyjnego, naprawczego,
likwidacyjnego lub jakiegokolwiek innego mogacego mie¢ wplyw na zaklocenie biezacej dziatalnosci,
a takze o innych istotnych zdarzeniach, w szczego6lnosci ogloszeniu upadtosci.

22. W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiggowej podmiot dotowany
jest zobowiazany do:

1) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej 1iewidencji ksiggowej zadania
publicznego, zgodnie zzasadami wynikajacymi z ustawy zdnia 29 wrzes$nia 1994 r.0 rachunkowosci
(Dz. U. 22018 1. poz. 350 oraz 650) w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegoélnych operacji

ksiggowych.
2) umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.

23. Podmiot dotowany zobowiazany jest do osiagnigcia wskaznikow rezultatu:

1) ,Liczba o0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy
PO opuszczeniu programu’ na poziomie nie mniejszym niz 28 0so6b, w tym 20 kobiet, 8 m¢zczyzn;

2) ,,Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu” na poziomie nie mniejszym niz 41 osob, w tym 25 kobiet, 16 m¢zczyzn;
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3) ,,Liczba o0s6b zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)” na poziomie nie mniejszym niz 20 osoéb, w tym
11 kobiet, 9 mezczyzn.

24. Oferent zobowigzany jest wyda¢ uczestniczkom/kom imienne zaswiadczenia o udziale
w aktywizacji zawodowe]j wskazujac, ktory rodzaj wsparcia zostal udzielony.

25. Sposodb monitorowania wskaznikow:
1) listy obecnosci,
2) za§wiadczenie o odbyciu stazu wraz z opinig pracodawcy,
3) dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji (np.: zaswiadczenie, certyfikat, $wiadectwo),
4) umowy o pracg lub umowy zlecenia (kserokopie),
5) $wiadczenia o poszukiwaniu pracy,
6) Indywidualne Sciezki Rozwoju Zawodowego,
7) dokumentacja fotograficzna.
§ 8. Zasady skladania ofert.

1. Informacja o ogloszeniu konkursu ofert zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Zawierciu, na stronie internetowej zawiercie.powiat.pl oraz stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu pcpr.zawiercie.powiat.pl,
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen oraz
siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu na tablicy ogloszen.

2. Oferte realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ wedlug wzoru, stanowigcego Zatacznik do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2057),
o ktorej mowa a art. 14 ust. 1* / 2* ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.688)

3. Wzor oferty wraz z zatagcznikami dostepny jest w nastepujacych miejscach:
1) na stronach internetowych:

Starostwa Powiatowego w Zawierciu w zaktadce: Biuletyn Informacji Publicznej — Ogloszenia oraz
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakladce: Projekt Aktywna integracja szansg na lepsze

- www.zawiercie.powiat.pl - Konkursy 2019.
2) na tablicach ogloszen:

w Starostwie Powiatowym ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie oraz w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie ul. Daszyniskiego 4, 42-400 Zawiercie.

4. Oferte nalezy:
1) sporzadzi¢ w jezyku polskim,

2) sporzadzi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, wypetni¢ maszynowo, komputerowo lub
czytelnym pismem recznym,

3) sporzadzi¢ w sposob umozliwiajacy dopiecie jej, jako zatacznika do umowy, a wigc z wykluczeniem
sposobow trwalego spisania dokumentéw ( bindowanie, zszywanie itp.),

d) ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Konkurs ofert na realizacj¢ zadania z zakresu wdrazania
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019 i1 2020 roku” ze wskazaniem nazwy i adresu
podmiotu sktadajacego oferte osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie do 19.11.2019r. do
godz. 14.00 w kancelarii Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34, 42-400
Zawiercie, pok. 10 (liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego).

5. Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegolnosci:

1) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny zrodzajem
przedsiewzig¢ wskazanych w niniejszym regulaminie;
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2) harmonogram realizacji zadania;
3) termin i miejsce realizacji zadania;
4) kalkulacje przewidywanych kosztow zadania publicznego;

5) informacje o wczesniejszej dziatalno$ci organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 w/w ustawy, sktadajacych oferte¢ w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne;

6) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych 1ikadrowych zapewniajacych realizacje zadania
publicznego;

7) opis kwalifikacji 0sob realizujacych zadanie.

6. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocen¢ zadania zgodnie =z kryteriami oceny podanymi
w ogloszeniu i niniejszym regulaminie.

7. Przygotowujac kosztorys realizacji zadania nalezy wzig¢ pod uwage ,,Wykaz dopuszczalnych stawek dla
towarow 1 ustug ,, Taryfikator” obowigzujacy dla konkurséw inaboréw oglaszanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego dla projektow wspotfinansowanych
z EFS", stanowiacy zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru w ramach Poddziatania 9.1.6 Programy aktywnej
integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty pozakonkursowe Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 —
http://efs.slaskie.pl/zalaczniki/Q01506/18/1434633584.pdf'

8. Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) informacje¢ odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sadowego lub kopie aktualnego
odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru, ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych;

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspolng niz wynikajacy
z KRS lub innego wlasciwego rejestru dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta/oferentow;

3) o$wiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do zadania publicznego, bedacego
przedmiotem oferty (zatacznik nr 1 );

4) dokumenty (umowy, o$wiadczenia) potwierdzajace wspélprace z partnerami (w przypadku realizacji
zadania z partnerami);

5) o$wiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

6) o§wiadczenie o dwuletnim prowadzeniu dziatalno$ci na rzecz integracji ireintegracji zawodowej
1 spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zatgcznik nr 2);

7) o$wiadczenie o braku przestanek wykluczajacych mozliwos$¢ ubiegania si¢ o powierzenie realizacji zadania
(zatgcznik nr 3).

8. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie dziatajagce wspolnie moga zlozy¢ oferte wspolng okreslajac, jakie dzialania
w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegdlne organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Podmioty te
okreslaja sposob ich reprezentacji wobec organu administracji publiczne;.

9. Oryginatly dokumentéw winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, a kserokopie dokumentow
zataczone do oferty powinny by¢ potwierdzone za ,,zgodno$¢ z oryginalem” na kazdej stronie.

10. Oferty niespetniajgce wymogow wskazanych w pkt 2-9 beda odrzucane.
§ 9. Tryb, kryteria i termin dokonania wyboru ofert.

1. Otwarty konkurs ofert prowadzi Komisja Konkursowa.
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2. Sktad komisji konkursowej oraz zasady jej pracy okre§la odrgbna uchwata Zarzadu Powiatu
Zawiercianskiego.

3. Decyzje o wyborze ofert iudzielania dotacji podejmie Zarzad Powiatu Zawiercianskiego w drodze
uchwaty po zapoznaniu si¢ opinig Komisji Konkursowe;.

4. Termin dokonania wyboru oferty nie moze by¢ dtuzszy niz 60 dni od dnia otwarcia ofert.

5. Oferty ztozone na niewlasciwych formularzach, bez wymaganych zatacznikéw lub po terminie zostang
odrzucone ze wzgledow formalnych.

6. Oferty wraz z dokumentami nie beda zwracane Oferentowi.

7. Wybdr ofert stanowiacych formg realizacji zadania nastapi w oparciu kryteria ujete w zataczniku nr 4 i nr
5 do niniejszego Regulaminu, tj. Karty Oceny Projektu.

8. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

9. Informacja o wynikach konkursu wraz z petng lista podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje¢ oraz wielkos¢
przyznanej  dotacji  zostanie umieszczona na  stronie  internetowej powiatu oraz  PCPR,
w Biuletynach Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen: Starostwa Powiatowego ul. Sienkiewicza
341 PCPR w Zawierciu przy ul. Daszynskiego 4, niezwtocznie po podjeciu przez Zarzad Powiatu uchwaty
w sprawie przyznania dotacji na zlecenie realizacji zadania publicznego.

10. Do uchwaly Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert
nie stosuje si¢ trybu odwotawczego.

§ 10. Warunki realizacji zadania.

1. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy sporzadzonej wedlug wzoru stanowigcego
zalagcznik do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2057), o ktorej mowa a art. 14 ust. 1* / 2* ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 1. poz.688).

2. W przypadku, gdy oferent chce wprowadzi¢ zmiany w umowie, w tym wprowadzi¢ nowg pozycje do
kosztorysu finansowanej z dotacji, konieczna jest pisemna zgoda w formie aneksu do umowy.

3. Przekazanie $rodkow finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie nast¢puje po
podpisaniu jej przez obie strony we wskazanych w umowie terminach.

4. Oferent musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz zobowigzany jest do
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowej i ewidencji ksiggowej dotyczacej realizowanego zadania,
zgodnie zzasadami wynikajacymi zustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci, w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie realizacji zadania, a takze wykorzystania dotacji
na inne cele niz zawarte w umowie Zarzad Powiatu ma prawo odméwi¢ dalszego finansowania zadania.

6. Jezeli $rodki finansowe przyznane w ramach dotacji zostalty wykorzystane na cele inne niz w umowie
Zarzad Powiatu zazgda zwrotu przyznanej kwoty.

7. Dodatkowe informacje na temat konkursu ofert mozna uzyskac:

1) w kwestiach formalnych: Wydzial Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu (Starostwo Powiatowe w Zawierciu,
tel. 32 45 07 100) ;

2) w kwestiach merytorycznych: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu (osoba do kontaktu Pani
Aleksandra Smuta, numer tel. 32 67 107 48 wew. 115, e-mail asmula@pcpr.zawiercie.powiat.pl).

Zalaczniki do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert:

1. wzér oswiadczenia oferenta o nieprowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie w odniesieniu do zadania publicznego, bedacego
przedmiotem oferty (zatacznik nr 1);

2. wzér o$wiadczenia o dwuletnim prowadzeniu dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
1 spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zatgcznik nr 2);

3. wzor o$wiadczenia o braku przestanek wykluczajacych mozliwos¢ ubiegania si¢ o powierzenie realizacji
zadania (zatacznik nr 3);
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4. karta oceny formalnej (zalacznik nr 4);
5. karta oceny merytorycznej (zalacznik nr 5);

6. wzor umowy na realizacj¢ zadania publicznego (zatacznik nr 6).
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert

(miejscowos$¢, data)

(nazwa i adres organizacji pozarzadowe;j)

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej
Oswiadczam/(-y), ze

(nazwa organizacji)

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688), w odniesieniu do zadania
publicznego bedacego przedmiotem oferty.

(podpis osoby upowaznionej/ podpisy 0sob upowaznionych
do reprezentowania organizacji pozarzadowe;j)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert

nazwa i adres organizacji pozarzagdowej

Oswiadczenie
o dwuletnim prowadzeniu dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

OSWIadCzam, Z€ ......ccceceevreerreerieereerreeieeseens (nazwa Oferenta), posiada dSwiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci na rzecz integracji ireintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Opis prowadzonej dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j
i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. (Ponizej prosimy zamiesci¢ opis dziatan, do kogo skierowane,
przez jaki okres, czy to byla dzialalnos¢ odplatna, czy nieodplatna etc.)

(podpis osoby upowaznionej/ podpisy 0s6b upowaznionych
do reprezentowania organizacji pozarzagdowe;j)

Zataczniki (dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci)
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert

nazwa i adres organizacji pozarzadowej

Oswiadczenia Oferenta o braku przestanek wykluczajacych
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o powierzenie realizacji zadania publiczengo

Przystepujac do udzialu w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego
z zakresu wdrazania ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019 12020 roku w zwigzku
z realizacjg projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansg na lepsze Zzycie - program aktywizacji spoteczno-
zawodowej dla mieszkancow powiatu zawiercianskiego” w formie zlecenia o§wiadczam, Ze nie wystepuja
przestanki wykluczajace mozliwos$¢ ubiegania si¢ przez

. (nazwa Oferenta)

o powierzenie realizacji w/w zadania publicznego.

(podpis osoby upowaznionej/ podpisy 0sob upowaznionych
do reprezentowania organizacji pozarzadowe;j)
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Zatacznik Nr 4 do do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

WNIOSKODAWCA i sserannsinessnneransennse RV —
NAZWA ZADANIA teetieninmmianmminnisssssnnmsesson s corssensssrsneise
KWOTA WNIOSKOWANA: cvvereerassanenes
PLN
Lp. | Kryteria formalne TAK/NIE lub
NIE DOTYCZY

1 Oferta ztozona terminowo.

2 Oferta ztozona na obowiazujacym druku.

3 Formularz oferty jest wypetiony kompletnie.

4 Oferta ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w
konkursie.

5 Oferta podpisana przez uprawnione osoby (zgodnie z zapisami
KRS lub upowaznieniami).

6 Aktualny statut podmiotu.

7 Aktualny odpis z rejestru (oryginat lub jego kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez upowazniong osobe¢), za wyjatkiem
organizacji, ktorych organem rejestrowym jest Starosta
Zawiercianski.

8 Upowaznienie do podpisywania umow wynikajace z zapisow
statutowych (w przypadku terenowych jednostek organizacyjnych
nieposiadajacej osobowosci prawnej np. oddzialy, kota
stowarzyszen, wystawione przez Zarzad Gtéwny jednostki).
Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok.

10 | Wykaz dziatan potwierdzajacych spetnienie wymogu o dwuletnim
doswiadczeniu w wykonywaniu zadan na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

11 | Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwos$ci
ubiegania si¢
o powierzenie zadania publicznego z zakresu wdrazania ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Oferta spetnia wymagania formalne TAK/NIE*

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy cztonkéw Komisji Oceniajace;j
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

WNIOSKODAWCA: ...t
NAZWA ZADANIA: ...,
KWOTA WNIOSKOWANA: .......ccoiiiiiiienen. PLN

Lp.

Szczegoélowe kryteria wyboru oferty

Maksymalna liczba punktéw

Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego, kwalifikacji
0s0b przy udziale ktoérych bedzie realizowane zadanie:

64

1.1

Ocena syntetycznego opisu zadania, w tym: informacji o miejscu i
sposobie realizacji zadania, komplementarnosci z innymi
dzialaniami podejmowanymi przez organizacje.

20

1.2

Ocena planu i harmonogramu dziatan

1.3

Ocena zaktadanych rezultatéw realizacji zadania, w tym:
adekwatnosci sposobu monitorowania rezultatow.

1.4

Doswiadczenie w realizacji zadan w obszarze konkursowym
(2 lata - 2 pkt., 3 lata — 4 pkt., 4 lata — 5 pkt., 5 lat — 6 pkt., wigcej
niz 5 lat— 7 pkt.)

1.5

Kwalifikacje 1 doswiadczenie os6b odpowiedzialnych za realizacjg
zadania

1.6

Sposob udokumentowania kwalifikacji i do§wiadczenia 0sob
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadania:

(wylgcznie oswiadczenie — 1 pkt., kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie — 2 pkt. (w
przypadku dotqczenia do oferty kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie co najmniej potowy
0s0b, ktore bedqg zatrudnione przy realizacji zadania), 3 pkt. (w
przypadku dotqczenia do oferty kserokopii dokumentow wszystkich
0s0b, ktore bedq zatrudnione przy realizacji zadania)

1.7

Zasoby lokalowe i rzeczowe (m.in. dostgpnos¢ dla osob
niepelnosprawnych max. 8 pkt)

Ocena kalkulacji kosztow

22

Zgodnos¢ budzetu z planowanymi dziataniami oraz realnos¢
kosztow

22

Ocena pozostatych informacji

Dotychczasowa wspotpraca z Powiatem Zawiercianskim w
zakresie wspotpracy pozafinansowej, w tym: m.in. udziat w
zespotach doradczych, konsultacji Programu wspotpracy,
szkoleniach, Forum Organizacji Pozarzagdowych.

(0 pkt. — brak udziatu; 1 pkt. — dla nowych organizacji, ktore
powstaly w ciggu ostatniego roku, 2 pkt. — sporadyczny udzial w
ww. formach wspolpracy w okresie ostatniego roku; 3 - 4 pkt. —
regularny udzial organizacji w co najmniej dwoch dziataniach
prowadzonych przez Powiat Zawiercianski w okresie ostatniego
roku).

32

Dotychczasowa wspotpraca z Powiatem Zawiercianskim w
zakresie wspoOlpracy finansowej, tj. wywigzywania si¢ w catosci z
zawartych umow, prawidlowego i terminowego wywiazywania si¢
z otrzymanej dotacji:

(od -1 do -4 pkt. — nieterminowe sktadanie sprawozdan, bledy
merytoryczne i rachunkowe; 1 pkt. - dla nowych organizacji, ktore
dotychczas nie otrzymywalty srodkow z budzetu Powiatu
Zawiercianskiego, 2 pkt. — terminowe skladanie sprawozdan,
nieliczne bledy merytoryczne i rachunkowe; 3-4 pkt. - terminowe
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sktadanie sprawozdan, brak bledow merytorycznych i
rachunkowych).

4 Atrakcyjnos¢ form promocji projektu: 3
(0 pkt. — brak w ofercie informacji o jakiejkolwiek promocji
zadania, 3 pkt. — ulotki, plakaty, strona internetowa.)

5 Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j: 3
(0 pkt. — oferta wymaga 3 i wigcej drobnych poprawek;

1 pkt. — oferta wymaga 2 drobnych poprawek merytorycznych;
2 pkt. — oferta wymaga 1 drobnej poprawki;

3 pkt. — oferta nie wymaga poprawek).

ILOSC PUNKTOW

ILOSC PUNKTOW:
KWOTA PRZYZNANA: PLN

Podpisy cztonkéw Komisji Oceniajace;j:
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert

WZOR UMOWY
o realizacje zadania publicznego wdrazania ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2019
12020 roku w zwiazku z realizacja projektu pt.: ,,Aktywna integracja szansa na lepsze Zycie — program
aktywizacji spoleczno - zawodowej dla mieszkancéw powiatu zawiercianskiego” wspolfinansowanego ze
$Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
zawarta w dniu .................. 2019 roku w Zawierciu,

migdzy:

Powiatem Zawiercianskim, reprezentowanym przez:

a

................................................................................................................. , zsiedzibg
W ettt ettt e e et et et et e e reesre e e e sreesreesseesreesneesneeneens. WPISANG(-NYM) dO

Krajowego Rejestru Sgdowego™ / innego rejestru* / ewidencji* pod numerem ..................... ,
reprezentowana(-nym) przez:
L e

(imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL)

PP

(imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL)
zgodnie z wyciagiem z wlasciwego rejestru* /ewidencji* / pelnomocnictwem®, zatgczonym(i) do
niniejszej umowy, zwanym(i) dalej ,,Zleceniobiorcg(-cami)”.
§ 1. Przedmiot umowy.

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy(-com), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej ,,ustawa”, realizacj¢ zadania publicznego

pod tytutem:
okreslonego szczegotowo w ofercie ztozonej przez Zleceniobiorcg(-coOw)
W dniu , zwanego dalej ,zadaniem publicznym”, a Zleceniobiorca(-cy)
zobowiazuje(-ja) sie¢ wykona¢ zadanie publiczne na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz

w ofercie.

2. Zleceniodawca przyznaje Zleceniobiorcy(-com) $rodki finansowe, o ktorych mowa w § 3, w formie
dotacji, ktorej celem jest realizacja zadania publicznego w sposob zgodny z postanowieniami tej umowy.

3. Niniejsza umowa jest umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego® / o wsparcie realizacji
zadania publicznego®* w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy.

4. Wykonanie umowy nastapi z dniem zaakceptowania przez Zleceniodawce¢ sprawozdania koncowego,
o ktorym mowa w § 9 ust. 5.

5. Oferta oraz aktualizacje opisu poszczegdlnych dziatan* / harmonogramu* / kalkulacji przewidywanych
kosztow* / szacunkowej kalkulacji kosztow™*, stanowigce zataczniki do niniejszej umowy, sa integralng
czgsciag umowy w ustalonym koncowym brzmieniu.

6. Osoba do kontaktéw roboczych jest:

1) e Strony ZI1eCeniOdaWCY: ... .ouiei ittt e e ,
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tel oo , adres poczty elektronicznej ...........ooeeeviiiniiiiinnininnnnnn. ;
2) ze Strony Z1ecenioDIOrCY(-COW): ...utiniiiet et et et et et et s eerierreseeseeseeseressnessaesseesnnns
tel o , adres poczty elektronicznej ............cooeviviiiieenninninnnnn .
§ 2. Sposob wykonania zadania publicznego.
1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢:
od dnia .....ccceverireeiennne r.
dodnia ....ccceovveurrennnnne. r.
2. Termin poniesienia wydatkow ustala sie:
1) dla srodkéw pochodzacych z dotacji:
oddnia ................oeeeell. r.
dodnia ...............ooeell. r.;
2) dla innych $rodkéw finansowych:
oddnia ..........oooeoeinll, r.
dodnia............ooiiiils r.

3. Zleceniobiorca(-cy) zobowigzuje(-ja) si¢ wykona¢ zadanie publiczne zgodnie z oferta, z uwzglednieniem
aktualizacji opisu poszczegoélnych dziatan®* / harmonogramu* / kalkulacji przewidywanych kosztow* /
szacunkowej kalkulacji kosztow?*, w terminie okreslonym w ust. 1.

4. Zleceniobiorca(-cy) zobowiazuje(-ja) si¢ do wykorzystania §rodkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 115,
zgodnie z celem, na jaki je uzyskal(-ali), i na warunkach okre§lonych w niniejszej umowie. Dopuszcza si¢
wydatkowanie uzyskanych przychodow, w tym takze odsetek bankowych od $rodkow przekazanych przez
Zleceniodawce, na realizacje zadania publicznego wylgcznie na zasadach okreslonych w umowie.
Niewykorzystane przychody Zleceniobiorca zwraca Zleceniodawcy na zasadach okreslonych w § 10.

5. Wydatkowanie osiagnictych przychodow, w tym takze odsetek bankowych od Srodkéw przekazanych
przez Zleceniodawce, z naruszeniem postanowien ust. 4 uznaje si¢ za dotacje pobrang w nadmiernej wysokosci.

§ 3. Finansowanie zadania publicznego.

1. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacje¢ zadania publicznego srodkow finansowych
W WYSOKOSC c.evveniieiieieeieeieeieeeeieeeee (stownie) ........cooviiniiiiin.n. ,

na rachunek bankowy Zleceniobiorcy(-cow):
N TACHUNKU(-KOW): oviiiiiii ettt sb e s ta e s sbessbeesbesssessbeessesssennns ,

W nastgpujacy sposob:

a) dotacja  w2019r. w terminie do 14 dni od dnia  zawarcia  niniejszej umowy
W WYSOKOSCT vt (STOWNIE) .ot
b) dotacja w2020r. wterminie  ............... W WYSOKOSCT  vovvviiiniiiiiiieieannes (stownie)

2. Wysokos$¢ dotacji przekazanej w kolejnym roku budzetowym jest uzalezniona od wysokosci srodkéw
publicznych zaplanowanych w budzecie dysponenta cze$ci budzetowej na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy™*.

3. Za dzien przekazania dotacji uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

4. Zleceniobiorca(-cy) oswiadcza(ja), ze jest/sa jedynym(i) posiadaczem(-czami) wskazanego (-nych)
w ust. 1 rachunku(-koéw) bankowego(-wych) izobowiazuje(-ja) si¢ do utrzymania rachunku wskazanego
w ust. 1 nie krocej niz do dnia zaakceptowania przez Zleceniodawce sprawozdania koncowego, o ktérym mowa
w § 9 ust. 5. W przypadku braku mozliwosci utrzymania rachunku, o ktorym mowa w ust. 1, Zleceniobiorca(-
cy) zobowiazuje(-ja) si¢ do niezwlocznego poinformowania Zleceniodawcy o nowym(-ych) rachunku(-kach)
1 jego/ich numerze(-rach).
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5. Catkowity koszt zadania publicznego stanowi sume¢ kwot dotacji i$rodkow 1wynosi tgcznie

............................ (stownie) ........oovvviiiiiniinn,
Z tego:
)w2019r. .o, (stownie) ......cccccuenee. ;
) R U | (stownie) ......ccoovvviiiiiiiiinn., .

6. Naruszenie postanowien, o ktorych mowa w ust. 4-7, uwaza si¢ za pobranie dotacji w nadmiernej
wysokosci.

7. Przekazanie kolejnej transzy dotacji nastapi po ztozeniu* / zaakceptowaniu* sprawozdania czgsciowego,
o ktorym mowa w § 9 ust. 29*,

§ 4. Wykonanie czeSci zadania przez podmiot niebedacy strona umowy (zgodnie
z art. 16 ust. 4 ustawy)*

1. Zleceniodawca wyraza zgode na realizacj¢ przez Zleceniobiorce¢(-cow) nastgpujacych dziatan we
wspoOtpracy z podmiotem tIZECIM e

2. Za dzialania badz zaniechania podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, Zleceniobiorca(-cy) odpowiada(-ja)
jak za wlasne.

§ 5. Dokonywanie przesunie¢ w zakresie ponoszonych wydatkow.

1. Dopuszcza si¢ dokonywanie przesuni¢¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow okreslonymi
w kalkulacji przewidywanych kosztow, w wielkos$ciach ina zasadach okreslonych w Regulaminie konkursu
oraz ogloszeniu o konkursie/ dokumentacji konkursowej*.

2. Naruszenie postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ za pobranie czesci dotacji w nadmiernej
wysokosci.

§ 6. Dokumentacja zwiazana z realizacja zadania publicznego.

1. Zleceniobiorca(-cy) jest/sa zobowigzany(-ni) do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-
ksiggowej 1 ewidencji ksiggowej zadania publicznego oraz jej opisywania zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22019 r. poz. 351), w sposoéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

2. Zleceniobiorca(-cy) zobowigzuje(-ja) si¢ do przechowywania dokumentacji, wtym dokumentacji
finansowo-ksiggowej, zwigzanej z realizacjg zadania publicznego przez okres 5 lat, liczac od poczatku roku
nastepujacego po roku, w ktorym Zleceniobiorca(-cy) realizowat (-ali) zadanie publiczne.

3. Niedochowanie zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 112, uznaje si¢, w zaleznosci od zakresu jego
naruszenia, za niezrealizowanie cze¢sci albo catosci zadania publicznego, chyba ze z innych dowoddéw wynika,
ze czg$¢ albo calos¢ zadania zostala zrealizowana prawidlowo.

§ 7. Obowigzki i uprawnienia informacyjne.

1. Zleceniobiorca(-cy)  zobowigzuje(-ja) si¢  stosowa¢  oznaczenia ilogotypy  informujgce
0 unijnym ktadzie finansowym w realizacje zadania na wszystkich materiatach,
w szczeg6lnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego
zadania publicznego oraz zakupionych rzeczach, oile ich wielko$¢ i przeznaczenie tego nie uniemozliwia,
proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobrg widocznos¢.

2. Logo oraz tre§¢ wymaganych informacji Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy®.

3. Zleceniobiorca(-cy) upowaznia(ja) Zleceniodawce do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie,
radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu Zleceniobiorcy(-cow), przedmiotu
i celu, na ktory przyznano srodki, informacji o wysokosci przyznanych srodkow oraz informacji o ztozeniu lub
nieztozeniu sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany informowaé na biezaco, jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni od
daty zaistnienia zmian, w szczeg6lnosci o:

1) zmianie adresu siedziby oraz adreséw i numerow telefonéw osob upowaznionych do reprezentacji;

2) ogloszeniu likwidacji lub wszczeciu postepowania upadtosciowego.
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§ 8. Kontrola zadania publicznego.

1. Zleceniodawca sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania publicznego przez
Zleceniobiorceg(-cow), w tym wydatkowania przekazanej dotacji oraz $rodkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 5.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania publicznego oraz po jego zakonczeniu do czasu
ustania zobowigzania, o ktorym mowa w § 6 ust. 2.

2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, osoby upowaznione przez Zleceniodawce moga badac
dokumenty iinne nos$niki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania publicznego, oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na piSmie informacji dotyczacych
wykonania zadania publicznego. Zleceniobiorca(-cy) na zadanie kontrolujacego zobowiazuje(-ja) si¢
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujgcego.

3. Prawo kontroli przysluguje osobom upowaznionym przez Zleceniodawce zarowno w siedzibie
Zleceniobiorcy(-cow), jak 1 w miejscu realizacji zadania publicznego.

4. Kontrola lub poszczegolne jej czynno$ci moga by¢ przeprowadzane réwniez w siedzibie Zleceniodawcy.

5. O wynikach kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, Zleceniodawca poinformuje Zleceniobiorce (-cow), a w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przekaze mu wnioski 1 zalecenia majace na celu ich usunigcie.

6. Zleceniobiorca(-cy) jest/sa zobowiazany(-ni) w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania
wnioskéw 1 zalecen, o ktorych mowa w ust. 5, do ich wykonania i powiadomienia o sposobie ich wykonania
Zleceniodawcy.

§ 9. Obowiazki sprawozdawcze Zleceniobiorcy(-cow).

1. Akceptacja sprawozdania irozliczenie dotacji polega na weryfikacji przez Zleceniodawce zatozonych
w ofercie rezultatow i dziatan Zleceniobiorcy.

2. Zleceniodawca moze wezwaé Zleceniobiorcg(-cow) do zlozenia sprawozdania czegSciowego
z wykonywania zadania publicznego wedlug wzoru stanowigcego =zalacznik nr 5 do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow
ofert iramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz.U. z2018 r. poz.2057)* / wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do
rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.
W sprawie uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji zadania publicznego
(Dz. U. 22018 r .poz. 2055)"*. Zleceniobiorca(-cy) jest/sa zobowiazany(-ni) do dostarczenia sprawozdania
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Zleceniobiorca(-cy) sktada(-jg) sprawozdanie czgSciowe z wykonania zadania publicznego sporzadzone
wediug WZzoru, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie(-nach):

4. Zleceniobiorca(-cy) sktada(-ja) sprawozdanie czgSciowe z wykonania zadania publicznego sporzadzone
wedlug wzoru, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia roku budzetowego®*.

5. Zleceniobiorca(-cy) sktada(-ja) sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego sporzadzone
wedhug wzoru, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.

6. Zleceniodawca ma prawo zadaé, aby Zleceniobiorca(-cy), w wyznaczonym terminie, przedstawit(-ili)
dodatkowe informacje, wyjasnienia oraz dowody do sprawozdan,
o ktérych mowa w ust. 2-5. Zadanie to jest wigzace dla Zleceniobiorcy(-cow).

7. W przypadku niezlozenia sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 2—5, w terminie Zleceniodawca wzywa
pisemnie Zleceniobiorcg(-cow) do ich zlozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

8. Niezastosowanie si¢ do wezwania, o ktorym mowa w ust. 7, skutkuje uznaniem dotacji za wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem na zasadach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869).

9. Niezastosowanie si¢ do wezwania, o ktorym mowa wust.2, 6lub 7, moze by¢ podstawa do
natychmiastowego rozwigzania umowy przez Zleceniodawce.
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10. Ztozenie sprawozdania koncowego przez Zleceniobiorcg(-cOw) jest roéwnoznaczne zudzieleniem
Zleceniodawcy prawa do rozpowszechniania informacji w nim zawartych w sprawozdaniach, materiatach
informacyjnych i promocyjnych oraz innych dokumentach urzgdowych.

§ 10. Zwrot $rodkéw finansowych.

1. Przyznane $rodki finansowe dotacji okreslone w § 3 ust. 1 oraz uzyskane w zwigzku z realizacjg zadania
przychody, w tym odsetki bankowe od przekazanej dotacji, Zleceniobiorca(-cy) jest/sa zobowigzany(-ni)
wykorzysta¢ w terminie:

1) 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego®,
— nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia kazdego roku, w ktorym jest realizowane zadanie publiczne.

2. Niewykorzystang kwote dotacji przyznana na dany rok budzetowy Zleceniobiorca(-cy) jest/sa
zobowigzany(-ni) zwrocic:

1) w terminie 15 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 19%;

3) odpowiednio do dnia 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego lub w przypadku gdy termin
wykorzystania dotacji jest krotszy niz rok budzetowy, w terminie 15 dni od dnia zakonczenia realizacji
zadania publicznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 19%*.

3. Niewykorzystana kwota dotacji podlega zwrotowi na rachunek bankowy Zleceniodawcy o numerze

4. Odsetki od niewykorzystanej kwoty dotacji zwroconej po terminie, o ktorym mowa w ust. 2, podlegaja
zwrotowi w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych na rachunek bankowy Zleceniodawcy
O MUITIETZE v enventententene et e titee et e e e e e eeeneen Odsetki nalicza si¢, poczawszy od dnia nast¢pujacego
po dniu, w ktérym uplynat termin zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji.

5. Niewykorzystane przychody i odsetki bankowe od przyznanej dotacji podlegaja zwrotowi na zasadach
okreslonych w ust. 2—4.

6. Kwota dotacji:
1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
2) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

— podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

§ 11. Rozwiazanie umowy za porozumieniem Stron.

1. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystapienia okolicznosci, za
ktore Strony nie ponosza odpowiedzialnos$ci, w tym w przypadku sily wyzszej w rozumieniu ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 1. — Kodeks cywilny (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1145), ktére uniemozliwiajag wykonanie umowy.

2. W  przypadku rozwigzania umowy  wtrybie  okreSlonym = wust. 1 skutki  finansowe
1 obowigzek zwrotu §rodkéw finansowych Strony okresla w protokole.

§ 12. Odstapienie od umowy przez Zleceniobiorce(-cow).

1. W przypadku uprawdopodobnienia wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych wykonanie niniejszej
umowy Zleceniobiorca(-cy) moze/moga odstapi¢ od umowy, sktadajac stosowne oswiadczenie na pismie
nie pozniej niz do dnia przekazania dotacji,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zleceniobiorca(-cy) moze/moga odstapi¢ od umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia przekazania dotacji,
jezeli Zleceniodawca nie przekaze dotacji w terminie okreslonym w umowie.

§ 13. Rozwigzanie umowy przez Zleceniodawce.
1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem Ilub pobrania w nadmiernej
wysokosci lub nienaleznie, tj. bez podstawy prawnej;
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2) nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy, w szczego6lno$ci zmniejszenia zakresu
rzeczowego realizowanego zadania publicznego;

3) przekazania przez Zleceniobiorcg(-coOw) czesci lub catosci dotacji osobie trzeciej w sposob niezgodny
Z niniejsza umowa;

4) nieprzedlozenia przez Zleceniobiorcg(-cow) sprawozdania z wykonania zadania publicznego
w terminie okreslonym i na zasadach okre§lonych w niniejszej umowie;

5) odmowy poddania si¢ przez Zleceniobiorce(-cow) kontroli albo niedoprowadzenia przez
Zleceniobiorce(-cOw) w terminie okreslonym przez Zleceniodawce do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci;

6) stwierdzenia, ze oferta na realizacj¢ zadania publicznego byla niewazna lub zostata ztozona przez

osoby do tego nieuprawnione.

2. Zleceniodawca, rozwiagzujac umowe, okresli kwote dotacji podlegajaca zwrotowi w wyniku stwierdzenia
okolicznosci, o ktorych mowa wust. 1, wraz zodsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dotacji, termin jej zwrotu oraz nazwe inumer rachunku
bankowego, na ktory nalezy dokona¢ wplaty.

§ 14. Zakaz zbywania rzeczy zakupionych za Srodki pochodzace z dotacji.

1. Zleceniobiorca(-cy) zobowiazuje(-ja) si¢ do niezbywania zwigzanych zrealizacja zadania rzeczy
zakupionych na swoja rzecz za srodki pochodzace z dotacji przez okres 5 lat od dnia dokonania ich zakupu.

2.Z waznych przyczyn Zleceniodawca moze wyrazi¢ zgode na zbycie rzeczy przed uptywem terminu,
o ktorym mowa w ust. 1, pod warunkiem ze Zleceniobiorca(-cy) zobowiaze(-za) si¢ przeznaczy¢ Srodki
pozyskane ze zbycia rzeczy na realizacj¢ celow statutowych.

§ 15. Forma pisemna oSwiadczen.

1. Wszelkie zmiany, uzupelnienia i oswiadczenia skladane w zwigzku z niniejsza umowa wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci i moga by¢ dokonywane w zakresie niewptywajacym na zmiang¢ kryteriow
wyboru oferty Zleceniobiorcy(-cow).

2. Wszelkie watpliwos$ci zwigzane z realizacja niniejszej umowy beda wyjasniane w formie pisemnej lub za
pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 16. Odpowiedzialno$¢ wobec 0sob trzecich.

1. Zleceniobiorca(-cy)  ponosi(-sza) wylaczng  odpowiedzialnosé wobec os6b  trzecich
za szkody powstale w zwigzku z realizacjg zadania publicznego.

2. W zakresie zwigzanym z realizacja zadania publicznego, wtym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, atakze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
Zleceniobiorca(-cy) postepuje(-ja) zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE  (ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

§ 17. Postanowienia koncowe.

1. W odniesieniu do niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegdlnosci przepisy ustawy, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci, ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r.— Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z2018 r. poz. 1986) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z p6zn. zm.).

2. W zakresie nieuregulowanym umowag stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny.

§ 18. Ewentualne spory powstale w zwigzku z zawarciem 1 wykonywaniem niniejszej umowy Strony beda
si¢ staraly rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia spoér zostanie poddany pod
rozstrzygnigcie sagdu powszechnego wiasciwego ze wzgledu na siedzibg Zleceniodawcy.

§ 19. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w...... jednobrzmigcych egzemplarzach, ztego
egzemplarz(y) dla Zleceniobiorcy(-cow) i ...... dla Zleceniodawcy.
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Zleceniobiorca(-cy): Zleceniodawca:
ZAY ACZNIKI:
1. Oferta realizacji zadania publicznego.

2. Kopia aktualnego wyciagu z wlasciwego rejestru lub ewidencji* / pobrany samodzielnie wydruk
komputerowy aktualnych informacji o podmiocie wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego*.

3. Zaktualizowany harmonogram dziatan.
4. Zaktualizowana kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania.
5 Zaktualizowana szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania®.
6. Zaktualizowany opis poszczegolnych dziatan.
POUCZENIE

Zaznaczenie ,,*”, np.: ,rejestrze* / ewidencji*”, oznacza, ze nalezy skreslic niewlasciwa odpowiedz
i pozostawi

prawidtowsa. Przyklad: ,rejestrze* / ewidencji *”.
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