UCHWALA NR 54/360/19
ZARZADU POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

z dnia 5 wrze$nia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 511); uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zawierciu, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 17/116/19 zpdézn. zm. Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego z dnia z dnia
28 lutego 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Zawierciu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Zawiercianskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

mgr inZz. Gabriel Dors
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 54/360/19
Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 5 wrze$nia 2019 r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zawierciu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Starostwo dziala na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 511 ze zm.)
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r. 2096 ze
zm.);

4) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych (Dz. U. 2011 Nr 14 poz. 67);

5) Statutu Powiatu Zawiercianskiego;
6) innych przepisow szczeg6lnych;
7) aktow prawnych wydawanych przez organy powiatu.
§ 2. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zawierciu, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) zakres dziatania i zadania Starostwa Powiatowego, zwanego dalej Starostwem;
2) organizacj¢ Starostwa;
3) zasady funkcjonowania Starostwa;

4) zakres dzialania kierownictwa Starostwa, poszczegoélnych wydzialow, biur, samodzielnych referatow
i samodzielnych stanowisk pracy w Starostwie.

§ 3. Starostwo jest jednostka budzetowa powiatu powolang do zapewnienia organom powiatu pomocy
w wykonywaniu ich zadan i kompetenc;ji.

§ 4. Siedziba Starostwa jest miasto Zawiercie.

§ 5. 1. Kierownikiem Starostwa jest Starosta Zawiercianski, zwany dalej Starosta, ktory jest jednoczesnie
Przewodniczacym Zarzadu Powiatu.

2. Starosta organizuje pracg Starostwa przy pomocy Wicestarosty, etatowego Czlonka Zarzadu oraz
Sekretarza i Skarbnika Powiatu.

3. Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikoéw Starostwa.
§ 6. 1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy Starosty i Zarzadu Powiatu.
2. Do zakresu dzialania Starostwa nalezy wykonywanie w imieniu Starosty i Zarzadu Powiatu:
1) zadan wlasnych powiatu;
2) zadan zleconych powiatowi z zakresu administracji rzagdowej, w granicach upowaznien ustawowych;
3) zadan powierzonych na podstawie zawartych porozumien;

4) innych zadan okreslonych uchwatami Rady Powiatu Zawiercianskiego zwanej dalej Rada i Zarzadu
Powiatu Zawiercianskiego, zwanego dalej Zarzadem.

§ 7. W swych dziataniach Starostwo kieruje si¢ zasadami praworzadnosci istuzebnosci wobec
spoteczenstwa powiatu.

§ 8. 1. Starostwo, w rozumieniu przepisow prawa pracy, jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow.
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2. Obowigzki Starosty jako kierownika zakladu pracy, obowigzki pracownikow Starostwa, zasady
dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa,
opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzagdowych
1 aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 9. Przy zatatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia kodeksu postgpowania administracyjnego, chyba ze
przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

§ 10. 1. Czynnosci biurowe 1ikancelaryjne realizowane s3g zgodnie z postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania
archiwow zaktadowych, wprowadzonej rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow.

2. Obieg dokumentow w Starostwie pomigdzy komodrkami i jednostkami organizacyjnymi powiatu reguluja
odrebne zarzadzenia Starosty.

Rozdzial 2.
Organizacja i zasady kierowania Starostwem

§ 11. Funkcjonowanie Starostwa opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci stuzbowych 1iindywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie
powierzonych zadan.

§ 12. W sklad struktury organizacyjnej Starostwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne, dla ktorych
ustalono symbole literowe:

1. W sktad struktury organizacyjnej Starostwa wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne, dla ktérych
ustalono symbole literowe:

1) Kierownictwo Starostwa Symbol
Starosta ST
Wicestarosta WS
Czlonek Zarzadu cz
Sekretarz Powiatu SE
Skarbnik Powiatu SK

2) Wydzialy i inne komérki organizacyjne
Wydziat Organizacyjny OR
Wydzial Finansow KF
Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego SO
Wydzial Edukacji EK
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych ZS
Wydziat Komunikacji K
Wydzial Architektury A
Wydziat Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu RI
Wydziat Informatyki I
Wydziat Geodezji G
Wydzial Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska RO
Wydzial Promocji Powiatu i Wspotpracy z NGO PiNGO
Biuro Rady Powiatu BR
Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami GMS
Samodzielny Referat Obstugi Technicznej oT
Samodzielny Referat ds. Pracowniczych SP
Zespot Radcow Prawnych ZRP
Audytor Wewngtrzny AW
Samodzielne stanowisko ds. kontroli WK
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych BN
Geolog Powiatowy GL
Geodeta Powiatowy GD
Stuzba BHP BHP
Rzecznik Konsumentow PK
Inspektor Ochrony Danych 10D

2. Graficzny uktad struktury organizacyjnej Starostwa stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§ 13. 1. W ramach Starostwa tworzy si¢ komorki organizacyjne w formie wydziatéw, biur, samodzielnych
referatdw i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Organizacje wewnetrzng danego wydziatu ustala odrgbnym zarzadzeniem Starosta na podstawie wniosku
naczelnika tego wydziatu.

§ 14. 1. Wydzialami kieruja naczelnicy, a biurami i samodzielnymi referatami — kierownicy na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy.

2. Samodzielne stanowiska pracy utworzone idzialajace w Starostwie poza istniejacymi wydziatami,
biurami i samodzielnymi referatami podlegaja Staroscie.

§ 15. 1. Do zakresu dziatania i kompetencji Starosty, jako Kierownika Starostwa nalezy:
1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Starostwa;
2) reprezentowanie Starostwa na zewnatrz;

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Starostwa z zakresu prawa pracy
i wyznaczanie innych osob do podejmowania tych czynnosci;

4) czuwanie nad przestrzeganiem prawa przy wykonywaniu czynno$ci urzgdowych przez pracownikow
Starostwa;

5) zwolywanie narad z udzialem kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu;

6) upowaznianie Wicestarosty iinnych pracownikéw Starostwa, powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

7) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, uchwaty Rady i Zarzadu oraz
postanowienia Regulaminu;

8) bezposredni nadzor nad dziatalno$cia:
a) Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego;
b) Audytora Wewnetrznego;
¢) Samodzielnego stanowiska ds. kontroli;
d) Zespotu Radcéw Prawnych;
e) Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
f) Samodzielnego Referatu ds. Pracowniczych;
g) Stuzby BHP;
h) Rzecznika Konsumentow;
i) Inspektora Ochrony Danych;
j) Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych;
k) Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami;
1) Geologa Powiatowego;
m) Geodety Powiatowego;
n) Wydzialu Edukac;ji.

2. W razie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania przez niego funkcji, zadania i kompetencje
w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta, etatowy Cztonek Zarzadu lub Sekretarz Powiatu.

§ 16. Do zadan i kompetencji Wicestarosty nalezy bezposredni nadzor nad dziatalno$cia:
1) Wydzialu Geodezji;
2) Wydziatu Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska;
3) Wydziatu Promocji Powiatu i Wspotpracy z NGO;

4) Samodzielnego Referatu Obstugi Technicznej;

Id: 1655D7A5-0D92-4EA7-8EDE-186C5F1E4694. Podpisany Strona 3



5) Wydzialu Komunikacji.
§ 17. Do zadan i kompetencji Cztonka Zarzadu nalezy bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:
1) Wydziatu Architektury;
2) Wydzialu Informatyki;
3) Wydzialu Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu.

§ 18. 1. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa, w tym
wlasciwej organizacji pracy, czuwania nad terminowoscia i tokiem wykonywanych zadan, a w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatalno$ci wydziatéw, biur, samodzielnych referatow;
2) koordynowanie kontroli zarzadcze;j;

3) nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan z zakresu powierzonych czynnosci na 11 II poziomie kontroli
zarzadczej oraz ocena stanu realizacji kontroli zarzadczej;

4) biezaca kontrola zakresow czynno$ci oraz wdrozenie polityki HR;
5) ocena stanu realizacji zadaf na poziomie I i II kontroli zarzadcze;j;
6) analiza realizacji wystapien pokontrolnych;

7) czuwanie nad opracowywaniem projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukture i zasady dziatania
Starostwa i jego komorek organizacyjnych;

8) nadzorowanie toku przygotowania projektow uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych z organizacja
posiedzen Zarzadu;

9) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektow uchwat
i innych materiatow przedstawianych przez Zarzad;

10) nadzor nad strong internetowg Starostwa;

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starost¢ i Zarzad.
2. Sekretarz Powiatu sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:

1) Wydziatu Organizacyjnego;

2) Biura Rady Powiatu.
3. Sekretarz Powiatu pelni rownocze$nie funkcj¢ Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego.
§ 19. 1. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkoéw w zakresie rachunkowosci;

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu powiatu i zapewnienie biezacej
kontroli jego wykonywania;

4) nadzorowanie funkcjonowania scentralizowanego systemu podatku VAT oraz prawidlowego rozliczania
podatku od towaréw i ustug;

5) zapewnianie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczosci budzetowej;

6) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych skutkujacych powstaniem zobowigzan finansowych powiatu oraz
udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;

7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starost¢ i Zarzad.

2. Skarbnik Powiatu jest gldéwnym ksiggowym budzetu powiatu isprawuje bezposredni nadzér nad
dziatalnoscig Wydziatu Finansow.

3. Skarbnik Powiatu petni rownoczesnie funkcje¢ Naczelnika Wydziatu Finansow.

§ 20. 1. Starosta moze upowazni¢ niektérych pracownikow, ktérym powierzono zadania o szczegbdlnym
charakterze, do uzywania tytutu stuzbowego odpowiadajacego powierzonym obowigzkom.
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2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami organizacji pracy Starosta moze ustanowié
swojego pelnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie okreslonym w pelnomocnictwie, przy czym
pelnomocnictwo moze by¢ udzielone na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 21. 1. Naczelnicy kieruja wydziatami przy pomocy swoich zastepcow i kierownikow referatow.
2. Zastepce Naczelnika mozna powota¢ w wydziale liczacym od 10 pracownikow.

3. Naczelnik wydziatu, w ktérym nie utworzono stanowiska zastepcy, powierza w uzgodnieniu ze swoim
przetozonym zastepstwo na czas swojej nieobecnosci kierownikowi referatu badz jednemu z pracownikow.

4. W przypadku nie powierzenia zast¢pstwa w sytuacji okre§lonej w ust. 3 obowigzki w czasie nieobecnosci
naczelnika wykonuje Sekretarz lub osoba wyznaczona przez Starostg.

§ 22. 1. Szczegotowe zakresy czynnos$ci dla naczelnikow wydziatow, kierownikéw biur i samodzielnych
referatdéw oraz osoéb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach ustalaja i podpisuja osoby, wchodzace
w sktad kierownictwa Starostwa, wymienione w§ 12ust. 1 pktl sprawujacy bezposredni nadzor
merytoryczny nad dziatalnoscig komorek organizacyjnych, zgodnie ze schematem organizacyjnym Starostwa.

2. Dla pozostatych pracownikow szczegotowe zakresy czynnosci ustalajg naczelnicy wydziatéw oraz
kierownicy biur i samodzielnych referatow.

3. Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci.
4. Zakres czynnosci podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 3.
Zadania i uprawnienia wspolne dla naczelnikéw wydzialéworaz kierownikow biur i samodzielnych
referatow

§ 23. 1. Ilekro¢ w Regulaminie i niniejszym rozdziale jest mowa o naczelnikach wydzialow nalezy przez to
rozumie¢ takze kierownikow biur i samodzielnych referatow funkcjonujacych w strukturze Starostwa.

2. Naczelnicy wydzialow prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadan i kompetencji Zarzadu i Starosty.

3. Naczelnicy wydziatow odpowiadaja za prawidtowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan
i otrzymanych polecen stuzbowych.

4. W sprawach niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Rady, Zarzadu i Starosty, naczelnicy
wydziatow dziataja samodzielnie w granicach zadan nalezacych do kierowanego wydziatu.

§ 24. Naczelnicy wydzialow gospodarujg $rodkami budzetowymi przyznanymi na realizacj¢ zadan
prowadzonych przez swoje wydziaty w uzgodnieniu z Wydzialem Finansow.

§ 25. 1. Naczelnicy wydziatow iich zastgpcy upowaznieni sa w drodze pisemnego upowaznienia do
zatatwiania w imieniu Starosty indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do wydawania
decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zadan wydziatu.

2. Cofniecie upowaznienia nastepuje na pismie przez doreczenie osobie, ktorej ono dotyczy.

3.Na wniosek naczelnika wydzialu upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. ]l moze by¢ udzielone
kierownikom referatow lub poszczegdlnym pracownikom.

4. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust.1 i 2 wlaczane sa do akt pracowniczych.
§ 26. Do podstawowych zadan naczelnikow wydziatow nalezy:

1) organizowanie i wykonywanie zadan wydzialu wynikajacych z przepisow prawa, zarzadzen i polecen
Starosty, uchwat Rady i Zarzadu;

2) opracowywanie programéw i plandéw w zakresie nalezacym do wydziatu;

3) opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu powiatu w czgséci dotyczacej zadan wydziatu;
4) biezaca kontrola wykonywania zadan finansowanych ze $rodkéw bedacych w dyspozycji wydziatu;

5) opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu w czesci dotyczacej wydziatu;

6) przygotowywanie projektow aktdw prawnych Starosty, Zarzadu, Rady i jej Komisji, dotyczacych zakresu
zadan wydzialu, w uzgodnieniu z stuzbami prawnymi;
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7) przygotowywanie dla potrzeb Starosty iZarzadu oraz w celu przedlozenia Radzie ijej Komisjom
projektow sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan powierzonych wydzialowi;

8) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach
z zakresu administracji publicznej nalezacych do wiasciwosci wydziatu;

9) merytoryczne rozpatrywanie skarg i wnioskow w sprawach nalezacych do wlasciwosci wydziatu;
10) zapewnienie przestrzegania w wydziale ochrony danych osobowych;

11) zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy Starostwa, a w szczego6lno$ci przepisow
o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochronie przeciwpozarowej;

12) wykonywanie nalozonych zadan obronnych;

13) wspotdziatanie z innymi wydzialami iz jednostkami organizacyjnymi powiatu, stuzbami, inspekcjami
i strazami przy realizacji zadan powiatu, organami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz innymi
jednostkami realizujacymi zadania spoteczno-gospodarcze na rzecz powiatu,

14) wspotpraca z wlasciwymi wydziatami w zakresie realizacji dokumentoéw strategicznych oraz
odpowiedzialno$¢ za realizowane w ich ramach zadania wynikajace z kompetencji wydziatu;

15) podejmowanie dziatan usprawniajacych organizacj¢ pracy wydziatu.
§ 27. Naczelnicy wydzialow uprawnieni sg do:
1. reprezentowania wydzialu na zewnatrz;
2. dokonywania podziatu zadan pomi¢dzy referaty;
3. wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez pracownikow wydziatu;
4. wnioskowania o zwickszenie zatrudnienia w wydziale;

5. wnioskowania w sprawie przeszeregowan iwyroznien, atakze kar porzadkowych pracownikow

wydziatu.
Rozdzial 4.
Podstawowe zakresy dzialania wydzialow, biur, samodzielnych referatéow i samodzielnych stanowisk
pracy

§ 28. Wydzial Organizacyjny

1. Wydzial Organizacyjny ksztaltuje strukture Starostwa, okresla zasady jego funkcjonowania i organizacji
w zakresie obstugi biurowej Zarzadu i Starosty, zalatwiania skarg, wnioskéw 1 petycji, realizuje zadania
z zakresu informacji publicznej, koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem nieodptatnej pomocy prawne;j,
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, edukacji prawnej oraz koordynuje system kontroli zarzadczej.

2. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie obstugi biurowej Zarzadu i Starosty nalezy:
1) obstuga posiedzen Zarzadu;

2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow prawnych Zarzadu i Starosty oraz
kontrola ich realizacji;

3) zbieranie i opracowywanie materiatdéw na potrzeby Zarzadu i Starosty;

4) przedktadanie Cztonkom Zarzadu, Sekretarzowi, Skarbnikowi materialdbw na posiedzenia Zarzadu zgodnie
z ustalonym porzadkiem;

5) opracowywanie protokotow z posiedzen Zarzadu oraz ich publikacja w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
6) opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Starostwa i jego nowelizacji;

7) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa;

8) wykonywanie zadan z zakresu organizacji wyborow;

9) opracowywanie wniosku o zwolanie sesji nadzwyczajnej badZz o rozszerzenie porzadku obrad Rady
Powiatu we wspolpracy z wydziatami odpowiedzialnymi merytorycznie;

10) opracowywanie sprawozdan z biezacej dziatalno$ci Zarzadu;
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11) przedktadanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwat objetych nadzorem;
12) publikacja uchwat Zarzadu Powiatu w sposob zwyczajowo przyjety;
13) przygotowywanie, gromadzenie odpowiedzi na interpelacje radnych;

14) przygotowywanie materialdw dokumentujacych prace Zarzadu celem zamieszczenia w Biuletynie
Informacji Publiczne;j;

15) prowadzenie rejestrow:
a) uchwat Zarzadu Powiatu,
b) aktéw normatywnych wtasnych wewnetrznych,
c¢) Centralnego Rejestru Umow,
d) Centralnego Rejestru Umoéw i Porozumien,
e) Upowaznien i pelnomocnictw.
3. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie sekretariatow Cztonkow Zarzadu nalezy:
1) prowadzenie, koordynacja pracy oraz nadzor nad sekretariatem Starosty, Wicestarosty i Czlonka Zarzadu;

2) prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowej oraz kalendarium rocznic iuroczystosci zwigzanych
z zyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkancow powiatu.

4. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie organizacyjnym nalezy:
1) udziat w opracowywaniu projektow aktow prawnych Rady i Zarzadu;

2) przygotowywanie dokumentacji w sprawach o szczegdlnym stopniu ztozono$ci we wspotpracy
z wlasciwymi merytorycznie wydziatami;

3) opracowywanie projektow umow i porozumien zawieranych przez powiat celem przedlozenia stuzbom
prawnym do ostatecznej akceptacji;

4) informowanie kierownictwa Starostwa oraz naczelnikow wydziatow, kierownikow biur i samodzielnych
referatow oraz osob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach o zmianach w obowigzujacych aktach
normatywnych wilasnych wewngtrznych oraz uchwat zarzadu o znaczeniu ogélnym dla funkcjonowania
jednostki;

5) przekazywanie dokumentéw przeznaczonych do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego;

6) publikacja oraz opracowywanie materialdow do prasy w zakresie zyczen, kondolencji;
7) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem planoéw kontroli oraz biezgca kontrola;
8) koordynowanie szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow.

5. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie skarg, wnioskow oraz petycji nalezy:

1) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg, wnioskow i petycji we wspolpracy z wlasciwym
merytorycznie wydzialem oraz Zespotem Radcow Prawnych;

2) przekazywanie skarg zgodnie z wlasciwoscia;

3) ewidencja skarg, wnioskow i petycji;

4) prowadzenie Centralnego Rejestru Skarg, Wnioskow i Petycji;

5) publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej procesu rozpatrywania petycji.
6. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie informacji publicznej nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;

2) opracowywanie odpowiedzi na ztozone wnioski o udostgpnienie informacji publicznej we wspolpracy
z wydziatami merytorycznymi oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu.

7. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie oswiadczen majatkowych Czlonkoéw Zarzadu, Sekretarza,
Skarbnika, kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, o0s6b wydajacych decyzje administracyjne
w imieniu Starosty nalezy:
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1) przyjmowanie, analiza danych zawartych w o§wiadczeniach majatkowych;

2) przekazywanie o$wiadczen majatkowych do Urzgedow Skarbowych wilasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania 0sob zobowigzanych;

3) prowadzenie rejestru oswiadczen majatkowych oraz ich publikacja w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie koordynacji dzialan zwigzanych =z udzielaniem
nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej, nalezy:

1) wspbtpraca ze Slaskim Urzedem Wojewddzkim w ramach realizacji zapisow umowy o przekazanie dotacji
celowej z budzetu panstwa na finansowanie nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji prawnej;

2) przygotowanie i przeprowadzenie konkursu na realizacj¢ zadania powierzenia prowadzenia punktow
nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego przez organizacje
pozarzadowe;

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadania dotyczacego edukacji prawne;j;

4) nadzorowanie przebiegu realizacji zadania powierzonego organizacji pozarzadowej oraz kontrola
wykonywania umowy;

5) obstuga w zakresie zawierania przez powiat porozumien w sprawie nieodplatnej pomocy prawnej
z Okregowa Izba Adwokacja i Okrggowa Izba Radcow Prawnych, biezaca wspotpraca w zakresie realizacji
zawartych porozumien;

6) obstuga umoéw dotyczacych $wiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej zawieranych zadwokatami
i radcami prawnymi;

7) biezaca wspodlpraca i kontrola wykonywania uméw zawieranych z adwokatami i radcami prawnymi;

8) obstuga zawieranych z gminami porozumien dotyczacych warunkow lokalowych i technicznych punktow
udzielania porad, biezgca wspotpraca w ramach realizacji umow;

9) prowadzenie dokumentacji w oparciu o Karty Pomocy iharmonogram funkcjonowania punktow
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

10) prowadzenie sprawozdawczo$ci merytorycznej w zakresie czasowym miesiecznym, kwartalnym
i rocznym;

11) upowszechnianie informacji 1wiedzy o dziatalnosci systemu nieodplatnej pomocy prawnej
i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego wsrod mieszkancow powiatu;

12) sporzadzanie i aktualizacja jednostek nieodptatnego poradnictwa dostgpnych dla mieszkancéw powiatu
zawiercianskiego;

13) obstuga zgloszen telefonicznych w sprawie ustalenia terminu wizyty w punkcie poradnictwa;

14) przygotowanie dokumentow i prowadzenie postgpowan niezbednych do kontynuacji zadania w kolejnych
latach;

15) koordynacja realizacji zadania na terenie powiatu zawiercianskiego;

16) przygotowywanie materiatdow wymaganych ustawa o nicodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej celem publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

9. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie koordynacji systemu kontroli zarzadczej nalezy:

1) projektowanie 1 wdrazanie rozwigzan organizacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie systemu kontroli
zarzadczej;

2) koordynacja analizy ryzyka na poziomie Starostwa i powiatu,

3) identyfikacja ryzyka, reakcja na ryzyko na 11 Il poziomie kontroli zarzadczej;
4) wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem;

5) monitorowanie sytemu kontroli zarzadcze;j;

6) przeprowadzanie analizy samooceny;
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7) budowanie systemu definiowania celow;
8) aktualizacja procedur we wspotpracy z Wydziatami merytorycznymi.
10. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie obstugi kancelaryjnej nalezy:

1) prowadzenie punktu informacyjnego w zakresie obstugi interesantow urzedu, udzielania informacji oraz
kierowanie do wtasciwych komoérek organizacyjnych lub jednostek organizacyjnych;

2) obstuga centrali telefonicznej oraz obstuga poczty elektronicznej urzedu;

3) przyjmowanie i rozdziat korespondencji kierowanej do urzedu na poszczegdlne sekretariaty lub komorki
organizacyjne celem jej dalszej dekretacji;

4) prowadzenie rejestru przesytek wptywajacych do urzedu;
5) prowadzenie rejestru przesytek wychodzacych z urzedu oraz nadawanie korespondencji i przesytek;

6) wspotpraca z dostawca ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym w zakresie przyjmowania
i dorgczania przesylek;

7) obstuga sktadu chronologicznego dla spraw prowadzonych w elektronicznym systemie zarzadzania
dokumentéw (EZD);

8) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych w szczegdlnosci w zakresie doboru klas z wykazu akt do
zatatwianych spraw, wlasciwego zaktadania spraw i prowadzenia akt spraw;

9) przyjmowanie materialow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej komorek organizacyjnych urzedu
do archiwum zakltadowego;

10) prowadzenie ewidencji  przyjetych materialow archiwalnych i dokumentacji  niearchiwalne;j,
przechowywanie i zabezpieczanie;

11) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej;

12) przekazywanie materiatdw archiwalnych do wtasciwego Archiwum Panstwowego;

13) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie zdawania akt do archiwum zakladowego.
11. Do zadanh Wydzialu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
§ 29. Wydzial Finanséow

1. Wydzial Finanséw prowadzi rachunkowo$¢ budzetu Powiatu i Starostwa w zakresie zadan wlasnych,
zleconych i powierzonych, sprawy zobowigzan i naleznosci, dochodzenia wierzytelnosci, sprawozdawczos$ci
oraz planowania i realizacji budzetu Powiatu w podziale na poszczeg6lne jednostki budzetowe.

2. Do zadan Wydziatu Finanséw w zakresie obstugi finansowo — ksiggowej nalezy:

1) prowadzenie ewidencji ksiggowej (bilansowej ipozabilansowej) Powiatu (organu finansowego) oraz
Starostwa Powiatowego jako jednostki obslugujacej jednostke samorzadu terytorialnego zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w zakresie rachunkowosci 1 klasyfikacji budzetowej oraz wymogami
instytucji od ktérych Powiat pozyskuje $rodki zewngtrzne — w zakresie dochodow (Powiatu oraz Skarbu
Panstwa), wydatkow, przychodéw, rozchodow, zobowigzan, nalezno$ci, kosztow, zaangazowania
wydatkow;

2) prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji finansowo — ksiggowej dla projektow realizowanych przez
Starostwo z udzialem $§rodkoéw z budzetu UE;

3) prowadzenie ewidencji w ukladzie zadaniowym dotacji i wydatkow nimi finansowanych na podstawie
otrzymywanych decyzji z Urzedu Wojewddzkiego;

4) prowadzenie ewidencji majatku Powiatu i Skarbu Panstwa;
5) prowadzenie obstugi finansowej bezgotowkowe;j i obstugi gotowkowe;;
6) prowadzenie spraw z zakresu wynagrodzen osobowych i bezosobowych oraz rozliczen z pracownikami;

7) prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym, bankami i innymi
instytucjami;

8) prowadzenie ewidencji z zakresu gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
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9) prowadzenie ksiggowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej dziatajacej przy Starostwie;

10) prowadzenie ewidencji i rozliczen z zakresu podatku od towardéw iustug (VAT) w wyniku nabywania /
sprzedawania przez Starostwo towarow / ustug;

11) dokonywanie uzgodnien z poszczegdlnymi komoérkami Starostwa poniesionych wydatkow 1 ewentualnych
zrodet ich finansowania oraz rozrachunkéw pomigdzy budzetem Powiatu a poszczegodlnymi jego
jednostkami budzetowymi;

12) monitorowanie terminowosci iwysokosci ztytutu regulowania nalezno$ci Starostwa oraz Skarbu
Panstwa, a takze dochodzenie naleznos$ci pieni¢znych Powiatu oraz Skarbu Panstwa;

13) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie planowanych do zaciagniecia zobowigzan pod katem
zgodnosci z budzetem, z planem finansowym, z Wieloletnig Prognozg Finansowg, z umowami dotacyjnymi
oraz dowodoéw zewngtrznych dokumentujacych realizacj¢ tychze zobowigzan;

14) terminowe regulowanie zobowiagzan Powiatu, Starostwa oraz Skarbu Panstwa;

15) wykonywanie obowigzkow ptatnika podatku dochodowego od osob fizycznych oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i na Fundusz Pracy;

16) wykonywanie obowigzkow podatnika od towarow i ustug:
a) z obszaru Starostwa jako urz¢du obstugujacego Powiat,

b) z obszaru scentralizowanych rozliczen podatku VAT Powiatu Zawiercianskiego ijego jednostek
organizacyjnych objetych centralizacja;

17) przygotowywanie materiatdw niezbgdnych do wyboru banku obstugujacego budzet Powiatu;
18) opracowywanie uregulowan z zakresu gospodarki finansowej Powiatu i Starostwa.
3. Do zadan Wydziatu Finansow w zakresie sprawozdawczosci nalezy:
1) sporzadzanie sprawozdan budzetowych Starostwa i zbiorczych Powiatu;
2) sporzadzanie sprawozdan z operacji finansowych;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej Starostwa, tacznej jednostek budzetowych Powiatu,
z wykonania budzetu Powiatu oraz sprawozdania skonsolidowanego;

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i resortowych.
4. Do zadan Wydziatu Finanséw w zakresie planowania i realizacji budzetu nalezy:

1) opracowywanie projektu budzetu Powiatu Zawiercianskiego wraz z zatacznikami, w szczegdtowosci
okreslonej w ustawie o finansach publicznych oraz uzasadnieniem i informacjg o sytuacji finansowej
Powiatu;

2) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej na okres danego roku budzetowego i lat
kolejnych wskazanych w ustawie o finansach publicznych;

3) opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu Powiatu i planu finansowego zadan z zakresu administracji
rzagdowej oraz innych zadan zleconych;

4) opracowywanie projektow uchwal Rady oraz Zarzadu w zakresie zmian w budzecie Powiatu,
w Wieloletniej Prognozie Finansowej, w planach finansowych i innych zwigzanych z realizacjg budzetu;

5) opracowywanie informacji dla jednostek budzetowych Powiatu niezbednych do opracowania ich planow
finansowych oraz o zmianach wprowadzanych uchwatami Rady i Zarzadu;

6) opracowywanie informacji o przebiegu wykonania budzetu Powiatu oraz Wieloletniej Prognozy
Finansowej za [ potrocze roku budzetowego;

7) opracowywanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Powiatu, w szczeg6towosci nie mniejszej niz
w uchwale budzetowej, wraz z czg$cig opisowa;

8) opracowywanie informacji, ktore na podstawie ustawy o finansach publicznych nalezy podawa¢ do
publicznej wiadomosci materiatdw niezbgdnych do zaciagnigcia kredytow, pozyczek, udzielenia porgczen
(uchwaty Rady, harmonogramy sptat, wystgpienia do Regionalnej Izby Obrachunkowej o opinie, okreslanie
warunkow do pozyskania kredytow);
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9) prowadzenie (w pelnej szczegdtowosci klasyfikacji budzetowej) ewidencji planowanych kwot dochodow
i wydatkow oraz przychodow irozchodéow wynikajacych zuktadu wykonawczego w podziale na
poszczegolne jednostki budzetowe Powiatu z uwzglednieniem zmian wprowadzanych uchwalami Zarzadu
oraz Rady;

10) kontrolowanie sprawozdan budzetowych sporzadzanych przez jednostki budzetowe Powiatu
(miesigcznych, kwartalnych, poétrocznych irocznych) w zakresie planowanych dochodow i wydatkow,
przychodow i rozchodoéw oraz w zakresie rachunkéw dochodow wiasnych;

11) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa, jednostkami budzetowymi Powiatu oraz
jednostkami nadrzednymi w zakresie projektow, realizacji i zmian w budzecie;

12) sporzadzanie informacji, ktore na podstawie ustawy o finansach publicznych nalezy podawaé¢ do
publicznej wiadomosci oraz innych z zakresu finanséw Powiatu w zaleznos$ci od potrzeb.

5. Do zadan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
§ 30. Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego

1. Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego prowadzi sprawy zwigzane z realizacja
powszechnego obowiazku obrony iobrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, imprez masowych oraz
prowadzi Biuro Rzeczy Znalezionych.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie spraw obywatelskich nalezy:

1) podejmowanie wspdlnie z organizatorem imprezy, wlasciwymi organami, jednostkami organizacyjnymi
i stuzbami skoordynowanych przedsiewzig¢ zabezpieczenia imprezy masowej i ruchu pielgrzymkowego;

2) prowadzenie caloksztattu spraw dotyczacych zakazu przeprowadzania imprez masowych na terenie
powiatu lub jego czg$ci, albo w obiektach lub na terenach okreslonych w odpowiednich przepisach,
w przypadku negatywnej oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w zwigzku z przeprowadzang
impreza masowa;

3) spisywanie w obecnosci Starosty lub Sekretarza Powiatu protokolu zawierajacego o$wiadczenie
spadkodawcy (testament allograficzny);

4) prowadzenie w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym spraw zwigzanych z wydawaniem
zezwolen na sprowadzanie zwlok z zagranicy;

5) organizowanie przewozu zwlok osoéb zmartych lub zabitych w miejscach publicznych do najblizszego
szpitala majacego prosektorium;

6) organizowanie i przeprowadzania kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu zawiercianskiego;

7) wspolpraca w organizowaniu na terenie powiatu obchodow rocznic wcelu upamigtnienia walk
o niepodleglo$¢ Polski oraz uczczenia pamigci ofiar wojny i okresu powojennego; pomoc w opiece nad
miejscami pamigci narodowej;

8) wspotpraca ze stuzbami zespolonymi, inspekcjami i strazami oraz jednostkami Ochotniczej Strazy Pozarnej
z terenu powiatu zawiercianskiego.
3. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie zadan obrony cywilnej nalezy:

1) obstuga operacyjno-organizacyjna Starosty — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu;

2) koordynowanie, w imieniu ina potrzeby Szefa Obrony Cywilnej Powiatu, przygotowan i realizacji
przedsiewzig¢ obrony cywilnej na terenie powiatu przez instytucje panstwowe, przedsiebiorcoOw i jednostki
organizacyjne oraz organizacje spoteczne dziatajace, a w szczegolnosci:

a) ocena stanu przygotowan obrony cywilne;j,

b) opracowywanie powiatowego planu obrony cywilnej oraz opinii dotyczgcych gminnych planéw obrony
cywilnej, rocznych i wieloletnich plandw dziatania szefa obrony cywilnej powiatu oraz uzgodnien
planow dziatania szeféw obrony cywilnej gmin, systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach i zapewnienie ich dziatania, przygotowywanie planow utworzenia
oraz przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilne;j,

c) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczefn obrony cywilnej, wspotorganizowanie szkolenia
ludnosci w zakresie obrony cywilnej,
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d) nadzorowanie przygotowania i prowadzenia przez szefow obrony cywilnej gmin ewakuacji ludno$ci na
wypadek powstania masowego zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia na znacznym obszarze,

e) prowadzenie inwentaryzacji, nadzoru i zabezpieczenia sprzg¢tu obrony cywilnej w magazynach gminnych
1 powiatowych,

f) wykonywanie czynnosci w zakresie integrowania sit obrony cywilnej oraz innych shuzb, w tym sanitarno
— epidemiologicznych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klgsk zywiotowych
1 zagrozen §rodowiska,

g) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego majacych wptyw na realizacj¢ zadan obrony cywilne;,

h) ustalenie propozycji zadan, kontrolowanie realizacji zadan, koordynacja oraz kierowanie dzialalno$cia
szefow obrony cywilnej gmin w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzie¢ obrony cywilne;j,

1) planowanie oraz zapewnienie:

—  $rodkow transportowych, warunkow bytowych, pomocy przedmedycznej, medycznej i spolecznej dla
ewakuowanej ludnosci,

— ochrony ptodow rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktéw zywnosciowych i pasz,
— ochrony uje¢ i urzagdzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem,
— ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

— dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zakladéw przemystu spozywczego, wody dla urzadzen
specjalnych do likwidacji skazen i do celoéw przeciwpozarowych,
J) wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym realizowanych zadan,

k) kontrola przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikoéw do prowadzenia dziatan ratowniczych,

1) opracowywanie wykazu instytucji panstwowych, przedsicbiorcéw i innych jednostek organizacyjnych oraz
spotecznych organizacji ratowniczych, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji
przedsiewzig¢ w zakresie obrony cywilnej.

3) informowanie o realizacji zadan obrony cywilnej na wystapienie Szefa OC Wojewodztwa.
4. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie zarzadzania kryzysowego nalezy:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa i operacyjna Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, ocena
wystepujacych ipotencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen, przygotowanie propozycji dziatan ujetych w powiatowym planie
reagowania kryzysowego, przekazywanie do wiadomos$ci publicznej informacji zwigzanych
Z zagrozeniami;

2) sporzadzanie i przekazywanie wojewodzie celem zatwierdzenia powiatowego planu zarzadzania
kryzysowego i realizacja zalecen do powiatowego planu zarzadzania kryzysowego;

3) wydawanie gminom zalecen do gminnych plandow zarzadzania kryzysowego i zatwierdzanie gminnych
planéw zarzadzania kryzysowego;

4) zarzadzanie, organizowanie iprowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw zzakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;

5) kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow
zagrozen na terenie powiatu;

6) przedstawianie planéw finansowych do budzetu powiatu na zakup sprzetu przeciwpozarowego,
przeciwpowodziowego na ewentualne usuwanie szkod powodowanych kleskami zywiotowymi;

7) wspotpraca z wiasciwym wydziatem Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, Urzedami Miast i Gmin
powiatu zawiercianskiego;

8) organizowanie wsparcia mi¢dzygminnego i ewentualnie mi¢dzypowiatowego w czasie trwania zagrozenia,
kryzysu lub stanu kleski zywiolowej obejmujacego gmine lub czgs$¢ powiatu;

9) zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych sprawne kierowanie dziataniami powiatowych stuzb, inspekcji
istrazy w czasie trwania zagrozenia, kryzysu lub kleski Zzywiotowe] na obszarze powiatu w tym
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organizowanie systemu tgczno$ci alarmowania i wspdtdziatania miedzy podmiotami uczestniczacymi
w dzialaniach ratowniczych na obszarze powiatu,

10) budowanie systemu koordynacji dziatan jednostek ochrony przeciwpozarowej wchodzacych w sktad
krajowego systemu ratowniczo — gasniczego oraz powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych podmiotow
bioracych udziat w dziataniach ratowniczych na terenie powiatu;

11) wspomaganie dziatan ratowniczych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz ostrzeganie i alarmowanie
ludnosci powiatu;

12) analiza sit 1 sSrodkéw krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na obszarze powiatu,

13) nadzor nad wykonywaniem plandéw ochrony przeciwpozarowej, przeciwpowodziowe] izapobieganie
innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz §rodowiska przy pomocy Powiatowego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego i Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

14) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;
15) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.
5. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie spraw obronnych nalezy:

1) realizacja zadan obronnych, wtym wspotdziatanie ze stuzbami Wojewody, Wojewodzkim Sztabem
Wojskowym, Wojskowa Komendg Uzupelien iGminami przy wykonywaniu zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami obronnymi pracownikéw Starostwa;
3) prowadzenie spraw z zakresu obronnos$ci zwigzanej z planowaniem obronnym,
gotowoscia obronng, programowaniem mobilizacji gospodarki, ochrong obiektow;

4) kontrola i nadzér merytoryczny w wydziatach Starostwa i powiatowych jednostkach organizacyjnych, ktore
sa odpowiedzialne za wykonywanie zadan obronnych;

5) wykonywanie sprawozdawczosci, analiz i ocen z zakresu spraw obronnych dla potrzeb Starostwa;
6) wspolpraca ze stuzbami zespolonymi, inspekcjami i strazami;
7) wytwarzanie, przetwarzanie informacji niejawnych zwigzanych ze sprawami obronnymi i obrony cywilne;j;
8) wykonywanie przedsigwzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu.
6. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie bezpieczenstwa publicznego nalezy:

1) wspotdziatanie z organami policji w zakresie wykonywania zadan ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) wspotudzial w opracowywaniu powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego;

3) obstuga kancelaryjno — biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.
7. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie akcji kurierskiej nalezy:

1) organizowanie doreczenia kart powolania do odbycia ¢wiczen wojskowych przeprowadzanych w trybie
natychmiastowego wstawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji lub
wojny;

2) realizacja zadan obronnych, wtym wspodtdzialanie zstuzbami wojewody przy wykonywaniu zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony;

3) wnioskowanie o natozenie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych na cele realizacji zadan obrony
cywilnej, zwalczania klgsk Zzywiotowych inadzwyczajnych zagrozen s$rodowiska oraz likwidacji ich
skutkow;

4) powotywanie do wykonywania obowigzku §wiadczen osobistych i rzeczowych.
8. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie prowadzenia Biura Rzeczy Znalezionych nalezy:

1) przechowywanie rzeczy znalezionych na terenie powiatu zawiercianskiego;
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2) postepowanie w sprawach odbierania zawiadomien o znalezieniu rzeczy, przyjmowania przechowywania
rzeczy znalezionych oraz poszukiwania osob uprawnionych do ich odbioru;

3) postepowanie z rzeczami o warto$ci historycznej, naukowej lub artystycznej;

4) udzielanie informacji o posiadanych depozytach;

5) likwidacja niepodjetych depozytow.
9. Do zadan Wydziatlu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
§ 31. Wydzial Edukacji

1. Wydziat Edukacji prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z dziatalno$cia szkét 1 placowek o§wiatowych
prowadzonych przez powiat zawiercianski, wynikajacych zustawowych obowiazkéw organdéw powiatu
w zakresie o§wiaty.

2. Do podstawowych zdan Wydziatu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciag szkét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, szkot
specjalnych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego;

2) opracowanie planéw naborowych na dany rok szkolny zuwzglednieniem danych demograficznych
z poszczegolnych gmin;

3) koordynacja spraw zwiazanych z zakladaniem, prowadzeniem, przeksztalcaniem lub likwidacja szkot
1 placéwek oraz przygotowanie stosownych aktow prawnych;

4) przygotowywanie  projektow uchwal Rady wsprawie ustalenia sieci publicznych  szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych oraz szkot specjalnych;

5) przygotowywanie do zatwierdzenia przez Zarzad arkuszy organizacyjnych szkét i placowek prowadzonych
przez powiat zawiercianski;

6) zatwierdzanie aneksow do arkuszy organizacji szkot iplacowek, akceptacja zmian organizacyjno-
programowych nie powodujacych wigkszych zmian w budzetach szkot i placéwek;

7) przygotowywanie skierowan dzieci imltodziezy do ksztalcenia specjalnego na podstawie wydanych
orzeczen przez poradnie psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z nauczaniem indywidualnym i zajgciami rewalidacyjnymi w uzgodnieniu
z dyrektorami szkot;

9) koordynowanie dziatan doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez powiat
zawiercianski;

10) przygotowywanie projektow uchwatl Zarzadu w sprawie organizowania konkursow na stanowisko
dyrektora szkoty lub placowki oraz powierzania stanowiska, przedluzania powierzania stanowiska,
odwotywania ze stanowiska dyrektora szkoty lub placowki;

11) podejmowanie czynnosci merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzaniem konkursé6w na
stanowiska dyrektoréw szkoét 1 placowek;

12) ocena sprawno$ci zarzadzania placowkami, wystgpowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia
dyrektorow szkot i placowek;

13) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z dokonywaniem oceny pracy dyrektorow szkot i placowek
o$wiatowych;

14) monitorowanie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

15) podejmowanie ~ czynno$ci  organizacyjnych  zwigzanych  z przeprowadzaniem  postepowania

egzaminacyjnego dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ oawans na stopien nauczyciela
mianowanego;

16) prowadzenie spraw zwigzanych zkierowaniem nieletniego wobec ktorego Sad Rodzinny orzekt
o umieszczeniu w mtodziezowym osrodku wychowawczym do o$rodka wskazanego przez Os$rodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie;
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17) sporzadzanie aktow nadania stopnia nauczyciela mianowanego oraz prowadzenia ewidencji wydanych
aktOw mianowania;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem uczniom stypendiow za wybitne osiggnigcia w nauce
1 sporcie;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z realizowanymi przez szkoty programami rzagdowymi;

20) podejmowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem baz danych o$wiatowych oraz przetwarzaniem
zbioréw danych z baz danych o$wiatowych w ramach Systemu Informacji Oswiatowej (SIO);

21) opracowywanie zbiorczego projektu wysokosci dotacji dla szkot niepublicznych na dany rok budzetowys;

22) wspotpraca ze szkotami i placowkami w zakresie pozyskiwania danych sprawozdawczo-statystycznych
i dokonywania analiz obrazujacych zakres zadan edukacyjnych i struktury kwalifikacyjnej zatrudnionych
nauczycieli;

23) monitorowanie $redniorocznego zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli w grupach awansu
zawodowego oraz sporzadzanie sprawozdan dla Regionalnej Izby Obrachunkowe;j;

24) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych, przygotowywanie decyzji o wpisie, odmowie
dokonania wpisu lub skresleniu z ewidencji placowek niepublicznych;

25) przygotowanie dokumentacji o nadaniu uprawnien szkoly publicznej szkole niepublicznej;
26) planowanie, naliczanie i rozliczanie dotacji dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych;

27) przygotowywanie i przedstawianie corocznie Radzie sprawozdania na temat realizacji zadan
o$wiatowych;

28) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi oraz nadzorujagcymi dziatalno$¢ szkol w zakresie pelnej
realizacji zadan Wydziatu.

3. Do zadan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
§ 32. Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych

1. Wydzial Zdrowia iSpraw Spolecznych prowadzi sprawy zzakresu opieki zdrowotnej ipomocy
spotecznej, nalezace do zadan wlasnych powiatu i zadan administracji rzadowej zleconych powiatowi.

2. Do zadan Wydzialu w zakresie nadzoru nad powiatowymi zaktadami opieki zdrowotnej nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja zaktadéw opieki zdrowotne;j,
b) organizowaniem i przeprowadzaniem konkurséw na dyrektorow zaktadow opieki zdrowotne;j,
¢) uprawnieniami i obowigzkami organu zatozycielskiego w stosunku do zaktadow opieki zdrowotnej;

2) monitorowanie pracy zakladéw i przedstawianie sprawozdan oraz wnioskow z przeprowadzonych kontroli
Zarzadowi;

3) wspolpraca z Rada Spoteczng przy Szpitalu Powiatowym w Zawierciu,

4) nadzo6r nad przestrzeganiem przez zaktady opieki zdrowotnej podlegle powiatowi zasad nabywania lub
przyjmowania darowizny sprzetu i aparatury medycznej;

5) monitorowanie ustug medycznych i diagnostycznych realizowanych przez zaklady opieki zdrowotnej
z terenu powiatu;

6) okreslenie potrzeb zdrowotnych mieszkancow powiatu;

7) tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat catoksztaltu dziatania zaktadéw opieki zdrowotne;j.
3. Do zadan Wydzialu w zakresie promocji zdrowia nalezy:

1) realizacja wytycznych organéw powiatu dotyczacych promocji zdrowia, inspirowanie i wspomaganie
dziatan profilaktycznych;

2) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programow zdrowotnych wynikajacych ze stanu zdrowia
oraz potrzeb zdrowotnych mieszkancow powiatu, we wspotpracy z wlasciwymi gminami;
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3) wspotpraca z pionem medycyny szkolnej, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz
podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

4) prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej w zakresie chorob cywilizacyjnych.
4. Do zadan Wydziatu w zakresie zwalczania chordb zakaznych nalezy:
1) monitorowanie wystgpowania zachorowan na choroby zakazne w powiecie;

2) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej, zwlaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy,
majacej na celu ograniczenie zapadalnos$ci na choroby zakazne;

3) zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla ludzi z chorobami zakaznymi.
5. Do zdan Wydziatu w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom alkoholowym oraz narkomanii nalezy:

1) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej iedukacyjnej w szczegélnosci dla dzieci
1 mtodziezy, dotyczacej problematyki alkoholizmu i narkomanii;

2) koordynacja i inicjowanie dziatan zwigkszajacych skuteczno$¢ i dostepnos¢ lecznictwa odwykowego.

6. Do zadan Wydzialu wykonywanie zadan obronnych i wynikajacych z wystapienia sytuacji kryzysowych,
zwigzanych ze stuzba zdrowia nalezy:

1) nadzér nad opracowaniem i aktualizacjg planéw obronnych w podleglych jednostkach stuzby zdrowia;
2) sporzadzanie i aktualizowanie Powiatowego Planu Zabezpieczenia Medycznych Dziatan Ratowniczych;

3) wspotdziatanie ze sluzbami weterynaryjnymi i stacjg sanitarno — epidemiologiczng na wypadek zagrozenia
terrorystycznego bronig biologiczng i srodkami toksycznymi;

4) udzielanie pomocy w zakresie zabezpieczenia medycznego w przypadku wystapienia epidemii, pandemii,
klesk zywiotowych i katastrof;

5) wspotpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
7. Do zadan Wydziatu w zakresie pomocy spotecznej nalezy:
1) wspolpraca przy realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych;

2) analiza zjawisk spolecznych powodujacych potrzebg udzielania §wiadczen pomocy spotecznej na terenie
powiatu;

3) wspoldziatanie  wrealizacji zadan w zakresie pomocy spolecznej, rehabilitacji  spolecznej
oraz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) monitorowanie pracy jednostek realizujacych zadania z zakresu polityki spolecznej i przedstawianie
sprawozdan oraz wnioskow z przeprowadzonych kontroli Zarzadowi Powiatu;

5) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w zajmujgcymi si¢ pomocg spoteczng oraz
rehabilitacja zawodowa i spoleczng 0s6b niepetnoprawnych;

6) prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Powiatowej Rady ds. Osdb Niepelosprawnych przy
wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

7) podejmowanie dziatan w zakresie wsparcia 0sob niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej;
8) zapewnienie obslugi Rady Senioréw, opracowywanie procedur, regulamindéw, organizacja spotkan;
9) wspotpraca w zakresie ksztattowania kierunkow dziatania Rady Seniorow.

8. Do zadan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 33. Wydzial Komunikacji

1. Wydzial Komunikacji realizuje zadania wynikajace z ustawy - Prawo o ruchu drogowym i stosownych,
aktow wykonawczych, ustawy o transporcie drogowym, ustawy o publicznym transporcie drogowym, ustawy
o kierujacych pojazdami.

2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnos$ci:
1) prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z rejestracja pojazdow;

2) prowadzenie catosci spraw zwiazanych z wydawaniem uprawnien do kierowania pojazdami,
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3) zarzadzanie ruchem drogowym na drogach powiatowych i gminnych;

4) zarzadzanie ruchem drogowym na drogach niepublicznych, ktorych zarzadca jest Powiat lub Skarb
Panstwa;

5) opracowywanie projektow organizacji ruchu uwzgledniajacych wnioski wynikajace z analiz
bezpieczenstwa ruchu;

6) sprawowanie nadzoru nad o$rodkami szkolenia kierowcow i stacjami kontroli pojazdow;

7) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowane;j stacji kontroli pojazdéw i o§rodkéw szkolenia kierowcow;

8) wydawanie uprawnien do wykonywania badan technicznych;

9) wpisywanie 0s6b do ewidencji instruktoréw i wyktadowcow;

10) wydawanie licencji, zezwolen oraz zas§wiadczen w zakresie krajowego transportu drogowego rzeczy
1 0s0b;

11) sprawowanie nadzoru nad przedsigbiorcami posiadajacymi licencje, zezwolenia oraz zaswiadczenia
w zakresie krajowego transportu osob i rzeczy;

12) wydawanie zezwolen na wykorzystanie drég powiatowych i gminnych w sposob szczegdlny;

13) usuwanie pojazdow z drog publicznych na podstawie dyspozycji organu kontroli ruchu drogowego oraz
prowadzenie parkingu strzezonego, na ktoéry usuwane sa takie pojazdy;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem na wlasno§¢ Powiatu pojazdéw nieodebranych
z parkingu strzezonego;

15) wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdow nienormatywnych;
16) prowadzenie rejestru zezwolen na przejazdy pojazdow nienormatywnych;
17) prowadzenie przewidzianej prawem sprawozdawczos$ci;

18) wspotpraca z organami Sadu, Prokuratury, Policji, osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie nalezacym
do wiasciwosci rzeczowej Wydziatu.

3. Do zdan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
§ 34. Wydzial Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska

1. Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska wykonuje zadania w zakresie rolnictwa i ochrony
gruntow rolnych, ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, ochrony przyrody, rybactwa §rodladowego, lasow
niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, towiectwa.

2. Do zadan Wydzialu nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie rolnictwa i ochrony gruntéw
rolnych zwigzanych z:

1) wydawaniem decyz;ji:

a) ustalajacych optaty i nalezno$ci roczne za grunty wylaczone z produkcji rolniczej, w tym takze za grunty
wylaczone niezgodnie z przepisami,

b)w sprawach rekultywacji izagospodarowania gruntow rolnych, wtym takze w przypadku
nie zakonczenia rekultywacji w oznaczonym okresie, niewykonania obowiazku rekultywacji gruntow
zdegradowanych,

c¢) nakazujacych zalesienie, zadrzewienie, zakrzewienie lub zalozenie trwatych uzytkow zielonych w celu
przeciwdziatania erozji i ruchom mas ziemi,

d) zezwalajacych na wylaczenie gruntow rolnych z produkcji rolnicze;j;

2) kontrolg stosowania przepisOw ustawy o ochronie gruntow rolnych ilesnych, kontrolg speinienia
obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia OC rolnikow;

3) dokonywaniem uzgodnien w zakresie ochrony gruntéw rolnych, przed wydaniem decyzji o warunkach
zabudowy dla planowanych inwestycji;

4) prowadzeniem sprawozdawczos$ci w zakresie wynikajacym z przepisow;

5) opiniowaniem lokalizacji regionalnych sieci szerokopasmowych w zakresie ochrony gruntéw rolnych;

Id: 1655D7A5-0D92-4EA7-8EDE-186C5F1E4694. Podpisany Strona 17



6) opiniowaniem realizacji inwestycji mieszkaniowej w odniesieniu do gruntoéw rolnych;

7) wydawaniem zaswiadczen potwierdzajacych fakt czy grunty rolne zabudowane nie zostaly wytaczone
z produkcji rolnej w rozumieniu przepisoOw ustawy o ochronie gruntow rolnych

1 le$nych.

3. Do zadan Wydziatu nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie gospodarki lesnej i lowiectwa
zwigzanych z:

1) sprawowaniem nadzoru nad lasami niestanowigcymi wtasnos$ci Skarbu Panstwa;
2) wydawaniem decyzji;
a) w przypadku niewykonania obowigzkow wynikajacych z ustawy o lasach,

b) w sprawie przyznania srodkow z budzetu panstwa na finansowanie kosztoéw przebudowy lub odnowienia
drzewostanu laséw nie stanowigcych wtasno$ci Skarbu Panstwa, w ktorych wystapity szkody powstate
w wyniku oddzialywania gazoéw ipyldw przemystowych oraz w przypadku pozaréow lub innych klesk
zywiolowych,

c) okreslajacych zadania z zakresu gospodarki lesnej dla lasow rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha,
nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, na podstawie inwentaryzacji stanu lasu,

d) w sprawie uznania lub nie uznania zastrzezen lub wnioskéw wnoszonych w stosunku do projektu
uproszczonego planu urzadzania lasu,

e) dotyczacych zgody na pozyskiwanie drewna niezgodnie z uproszczonym planem urzadzenia lasu,

f) w sprawie dotacji na cze¢sciowe lub catkowite pokrycie kosztow zalesienia gruntdow nie stanowigcych
wlasnos$ci Skarbu Panstwa,

g) wstrzymujacej wyptate ekwiwalentu w przypadku, gdy uprawa lesna jest prowadzona niezgodnie
z planem zalesien, z uproszczonym planem urzadzenia lasu lub w przypadku celowego zniszczenia
uprawy lesne;j,

h) w sprawach odlowu lub odstrzalu redukcyjnego zwierzyny w przypadkach zagrozenia prawidlowego
funkcjonowania obiektow produkcyjnych iuzytecznoSci publicznej, zgody na przetrzymywanie
zwierzyny na okres do 6 miesi¢cy przez osobe, ktora weszta w jej posiadanie w wyniku osierocenia,
wypadku lub innego uszkodzenia ciata zwierzyny;

1) w sprawie zmiany lasu na uzytek rolny,
j) W sprawie uznania lasu za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru,

3) zarzadzaniem, na koszt nadle$nictw, zabiegow zwalczajacych iochronnych w lasach nie stanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa;

4) oceng udatnosci upraw zatozonych na podstawie przepisOw o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze
srodkow pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz
upraw lesnych zatozonych zgodnie z ustawa o przeznaczeniu gruntu rolnego do zalesienia;

5) cechowaniem drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa;

6) zlecaniem wykonania uproszczonych planow urzadzenia laséw nalezacych do o0sob fizycznych
i rozpatrywaniem zastrzezen do tych plandéw, nadzorowaniem wykonania uproszczonych planoéw
urzadzenia laséw nie stanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa, zatwierdzaniem uproszczonych planow
urzadzenia lasu;

7) zlecaniem wykonania inwentaryzacji stanu lasow rozdrobnionych o pow. do 10 ha, nie stanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa;

8) ustalaniem zadan w zakresie wyrgbu drzew, ponownego zalozenia upraw leSnych, przebudowy
drzewostanow, pielegnowania iochrony lasu, wtym ochrony przeciwpozarowej inadzorowaniem ich
wykonania w lasach, dla ktérych nie ma opracowanych planéw urzadzenia lasu, opiniowaniem w zakresie
rocznego planu zalesienia gruntéw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

9) wnioskowaniem o przekazanie przez Lasy Panstwowe w uzytkowanie wieczyste osobie prawnej lub innej
jednostce organizacyjnej gruntéw, budynkow i budowli nieprzydatnych dla potrzeb gospodarki lesnej oraz
gruntéw le$nych lub rolnych o zmienionym przeznaczenia;
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10) wnioskowaniem o $rodki finansowe na wyplaty ekwiwalentéw naleznych wlascicielom gruntow za
wylaczenie tych gruntdow z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych;

11) wydawaniem zezwolen na hodowanie lub utrzymywanie chartoéw rasowych lub ich mieszancow;

12) wydzierzawianiem polnych obwodow lowieckich, ustalaniem irozliczaniem otrzymanego czynszu
dzierzawnego mi¢dzy nadlesnictwami i gminami;

13) wydawaniem zaswiadczen potwierdzajacych fakt, czy dziatka objeta jest Uproszczonym Planem
Urzadzenia Lasu lub decyzja administracyjng wydana w trybie art. 19 ust. 3 ustawy o lasach;

14) przyjmowaniem o$wiadczen o zakazie wykonywania polowania lub cofnigcie o$wiadczenia o zakazie
wykonywania polowania od oséb fizycznych bedacych wilascicielami lub uzytkownikami wieczystymi
nieruchomosci wchodzacej w sktad obwodu towieckiego;

15) opiniowaniem realizacji inwestycji mieszkaniowej w odniesieniu do gruntéw lesnych nie stanowiacych
wlasno$ci Skarbu Panstwa.

4. Do zadan Wydziatu nalezy prowadzenie caloksztattu spraw w zakresie ochrony przyrody:

1) wydawaniem zezwolen na usunig¢cie drzew lub krzewow w odniesieniu do nieruchomosci bedacych
wlasnoscig gminy, w tym takze naliczaniem i pobieraniem oplat za wydanie zezwolenia;

2) wymierzaniem administracyjnych kar pieni¢znych za zniszczenie terendow zieleni lub drzew i krzewow lub
usuwanie drzew ikrzewdéw bez wymaganego zezwolenia, atakze za zniszczenie spowodowane
niewtasciwg pielegnacja;

3) wydawaniem decyzji o usuni¢ciu drzew lub krzewow utrudniajacych widoczno$¢ sygnatow i pociagdébw lub
eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy $niezne;

4) rejestracja zywych zwierzat nalezacych do gatunkéw plazéow, gadow, ptakow lub ssakow wymienionych
w Zatacznikach A1 B rozporzadzenia Rady (WE) nr 338/ 97, w tym takze wydawaniem stosownych
zaswiadczen,;

5) ustalaniem odszkodowan za usuni¢cie drzew i krzewows;

6) uzgadnianiem w sprawie zezwolenia na usunig¢cie drzew lub krzewdw rosngcych na nieruchomos$ciach
bedacych wlasnoscig gminy dla realizacji inwestycji mieszkaniowe;.

5. Do zadan Wydziatu nalezy prowadzenie catoksztattu spraw w zakresie ochrony srodowiska:

1) udzielaniem pozwolen na wprowadzanie do $rodowiska substancji lub energii dla instalacji
kwalifikowanych jako przedsigwzigcia mogace znaczaco oddzialywaé¢ na $rodowisko, dla ktorych
sporzadzenie raportu o oddzialywaniu na srodowisko moze by¢ wymagane:

a) zintegrowanych,
b) na wprowadzanie gazow i pylow do powietrza;

2) orzekaniem w sprawie wygasniecia, cofnigcia lub ograniczenia pozwolen na wprowadzenia do srodowiska
substancji lub energii oraz zmiany nazwy podmiotéw prowadzacych instalacje;

3) przeprowadzaniem postgpowania kompensacyjnego prowadzacego do wydania pozwolenia na
wprowadzanie pylow lub gazéw do powietrza na obszarze, na ktorym zostaly przekroczone standardy
jakos$ci powietrza;

4) naktadaniem na prowadzacego instalacj¢ obowigzku sporzadzenia i przedtozenia przegladu ekologicznego;

5) naktadaniem na podmiot korzystajacy ze s$rodowiska, ktory negatywnie oddziatuje na Srodowisko,
obowigzku ograniczenia oddzialywania na srodowisko lub przywrocenia srodowiska do stanu wlasciwego
lub obowiazku uiszczenia kwoty pienieznej odpowiadajacej wysokosci szkod wyniktych z naruszenia stanu
srodowiska;

6) przyjmowaniem zgloszen instalacji mogacych negatywnie oddzialywaé¢ na srodowisko, z ktoérych emisja
nie wymaga pozwolenia, ustalaniem wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dotyczacych eksploatacji
tych instalacji, nakladaniem na prowadzgcego instalacje obowiazku prowadzenia pomiaréw wielkosci
emisji;

7) naktadaniem na zarzadzajacego droga, linig kolejowa, obowigzku prowadzenia pomiarow poziomoéw
substancji lub energii w srodowisku wprowadzanych w zwiazku z eksploatacja tych obiektow;
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8) opiniowaniem programu ochrony powietrza, planu dzialan krétkoterminowych w przypadku ryzyka
wystepowania przekroczen dopuszczalnych lub alarmowych poziomoéw substancji w powietrzu w danej
strefie;

9) orzekaniem w sprawie wydania decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;
10) wydawaniem zezwolen na emisje gazow cieplarnianych;

11) prowadzeniem publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku i jego ochronie oraz udostgpnianiem powyzszych informacji;

12) przyjmowaniem zgtoszen instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne;

13) wydawaniem decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania, wymiany lub podziatu
gruntow;

14) prowadzeniem obserwacji terendw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenéw, na ktorych
wystepuja te ruchy, a takze prowadzeniem rejestru zawierajagcego informacje o tych terenach;

15) identyfikacjg potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi;
16) wykonywanie badan zanieczyszczen gleby lub ziemi;
17) sporzadzaniem i aktualizujg wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi;

18) opiniowaniem projektu planu remediacji w odniesieniu do zanieczyszczen gruntow wykorzystywanych na
cele rolnicze;

19) przedktadaniem wlasciwemu organowi informacji o prowadzonych ocenach oddziatywania
przedsiewzigcia na srodowisko oraz strategicznych ocenach oddzialywania na srodowisko,

20) wydawaniem zaswiadczen potwierdzajacych prowadzenie przez podmiot, ktory nabywa paliwo state,
instalacji spalania o nominalnej mocy cieplnej nie mniejszej niz 1 MW;

21) przyjmowaniem wynikow pomiarow emisji substancji do powietrza, hatasu oraz Sciekow
odprowadzanych do srodowiska;

22) wydawaniem decyzji zobowiazujacych podmioty do wykonywania pomiarow wielkosci emisji do
powietrza;

23) przygotowaniem uchwaty dla Rady w sprawie utworzenia obszaru ograniczonego uzytkowania.

6. Do zadan Wydzialu nalezy prowadzenie caloksztattu spraw w zakresie gospodarki wodnej i rybactwa
srodladowego zwigzanych z :

1) zatwierdzaniem statutu spotki wodnej oraz zmian do statutu;
2) sprawowaniem nadzoru i kontroli nad dziatalno$cia spotek wodnych, w tym takze w zakresie stwierdzenia

waznosci uchwal spolki, ustanowienia zarzadu komisarycznego, rozwigzania spotki, wnioskowanie
o wykreslenie spoiki z katastru wodnego, wyznaczanie likwidatora spotki wodnej;

3) wlaczaniem zaktadu do spotki wodnej;

4) ustalaniem wysokosci i rodzaju $wiadczen ponoszonych przez osoby nie bedace cztonkami spotki wodnej
w przypadku, gdy osoby te odnoszg korzysci z urzadzen spétki lub przyczyniaja si¢ do zanieczyszczania
wody, dla ochrony ktorej spotka zostata powotana;

5) wydawaniem kart wedkarskich lub kart lowiectwa podwodnego, zezwolen na przegradzanie sieciowymi
rybackimi narzedziami potowowymi wigcej niz potowy szerokos$ci tozyska wody plynacej nie zaliczanej do
srodladowych wod zeglownych;

6) rejestracja sprzetu ptywajacego stuzacego do potowu ryb;

7) wnioskowaniem o utworzenie Spotecznej Strazy Rybackiej albo wyrazenie zgody na utworzenie
Spotecznej Strazy Rybackiej;

8) ustalaniem na wniosek wlasciciela nieruchomosci, wysokosci odszkodowania w zwigzku z ustanowieniem
strefy ochronnej ujecia wody, obszaru ochronnego zbiornika wod $rdédladowych, strefy ochrony urzadzenia
pomiarowego shuzb panstwowych;
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9) przygotowaniem uchwaty dla Rady w sprawie ustanowienia strefy ochrony urzadzen pomiarowych shuzb
panstwowych.

7.Do zadan Wydzialu nalezy prowadzenie catoksztattu spraw w zakresie gospodarowania odpadami
zwigzanych z:

1) wydaniem pozwolen na wytwarzanie odpadow;

2) wydawaniem decyzji w zakresie obowiazkow dotyczacych gospodarowania odpadami z wypadkow;
3) wydawaniem zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie: zbierana, przetwarzania odpadow;
4) cofaniem zezwolen na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie zbierania, przetwarzania odpadow

5) wnoszeniem sprzeciwu w drodze decyzji dotyczacego planowanych zmian w programie gospodarowania
odpadami wydobywczymi, jezeli w ocenie organu administracji zmiany te moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia ludzi lub sg sprzeczne z przepisami o ochronie srodowiska;

6) wydawaniem decyzji zobowiazujacej posiadacza odpadow wydobywcezych do przedlozenia do
zatwierdzenia nowego programu gospodarowania odpadami wydobywczymi uwzgledniajacego zmiang
klasyfikacji obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w przypadku konieczno$ci dokonania
takiej zmiany wynikajacej z wykonanego przez posiadacza odpaddéw przegladu klasyfikacji prowadzonego
obiektu;

7) wydawaniem decyzji wstrzymujacej dzialalno$¢ posiadacza odpadow wydobywczych w zakresie objetym
programem w przypadku gdy posiadacz narusza przepisy ustawy lub dziala niezgodnie z decyzja
zatwierdzajaca program gospodarowania odpadami wydobywczymi,

8) wydawaniem/lub odmawianiem wydania zezwolenia na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych;

9) wydawaniem zgody na wydobywanie odpadow z obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych;

10) wydawaniem decyzji wstrzymujacej dziatalnos¢ posiadacza odpadéw wydobywczych w zakresie objetym
zezwoleniem w przypadku gdy: posiadacz narusza przepisy ustawy lub dziata niezgodnie z zezwoleniem na
prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadow;

11) wydawaniem decyzji na zamknigcie obiektu unieszkodliwiania odpadow lub jego czgsci po zatwierdzeniu
projektu zamknigcia obiektu unieszkodliwiania odpadow wydobywczych oraz rekultywacji terenu;

12) wydawaniem decyzji naktadajacej obowiazek zagospodarowania zatrzymanych odpadow.
8. Do zadan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
§ 35. Wydzial Architektury

1. Wydzial Architektury wykonuje w imieniu Starosty zadania administracji architektoniczno —
budowlane;j.

2.Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy prowadzenie w imieniu Starosty caloksztattu spraw
zwiagzanych z:

1) sprawowaniem nadzoru:

a) urbanistyczno-budowlanego w zakresie zgodnos$ci realizacji inwestycji z ustaleniami wynikajacymi
z miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

b) techniczno-budowlanego w zakresie zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach
1 przy wykonywaniu rob6t budowlanych;

2) sprawowaniem nadzoru i kontroli:

a) zgodnosci  rozwigzan  architektoniczno-budowlanych  z przepisami  techniczno  budowlanymi,
obowiazujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej,

b) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

¢) wprowadzania do obrotu i stosowania wyroboéw budowlanych dopuszczanych do obrotu i stosowania
w budownictwie;
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3) kontrola posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, uprawnien
do petnienia tych funkcji;

4) prowadzeniem rejestru  wnioskow 1idecyzji o pozwoleniu na budowe, rejestrow zgloszen robot
budowlanych nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;

5) zatwierdzaniem:

a) plandw zagospodarowania terenu oraz rozwigzan urbanistycznych i architektoniczno budowlanych
projektow,

b) pod wzgledem urbanistyczno - architektonicznym projektow pomnikdéw iinnych dziet planistycznych
oraz urzadzen przeznaczonych do umieszczenia w miejscach publicznych, a wplywajacych na wyglad
obiektow budowlanych,

6) przyjmowaniem zgloszen;
a) o rozbiorce obiektu budowlanego,

b) o zamiarze budowy oraz wykonywaniu robot budowlanych nie objetych obowigzkiem uzyskania
pozwolenia na budowg.

7) przyjmowaniem zgloszen oraz udzielaniem pozwolen na zmian¢ sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego;

8) wydawaniem pozwolen na budowe/rozbiorke, zmiang pozwolenia, przenoszeniem pozwolenia na innego
inwestora, orzekaniem o utracie waznosci pozwolenia;

9) wydawaniem decyzji;

a) zezwalajacej na wejscie na teren nieruchomosci, do budynku lub lokalu wcelu wykonania robot
budowlanych,

b) zatwierdzajacych dokumentacj¢ techniczna,

10) wydawaniem zaswiadczen;
a) stwierdzajacych, ze dany lokal jest samodzielnym lokalem mieszkalnym,
b) potwierdzajacych powierzchni¢ uzytkowa i wyposazenie techniczne domu;

11) prowadzeniem spraw dotyczacych specjalistycznego nadzoru budowlanego w zakresie drog publicznych
z wylaczeniem drog krajowych, polegajacych na;

a) nadzorze nad przestrzeganiem przepiséw w zakresie zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi
planami zagospodarowania przestrzennego, wymogami ochrony $rodowiska oraz warunkami
bezpieczenistwa ludzi imienia w projektach budowlanych iprzy wykonywani robot iutrzymania
obiektow budowlanych,

b) badaniu zgodno$ci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami w tym techniczno-
budowlanymi, obowigzujagcymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej, a takze
wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

¢) wydawaniu decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych przepisami szczegdlnymi;
12) opiniowaniem projektu planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa;

13) uzgadnianiem projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego w zakresie zadan rzgdowych i samorzadowych;

14) uczestnictwem, na wezwanie organow nadzoru budowlanego, w czynno$ciach  inspekcyjnych
i kontrolnych oraz udostgpnianiem wszelkich dokumentow i informacji zwigzanych z tymi czynno$ciami;

15) prowadzeniem sprawozdawczos$ci na potrzeby Gléwnego Urzedu Statystycznego;

16) sporzadzaniem i przekazywaniem miesigcznych raportow z rejestrow wnioskow o pozwoleniu na budowe
oraz rejestrow decyzji o pozwoleniu na budowe na potrzeby Slaskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Katowicach;

17) poswiadczenie oswiadczen zamawiajacego wykonanie robot dotyczacych infrastruktury towarzyszacej
budownictwu mieszkaniowemu, wydawanych wykonawcy do celéw podatku od towardéw i ustug.
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3. Do zadan Wydziatu nalezy Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
§ 36. Samodzielny Referat Obslugi Technicznej

1. Samodzielny Referat Obslugi Technicznej realizuje zadania w zakresie obstugi technicznej
1 materiatowej Starostwa.

2. Do podstawowych zadan Referatu nalezy:

1) Administrowanie budynkiem Starostwa zuwzglednieniem biezacego utrzymania 1 zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania obiektu:

a) prowadzenie spraw oraz nadzor nad umowami z zakresu energii elektrycznej, wywozu nieczysto$ci,
wody i §ciekow, energii cieplnej, ushuga konwoju,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem i montazem oraz przegladem klimatyzacji znajdujacych si¢
w Starostwie oraz w Wydziale Komunikacji,

¢) wykonanie sprawozdan statystycznych z zakresu referatu,

d) usuwanie usterek i awarii dotyczacych budynku Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza
34, Wydziatu Komunikacji ul. Wlodowska 21, Terenowego Punktu Paszportowego ul. Parkowa 2,

¢) drobne remonty i malowanie pomieszczen w budynku Starostwa,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg urzadzen wielofunkcyjnych w Starostwie,

g) przygotowywanie spotkan organizowanych w Starostwie,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyczeniem, najmem sali znajdujacych si¢ na terenie budynku,
i) zamawianie kwiatow i artykulow dekoracyjnych na potrzeby sekretariatow i Wydziatow Starostwa,

j) monitorowanie i sporzadzanie sprawozdania o zuzyciu ioptatach za sprzedaz energii elektrycznej
budynku Starostwa i Terenowego Punktu Paszportowego,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z optatg abonamentu za radioodbiorniki,
1) prowadzenie spraw zwigzanych z nagtowkami, tablicami, znakami informacyjnymi,
m) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Starostwa w $rodki czystosci,

n) prowadzenie spraw zwigzanych zuzyczeniem pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie budynku
Starostwa,

0) prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzeniem za media zgodnie z zawartymi umowami,

p) przygotowanie procedury zwigzanej z przetargiem na najem/dzierzawe¢ pomieszczen znajdujacych sie
w budynku Starostwa,

q) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem i serwisem mat wejsciowych,

r) otwieranie i zamykanie budynku Starostwa;
2) opracowanie i realizowanie planéw finansowych Starostwa w cze¢sci przewidzianej dla Referatu;
3) zakup odziezy ochronnej dla uprawnionych pracownikow i jej ewidencja;
4) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisoéw dot. porzadku, BHP i ochrony P.POZ;

5) ubezpieczenie budynku Starostwa oraz mienia powiatu od odpowiedzialno$ci cywilnej, od ognia i innych
zywiotow, od kradziezy z wlamaniem irabunku ,ubezpieczenie samochodéw stanowigcych wiasnosc¢
Starostwa, ubezpieczenia §rodkow trwalych i wyposazenia znajdujgcego si¢ w Starostwie;

6) gospodarowanie mieniem ruchomym Starostwa oraz jego zabezpieczeniem:

a) prowadzenie ewidencji ilo§ciowo — wartosciowej od 500,00 zt — 9.999,99 7zt pozostalych $rodkow
trwalych Starostwa,

b) prowadzenie ewidencji ilosciowej od 50,00 zt — 499,99 zt pozostalych srodkow trwatych Starostwa,
c¢) zadania zwigzane z inwentaryzacja przejmowanego, zbywanego i likwidowanego mienia,

d) przeprowadzanie procesu likwidacyjnego pozostatych $rodkow trwatych nienadajgcych si¢ do dalszej
eksploatacji,
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€) wycena mienia ruchomego;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz konserwacja wyposazenia
Starostwa:

a) zakupy drobnego sprzetu i wyposazenia,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w druki, teczki, wizytowki, papier firmowy, druki
akcydensowe;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczgciami urzedowymi:
a) zamawianie pieczgci zgodnie z zapotrzebowaniem Wydziatéw Starostwa,
b) likwidacja zuzytych i zdanych, nieaktualnych pieczeci;
9) prowadzenie gospodarki samochodowej bgdacej w dyspozycji Starostwa:
a) rozliczanie i sprawdzanie karty przebiegu pojazdu,
b) rozliczanie i sprawdzanie karty zuzycia paliwa,
¢) rozliczenie i sprawdzanie eksploatacji samochodu;
10) zabezpieczenie tacznosci alarmowe;;
11) prowadzenie catoksztaltu spraw dotyczacych stuzbowych telefonow komorkowych;
12) prowadzenie ewidencji obwieszczen i ogloszen urzedowych oraz obstuga tablicy ogloszen;
13) prowadzenie biblioteki Starostwa:
a) zamawianie prenumerat i publikacji zgodnie z zapotrzebowaniem wydziatow,
b) prowadzenie rejestru publikacji;
14) przygotowywanie zakonczonych spraw do archiwizacji;
15) prowadzenie rejestru faktur;

16) zapewnianie czystosci iporzadku wewnatrz izewnatrz budynku Starostwa, Wydzialu Komunikacji,
Terenowego Punktu Paszportowego.

9. Do zadan Referatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
§ 37. Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

1. Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami realizuje zadania z zakresu gospodarowania Mieniem Powiatu
z uwzglednieniem dzialan zwigzanych z nabywaniem i zbywaniem mienia.

2. Do zdan Wydziatu w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomosci powiatu nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych znabywaniem nieruchomo$ci na rzecz powiatu, zwigzanych
w szczegdlnoscei z:

a) przygotowywaniem dokumentacji i wystepowaniem do wojewody o wydanie decyzji potwierdzajacej
nabycie przez powiat wilasnosci nieruchomosci zmocy prawa lub decyzji o nabyciu wlasno$ci
nieruchomosci niezbgdnych do realizacji zadan powiatu,

b) przygotowywaniem dokumentacji w zakresie nabywania nieruchomo$ci na wlasno$¢ powiatu na
podstawie czynnosci cywilnoprawnych, w drodze zrzeczenia si¢ prawa uzytkowania wieczystego przez
samorzadowa osob¢ prawng, przez zasiedzenie, w drodze spadkobrania oraz na podstawie innych
tytulow prawnych,

¢) nabywaniem przez powiat wlasnosci nieruchomosci w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

d) regulacja stanow prawnych nieruchomosci powiatu, gromadzenie w tym zakresie niezbednej
dokumentacji,

e) przygotowywaniem dokumentacji w zakresie prowadzenia postepowan dotyczacych przejecia na
wlasno$¢ oraz zbywania pojazdow porzuconych,

f) przejmowanie na wlasno$¢ pojazdéw usunietych z drogi na podstawie orzeczen;
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2) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomos$ci powiatu zawiercianskiego,
zwigzanych w szczeg6lnosci z:

a) przygotowywaniem opinii dotyczacych wnioskéw w sprawach gospodarowania nieruchomos$ciami
powiatu,

b) wnioskowaniem o zatozenie ksiag wieczystych dla nieruchomosci powiatu oraz o wpisy
w ksiegach wieczystych,

¢) oddawaniem nieruchomosci w trwaly zarzad, wygaszaniem trwatego zarzadu, w tym takze naliczaniem
i aktualizacjg optat z tytutu trwatego zarzadu i uzytkowania wieczystego,

d) zawieraniem umoéw najmu, dzierzawy iuzyczenia nieruchomosci lub ich czeSci, wspotpraca
z innymi wydzialami ijednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie przygotowywania
1 zawierania umow,

e) opracowywaniem projektow zasad gospodarowania nieruchomosciami powiatu, planu wykorzystania
zasobu,

f) zamiang lub darowizng nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ powiatu,

g) przygotowywaniem dokumentacji dla nieruchomos$ci powiatu przeznaczonych do sprzedazy, dzierzawy
lub najmu,

h) kontrola prawidtowos$ci gospodarowania nieruchomosciami przez jednostki organizacyjne powiatu,

1) wnioskowaniem w sprawach dotyczacych zmiany sposobu uzytkowania czgsci lub catosci tych
nieruchomosci,

j) prowadzeniem rejestru umow 1 zbioru dokumentow w zakresie gospodarowania mieniem powiatu,
kontrolg prawidlowos$ci zawierania umoéw na korzystanie z nieruchomosci lub zich czeéci przez
jednostki organizacyjne powiatu,

k) naliczaniem i uiszczaniem podatkéw od nieruchomosci i innych optat zwigzanych z nieruchomo$ciami,
sporzadzanie deklaracji podatkowych dotyczacych mienia powiatu oraz wspotpraca w tym zakresie
z odpowiednimi wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu,

1) ewidencjonowaniem, inwentaryzacja, wycena, zabezpieczeniem nieruchomosci przed uszkodzeniem Iub
zniszczeniem, prowadzeniem dokumentacji nieruchomosci powiatu,

m) przygotowywaniem opracowan geodezyjno-prawnych i projektowych, wnioskowaniem o dokonanie
podzialdow oraz scalen ipodziatdéw nieruchomos$ci, a takze wyposazaniem ich, w miar¢ mozliwosci,
w niezbe¢dne urzadzenia infrastruktury technicznej,

n) przygotowywaniem opinii 1iekspertyz w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami oraz przyjetych
kierunkoéw dziatan gospodarczo-inwestycyjnych,

0) przekazywanie Zarzagdowi Powiatu okresowych opracowan, raportow oraz wnioskow dotyczacych stanu
technicznego mienia powiatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wystepujacych zagrozen;

3) nakazem usuni¢cia drzew i krzewow;

4) przygotowywaniem dokumentacji w zakresie prowadzenia postepowan dotyczacych przejecia na wlasnosé
oraz zbywania pojazdéw porzuconych;

5) przejmowanie na wlasnos¢ pojazdéw usunietych z drogi na podstawie orzeczen;
6) prowadzenie catoksztalttu spraw zwigzanych z mieniem ruchomym powiatu, a w szczegdlnosci:

a) udzial w inwentaryzacji mienia powiatu oraz wspoétudzial w pracach komisji do spraw zbywania
i likwidacji mienia ruchomego powiatu,

b) wycena wartosci srodkow trwatych,

c) wspotpraca z kierownikami jednostek w zakresie ustalania okresowych planow kontroli stanu
technicznego mienia powiatu oraz prowadzenie kontroli;

7) sporzadzanie dokumentéw do regulacji stanu prawnego gruntow zaj¢tych pod drogi;

8) przygotowanie  wnioskow do Wydzialu Ksigg Wieczystych w sprawie ujawnienia zmian
w ksiggach wieczystych w zwiazku z dokonang regulacja stanu prawnego;
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9) uczestnictwo w przegladzie iopracowaniu raportéw oraz wnioskow dotyczacych stanu technicznego
mienia powiatu,

3.Do zadan Wydzialu w zakresie gospodarowania 1izarzadzania w imieniu Starosty zasobem
nieruchomosci Skarbu Panstwa nalezy:

1) ewidencjonowanie nieruchomo$ci stanowigcych zasob i sporzadzanie planow realizacji polityki
gospodarowania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa;

2) zapewnienie wyceny nieruchomos$ci Skarbu Panstwa;
3) zabezpieczenie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem;

4) zbywanie,  nabywanie  izamiana  nieruchomo$ci  oraz = wydzierzawianie, = wynajmowanie
i uzyczanie nieruchomosci na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach prawa;

5) naliczanie optat za udost¢pnianie nieruchomos$ci z zasobu oraz wspoétpraca z Wydziatem Finansowym
i stuzbami prawnymi w sprawach egzekucji naleznosci;

6) naliczanie i aktualizacja optat z tytulu prawa uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu;

7) ustanawianie prawa uzytkowania wieczystego, przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci Skarbu Panstwa w prawo wlasno$ci na zasadach okre§lonych we wlasciwych przepisach;

8) podejmowanie czynnosci w sprawie przekazywania nieruchomosci na cele szczegolne;

9) przygotowanie dokumentacji geodezyjnej iprawnej niezbednej do zalozenia ksiegi wieczystej dla
nieruchomosci Skarbu Panstwa;

10) podejmowanie we wspolpracy ze stuzbami prawnymi czynnosci w postgpowaniach sadowych
w sprawach o stwierdzenie nabycia wlasno$ci nieruchomos$ci lub innych praw rzeczowych na
nieruchomosci;

11) prowadzenie postgpowan w sprawach wywlaszczen, zwrotow wywlaszczonych nieruchomosci zbgdnych
na cel okreslony w decyzji o wywlaszczeniu i zwrot odszkodowania;

12) ustalanie i wyptata odszkodowan za nieruchomosci zajete pod drogi publiczne;

13) orzekanie o ograniczeniu korzystania z nieruchomo$ci, wtym udzielanie zezwolen na zajecie
nieruchomosci Skarbu Panstwa;

14) sporzadzanie i przekazywanie do Wojewody rocznych sprawozdan z gospodarowania nieruchomosciami
Zasobu Skarbu Panstwa;

15) prowadzenie i przekazywanie do Krajowego Zasobu Nieruchomo$ci wykazu nieruchomosci Skarbu
Panstwa;

16) wspotpraca z innymi organami, ktére na mocy odrebnych przepiséw gospodaruja nieruchomos$ciami
Skarbu Panstwa, w tym z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Skarbu Panstwa;

17) organizowanie przetargéw na zbycie nieruchomosci i zbywanie nieruchomosci w drodze bezprzetargowej
w przypadkach i na warunkach przewidzianych w przepisach;

18) prowadzenie postepowan zwigzanych zuwlaszczeniem dziatek dozywotniego uzytkowania oraz
siedliskowymi;

19) orzekanie w sprawach objgtych ustawa o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych;

20) orzekanie w sprawach przekazywania w zarzad Laséw Panstwowych gruntow przeznaczonych do
zalesienia;

21) orzekanie onabyciu przez Skarb Panstwa mienia podmiotow, o ktérych mowa w ustawie
z dn. 20 sierpnia 1997 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowym Rejestrze Sadowym;

22) wydawanie opinii w sprawach uwlaszczenia panstwowych 0s6b prawnych z mocy prawa;
23) sporzadzanie sprawozdan, statystyk i przekazywanie organom okre§lonym we wlasciwych przepisach.
4. Do zadan Wydziatlu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 38. Audytor Wewnetrzny
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1. Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezy:
1) badanie wiarygodnos$ci sprawozdan finansowych Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;

2) dokonywanie oceny adekwatnos$ci, efektywnosci i skutecznos$ci systemoéw kontroli, zarzgdzania ryzykiem
i kierowania Starostwem oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu,

3) dokonywanie oceny przestrzegania zasad celowos$ci, gospodarno$ci, legalno$ci irzetelno$ci w zakresie
gospodarowania $rodkami publicznymi oraz przestrzegania terminow realizacji zadan i zaciggnigtych
zobowigzan;

4) wykonywanie czynnosci doradczych, w tym skladanie wnioskéw, majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu.

2. Do zadan Audytora Wewngtrznego nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
§ 39. Samodzielne stanowisko ds. kontroli
1. Do podstawowych zadan Kontrolera nalezy:

1) wykonywanie czynnos$ci kontrolnych na podstawie ustalonych planéw kontroli oraz upowaznien wydanych
przez Staroste;

2) przygotowywanie 1 przedstawianie Staroscie do zatwierdzenia potrocznego planu kontroli;

3) sporzadzanie 1iprzedstawianie Zarzadowi Powiatu polrocznych sprawozdan z wynikéw kontroli
przeprowadzonych w danym poéiroczu;

4) przeprowadzanie kontroli doraznych i problemowych zlecanych przez Staroste;
5) prowadzenie rejestru przeprowadzanych kontroli;

6) prowadzenie rejestru protokotow 1 wystapien pokontrolnych przeprowadzonych
w Starostwie Powiatowym oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu przez organy kontroli zewngtrznej
(Regionalna Izba Obrachunkowa, Najwyzsza Izba Obrachunkowa, Urzad Wojewodzki).

2. Do zadan Kontrolera nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
§ 40. Samodzielny Referat ds. Pracowniczych

1. Samodzielny Referat ds. Pracowniczych prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych.
2. Do podstawowych zadan Referatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie akt oraz spraw osobowych pracownikow Starostwa i kierownikow jednostek organizacyjnych
powolywanych przez Zarzad;

2) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych oraz prowadzenie stosownych rejestrow;

3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze, nawiazywania irozwiazywania stosunku pracy, rent iemerytur, nagrod
jubileuszowych i odznaczen, nagrod i kar;

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z zatrudnieniem;

5) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci socjalnej wynikajacej z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

6) prowadzenie dokumentacji oraz wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zwigzanych ze
stazami, robotami publicznymi i pracami interwencyjnymi odbywajacymi si¢ w Starostwie;

7) prowadzenie spraw zwigzanych zoceng okresowa pracownika samorzadowego w urzedzie
oraz kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu;

8) przygotowywanie, ewidencjonowanie oraz dokonywanie zgloszen do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
zawieranych uméw zlecen i umow o dzieto;

9) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym
pracownikow;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem praktyk studenckich i zawodowych oraz wolontariatu;
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11) prowadzenie dokumentacji z zakresu stuzby przygotowawczej w zakresie okreslonym przez Sekretarza
Powiatu;

12) informowanie Sekretarza Powiatu o zmianach kadrowych (dot. oséb zobowiazanych do sktadania
oswiadczen majatkowych);

13) informowanie Inspektora Ochrony Danych o zastgpstwach izmianach na stanowiskach urzedniczych,
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obshugi oraz o osobach nowo zatrudnionych;

14) realizacja zadan zwigzanych z reklamowaniem na wniosek od stuzby wojskowej pracownikéw Starostwa,
ktorych powotanie do czynnej sluzby wojskowej groziloby zaprzestaniem lub powaznym zakiéceniem
pracy urzedu w okresie mobilizacji lub w okresie wojny;

15) opracowanie projektu Regulaminu Pracy Starostwa i jego nowelizacji.
3. Do zadan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
§ 41. Wydzial Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu
1. Do zadan Wydziatu w zakresie zamowien publicznych nalezy:

1) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych dla Starostwa oraz w zakresie okre§lonym
przez Zarzad dla jednostek organizacyjnych powiatu;

2) prowadzenie postepowan przetargowych dotyczacych nieruchomosci stanowigcych mienie powiatu;
3) prowadzenie postepowan o udzielenie zamdowien publicznych dla potrzeb realizowanych projektow;

4) weryfikacja kompletnosci materiatéw zrédtowych stanowigcych podstawe do wszczecia procedur
przetargowych;

5) wspolpraca z Urzedem Zamowien Publicznych w zakresie — okreSlonym ustawg Prawo Zamoéwien
Publicznych;

6) prowadzenie rejestru udzielonych zamoéwien publicznych i1 zawartych umow.
2. Do zadan Wydziatu w zakresie funduszy i srodkow pozabudzetowych nalezy:
1) przygotowywanie wnioskow i umow dotyczacych pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych;

2) aktualizacja Wieloletniej Prognozy Inwestycyjnej przy wspolpracy z Referatem Planowania Budzetu -
Wydziat Finansow.

3. Do zadan Wydziatu w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych nalezy:

1) inicjowanie i koordynowanie dzialalnosci komorek organizacyjnych Starostwa i powiatowych jednostek
organizacyjnych w zakresie pozyskiwania §rodkoéw finansowych ze zroédet zewngtrznych, w tym:

a) gromadzenie informacji oraz analiza danych dotyczacych dostgpnych funduszy iprogramow Unii
Europejskiej oraz zrédet zewnetrznych, z ktorych mozna uzyska¢ srodki na realizacje zadan wtasnych,

b) monitorowanie mozliwosci dofinansowania strategicznych przedsiewzig¢ dla powiatu,
¢) pozyskiwanie w miar¢ mozliwosci powiatu srodkéw ze zrodet zewnetrznych,
d) utrzymywanie kontaktu z instytucjami zarzadzajacymi, wdrazajacymi i posredniczacymi,

e) wspdlpraca z regionalnymi 1ikrajowymi o$rodkami informacji europejskiej, Biurem Regionalnym
Wojewodztwa Slaskiego oraz Krajowym iRegionalnym O$rodkiem FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego,

f) wspotpraca z gminami powiatu w zakresie wspolnych przedsiewzigé, realizowanych przy udziale
srodkéw zewnetrznych,

g) nawigzywanie i koordynowanie wspotpracy w zakresie wspolnych projektow z partnerami krajowymi
1 zagranicznymi,

h) koordynacja przygotowywania aplikacji dla projektéw stanowiacych podstawe do ubiegania si¢ o Srodki
finansowe;

2) pomoc 1idoradztwo przy opracowywaniu wnioskéw 1iaplikacji dla projektow przewidzianych do
wspotfinansowania ze zrodel zewnetrznych;
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3) przygotowywanie aplikacji dla wybranych projektéw stymulujacych rozwoj powiatu;

4) koordynowanie prac i wspotpraca z merytorycznymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu
w zakresie projektow realizowanych przez powiat;

5) prowadzenie rejestru wnioskow/projektéw i umow finansowanych ze srodkdéw unijnych oraz innych zrodet
zewngtrznych;

6) tworzenie zespolow projektowych;
7) organizowanie spotkan informacyjnych dotyczacych pozyskiwania srodkow ze zrodet zewnetrznych;

8) koordynowanie dziatah w zakresie kompletowania dokumentacji do umoéw o przyznanie S$rodkoéw
zewngtrznych.

4. Do zadan Wydzialu w zakresie rozwoju powiatu nalezy:
1) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych powiatu;

2) analiza potrzeb w zakresie rozwoju inwestycyjnego, spolecznego i gospodarczego powiatu, w tym
opracowywanie programoéw rozwoju spoleczno — gospodarczego — koordynacja dzialan wydziatow
i jednostek organizacyjnych powiatu w tym zakresie;

3) gromadzenie informacji o realizowanych na terenie powiatu przedsigwzi¢ciach z zakresu rozwoju powiatu;
4) opracowywanie wytycznych do prac koncepcyjno —projektowych;

5) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i terenowymi organami administracji rzagdowej oraz
organizacjami, instytucjami i przedsiebiorcami w zakresie planowania gospodarczego;

6) pozyskiwanie informacji w oparciu o materialty z merytorycznych wydziatow, jednostek organizacyjnych
powiatu 1 gmin oraz analiz i opracowan zbiorczych dotyczacych:

a) podmiotow gospodarczych,
b) innych dziedzin dziatalnosci powiatu;

7) nawigzywanie i utrzymanie kontaktow z potencjalnymi inwestorami.
5. Do zadan Wydziatu w zakresie inwestycji nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad zadaniami inwestycyjnymi prowadzonymi na rzecz Starostwa i koordynacja
dziatan inwestycyjnych realizowanych na rzecz powiatu;

2) opracowywanie i kontrola dokumentacji technicznej rob6t budowlanych oraz dokumentacji technicznej
robot zadan inwestycyjnych powiatu;

3) opracowywanie harmonogramoéw inwestycyjnych powiatu w oparciu o perspektywe finansowa 2014-2020;

6. Do zadan Wydziatlu nalezy opracowywanie raportu o stanie powiatu zgodnie z ustawg o samorzadzie
powiatowym.

7. Do zadan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
§ 42. Wydzial Informatyki

1. Do zadan Wydziatu Informatyki nalezy prowadzenie catoksztattu dzialan zwigzanych z zapewnieniem
obstugi informatycznej Starostwa, wtym takze zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych w urzedzie
danych.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie zapewnienia obstugi informatycznej nalezy:
1) koordynacja dziatan z zakresu informatyki w Starostwie;
2) opracowywanie i realizacja planow dotyczacych informatyzacji w Starostwie;
3) planowanie rozwoju sieci LAN i WAN Starostwa;
4) realizacja inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej;
5) proponowanie i wdrazanie nowych systemow informatycznych;
6) biezgce naprawy sprzetu;

7) instalacja oprogramowania;
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8) organizacja szkolen w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania informatycznego;
9) prowadzenie wykazu sprzgtu komputerowego 1 oprogramowania zainstalowanego w urzedzie.
3. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie administracji systemami nalezy:
1) administracja systemami SOD i PeUP (systemy SEKAP);
2) administracja serwerdéw i utrzymywanie sprawnosci systemow operacyjnych;
3) zarzadzanie kontami uzytkownikow w systemach informatycznych urzedu;
4) administracja systeméw finansowo - ptacowo — kadrowych;
5) administracja strong internetow;
6) administracja Biuletynem Informacji Publicznej i e-Urzedem,;
7) administracja serwerem WWW i email dla urzedu i jednostek organizacyjnych powiatu.
4. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania danych nalezy:
1) kreowanie polityki bezpieczenstwa;
2) zapewnienie ochrony danych osobowych;
3) nadzér nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa;
4) nadzor nad zapewnieniem ochrony praw autorskich w zakresie oprogramowania;
5) zabezpieczenie ciagglosci funkcjonowania infrastruktury informatyczne;j;
6) tworzenie kopii bezpieczenstwa danych i systemow.
5. Do zadan Wydzialu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
§ 43. Biuro Rady Powiatu

1. Do zadan Biura Rady Powiatu nalezy zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Rady Powiatu i jej
kolegialnych organdéw pomocniczych.

2. Do podstawowych zadan Biura nalezy:
1) Sprawowanie obstugi merytorycznej i obstugi kancelaryjno — biurowej Rady Powiatu i jej Komisji, w tym:

a) przygotowywanie, gromadzenie iprzekazywanie materialow niezbednych dla pracy Rady i Komisji
merytorycznych,

b) podejmowanie czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem sesji Rady i posiedzen
poszczegdlnych Komisji,

¢) sporzadzanie protokotow z sesji Rady Powiatu i posiedzen Komisji,

d) opracowywanie materiatow z obrad Rady i poszczegdlnych Komisji, przekazywanie ich odpowiednim
organom i czuwanie nad terminowa realizacja;

2) opracowywanie we wspolpracy z shuzbami prawnymi i wlasciwymi merytorycznie Wydziatami projektow
uchwal Rady Powiatu oraz materiatow i sprawozdan przedktadanych na sesje Rady i posiedzenia statych
Komisji;

3) wspoldziatanie zradnymi w zakresie przygotowywania projektow uchwatl Rady opracowywanych
z inicjatywy Przewodniczacego Rady, Komisji, Klubu radnych lub grupy radnych;

4) przekazywanie organom nadzoru uchwat podjetych przez Rade;

5) przekazywanie aktow prawa miejscowego do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego;

6) oglaszanie uchwat Rady w sposob zwyczajowo przyjety;
7) prowadzenie dokumentacji niezb¢dnej dla ustalania wysokosci diety pobieranej przez radnych;
8) prowadzenie rejestrow:

a) uchwat Rady Powiatu,
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b) aktow prawa miejscowego,

c) skarg i wnioskow,

d) interpelacji i wnioskoéw radnych,

e) wnioskow i opinii Komisji;
9) organizacja zatatwiania skarg i wnioskow wptywajacych do Rady Powiatu;
10) czuwanie nad terminowym i prawidtowym opracowaniem odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych;
11) udostepnianie osobom zainteresowanym materiatdéw dokumentujacych prace Rady i jej organow;
12) organizowanie szkolen i seminariéw dla radnych;
13) zapewnienie obstugi dyzuréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady;
14) organizowanie i obstuga narad i konferencji, organizowanych przez Przewodniczacego Rady;
15) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych radnych;
16) prowadzenie spraw dotyczacych o§wiadczen majatkowych radnych;

17) przygotowywanie materialow dokumentujacych prace Rady Powiatu i jej organow celem zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz prowadzenie ich biezacej aktualizacji;

18) udzielanie radnym pomocy w wypelnianiu obowigzkow wynikajacych ze sprawowania mandatu;

19) podejmowanie dziatan zwigzanych znawigzywaniem irozwijaniem wspolpracy oraz wymiang
doswiadczen z innymi Radami;

20) upowszechnianie i przekazywanie srodkom masowego przekazu informacji o dzialalno$ci Rady Powiatu
ijej Komisji;

21) realizacja zadan zwigzanych z reklamowaniem z urzedu radnych od obowiazku petienia czynnej shuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

3. Do zadan Biura nalezy wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Rady oraz
wynikajacych z ustawy o samorzadzie powiatowym i aktow wykonawczych dotyczacych dziatalnosci Rady.

4. Do zadan Biura nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
§ 44. Zespot Radcéw Prawnych

1. Radcowie prawni dziatajacy w ramach Zespotu wykonujg obstuge prawna Rady, Zarzadu, kierownictwa
Starostwa oraz wydzialow, biur, samodzielnych referatow oraz samodzielnych stanowisk pracy.

2. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1) opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i prawnym projektow aktow prawnych Rady, Zarzadu i Starosty;

2) sporzadzenie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu, Starosty, wydzialow, biur, samodzielnych
referatow i samodzielnych stanowisk pracy;

3) udzial w negocjowaniu warunkéw umow i porozumien zawieranych przez powiat, opiniowanie projektow
tych umow i porozumien;

4) wnoszenie spraw do sadéw powszechnych w sprawach o zaptate, w sprawach regulacji stanu prawnego
nieruchomos$ci i innych spraw zwigzanych z dziatalno$cig powiatu;

5) wykonywanie zastgpstwa procesowego w sprawach dotyczacych dziatalnosci powiatu i Starosty
Zawiercianskiego jako reprezentanta Skarbu Panstwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej (w sprawach przekraczajacych zakres pelnomocnictw udzielonych
tym jednostkom);

6) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci powiatu oraz Skarbu Panstwa i wspotdziatanie
w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego;

3. Do zadan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 45. Stuzba BHP
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1. Stuzba BHP realizuje zadania wynikajgce ze stosownych przepisow Kodeksu Pracy oraz aktow
wykonawczych obejmujacych problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do podstawowych zadan Stuzby BHP nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow BHP;
2) doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepiséw BHP;

3) wspolpraca z organami kontroli i nadzoru nad warunkami pracy w zakresie prowadzonych kontroli przez te
organy;

4) wspotpraca z laboratoriami w zakresie zleconych im badan i pomiaréw srodowiska pracy;
5) biezace informowanie Starosty oraz Naczelnikow Wydziatléw o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych;

6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w zakresie BHP, w tym takze dotyczacej wypadkoéw przy
pracy i w drodze do pracy oraz choréb zawodowych;

7) prowadzenie wstgpnych szkolen pracownikow, stazystow 1 praktykantow;
8) udziat w dochodzeniach powypadkowych i opracowaniu wnioskow wynikowych;
9) sporzadzanie okreslonych analiz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
3. Do zadan Wydziatu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.
§ 46. Rzecznik Konsumentow
Do zadan Rzecznika Konsumentéw nalezy:

1) zapewnianie konsumentom bezplatnego poradnictwa iinformacji prawnej w zakresie ochrony ich
interesow;

2) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentow oraz wystgpowanie za ich zgoda, do toczacego si¢
postepowania w sprawach o ochrone interesow konsumentow;

3) sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego w zakresie ochrony
praw konsumentow;

4) wspoéldziatanie z organizacjami, do ktérych zadan statutowych nalezy ochrona interesow konsumentow i
z wlasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

5) udzielanie obywatelom pomocy prawnej w zakresie ochrony praw konsumentdéw takze w innych formach.
§ 47. Inspektor Ochrony Danych
1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow Starostwa, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepisow Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tych sprawach;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz prowadzenie szkolen wewnetrznych zwickszajacych swiadomo$¢ pracownikow Starostwa
w zakresie zasad dotyczacych ochrony danych,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania;

4) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla wlasciwych organow i podmiotéw zewnetrznych w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem przez Powiat Zawiercianski danych osobowych.

2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych
przez Staroste.

§ 48. Wydzial Geodezji

1. Wydziat Geodezji realizuje zadania panstwowe;j shuzby geodezyjnej
1 kartograficznej, oraz wykonuje w imieniu Starosty zadania z zakresu administracji rzadowe;.
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2. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) prowadzenie w imieniu Starosty catoksztaltu spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dla obszaru powiatu:

- ewidencji gruntéw ibudynkow, wtym bazy danych, ewidencji gruntéw ibudynkow (katastru
nieruchomosci), geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

- bazy danych, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, zwanej dalej ,,powiatowa baza GESUT”,
- gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

b) tworzenie, prowadzenie iudost¢pnianiec baz danych, rejestru cen iwartosci nieruchomosci,
szczegotowych osnow geodezyjnych oraz dla terendéw miast oraz zwartych zabudowanych
i przeznaczonych pod zabudowe obszaréw wiejskich zaklada si¢ iprowadzi w systemie
teleinformatycznym bazy danych obiektow topograficznych o szczegdélowosci zapewniajacej tworzenie
standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000, zharmonizowane z bazami
danych,

¢) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach: 1:500, 1:1000, 1:2000,
1:5000, map ewidencyjnych i zasadniczych,

d) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
e) zaktadanie osnow szczegodtowych,

f) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomos$ci oraz opracowywanie i prowadzenie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

g) ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;
2) gromadzenie, ewidencjonowanie i przetwarzanie zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

3) przygotowywanie materiatdw geodezyjnych niezbednych do wykonania zgloszonych prac geodezyjnych
i kartograficznych;

4) przyjmowanie i wykonywanie zlecen (wnioskow) o udostepnienie materialow Powiatowego Zasobu
Geodezyjnego i Kartograficznego oraz zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych;

5) przyjmowanie i weryfikacja  operatow  technicznych  z wykonywanych prac  geodezyjnych
i kartograficznych, kwalifikowanie dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;

6) obstuga iudostgpniania zasobu geodezyjnego i kartograficznego w systemie cyfrowym, w tym réwniez
aktualizacja, kontrola i archiwizacja baz danych;

7) przygotowywanie materialdow archiwalnych dla potrzeb prowadzonych postepowan administracyjnych;

8) wydawanie zaswiadczen dotyczacych nieruchomos$ci ujawnionych w operacie ewidencji gruntow
i budynkéw;

9) prowadzenie postepowan w zakresie scalania i wymiany gruntow;
10) Wykonywanie uprawnien Starosty okreslonych w przepisach szczegolnych, w tym:
a) wnioskowanie o przyznanie dotacji celowych na realizacj¢ zadan zleconych,
b) sporzadzanie sprawozdan, statystyk i przekazywanie organom okre§lonym we wtasciwych przepisach;

11) podejmowanie dzialan organizacyjnych i technicznych do wdrozenia i modernizacji ewidencji gruntow
i budynkow (katastru).

12) weryfikacja i aktualizacja w cze$ci opisowej ikartograficznej operatu ewidencji  gruntéw
i budynkow.

13) zawiadamianie wiasciwych podmiotow i1 organow o zmianach danych ewidencyjnych.
3. Do zadan Wydziatlu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.

§ 49. Wydzial Promocji Powiatu i Wspélpracy z NGO
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1. Wydziat Promocji Powiatu 1 Wspodtpracy z NGO prowadzi catoksztatt zadan w zakresie promocji
powiatu oraz zajmuje si¢ koordynacja realizacji Strategii Rozwoju Powiatu, wykonuje zadania w zakresie
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie promocji powiatu nalezy :
1) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw promocyjno-informacyjnych;
2) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju i na §wiecie;

3) opracowywanie w porozumieniu iw oparciu o materialy przygotowane w wydziatach, jednostkach
organizacyjnych powiatu oraz w gminach — publikacji przedstawiajacych strategi¢ oraz kierunki rozwoju
powiatu;

4) wspoélpraca z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi iinnymi instytucjami w kraju iza granica
w dziedzinie promocji.

3. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie kultury, sportu i turystyki nalezy :

1) wspoldzialanie z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw igminami w zakresie ochrony zabytkow
i opieki nad zabytkami na terenie powiatu;

2) opracowanie Powiatowego Programu Opieki nad Zabytkami;

3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sprawowanie mecenatu, tworzenie i prowadzenie instytucji kultury,
prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej;

4) ustalanie zalozen programowo - artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym oraz
nadzorowanie ich organizacji;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu;
6) prowadzenie rejestru instytucji kulturalnych;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowej biblioteki publicznej;

8) podejmowanie dzialan zzakresu rozwoju kultury fizycznej oraz organizowaniem dziatalnosci
w dziedzinie rekreacji ruchowej;

9) wspieranie  inicjatyw  zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb rekreacyjnych  spoleczenstwa,
a zwlaszcza zwigzanych zrozbudowa iutrzymaniem bazy turystycznej i sportowo-rekreacyjne;j,
inicjowanie i wspieranie wspolpracy pomiedzy samorzadem terytorialnym, podmiotami gospodarczymi,
branzag turystyczng, organizacjami spolecznymi oraz innymi podmiotami w zakresie turystyczno-
rekreacyjnego rozwoju Jury;

10) wspotpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwojem turystyki;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Honorowego Patronatu Starosty.
4. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie wspotpracy miedzynarodowej nalezy:

1) gromadzenie informacji na temat jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedniego szczebla
zainteresowanych wspolpracg miedzynarodowa, wspolpraca w tym zakresie z Wydziatem Wspolpracy
Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego, Zwigzkiem Powiatéw Polskich i Slgskim Zwigzkiem Gmin
1 Powiatow;

2) przygotowywanie uméow partnerskich okreslajacych dziedziny wspotpracy;

3) koordynacja i monitoring wspotpracy z partnerami;

4) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy pomigdzy powiatem a partnerami krajowymi oraz zagranicznymi
w krajach Unii Europejskiej i krajach stowarzyszonych z Unig.

5. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie informacji i komunikacji spolecznej nalezy:

1) prowadzenie catoksztalttu spraw obejmujgcych ksztaltowanie pozytywnego wizerunku powiatu
i Starostwa w oczach opinii publiczne;j:

a) informowanie $rodkéw masowego przekazu o istotnych wydarzeniach zwiazanych z dzialalno$cia
Starostwa i1 innych powiatowych jednostek organizacyjnych;

b) wspoéldziatanie z lokalnymi srodkami masowego przekazu;
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2) koordynacja redakcji, aktualizacji 1 kolportazu publikacji dotyczacych powiatu oraz dziatalnosci Starostwa
i jednostek organizacyjnych powiatu;

3) redagowanie strony internetowej Starostwa.
6. Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia stowarzyszen ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia,
z wylaczeniem nadzoru nad dziatalno$cig jednostek samorzadu terytorialnego;

2) prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyklych;
3) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych;

4) prowadzenie ewidencji kluboéw sportowych dziatajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty
nie przewiduja prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

5) opracowywanie programu wspotpracy Powiatu Zawiercianskiego z organizacjami pozarzagdowymi w trybie
ina zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie;

6) realizacja, monitorowanie isprawozdawczo$¢ zzakresu realizacji zadan wynikajacych z programu
wspoOtpracy Powiatu Zawiercianskiego z organizacjami pozarzgdowymi w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) obstuga administracyjno-biurowa Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
8) wykonywanie uprawnien Starosty wynikajacych z przepiséw ustawy o fundacjach.
7. Do zadan Wydzialu nalezy wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.
§ 50. Geodeta Powiatowy

1.Do zadan Geodety Powiatowego nalezy prowadzenie Powiatowego Zasobu Geodezyjnego
i Kartograficznego w tym:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dla obszaru powiatu ewidencji gruntéw ibudynkow, wtym bazy danych, ewidencji
gruntow 1 budynkow (katastru nieruchomosci), geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu;

b) prowadzenie dla obszaru powiatu bazy danych, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, zwanej
dalej ,,powiatowg bazg GESUT”;

c¢) prowadzenie dla obszaru powiatu gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

2) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych, rejestru cen i wartosci nieruchomosci, szczegétowych
0SNOW geodezyjnych oraz dla terenow miast oraz zwartych zabudowanych
i przeznaczonych pod zabudowe obszarow wiejskich zaklada si¢ iprowadzi w systemie
teleinformatycznym bazy danych obiektow topograficznych o szczegdlowosci zapewniajacej tworzenie
standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000, zharmonizowane z bazami danych;

3) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach: 1:500, 1:1000, 1:2000,
1:5000, map ewidencyjnych i zasadniczych;

4) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
5) zaktadanie osnoéw szczegotowych;

6) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomos$ci oraz opracowywanie iprowadzenie map
i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

7) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

2. Podejmowanie dziatan organizacyjnych i technicznych do wdrozenia i modernizacji ewidencji gruntow
i budynkoéw (katastru).

3. Weryfikacja i aktualizacja w cze$ci opisowej ikartograficznej operatu ewidencji  gruntow
i budynkow.

4. Realizacja innych zadan zleconych przez Starost¢ wykonujacego zadania z zakresu administracji
rzadowe;j.
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§ 51. Geolog Powiatowy

1. Do podstawowych zadan Geologa Powiatowego nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie
geologii i gornictwa:

1) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie udzielenia koncesji na wydobywanie kopalin ze
710z, ktore podlegaja kompetencji starosty;

2) wyznaczanie granic obszaru i terenu gorniczego w uzgodnieniu z wlasciwym organem,;
3) zatwierdzenie projektoéw robdt geologicznych, ktorych wykonywanie nie wymaga uzyskania koncesji;

4) przyjmowanie zgloszen projektow robdt geologicznych wykonywanych w celu wykorzystania ciepla ziemi
albo wykonywanie wkopow oraz otworow wiertniczych
o glebokosci do 30 m w celu wykonywania uje¢ wod podziemnych na potrzeby poboru wod podziemnych
w ilo$ci nieprzekraczajgcej 5 m®> na dobe na obszarach gorniczych utworzonych w celu wykonywania
dziatalnosci metoda otworéw wiertniczych;

5) nakazywanie podmiotom wykonujacym roboty geologiczne dokonanie dodatkowych robot geologicznych;
6) prowadzenie postgpowan w zakresie:
a) zezwolenia na zmian¢ kryteridw bilansowosci zasobow zt6z kopalin,
b) wyrazenia zgody na przeklasyfikowanie geologicznych zasobow,
¢) zatwierdzania dokumentacji geologicznych, hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich zt6z;
7) zobowigzywanie przedsigbiorcy do wykonywania obmiaru wyrobisk w terminie innym niz ustawowy;
8) wydawanie decyzji w sprawach:

a) ustalenia oplaty eksploatacyjnej w przypadku, gdy przedsigbiorca nie wnosi naleznej optaty
eksploatacyjnej, nie przedktada informacji okreslonej we wiasciwych przepisach lub sklada informacje
nasuwajace zastrzezenia,

b) ustalania oplaty dodatkowej w przypadku wykonywania dziatalnosci z razagcym naruszeniem warunkow
okreslonych w koncesji albo w zatwierdzonym albo
w podlegajacym zgloszeniu projekcie robdt geologicznych,

c) wstrzymania dziatalno$ci w przypadku stwierdzenia wykonywania jej bez wymaganej koncesji, bez
zatwierdzonego projektu prac geologicznych lub niezgodnie z koncesja albo zatwierdzonym projektem
prac geologicznych;

9) gromadzenie i archiwizacjg danych geologicznych;

10) uzgadnianie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie terenow
zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych i w odniesieniu do udokumentowanych zt6z kopalin i wod
podziemnych;

11) opiniowanie lokalizacji regionalnych sieci szerokopasmowych w odniesieniu do terenéw zagrozonych
osuwaniem si¢ mas ziemnych;

12) opiniowanie realizacji inwestycji mieszkaniowej w odniesieniu do terendw zagrozonych ruchami
masowymi ziemi oraz terendw, na ktorych wystepuja te ruchy.

2. Do zadan Geologa Powiatowego nalezy wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste.
§ 52. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

1. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, zwany dalej ,,pelnomocnikiem ochrony”, podlega
bezposrednio Staroscie iodpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji
niejawnych.

2. Do podstawowych zadan pelnomocnika ochrony nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow bezpieczenstwa fizycznego;

2) kontrolowanie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych wsrod pracownikow Starostwa
1 w razie zauwazonych nieprawidlowosci zglasza je Staro$cie;

3) zarzagdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lno$ci szacowanie ryzyka;
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4) opracowanie i aktualizowanie wymagajacych akceptacji Starosty:

a) planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzoruje jego realizacje,

b) instrukcji sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzulach ,,zastrzezone” i ,,poufne”
w Starostwie,

c) okreslenia poziomu zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich
utrata,

5) zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego, w ktérym przetwarzane sg informacje niejawne;

6) przy wspotudziale administratora systemu teleinformatycznego opracowanie dokumentoéw: Szczegdlnych
Wymagan Bezpieczenstwa Systemu i Procedur Bezpiecznej Eksploatacji systemu teleinformatycznego
sluzacemu do przetwarzania informacji niejawnych, ktorym akredytacji udziela Starosta;

7) przeprowadzaniem zwyklych oraz sprawdzajacych postgpowan kontrolnych majacych na celu uzyskanie
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” wsrod pracownikow Starostwa;

8) przeprowadza szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wsréd pracownikéw Starostwa;

9) przechowywanie wypetnionych ankiet bezpieczenstwa osobowego oraz akt prowadzonych i zakonczonych
postepowan sprawdzajacych;

10) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych w Starostwie iPowiatowej Administracji
Zespolonej, ktore posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych lub ktérym odmdwiono
wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa;

11) w zakresie realizacji swoich zadan, wspolpraca z wiasciwa Delegatura Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz informowanie o przebiegu tej wspotpracy Starosty Zawiercianskiego.

3. Pelnomocnik ochrony jako dodatkowe zadania powierzone mu przez Starost¢ Zawiercianskiego
wykonuje:

1) obstuge kancelaryjna dokumentéw z informacjami niejawnymi:
a) przyjmowanie 1 wysytanie dokumentéw niejawnych,

b) ewidencjonowanie wszystkich dokumentéw niejawnych w odpowiednich ewidencjach, rejestrach,
ksigzkach,

¢) przechowywanie dokumentéw niejawnych;

2) wydawanie upowaznionym osobom, ktére zapewniaja odpowiednie warunki ich przechowywania,
dokumentow niejawnych i egzekwowanie ich zwrotu;

3) kontrolowanie wiasciwego przestrzegania oznaczania dokumentéw niejawnych;
4) przeprowadzanie przegladéw dokumentow niejawnych w celu ich archiwizacji lub brakowania;

5) prowadzenie rejestru dziennikoéw, ksigzek iwykazow wyszczegolnionych w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 grudnia 2011 r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1558).

Rozdzial 5.
Tryb realizacji obowiazkow wobec Rady

§ 53. 1. Wydzialy wykonuja zlecone przez Zarzad i Starost¢ zadania zapewniajace Radzie Powiatu
wypetnianie funkcji organu stanowiacego i kontrolnego.

2. Zadania Wydziatéw obejmuja w szczegdlnosci:
1) opracowanie projektow uchwat Rady;
2) przygotowanie projektow materialdéw informacyjnych i sprawozdawczych przedktadanych Radzie;
3) opracowanie analiz i informacji dla potrzeb Komisji Rady;
4) wykonywanie uchwat Rady;
5) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow Komisji Rady;

6) udzielanie Zarzadowi wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytan radnych.
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§ 54. 1. Naczelnicy Wydzialdow obligatoryjnie uczestnicza w posiedzeniach Komisji, merytorycznie
zwigzanych z dzialalnosciag Wydziatu, a na zaproszenie Przewodniczacego — w posiedzeniach innych Komisji
Rady.

2. Projekty uchwal Rady wraz z zatacznikami wydzialy lub jednostki organizacyjne powiatu przedktadaja
Zarzadowi za posrednictwem Wydzialu Organizacyjnego w terminie 21 dni przed sesja Rady, na ktorej maja
by¢ rozpatrywane. W tym samym terminie dokumenty te nalezy przekaza¢ do Biura Rady Powiatu.

3. Sktadanie i przekazywanie materiatow na posiedzenia Zarzadu Powiatu odbywa si¢ zgodnie z zasadami,
ustalonymi w stosownej uchwale Zarzadu Powiatu.

4. Przyjete projekty Zarzad kieruje do Biura Rady Powiatu.

5. Pracg Wydzialow zwigzang z opracowaniem projektow uchwal iwszelkich materialow dla Rady
koordynuje Sekretarz Powiatu.

§ 55. 1. Wydzialy ijednostki organizacyjne wykonujg zadania wynikajgce z uchwat Rady stosownie do
zakresu swego dziatania.

2. Realizacj¢ uchwat Rady koordynuje Biuro Rady Powiatu, ktore:
1) prowadzi rejestr uchwatl Rady;
2) przekazuje uchwaly Rady do wykonania wydzialom i jednostkom organizacyjnym powiatu,
3) opracowuje zbiorcze informacje o przebiegu wykonania uchwat.

§ 56. 1. Wnioski Komisji Rady kierowane do Zarzadu ewidencjonuje Biuro Rady Powiatu, ktore kieruje je
do rzeczowo wilasciwych wydzialow Iub jednostek organizacyjnych powiatu oraz kontroluje terminowos$¢
przygotowania odpowiedzi do Zarzadu.

2. Naczelnicy lub kierownicy jednostek organizacyjnych opracowujg projekt stanowiska w sprawie
wniosku celem przedtozenia Zarzadowi.

3. Termin zatatwiania wniosku wynosi 14 dni od daty posiedzenia Zarzadu, na ktorym podj¢to ostateczng
decyzje w sprawie.

§ 57. 1. Wnioski Komisji kierowane do Wydziatdow zalatwiajg Naczelnicy Wydziatow w porozumieniu
z wla$ciwymi cztonkami Zarzadu, Sekretarzem lub Skarbnikiem.

2. Termin zatatwienia wnioskéw, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 14 dni od dnia otrzymania wniosku do
realizacji.

§ 58. 1. Wyjasnienia w sprawach interpelacji i zapytan radnych opracowujg wiasciwe rzeczowo wydziaty
i jednostki organizacyjne powiatu.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, zobowiazane sg do przekazania do Biura Rady Powiatu w terminie,
okreslonym w Statucie Powiatu, zaakceptowanych przez wlasciwego cztonka Zarzadu odpowiedzi na
interpelacje i zapytania radnych.

§ 59. Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych podpisuje Starosta lub osoba upowazniona.

Rozdzial 6.
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow i petycji

§ 60. 1. Starosta 1 Wicestarosta przyjmuja interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow w kazdy
poniedziatek w godz. 14.00 — 16.00 zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Czlonek Zarzadu Powiatu przyjmuja interesantdéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek
w godz. 14.00 — 15.00.

3. Naczelnicy Wydziatléw ipozostali pracownicy Starostwa przyjmujg interesantdow codziennie
w godzinach pracy urzgdu.

4. Informacja o godzinach  przyje¢  wsprawach  skarg  iwnioskow  jest  umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie Starostwa.

§ 61. 1. Centralny rejestr skarg, wnioskéw i petycji wpltywajacych do Starostwa prowadzi Wydziat
Organizacyjny.
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2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje skargi i wnioski sktadane w formie pisemnej oraz ustnie do
protokotu oraz petycje sktadane w formie pisemnej albo za pomoca $srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

3. Skargi, wnioski ipetycje, wpltywajace do wydzialow sa niezwlocznie przekazywane do Wydzialu
Organizacyjnego.

§ 62. 1. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg, wnioskow i petycji oznaczajace poszczegoélne rodzaje
spraw symbolami: S — skarga, W — wniosek. P — petycja.

2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatoréw, postow lub radnych opatruje sie¢ dodatkowa litera s, p lub r.

§ 63. 1. Rozpatrywanie i zalatwianie skarg , wnioskdéw 1 petycji koordynuje — w Scistej] wspdtpracy
z wlasciwym rzeczowo wydziatem lub jednostkg organizacyjng powiatu - Wydziat Organizacyjny, ktory:

1) czuwa nad terminowym zalatwieniem skargi, wniosku oraz petycji, w tym nad terminowym udzieleniem
odpowiedzi;

2) udziela stronom informacji o toku zatatwienia sprawy.

2. Naczelnicy Wydziatow ikierownicy jednostek organizacyjnych powiatu sa odpowiedzialni za
niezwloczne przekazanie Wydzialowi Organizacyjnemu wyjasnien oraz dokumentacji niezbgdnych do
rozpatrzenia skargi lub wniosku.

§ 64. 1. Przy rozpatrywaniu i zalatwianiu skarg i wnioskow stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002 r. Nr 5, poz. 46).

2. Przyjmowanie i rozpatrywanie petycji odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku
o petycjach (Dz. U. z 2018r. poz. 870).

3. Odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje podpisuje Starosta lub osoba upowazniona.

Rozdzial 7.
Dzialalno$é¢ kontrolna w Starostwie

§ 65. 1. Celem kontroli prowadzonej przez komorki organizacyjne Starostwa jest:

1) zapewnianie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania gospodarka powiatu
i podejmowania prawidtowych decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci stosowanych
metod i srodkow;

3) doskonalenia metody pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.
§ 66. 1. System kontroli w Starostwie obejmuje kontrole zarzadcza, wewngtrzng i zewnetrzng.
2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli zarzadczej wykonuja Naczelnicy.

§ 67. Kontrole prowadzone przez wyodrgbnione stuzby kontrolne Starostwa oraz kontrole zewnetrzne moga
by¢ kontrolami kompleksowymi obejmujacymi cato$¢, obszerna cze$¢ dziatalnosci poszczegolnych Wydziatow
lub jednostek organizacyjnych powiatu lub kontrolami problemowymi wybranych zagadnien z zakresu
dziatalno$ci Wydziatu lub jednostki organizacyjnej powiatu.

§ 68. Kontrolg w stosunku do jednostek organizacyjnych powiatu prowadza:

1) wydziaty wykonujace zadania w zakresie nadzoru nad tymi jednostkami na podstawie pisemnego
upowaznienia;

2) Audytor Wewnetrzny — w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu;
3) Kontroler (Samodzielne stanowisko ds. kontroli) — w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu;
4) zespoty powotywane doraznie w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu.

§ 69. 1. Wydzialy prowadzg dzialalno$¢ kontrolng na podstawie plandéw kontroli zatwierdzonych przez
Staroste lub na podstawie doraznego polecenia Starosty.

2. Plan kontroli okresla jednostke kontrolowana, zakres kontroli i termin przeprowadzenia kontroli.

3. Naczelnicy Wydzialéw s3a odpowiedzialni za wiasciwe przygotowanie i przeprowadzenie kontroli,
prawidtowe wykorzystanie wynikdéw kontroli oraz egzekwowanie wykonywania wnioskow i zalecen kontroli.
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4. O sposobie wykorzystania wnioskow i zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.
§ 70. 1. Dzialalno$¢ kontrolng koordynuje Wydziat Organizacyjny przekazujac Staroscie do akceptacji:
1) uzgodnione plany kontroli opracowane przez Wydzialy,
2) przedltozone przez Wydzialy wnioski i zalecenia pokontrolne wynikajace z przeprowadzonej kontroli.
2. Wydzialy prowadzace kontrole sktadajg w Wydziale Organizacyjnym materialty wymienione w ust. 1.

Rozdzial 8.
Zasady podpisywania pism

§ 71. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone s3:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci;
2) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych dla pracownikéw Starostwa;

3) odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej, sadow,
prokuratury i innych urzedow centralnych;

4) decyzje w sprawach osobowych i kadrowych pracownikow Starostwa;

5) decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikami Starostwa bez zachowania ustawowego terminu
wypowiedzenia;

6) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, Marszatkoéw Sejmu i Senatu oraz postow i senatorow,
b) Prezesa i Wiceprezesé6w Rady Ministrow,
¢) ministrow oraz kierownikow urzedéw centralnych,
d) wojewodow,
e) sejmikdw wojewodzkich oraz marszatkow i wicemarszatkow wojewddztw,
f) starostow, prezydentow, burmistrzow 1 wojtow miast, miast i gmin oraz gmin,
g) dyrektorow oraz naczelnikow izb i urzgdow skarbowych.

2. Dokumenty przedstawiane do podpisu Starosty powinny by¢ parafowane czytelnym podpisem
umieszczonym pod tekstem z lewej strony przez pracownikow, ktorzy opracowali projekt dokumentu oraz
zaaprobowane przez bezposredniego przetozonego poprzez ztozenie podpisu i odcisnigcie pieczeci imiennej.
Jezeli przedmiot sprawy tego wymaga projekt dokumentu powinien by¢ podpisany przez radce prawnego.

§ 72. 1. Do Wicestarosty, Czlonkéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika nalezy podpisywanie pism
nalezacych do ich wlasciwosci z zastrzezeniem § 71.

2. W przypadku, okreslonym w § 21 ust. 4, Sekretarz lub osoba wyznaczona przez Starostg podpisuje pisma
wskazane w § 73.

3. Dokumenty przedstawiane do podpisu Wicestarosty, Cztonkéw Zarzadu lub w razie ich nieobecnosci
przedstawiane do podpisu Sekretarza Powiatu powinny by¢ parafowane czytelnym podpisem umieszczonym
pod tekstem z lewej strony przez pracownikow, ktorzy opracowali projekt dokumentu oraz zaaprobowane przez
bezposredniego przelozonego poprzez ztozenie podpisu iodci$nigcie pieczgci imiennej. Jezeli przedmiot
sprawy tego wymaga projekt dokumentu powinien by¢ podpisany przez radcg prawnego.

§ 73. 1. Naczelnicy Wydzialow i Kierownicy Biur i Samodzielnych Referatow:

1) aprobujg wstgpnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Wicestarosty, Czlonka Zarzadu,
Sekretarza i Skarbnika;

2) podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla os6b wymienionych w pkt 1), nalezacych do zakresu
dzialania kierowanej przez siebie komorki;

3) podpisujag dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej kierowanej przez siebie komorki
i zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

4) podpisuja pisma dotyczace urlopéw pracownikow Wydziatu i Biura.
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2. Naczelnicy Wydziatéw 1iich Zastgpcy podpisuja na podstawie upowaznienia Starosty decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.

3. Naczelnicy Wydziatow okreslaja rodzaje pism do podpisywania, ktérych upowaznieni sg Zastgpcy 1 inni
pracownicy Wydziahu.

4. Pracownicy opracowujacy pisma, parafujg je swym czytelnym podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony.

Rozdzial 9.
Zasady redagowania i tryb opracowania aktéw prawnych

§ 74. Wydziaty Starostwa , kazde w zakresie swego dziatania, przygotowuja projekty aktow prawnych
Rady, Zarzadu i Starosty.

§ 75. 1. Zarzad rozpatruje 1irozstrzyga wszystkie sprawy nalezagce do jego kompetencji, okre$lone
W ustawie
o samorzadzie powiatowym oraz w innych ustawach oraz przepisach wykonawczych.

2. W zakresie swoich kompetencji Zarzad podejmuje uchwaty oraz wydaje decyzje administracyjne.

3. W sprawach, w ktorych rozstrzygniecie nie wymaga formy uchwaly lub decyzji Zarzad zajmuje
stanowisko do protokotu.

§ 76. Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:
1) decyzje:
a) w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;
b) w innych sprawach wynikajacych z odrebnych przepisow;
2) zarzadzenia:
a) w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji Kierownika Starostwa;
b) w sprawach przewidzianych w odrebnych przepisach.
§ 77. Projekt aktu prawnego wymaga zaopiniowania pod wzgledem prawnym przez radcg prawnego.
§ 78. 1. Projekty uchwat Rady wymagajg zaopiniowania przez wlasciwe Komisje Rady.

2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarzadu, badz przedstawieniem do
podpisu Starosty winien by¢ uzgodniony:

1) z wlasciwymi Wydziatami, jezeli dotyczy zadan spoteczno — gospodarczego rozwoju
powiatu i zadan inwestycyjnych;
2) ze Skarbnikiem Powiatu, jezeli powoduje zmiang w budzecie lub wywotuje skutki finansowe;

3) z Wydzialem Organizacyjnym, jezeli dotyczy zadan z zakresu organizacji ijednostek organizacyjnych
powiatu;

4) z innymi jednostkami, jezeli naklada na te jednostki nowe zadania lub obowiazki.

§ 79. 1. Akty prawne wydawane przez Rade i Zarzad sporzadza si¢ w4 egzemplarzach, a zarzadzenia
Starosty — w 2 egzemplarzach.

2. Oryginaly aktow prawnych przechowuja:
1) Biuro Rady Powiatu — uchwaly Rady;
2) Wydzial Organizacyjny — uchwaty Zarzadu i zarzadzenia Starosty;
3) rzeczowo wilasciwe Wydziaty — decyzje Zarzadu i Starosty.
§ 80. 1. Rejestr uchwat Rady prowadzi Biuro Rady Powiatu.
2. Rejestr aktow prawnych Zarzadu i Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§ 81. 1. Formalng kontrole wykonania aktéw prawnych sprawuje Wydziat Organizacyjny, ktory w miare
potrzeby zapewnia opracowanie stosownych informacji.

2. Watpliwosci w sprawie opracowania i ewidencjonowania aktéw prawnych rozstrzyga Sekretarz Powiatu.
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§ 82. 1. Naczelnicy wydziatéw oraz kierownicy biur i samodzielnych referatow majg obowiazek zapoznac
pracownikow z treécig niniejszego Regulaminu.

2. Sekretarz, naczelnicy wydziatow ikierownicy biur isamodzielnych referatow sa odpowiedzialni za
egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow postanowien niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA POWIATOWEGO W ZAWIERCIU
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Zespot Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkot i Placowek O$wiatowo Wychowawczych w Zawierciu

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu

Szpital Powiatowy w Zawierciu

Dom Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo Wychowawczych w
Zawierciu

Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Tecza” w Zawierciu

Placowka Opiekuficzo — Wychowawcza ,,Familia” w Zawierciu

Placowka Opickunczo — Wychowawcza ,,Pegaz” w Chruszczobrodzie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu
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