STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34
. 42-400 ZAWIERCIE
STAROSTA ZAWIERCIANSKI OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR W WYDZIALE ROZWOJU INWESTYCYINEGO POWIATU —
REFERAT KOORDYNACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z POZYSKIWANIEM SRODKOW
ZEWNETRZNYCH
W WYMIARZE 1 ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Peina zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.,
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
6. Udokumentowane minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe.
7. Biegta znajomo$¢ komputera, w tym pakietu MS Office i urzadzen biurowych.
8. Znajomos¢ przepisdw i ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju, o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, o finansach publicznych. .

9. Znajomos¢ zasad funkcjonowania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020.

WYMAGANIA DODATKOWE:

—

Doswiadczenie w zakresie pracy przy projektach dofinansowywanych ze $rodkdéw unijnych.

2. Znajomo$¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS, craz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Znajomos¢ ustawy Prawo Zamdwien Publicznych i zasady konkurencyjnosci.

Dobra umiejetnos¢ organizacji i koordynacji realizowanych zadan.

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych i pracy pod presjg czasu oraz
terminowo$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, umiejetnoéé samodzielnego rozwigzywania zagadnien
problemowych, otwartoé¢ na dziatania innowacyjne, kreatywnoscé.

6. Wysoka kultura osobista, rzetelno$¢, systematycznosé, skrupulatnosé.

bW

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Wykonywanie zadan i obowiazkow wspdinych dla pracownikéw Wydziatu Rozwoju Inwestycyjnego
Powiatu zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

2. Nadzér nad merytoryczng realizacja Projektu oraz informowanie o aktualnym stanie wdrazania projektu,
a takze o wszystkich sytuacjach mogacych mie¢ istotny wplyw na dalszy jego przebieg.

3. Prowadzenie nadzoru nad zgodnoscig realizacji projektu z przyjetym harmonogramem, wnioskiem
i budzetem oraz osigganiem przyjetych wskaznikdw.

4. Biezaca kontrola zgodnosci trybu i zakresu inwestycji z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej oraz
pozostatymi dokumentami.

5. Sporzadzanie wnioskdw o ptatnos¢ i wymaganych przez 1IZ RPO WSL sprawozdan o postepie rzeczowo-

finansowym oraz, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami RPO WSL, w formie elektronicznej w systemie

przeznaczonym do skladania wnioskow o platnos¢ RPO WSL (LSI) oraz jesli wystapi taka potrzeba w

formie papierowej, tozsamej z wersja elektroniczna, wraz z obowigzujacymi zalacznikami. Zadanie to

obejmuje réwniez dokonanie catkowitego rozliczenia finansowego i rzeczowego wzgledem 1Z RPO WSL

po zakonczeniu realizacji Projektu. Pracownik zobowigzany jest do przedstawienia wniosku o platnosé

celem akceptacji przez bezposredniego przetozonego w terminie do 3 dni roboczych przed datg uptywu

terminu  zlozenia wniosku okreslonego w harmonogramie platnosci i zgodnego z umowa

o dofinansowanie,

Realizacja obowiazkéw dotyczacych sprawozdawczosci unijnej.

Whnioskowanie do Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa

Slaskiego na lata 2014 - 2020 o zgode na wprowadzanie zmian w Projekcie.

8. Sporzadzanie wyniklych ze zgloszonych i zaakceptowanych przez 1IZ RPO WSL zmian wniosku
aplikacyjnego do aneksu do umowy o dofinansowanie.

9. Przygotowanie zmian w harmonogramach realizacji Projektu.

No




10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

Koordynacja wypetniania przez Powiat Zawiercianski obowigzku informowania opinii publicznej
o wspdtfinansowaniu realizacji Projektu przez Unie Europejska, w tym przygotowanie oznakowania
dokumentdw dotyczacych realizacji Projektu.

Udziat w spotkaniach Grupy Sterujacej projektem.

Przygotowanie materiatéw do gazety lokalnej i regionalnej promujacej projekt.

Sktadanie Naczelnikowi Wydziatu do 15 dnia miesiaca raportu z realizacji Projektu.

Udziat w kontrolach prowadzonych przez organy wewnetrzne oraz uprawnione instytucje zewnetrzne
w zakresie realizacji projektu (w szczegdinosci przez 1Z RPO WSL), w tym przygotowanie na co najmniej
3 dni przed planowana kontrolg wszystkich niezbednych dokumentéw projektu i przedstawienie ich do
akceptacji oraz obecno$¢ podczas kontroli Projektu w okresie realizacji Projektu, a takie w okresie
trwatosci Projektu.

Uczestnictwo w pracach komisji przetargowych powotanych zarzadzeniami wewnetrznymi Starosty
Powiatu Zawiercianskiego.

Utrzymywanie kontaktu z instytucjami zarzadzajacymi, wdrazajacymi i posredniczacymi.

Przygotowanie projektow uchwat Zarzadu Powiatu w sprawach z zakresu kompetencji Referatu
koordynacji dziatar zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych.,

Realizacja innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego i Naczelnika Wydziatu.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. Miejsce pracy — Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34 — trzykondygnacyjny budynek biurowy - siedziba urzedu
Starostwa Powiatowego; brak windy; o$wietlenie pomieszczen éwiattem naturalnym i sztucznym.

2. Charakter pracy ~ praca jednozmianowa, w pomieszczeniu ze stanowiskiem

komputerowym, powyzej 4 godzin pracy przy komputerze , wymagajaca wysokiego stopnia wiedzy
merytorycznej, samodzielnosci i kreatywnosci oraz umiejetnosci zarzadzania czasem. Czesty

bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym Starostwa.

Umowa na czas okreslony zgodny z trwaniem realizaji projektu pn. ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego
w Powiecie Zawiercianskim” tj. do 31.08.2021 r. '

INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
W Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.
2.

3.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 1
do niniejszego ogtoszenia.

Kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie.

Kopie dokumentdw potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, zaswiadczenia o odbyciu stazu/przygotowania zawodowego, zaswiadczenie o
zrealizowanych umowach zlecenie.

Kopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.
Podpisane wtasnorgcznie oSwiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
zadne postepowanie karne za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwlocznego dostarczenia zaéwiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogtoszone stanowisko pracy wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

Podpisana wiasnorgcznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru stanowiagcego zalacznik
nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 18.10.2018 r. do godz. 15.00.

+ osobiscie w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii pok. nr 10  Starostwa Powiatowego w Zawierciu,
ul. Sienkiewicza 34 w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko Podinspektora w Wydziale Rozwoju Inwestycyjnego Powiatu w Referacie koordynadiji
dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych ” lub

* poczta na adres Starostwa z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Podinspektora w Wydziale Rozwoju
Inwestycyjnego Powiatu w Referacie koordynagji dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych ”

lub



* poczta elektroniczng opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. ’

W przypadku nadestania oferty za pomoca poczty decyduje data wpltywu do Starostwa.
Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogtoszen umieszczonej przy pokoju 211 II pietro w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34.

STAROSTA

mgr int. Krzyszjof Wrona




Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (iMiON@) i NAZWISKO .....v.vveciiececeetie ettt eeseee s en e s et e en e

2. Imiona rodzicow ...................... .................................................................................................

3. DA UFOAZENIA .......cvovieriiicierst et ettt sttt n et e e e s eese s es e

4. ODYWALEISEWO ..ottt e ettt e,

5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONENCHI) ..........ccvviieiiiueeeeee oo e e
6. WYKSZEBICEMIE. ...ttt ce et ettt e e e e ettt et ee et e e e s en e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. WYKSZLAICENI@ UZUPEINIGJACE ......o..ceii ettt ee e ettt entre e sneeesreeeasesneenansoans

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem  osobistym

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Zatacznik nr 2

Zawiercie,..........cc..oc....

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z

petni praw publicznych,

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego - ,Kto skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

*) niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 3

Zawiercie,..........cocveeeins

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne
postepowanie karne za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za poswiadczanie
nieprawdy (art. 233 § 1 k.k.).

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwlocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogtoszone stanowisko pracy.




Zatacznik nr 4

ZAWIBICIE vveeiiiiiiiiiiiiec e cvanees

Imie i nazwisko oraz
adres kandydata do pracy

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z naborem na
SEANOWISKO 1 1vvuuetvevririerteitinntiiiieresiereseessarsneresnenenntsrerestsssseressssstenrersrsseiesereeentarstisisisssssiesases
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

Podaje dane dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg zgodne z prawda.

Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych o prawie ich poprawiania.

W

Klauzula informacyjna

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie zart. 13 ust. 1iust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r.,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,RODO", iz:

1. Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu Zawiercianskiego, z
siedzibg wtadz w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.

II. Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie.powiat.pl,

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

III. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.
Dane beda przetwarzane w celu realizacji naboru. na stanowiska urzednicze lub kierownicze urzednicze na
podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

IV.Odbiorcy danych osobowych.
Dane nie moga by¢ przekazywane lub udostepniane podmiotom w upowaznionym na podstawie i w granicach
prawa w celu prawidtowej realizacji ustug.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich — poza Europejski Obszar
Gospodarczy.
Dane pie bed3a przekazane do panstwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowej.




VI.Okres przechowywania danych osobowych.

1. Dokumenty ziozone przez kandydata wybranego w naborze podlegajg wigczeniu do akt osobowych po
nawigzaniu z nim stosunku pracy. ‘

2. Dokumenty osob, ktdre wprocesie rekrutacji otrzymaty najwyzsza liczbe punktéw i zostaly umieszczone w
protokole przechowywane s3 w Samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych a nastepnie przekazywane do
archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty pozostatych osob sa odbierane osobiécie przez zainteresowanych lub odsytane po uptywie
jednego miesigca od zakonczenia procedury naboru.

VIL Prawa oséb, ktore dane dotycza, w tym dostgpu do danych osobowych.
Na zasadach okredlonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do 2gdania od administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usuniecia swoich danych osobowych,
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) przenoszenia swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VIIL Prawo do cofniecia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczedniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.
Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest warunkiem przystapienia do _naboru. Jest Pan/Pani
zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie_odrzucenie oferty ze
wzgledu na nie spelnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnoéci wymaganych
dokumentéw. \

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




