STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34
42 - 400 ZAWIERCIE

STAROSTA ZAWIERCIANSKI OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR W WYDZIALE GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU | GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI SKARBU PANSTWA W WYMIARZE JEDNEGO ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

4. nieposzlakowana opinia

5. wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezja

6. udokumentowany minimum roczny staz pracy w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych

7. uprawnienia geodezyjne z zakresu 1i 2

8. dobra znajomosc obstugi programu GEO-INFO (MAPA, OSRODEK)

9. znajomos¢ przepisow: ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami wykonawczymi, ustawa

Prawo budowlane, ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa o scalaniu i wymianie gruntéw, ustawa o

samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o pracownikach samorzadowych.

WYMAGANIA DODATKOWE: .

1. umiejgtnosé pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wiasnej

2. odpowiedzialnos¢, rzetelnosc i samodzielnosé w realizacji powierzonych zadan
3. komunikatywnos¢, systematycznosé, kreatywnosé i sumienno$é

4. odpornosé na stres

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. aktualizacja w systemie teleinformatycznym baz danych ewidencji gruntéw i budynkow, obstuga geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu — GESUT oraz numerycznej mapy zasadniczej — BDOTS00, a takze
szczegotowych osnéw geodezyjnych oraz baz danych obiektéw topograficznych (opisowo i graficznie)

2.udostgpnianie materiatéw paristwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, wydawanie licencji
dotyczacych udostepnionych materiatéw zasobu

3. weryfikacja opracowan przyjmowanych do pafistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

4. ustalanie wysokosci naleznej optaty oraz wystawianie dokumentu obliczenia optaty

5.wpisywanie do ewidencji materiatéw zasobu przyjetych zbioréw danych lub innych materiatéw do
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

6. uwierzytelnianie dokumentéw opracowanych przez wykonawcéw prac geodezyjnych lub kartograficznych

7. przygotowanie projektéw decyzji, postanowien i zaswiadczen na podstawie danych ewidencyjnych

8. prowadzenie spraw dotyczacych scalef gruntéw

9. obstuga elektronicznego obiegu dokumentdw.

10. obstuga Stron

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
Diugotrwata praca przy komputerze, czesty kontakt osobisty i telefoniczny z interesantem. Praca w
budynku bez podjazdéw oraz windy dla niepetnosprawnych.

INFORMACIJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyiszy niz 6%.




WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr
1 do niniejszego ogtoszenia,

3. kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie (kopia dyplomu ukoriczenia studidéw lub za¢wiadczenie o]
ukonczeniu studidw wydane przez Uczelnie, $wiadectwo ukoriczenia szkoty),

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe: $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zaswiadczenie o odbyciu stazu/ przygotowania zawodowego

5. kopia $wiadectwa potwierdzajacego uprawnienia zawodowe

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje

7. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia

8. podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
zadne postgpowanie karne za przestepstwo umyslne écigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwtocznego dostarczenia zaéwiadczenia o niekaralnoéci z
Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogtoszone stanowisko pracy wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia

9. podpisana wiasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wediug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie do 10.09.2018 r. do godz. 16.00:

- osobiscie w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii pok. nr 10 Starostwa Powiatowego w Zawierciu,

ul. Sienkiewicza 34 w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami Skarbu Parstwa” lub

- poczty na adres Starostwa Powiatowego w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34, 42 — 400 Zawiercie z dopiskiem:
~Naboér na stanowisko Podinspektora w Woydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami Skarbu Paristwa” lub

- poczty elektroniczng opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
wainego kwalifikowanego certyfikatu.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie beda rozpatrywane,
W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sig date faktycznego wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogtoszen umieszczonej przy pok. 211 I pietro w siedzibie
Starostwa przy ul. Sienkiewicza 34.

STAROSTA

mer inZ K, tof Wrona




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE! SIE O ZATRUDNIENIE

- 1M (IMIONA) I NAZWISKO ....coutrerrerciie ettt s et et e eee et et eee e e s s st ee e s st oo eee s e eee e eeeees e eee o
IMIONA FOAZICOW ..ottt et e e e eee s et et eee e 22n 2o ettt s e e eee et eee e eeees s eseoes o
2 DALA UFOUZENIA ..ottt bbbt e e ettt eee s a8 o2t e s oo s e e eeee et e e e e oo s eeeees e
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4. ODYWALEISTWO ...oovvviiisieseect et sess s sas s st s eee e s enees s et ees e e et s o2 ees et s+t e ees e eeeeee s e een oot eee e e eees e
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondentji) .......eeeeeeemeevceresceeceeeesees oo s ses oo ettt et erearnesene
6

. WyKsSztatcenie. ... e

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WYKSZLalCenie UZUDPEINIGJACE ..ot eecest ettt st et e b e s et e s ees e s e e e et e e ee s e e ee e e

{kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotyChCZasOWEEO ZAtrUANIENIA...............coucvviereecieitecescaits e cesaeeeetsessesesese s sessseeseeessemsassss s s sse s ee et eeeeeeeess

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Odwiadczam, e dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne 2z dowodem osobistym

LY=] 4 T (3] SOOI WYHANYM PIZOZ et serrereee e cereseese e sttt eee s e

{miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




Zatacznik nr 2
Zawiercie,........ocoouuuane..
imie i nazwisko

........................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie posiadam / posiadam*) petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych.

podpis

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego -, Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

*) niepotrzebne skredli¢




Zafacznik nr 3

Zawiercie,.....couveveeen.n..

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne postepowanie
karne za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Jednoczesnie o$wiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnoéci karnej za poswiadczanie nieprawdy (art.

233 §1k.k.).
Jednoczesnie zobowiagzuje sie do niezwlocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnodci z Krajowego

Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogloszone stanowisko pracy.




Zatacznik nr 4

Zawiercie ........vovvenen..

Imig i nazwisko oraz
adres kandydata do pracy

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z naborem na
SEANOWISKO ...ttt ettt ettt re et et e e e e eee et ea e essesneensesensensenesees
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

2. Podajg dane dobrowolnie i oswiadczam, ze s3 zgodne z prawda.

3. Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych o prawie ich poprawiania.

Klauzula informacyjna

W 2wigzku 2 przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2 04.05.2016 r.,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrécie ,RODO”, ii:

I.  Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu Zawierciariskiego, z siedziba
wtadz w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.

Il. Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach zwigzanych z
ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:
1) pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie.powiat.pl,
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

ll. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.
Dane bedg przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzgdnicze lub kierownicze urzednicze na podstawie art.
11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

IV. Odbiorcy danych osobowych.
Dane nie moga by¢ przekazywane lub udostepniane podmiotom w upowaznionym na podstawie i w granicach prawa w celu
prawidtowej realizacji ustug.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich - poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Dane nie bedg przekazane do paristwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej.

VI. Okres przechowywania danych osobowych.
1. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w naborze podlegaja wijczeniu do akt osobowych po nawigzaniu z
nim stosunku pracy.
2. Dokumenty os6b, ktdre w procesie rekrutaciji otrzymaty najwyzsza liczbe punktéw i zostaty umieszczone w protokole
przechowywane s w Samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych a nastepnie przekazywane do archiwum
zaktadowego.




3. Dokumenty pozostatych oséb sq odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub odsytane po uptywie jednego
miesigca od zakoriczenia procedury naboru.

VIl. Prawa oséb, ktére dane dotyczg, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do z3dania od administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, ’
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3)  usuniecia swoich danych osobowych,
4)  ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) przenoszenia swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VIl Prawo do cofnigcia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie 2gody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie
wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna PanifPan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych.
Podanie przez Pana/Panig danych oscbowych jest warunkiem praystqpienia do naboru. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie_odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spelnienie wymagania
formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych dokumentéw.

Xl Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




