STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34
42 - 400 ZAWIERCIE

STAROSTA ZAWIERCIANSKI OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTOR W WYDZIALE PROMOCI)) POWIATU | WSPOLPRACY Z NGO
W WYMIARZE JEDNEGO ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie

2. petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

. nieposzlakowana opinia

. wyksztatcenie wyisze magisterskie

. minimum 3 letni staz pracy potwierdzony przez pracodawcéw

. €0 najmniej roczne doswiadczenie na stanowisku administracyjno - biurowym

. udokumentowane referencjami lub o$wiadczeniem kandydata doswiadczenie w organizacji spotkan, szkolen,

konferencji

9. dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw oprogramowania biurowego (Ms Office) oraz urzadzen

biurowych ‘

10. wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzadowych i samorzadu terytorialnego

11. znajomos¢ przepisdw: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks

postgpowania administracyjnego, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawa o

fundacjach, ustawa prawo o stowarzyszeniach, ustawa o finansach publicznych, ustawa o krajowym rejestrze

sadowym, prawo zamdwien publicznych, regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

0 N oYU

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. duza samodzielnoé¢, tatwos¢ formutowania mysli, sprawna organizacja przedsiewzieé, systematycznoéé,
kreatywnosc i wysokie umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosé pracy w zespole

2. znajomosé specyfiki nowoczesnych technik i narzedzi promoc;ji

3. mile widziane wyksztatcenie o kierunku administracja, z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi lub 2
zakresu funduszy unijnych

4. doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi {umowa o prace, staz, przygotowanie
zawodowe, wolontariat, praktyka)

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. wspottworzenie i nadzér nad realizacja Programu Wspétpracy Powiatu Zawierciaiskiego z organizacjami
pozarzadowymi w tym: przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z ogtaszanymi otwartymi konkursami
ofert, ofertami skiadanymi z wiasnej inicjatywy organizacji,

2. przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan publicznych,

3. rejestrowanie i prowadzenie ewidencji stowarzyszer zwyklych i klubéw sportowych

4.wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze #rédet
zewnetrznych,

5.prowadzenie ustug doradczych i szkoleniowych dla organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz mieszkaricow zainteresowanych wolontariatem lub podjeciem dziatalnoici w trzecim
sektorze,

6. prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych skierowanych do sektora pozarzadowego lub ktdrych
beneficjentem jest sektor pozarzagdowy




INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracq przy komputerze powyiej 4 godzin na dobe przy
oswietleniu czgsciowo sztucznym. Wigkszos¢ czynnosci na stanowisku pracy wykonywana jest w pozycji
siedzacej. Budynek nie jest wyposazony w winde.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
1 do niniejszego ogloszenia,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie wyisze (kopia dyplomu ukoficzenia studiéw lub
zaswiadczenie o ukoriczeniu studiéw wydane przez Uczelnie),

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe: $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zaswiadczenie o odbyciu stazu/ przygotowania zawodowego,

5. kopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

6. podpisane wilasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnoici do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia

7. podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
Zadne postgpowanie karne za przestepstwo umyélne $cigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwlocznego dostarczenia zaéwiadczenia o niekaralnoéci z
Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogloszone stanowisko pracy wedtiug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia,

8. podpisana wlasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 23 lipca 2018 r. do godz. 16.00:

- osobiscie w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii pok. Nr 10 Starostwa Powiatowego w Zawierciu,

ul. Sienkiewicza 34 w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Inspektora w Wydziale Promocji Powiatu i Wspétpracy z NGO” lub

- poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Zawierciu ul. Sienkiewicza 34, 42 — 400 Zawiercie z dopiskiem:
»Nabdr na stanowisko Inspektora w Wydziale Promocji Powiatu i Wspétpracy z NGO” lub

- poczty elektroniczng opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
wainego kwalifikowanego certyfikatu.

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Zawierciu po terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesylania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego za termin
uznaje sig date faktycznego wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informagji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Zawierciu na stronie internetowej www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszerh umieszczonej przy pok.
211 na ll pietrze w siedzibie Starostwa przy ul. Sienkiewicza 34.

STAROSTA

mgr int. Kr{ySylof Wrona




Zatacznik nr1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1M (IMIONA) § NAZWISKO ...ccvueeier ettt sttt s es e st et cesees s s eesasesss ses e see s ees oot st ees s e ees oot eee s e eesees e
2. IMIONA FOAZICOW ..veeiriisiitcenreeencenrescrset ettt enbans s s st st ess s s s sas et sesneert et st st setereseeeessetsetsessateesereeesoeeessos s o s

3. DALA UFOUZENIA coo.cvee vttt st ettt et b e bbbt et et st et s s 0t etae s e st e oo s es s sos e
A, ODYWALEISTWO ..oorvv e et st bt ettt st s seseee e s e et et ees s e s 2m st et o2t e e e s e ee et eoe e e eeeeee s e eee e
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENC)I) .........veieriieereeeeeeeeeeeeeeesee s eesestess et seesse s sessesses ot oee oo seneeseeneensee
6. WYKSZERICENIE.......ceeeteevree ettt st eeesee s s v ses e sen e s e e

{(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WyKSZtalCenie UZUPEINIGJACE .....ccovcuirrrrrnitintect et cer e s et ser s s et et et e e e s ee e e e es et esenes

{kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotyChCZasOWEEO ZAtIrUANIENIA.......u..uucveeives e oo ces st et eeeees s eeseesees e s e s oo ee e e e eee s eee e eeees s

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

{np. stopien znajomoéci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ie dane zawarte w pkt 13 sy zgodne z dowodem osobistym
L1=] 1= IO DTOIOUOUVRNNN 1| SHURRR ORIt WYHANYM PIZEZ cooveerereiere s estees e st sesens e s sesessenseesseresseseeen
lub innym dowodem tozsamosci .........

(miejscowos¢ i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Zatacznik nr 2
Zawiercie,........ccoveuunnn.

........................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, e nie posiadam / posiadam*) peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych.

Niniejsze oSwiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego — ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

*) niepotrzebne skregli¢




Zatacanik nr 3

Zawiercie, ........eeceeunee.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie 2adne postepowanie
karne za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za poswiadczanie nieprawdy (art.
233 §1k.k.).

Jednoczednie zobowiazuje sie do niezwlocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogtoszone stanowisko pracy.

podpis




Zatacznik nr 4

ZaWIercie ......cvvenreereenennn.

Imie i nazwisko oraz
adres kandydata do pracy

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z naborem na
STANOWISKO. .....eeiti ettt et e ee e e e et e e e et ee e e e et
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

2. Podajg dane dobrowolnie i oswiadczam, Ze s zgodne z prawda.

3. Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych o prawie ich poprawiania.

Klauzula informacyijna

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie 2z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogblne  rozporzadzenie o  ochronie danych)  (Da. Urz. UE L z04.05.2016 r.,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrécie ,,RODO”, iz:

I. Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu Zawierciariskiego, z siedzibg
wiadz w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34.

ll. Inspektor Ochrony Danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach zwigzanych z
ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:
1) pod adresem poczty elektronicznej iod@zawiercie.powiat.pl,
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

lll. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.
Dane bedg przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze lub kierownicze urzednicze na podstawie art.
11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

IV. Odbiorcy danych osobowych.
Dane nie mogg by¢ przekazywane lub udostepniane podmiotom w upowaznionym na podstawie i w granicach prawa w celu
prawidlowej realizacji ustug.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich ~ poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Dane nie bedg przekazane do paristwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej.

VI. Okres przechowywania danych osobowych.

1. Dokumenty ziozone przez kandydata wybranego w naborze podlegaja wtaczeniu do akt osobowych po nawigzaniu 2
nim stosunku pracy.

2. Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzszq liczbe punktéw i zostaty umieszczone w protokole
przechowywane s3 w Samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych a nastgpnie przekazywane do archiwum
zaktadowego.

3. Dokumenty pozostatych 0séb sg odbierane osobiicie przez zainteresowanych lub odsytane po uptywie jednego
miesigca od zakoriczenia procedury naboru.




VIl. Prawa oséb, ktére dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do z3adania od administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych asobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) usunigcia swoich danych osobowych,
4)  ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) przenoszenia swoich danych osobowych,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VIIl. Prawo do cofniecia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie
wyrazi¢ 2gody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

X. informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystqpienia do naboru. Jest Pan/Pani zobowiazana do ich
podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spetnienie wymagania
formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych dokumentdw.

XL Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




