STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34
42-400 ZAWIERCIE

STAROSTA ZAWIERCIANSKI OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NACZELNIK W WYDZIALE EDUKACII
W WYMIARZE 1 ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztatcenie wyzsze — preferowane wyksztatcenie pedagogiczne, prawne, administracyjne,
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ekonomiczne.

Potwierdzony przez pracodawcow minimum 10 letni staz pracy.

Biegta znajomosc¢ pakietu MS Office oraz obstuga Internetu i poczty elektronicznej.

Znajomos¢ przepisow: ustawa o samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa Karta Nauczyciela, ustawa prawo o$wiatowe, ustawa
kodeks pracy i zagadnienia zwigzane z finansami publicznymi w administracji samorzadowe;j.

WYMAGANIA DODATKOWE:
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Umiejetnosé zarzadzania zespotem.

Wysoki poziom umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg interpersonalna.
Umiejetnos¢ planowania i rozliczania pracy zespotu oraz dobra organizacja pracy.
Wysoka kultura osobista i samodzielnosc.

Umiejetnosc¢ dziatania pod presjg czasu.

Zdolnosci analityczne oraz otwartos¢ na postep organizacyjny i techniczny.
Sumiennos¢ i dyspozycyjnosé.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

R
1.
2
3

4.

5.

® O

= == e e 6 e ¢ ¢ o 0
N —O

—
oW

Organizacja i kierowanie pracg Wydziatu.

Kontrola merytoryczna i funkcjonalna zadan wykonywanych przez pracownikow Wydziatu.

Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych zapewniajacych prawidtowa i terminowa
realizacje zadan. ' N
Nadzoér nad sprawami zwigzanymi z zapewnieniem szkotom i placowkom oswiatowo - wychowawczym
powiatu odpowiednich warunkow do petnej realizacji programu nauczania i wychowania.
Wspdldziatanie z Radq Powiatu, Zarzadem Powiatu, Kuratorium Oswiaty, dyrektorami szkot i placowek
oswiatowych, dyrektorami powiatowych jednostek organizacyjnych oraz innymi instytucjami, zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow oswiaty w zakresie petnej realizacji zadan Wydziatu.
Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig powiatowych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania z
zakresu kultury, sportu i turystyki.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia odpowiednich warunkéw rozwoju kultury fizycznej,
wypoczynku, rekreacji, turystyki i kultury.

Prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscia szkét specjalnych i ponadpodstawowych, placowek oswiatowo -
wychowawczych i poradni psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegdlnosci nad przestrzeganiem
przepiséw dotyczacych organizacji pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdw i uczniow,
prawidtowosci dysponowania przyznanymi Srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem.
Realizowanie zadan w zakresie oswiaty, w tym m.in, dotyczacych:

przygotowywania projektow aktow prawnych w zakresie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji szkét

i placéwek oswiaty publicznej,

dotacji dla placéwek niepublicznych,

nadzoru nad dziatalnoscig szkd! niepublicznych w zakresie powierzonych zadan,

ewidencji placowek oswiaty publicznej, organizacji pracy szkét i placdéwek,

realizacji funduszy specjalnych i celowych,

nadzoru nad programami stypendialnymi dla ucznidw i studentow, ,

organizowania i przeprowadzania konkursow na stanowiska dyrektorow szkét i placowek oswiatowych,
przeprowadzania egzamindw na stopnie awansu zawodowego dla nauczycieli,

kierowania ucznidéw do szkdt, placowek specjalnych i osrodkdw wychowawczych.

Analiza arkuszy organizacyjnych szkét.

. Znajomos¢ podstawowych zasad pozyskiwania $rodkdw zewnetrznych i aplikowania do programéw

pomocowych.

. Przygotowywanie projektdéw aktow prawnych organdw powiatu w sprawach wymagajacych decyzji tych

organow.

. Udzielanie informacji dot. spraw objetych wtaéciwoécia Wydziatu i informacji publiczne;j.
. Redagowanie pism urzedowych objetych wiasciwoscig Wydziatu.




INFORMACJIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Miejsce pracy — Zawiercie, ul. Sienkiewicza 34 - trzykondygnacyjny budynek biurowy - siedziba urzedu
Starostwa Powiatowego; brak windy; oswietlenie pomieszczen $wiattem naturalnym i sztucznym.

3. Charakter pracy — praca jednozmianowa, W jednoosobowym pomieszczeniu ze stanowiskiem
komputerowym, powyzej 4 godzin pracy przy komputerze , wymagajaca wysokiego stopnia wiedzy
merytorycznej, samodzielnosci i kreatywnosci oraz umiejetnosci zarzadzania czasem. Czesty,
bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym Starostwa. Wyjazdy
stuzbowe.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 1

do niniejszego ogtoszenia.

Kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Podpisane wtasnorecznie oéwiadczenie o posiadaniu petnej z2dolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

7. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
zadne postepowanie karne za przestgpstwo umyélne $cigane z oskarzenia publicznego fub umyslne
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwtocznego dostarczenia zaéwiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogtoszone stanowisko pracy wg
wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

8. Podpisana wtasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru stanowigcego zatacznik
nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

onhw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 23.07.2018 r. do godz. 16.00.

. osobiécie w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii pok. nr 10 Starostwa Powiatowego w Zawierciu,
ul. Sienkiewicza 34 w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Naczelnika Wydziatu Edukadji ” lub

» pocztg na adres Starostwa z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Naczelnika Wydziatu Edukacji”

W przypadku nadestania oferty za pomocq poczty decyduje data wplywu do Starostwa.
Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogtoszen umieszczonej przy pokoju 211 II pietro w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34.
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Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imig (imiona) i nazwisko

2.IMIONA FOZICOW ..o
3.Data urodzenia ...
4. ObYWALEISIWO ...
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii) ............................coo

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajace .........................co

(kursy, studia podyplomowe, data ukofniczenia nauki lub data rozpocz¢cia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia......................cccoiiii

| (wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoéci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obsluga Komputera)

10.  O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt  1-3 sa zgodne z dowodem osobistym

....................................................................... wydanym  przez

(miejscowosc t data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)




Zalacznik nr 2

Zawiercie,......................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 & 1 Kodeksu
Karnego — ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowéd w postgpowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do 8 lat”.

*) niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 3

Zawiercie,

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bylem/am karan
Za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia p
Jednoczesnie o$wiadczam, iz znane mi s
233§ 1 kk).

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do niezwlocznego dostarczenia zaswi
Rejestru Karnego w przypadku wybrania moje; osoby na ogfloszone sta

y/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne postepowanie karne
ublicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
a przepisy o odpowiedzialnosci karnej za poswiadczanie nieprawdy (art.

adczenia o niekaralnoéci z Krajowego
nowisko pracy.




Zalgcznik nr 4

Zawiercie,....................

Imig i nazwisko oraz

adres kandydata do pracy

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

l.-Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z naborem na

STANOWISKO. ... w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

2.Podaj¢ dane dobrowolnje i oswiadczam, ze sg zgodne z prawda.

3.Zapoznatam/em si¢ z trescia klauzul informacyjnej, wtym o celu i sposobach przetwarzania danych

osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych o prawie ich poprawiania.

Klauzula informacyjna

W zwiazku 2z przetwarzaniem  Pani/Pana danych osobowych. informujemy - zgodnie

zart. 13 ust. ] just. 2 Rozporzadzenia Parlamentuy Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o  ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z04.052016 r.,
Nr119,s. 1), zwanego dalej w skrocie »RODO?”, iz

I. Administrator danych osobowych,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy Zarzad Powiatu

Zawierciaﬁskiego, z siedzibg wiadz w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul.
Sienkiewicza 34.

IL. Inspektor Ochrony Danych.,
Administrator Wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposéb:

1) pod adresem poczty elektroniczne;j lod@zawiercie. powiat.pl,




2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

I11. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Dane beda przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze lub kierownicze

urzednicze na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie mogy by¢ przekazywane lub udostgpniane  podmiotom w upowaznionym

na podstawie i w granicach prawa w celu prawidtowe; realizacji ustug.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich — poza Europejski Obszar

Gospodarczy.

Dane nie_bedq przekazane do panstwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub

organizacji migdzynarodowe;.

VI. Okres przechowywania danych osobowych.

I.Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w naborze podlegaja wlaczeniu do akt osobowych
PO nawiazaniu z nim stosunkuy pracy.

2.Dokumenty osdb, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzsza liczbe punktow i zostaty
umieszczone w protokole przechowywane sg w Samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych
a nastepnie przekazywane do archjwum zaktadowego.

3.Dokumenty pozostatych 0sob sa odbierane osobiscie przez zainterésowanych lub odsyfane po
uptywie jednego miesigca od zakonczenia procedury naboru.

VIL Prawa oséb, ktére dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) usuniecia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5) przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VIIIL. Prawo do cofnigcia zgody.,

I.Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pan/Pani prawo nje wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofnigcia
zgody.

2.Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie

danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienja skargi do organu nadzorczego,

ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osdbowych.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest warunkiem preystgpienia do naboru. Jest Pan/Pani

zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty

ze wzgledu na nie spelnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych

dokumentow.

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w Sposob Zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




