STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34
42-400 ZAWIERCIE
STAROSTA ZAWIERCIANSKI OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR W WYDZIALE SPRAW OBYWATELSKICH I ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO -REFERAT ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W WYMIARZE 1 ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

- Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie wyzsze.

6. Potwierdzony przez pracodawcéw co najmniej 2 letni staz pracy.

7. Doéwiadczenie w pracy w administracji samorzadowej potwierdzone zaswiadczeniem/$wiadectwem pracy.
8.Znajomos¢ przepiséw: kodeks postepowania administracyjnego, ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym, ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolite] Polskiej, ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym, Rozporzadzenie Rady

Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Umiejetnosc obstugi komputera.

Doktadnosé, sumiennosé.

Umiejetnosc dobrej organizacii pracy wiasnej i pracy w zespole,
Kemunikatywnoéé,

Odpornosc na stres.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1.

Realizacja zadan z zakresu spraw obywatelskich, powszechnego obowigzku obrony, obrony cywilngj oraz
zarzadzania kryzysowego.

2. Opracowywanie programow i plandw zadan nalezacych do Referatu wynikajacych z plandw, zarzgdzen,
rozporzadzen i ustaw organéw nadrzednych i wlasnych.

3. Wspdldziatanie w opracowaniu plandw finansowych do projektéw budzety powiatu w czesci dotyczacej
zadan Referatu. .

4. Przygotowanie projektdw aktow prawnych Starosty dotyczacych zakresu zadari Referatu.
5. Przygotowanie dia potrzeb Sta rosty projektow sprawozdan, analiz i biezacych informagji o realizacji zadan
powierzonych Referatowi.

6.  Zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania administracyjnego w sprawach
Z zakresu administragji publiczne;.

7. Wykonywanie natozonych zadan obronnych, obrony cywilne;j.
8. Wspdldziatanie z innymi Wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu, administracji rzadowej i
samorzadowej szczebla gminnego.

9. Wykonywanie zadar zleconych przez Kierownika Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Naczelnika Wydziatu
Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego.

INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
Praca przy komputerze, stanowisko pracy na I pietrze w budynku, ul. Sienkiewicza 34.

INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesigcu Poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepeinosprawnych, jest WYZszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla oso
do niniejszego ogloszenia.

Kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

Kopie Swiadectw pracy, zadwiadczep,

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacie.

Podpisane wlasnorecznie oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
Z pelni praw publicznych Wwg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

by ubiegajacej sie o zatrudnienie Wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1

o w




7. Podpisane w#asnérecznie oswiadczenie stwierdzajace, Ze kandydat nie byt karany i nie jest prowadzone
zadne postepowanie karne za przestepstwo umyéine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem niezwlocznego dostarczenia zaéwiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania kandydata na ogloszone stanowisko pracy wg wzoru
stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

8. Podpisana wlasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 4 do niniejszego ogloszenia.

Dokumenty aplikacyine nalezy sklada¢ w terminie do 15.06.2018 . do godz, 14.00.

» osobiscie w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii pok. nr 10  Starostwa Powiatowego w Zawierciu,
ul. Sienkiewicza 34 w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:

.Nabor na stanowisko Podinspektara w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego -Referat
Zarzadzania Kryzysowego” lub

' pOCztg na adres Starostwa z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektora w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego-Referat Zarzgdzania Kryzysowego “

W przypadku nadestania oferty za pomoca poczty decyduje data_wplywu do Starostwa Powiatoweqo

w Zawierciu.
Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie pie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informagji Publicznej na stronie internetowe;j
Starostwa {www.zawicrcie.powiatpl) oraz na tablicy ogioszen umieszczonej przy pokoju 211 II pietro w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34.
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Zalagcznik nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imig (imiona) i nazwisko
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(zawod, specjainodé, stopien naukowy, tywl zawodowy, tytul naukowy)
7. Wykszialcenie uzupeiniajgce

(kursy. studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej irwania)
8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia....... ...

(wskazad okresy zatrudnienia u kolejnyeh pracodaweow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosei, zainteresowania

{np. stepier znajomosci jezykow obeyeh, prawo jazdy. obstuga komputera)

10.  Oswiadczam, e dane zaware w pkt 13 sa  zgodne z  dowodem osobistym

TR wydanym  przez

(miejscownsé i data) (podpis osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie)




Zaltycznik nr 2

Zawiercie,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam®) peing zdolnodé do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni
praw publicznych.

*) niepotrzebne skreli¢




Zalacznik nr 3

Zawiercie,.....................

adres

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne postepowanie karne
Za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Jednoczesnie oswiadezam, iz znane mi 59 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za po$wiadczanie nieprawdy (art.
233 §1kk).

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwlocznego dostarczenia zadwiadczenia o niekaralnodci z Krajowego
Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogloszone stanowisko pracy.




Zalgcznik nr 4

Zawiercie .......

imie i nazwisko oraz
adres kandydata do pracy

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

I. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z naborem na
SIANOWISKO. ... w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

2. Podaje dane dobrowolnie i oswiadczam, ze sg zgodne z prawda.
3. Zapoznatam/em sie z trescig klavzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych o prawie ich poprawiania.
podpis
Klauzula informacyjna
W zwigzku  z  przetwarzaniem Pani/Pana  danych osobowych informujemy - zgodnie

zarl. 13 ust. [ just. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne  rozporzadzenie o  ochronje danych) (Dz. Urz. UE L 204.052016 r.,
Nrl19,s. 1), zwanego dalej w skrécie »RODO”, iz:

. Administrator danych osobowych,

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Starosta reprezentujacy  Zarzad Powiatu
Za\-vierciaﬁskiego, z stedzibg wiladz w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul,
Sienkiewicza 34.

I1. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektron iczne; fod@zawiercie.po\-vial,/)/,

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

[T1. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych,

Dane beda przetwarzane w cely realizacji naboru na stanowiska urzgdnicze lub kierownicze
urzgdnicze na podstawie art. 1-/5 ustawy z dnia 2! listopada 2008 r. o pracownikach

saimorzadowych.




IV. Odbiorcy danych oscbowych.

Dane nie  mogg by¢ przekazywane lub udostepniane  podmiotom w upowaznionym

na podstawie i w granicach prawa w celu prawidlowej realizacji ustug.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich — poza Europejski Obszar

Gospodarczy.

Dane nie_bedg przekazane do panstwa trzeciego - poza Europejski Obszar Gospodarczy lub

organizacji migdzynarodowe;.
V1. Okres przechowywania danych osobowych.
I Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w naborze podlegajg wiaczeniu do akt

osobowych po nawiazaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty osdb, kidre w procesie rekrutacji otrzymaly najwyzszg liczbe punktéw i zostaly
umieszczone w protokole przechowywane s w Samodzielnym Referacie ds. Pracowniczych

a nastgpnie przekazywane do archiwum zaktadowego.

(VR

Dokumenty pozostatych oséb sq odbierane osobiscie przez zainteresowanych fub odsytane po

uplywie jednego miesigca od zakoficzenia procedury naboru.
VIL.  Prawa oséb, ktére dane dotyczg, w tym doste¢pu do danych osobowych.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) usuniecia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

3) przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VIIL. Prawo do cofnigcia zgody.
B Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma

Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesiiejszego wyrazenia, do cofniecia

zgody,

hJ

Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momenty J€j

wycofania.
IX.  Prawo wniesicnia skargi do organu nadzorczego
Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie

danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

kidrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystgpienia do naboru. lest

Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spetnienie wymagania formalnego dotyczacego kompletnosci

wymaganych dokumentéw.

XI.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




