STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34 -
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
REFERENT W WYDZIALE ARCHITEKTURY
W WYMIARZE 1 ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. obywatelstwo polskie
2. petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe
. Nieposzlakowana opinia
- wyksztatcenie wyzsze :
. minimum 2 letni staz pracy w tym rok pracy w administragji samorzadowej lub rzadowej
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
. dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegdInoéci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word,
Excel)
9. znajomos¢ przepisdw: ustawy prawo budowlane, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych

OO N

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wiasnej
2. samodzielno$¢ i odpowiedzialnoéé w realizacji powierzonych zadan
3. kreatywno$¢, stanowczoéé, odpornos¢ na stres

4. komunikatywno$¢, systematycznoéé

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU: .

1.prowadzenie rejestréw: wnioskdw i decyzji o pozwolenie na budowe oraz zgloszen robét budowlanych

2.prowadzenie postepowar administracyjnych w zakresie przewidzianym ustawami: Kodeks postepowania
administracyjnego, Prawo budowlane

3.przygotowanie projektow aktdw administracyjnych i pism

4.archiwizacja dokumentéw wydziatowych

5.obstuga petentéw

INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU: .
Praca przy komputerze oraz kontakt osobisty i telefoniczny z klientem zaréwno zewngtrznym jak i wewnetrznym
(tatwoé¢ komunikacji werbalnej) ‘

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest WY2s2zy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszego ogtoszenia

. kopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie

- kopie Swiadectw pracy, zaswiadczen

. kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje

. zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym
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Dokumenty aplikacyjne nalezy sk}ada(:;' w terminie do 6 marca 2017 r. do godz. 16.00 :
* osobiécie w Punkcie Informacyjn)lm lub Kancelarii pok. nr 10  Starostwa Powiatowego w Zawierciu,

ul. Sienkiewicza 34 w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:
~Nabdr na stanowisko pracy Referent w Wydziale Architektury”,

* poczty na adres Starostwa z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko pracy Referent w Wydziale Architektury”, lub

* poczta elektroniczng opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. )

W przypadku nadestania oferty za pomocg poczty decyduje data wplywu.
Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informagiji Publicznej na stronie internetowej

Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu
ul. Sienkiewicza 34.
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mgrini. KyZysztof Wrona




Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2 JMOR& FOUZCOW .-

(zawod, specjalnose, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupemiajace .............

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w priypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia... ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci Jgzykéw obceych, prawo Jjazdy, obstuga komputera)

10.  O$wiadczam, ze dane Zawarte  w pkt 1-3 g zgodne z  dowodem osobistym

....................................................................... wydanym  przez

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sic o zatrudnienie)




Zalgcznik nr 2

Zawiercie,

........................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

Niniejsze o$wiadczenie wniosk
§ 1 Kodeksu Kamego - , Kto
sadowym lub innym postepow.
lub zataja prawde, podlega kar

odawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
skladajac zeznanie majace stuzyé za dowsd w postepowaniu

aniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde
ze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”,

*) niepotrzebne skresli




Zawiercie,..

OSWIADCZENIE

Zalgcznik nr 3

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie zadne
postgpowanie karne za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.

Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mij sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za

poswiadczanie nieprawdy (art. 233 § 1kk.).

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do niezwlocznego dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wybrania mojej osoby na ogloszone stanowisko

pracy.

........................

............




