Zalgcznik

do Uchwaty Nr 99/695/16

Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 18 pazdziernika 2016 roku

Zarzad Powiatu Zawiercianskiego

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zawierciu

1.

2.

ul. Parkowa 2, 42-400 Zawiercie

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie
nastgpujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7
8)

9)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz posiada

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce.

ukonezyt studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiatg albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego ;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a ust.4 oraz ust.3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono
konkursu- przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.] ustawy z dnia

26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.1379

z pozn. zm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej

mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko

niemu postgpowania dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo 3cigane z oskarzenia

publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity:

Dz. U.z2013 r., poz. 168 z pdzn. zm.).

Do konkursu moze przystgpi¢ takze nauczyciel mianowany [ub dyplomowany, zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, Kuratorium Os$wiaty , Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrgegowych Komisji Egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub



dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r., poz. 1881), jezeli spelnia wymagania okreslone w ust. 1 z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.
Do konkursu moze przystapié osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spemia  1igcznie

nastgpujgce wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

ukoticzyla studia magisterskie;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

Speinia wymagania okreslone w pkt.1 ppkt.2, 5, 71 9.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

[y

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

placowki;

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo

kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie

dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu, o ktérym mowa w ppkt. 3,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu

ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z

zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania oswiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo

§cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Oséwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.l1 pkt.4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych ( tekst jednolity: Dz. U. 22013 r.,, poz. 168 z pézn. zm.),
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78)

10) oéwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust.l i ust.3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r., poz. 1388 z pdzn. zm.),

11) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

12) oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 1., poz. 1379 z pozn. zm. ) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ) —

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych —w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1977 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora placowki.

Oferty z wyzej wymienionymi dokumentami nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach

z podanym imieniem i nazwiskiem, numerem telefonu, adresem zwrotnym oraz dopiskiem

,» Konkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zawierciu”

w terminie do dnia 9 listopada 2016 r. do godziny 15.00, na adres: Starostwo Powiatowe

w Zawierciu, Wydzial Edukacji, ul. Sienkiewicza 34, 42 — 400 Zawiercie — osobiscie lub za

posrednictwem poczty.

Konkurs  przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu

Zawiercianskiego.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.
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