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Zawiercie, dn. 09.08.2016r.

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie zawiercianskim
za I polrocze 2016r.

I Poziom bezrobocia.

Na koniec 1 potrocza 2016r. w powiecie zawiercianskim bylto zarejestrowanych 5 191 osob
bezrobotnych, w tym 2 757 kobiet. Jest to spadek w stosunku do analogicznego okresu
w ubiegtym roku o 733 osoby (12,4%). Stopa bezrobocia wynosita 12,6% , spadek o 1,8 pkt.

procentowego w odniesieniu do ubieglego roku (14,4% za czerwiec 2015r.)

Zestawienie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie
z poszezegblnych gmin powiatu zawiercianskiego (stan na 30.06.2016)

z prawem do
Gmina bezrobotni ogélem kobiety zasilku
Irzadze 109 53 8

Kroczyce 267 123 29
Lazy 625 335 83
Ogrodzieniec 380 202 61
Pilica 271 140 29
Porgba 369 203 47
Szczekociny 400 195 32
Wlodowice 258 130 28
Zawiercie 2397 1322 320
Zarnowiec 115 54 14
PUP ogélem: 5191 2757 651




Bezrobotni zarejestrowani w PUP Zawiercie, znajdujacy sie w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy ogélem (stan na 30.06.2016r.)

Bezrobotni w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy | PUP Zawiercie
4 424 osoby
Do 30 roku zycia 1362
w tym do 25 roku zycia 674
Dilugotrwale bezrobotni 2906
Powyzej 50 roku zycia 1382
Korzystajace ze swiadczen pomocy spoteczne;j 0*
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 821
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne 4
do 18 roku zycia
Niepelnosprawni 322

* Brak danych

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione
zostaly grupy oséb uznanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod nich
wymieni¢ nalezy: bezrobotnych do 30 roku zycia ( w tym do 25 roku zycia), dhugotrwale
bezrobotnych, osoby powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spolecznej, bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepelnosprawnych. Podkreslenia wymaga, ze osoba moze
jednoczesnie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegdlnej sytuacji. Do wymienionych

grup bezrobotnych sg kierowane réznego rodzaju dziatania majace na celu ich aktywizacje.

Znowelizowana w maju 2014r. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadza indywidualizacje pomocy bezrobotnym. W tym celu
ustala si¢ profil pomocy, oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w ustawie. W ramach kazdego profilu przewidziane sa nastepujace

formy :

e I profil pomocy — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach:
poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie kosztow egzamindéw, zwrot kosztow
dojazdu, przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;,

swiadczenie aktywizacyjne po .przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub



sprawowaniem opieki nad osoba zalezng, pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bony dla 0séb do 30 roku zycia: szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy

i na zasiedlenie;

o 1II profil pomocy - w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy

pomocy okreslone w ustawie, z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja

o III profil pomocy — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zakladane;

przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Zarejestrowani bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

profil 30.06.2015 31.12.2015 30.06.2016
56 0s6b 94 0s6b 99 0s6b
1 1,0% 1,8% 2,0%
3 6510s6b 3 400 osob 3 037 osob
111 64,8% 64,9% 60,5%
1 927 os6b 1 748 o0s6b 1 880 0s6b
11 34,2% 33,3% 37,5%

Analizujgc dane z trzech wybranych dni koficzacych potrocze ze wzgledu na
zarejestrowanych bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, widoczny jest wzrost
liczby bezrobotnych z ustalonym I profilem — 0séb aktywnych, gotowych do podjecia
zatrudnienia. Niepokojacy jest wzrost liczby bezrobotnych na koniec czerwca br.

ktérym ustalono I1T profil pomocy, s3 to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy.



Zarejestrowani dlugotrwale bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy
(stan na 03.08.2016)

rofil osoby dlugotrwale osoby bezrobotne pow. 24

P bezrobotne miesigcy
11 os6b brak osdb

1 0,3% 0,0%
1 810 0s6b 512 oséb

II 56,3% 37,3%
1 396 osob 859 osob

ITI 43,4% 62,7%

Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych na dzien 03.08.2016r. dominowaty
osoby z Il profilem ustalonej pomocy. Natomiast w grupie o0séb bezrobotnych

zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy 62,7% posiadato 111 profil pomocy.

Aktywizacja os6b bezrobotnych w okresie: _stycznia — do czerwca 2016r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu aktywnymi formami wsparcia objat

w 2016r. 882 osoby bezrobotne, w tym:

e staze - 374 osoby
w tym bon stazowy - 4 osoby

e prace interwencyjne - 38 0s6b

e szkolenia - 80 0sdb
w tym w ramach bonu szkoleniowego - 3 osoby

¢ roboty publiczne - 38 0s6b

¢ refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia - 73 osoby

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
(liczba utworzonych stanowisk pracy bez uzupetnien)
¢ jednorazowo przyznawane $rodki na uruchomienie - 112 0s6b

dzialalno$ci gospodarczej



refundacja pracodawcy cze$ci wynagrodzen, nagréd

155 os6b

oraz skladek na ubezpieczenie spot. skierowanych bezrobotnych (art. 150f)

12 0séb

bon na zasiedlenie

Oferty pracy zlozone w PUP Zawiercie, w okresie styczen — czerwiec 2016r.

Oferty pracy zwykle — 2 089

Oferty stazowe - 416

Oferty dla oséb niepetnosprawnych — 61

Oferty na prace spolecznie uzyteczne — 85

EURES - 603 oferty pracy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa za 2015r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato wskazniki dot. realizacji

podstawowych form za 2015 rok, dla Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu wyniosty one:

efektywno$¢ zatrudnieniowa

efektywnos¢ kosztowa

76,11% ( srednia dla Polski 75,89%)

14 109,66 zt  ($rednia dla Polski 12 996,00 zh)

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form za 2015r.

liczba oséb

liczba oso6b, ktore podjely
prace w czasie realizacji

Ip. |forma konczacych dang | formy lub w ciggu 3 ;iil:mlile(:ficowa
forme miesi¢cy po jej
zakonczeniu
1. |szkolenie 174 80 46,0%
w tym bon szkoleniowy 7 3 43,0%
2. |staz 873 775 88,8%
w tym w ramach bonu
stazowego 9 9 100,0%
3. |bon na zasiedlenie 5 5 100,0%
4. |prace interwencyjne 86 69 80,0%
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5. |roboty publiczne

105

92

88,0%

prace spolecznie
6. |uzyteczne

145

19

13,0%

PAI

w tym prace spolecznie
uzyteczne w ramach

62

8,0%

wyposazenia lub

7. |pracy

refundacja kosztow

doposazenia stanowiska

155

119*

77,0%

* Osoby, ktére 3 miesiace od okreslonej w umowie daty zakonczenia pracy na refundowanym stanowisku

pracy, nadal jg kontynuowaly u tego samego pracodawcy.

II Struktura osob bezrobotnych wg wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez

pracy i stazu pracy - stan na 30.06.2016r.

W statystyce dotyczacej os6b bezrobotnych stosuje si¢ podzial zarejestrowanych osob

wedlug wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy. Zgodnie

z zatacznikiem nr 1 do sprawozdania MPiPS-01 za II kwartal 2016 roku struktura

bezrobotnych ksztattowala si¢ nast¢pujaco:

a) Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na 30.06.2016r.)
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Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec II kwartatu 2016r. dominowala
grupa osob w wieku 25-34 lata - 26,4%, blisko % stanowity osoby w kolejnym przedziale
wiekowym 35-44 lata. Poréwnujac analogiczny kwartat z 2015r. widoczny jest spadek liczby
0sob zarejestrowanych mtodych 18-24 lata z 13,3% 2015r. do 13% w 2016r. oraz wzrost
z 4,4% w 2015r. do 5,4% w 2016r. w grupie osob 60 lat i wigce;.

b) Struktura osob bezrobotnych wg wyksztalcenia (stan na 30.06.22016r.)
. ™
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Pomimo wzrostu liczby o0sdb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie ( z 14,3% 2015r.
na 15,4% w 2016r.) problemem pozostaje fakt, iz 18,7% bezrobotnych ma wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej, a blisko 1/3 posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Niepoko)
budzi pogarszajaca si¢ sytuacja na rynku pracy osob z wyksztatceniem wyzszym. Aktualnie
ukonczenie szkoly wyzszej, przy stosunkowo duzej liczbie specjalistow na rynku pracy
z wyzszym wyksztalceniem, nie jest juz gwarantem szybkiego uzyskania zatrudnienia, cho¢
czas pozostawania w rejestrach urzeddw pracy osob z dyplomami wyzszych uczelni pozostaje
najkrétszy. Poza formalnie udokumentowanym wyksztalceniem, niezwykle istotne staje sig

posiadanie doswiadczenia zawodowego oraz konkretnych umiejetnosci.



¢) Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na
30.06.2016r.)
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decyduje bowiem o sytuacji ekonomicznej, zawodowej jak i zyciowej. Zbyt dlugie

oczekiwanie na podjecie zatrudnienia moze w efekcie doprowadzi¢ do biernosci zawodowe;.

Niepokdj budzi grupa os6b pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat od momentu
zarejestrowania si¢ (z 23,4% koniec czerwca 2015 r. do 24,1% na koniec II kwartatu 2016 r.),

gdyz jest to najtrudniejsza do aktywizacji grupa bezrobotnych.

d) Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy
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Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych na koniec IT kwartatu 2016r. utrzymywala si¢
podobna struktura jak w analogicznym okresie 2015r. Najwigcej osob legitymowalo sig
stazem w przedziale 1-5 lat tj. 21,5% badz nie posiadalo stazu pracy cho¢ udzial procentowy

tych ostatnich zmniejszyt sie z 14,4% w 2015r. do 13,8% w 2016r.

Niezmiennie najmniejszy udzial procentowy dotyczy o0sob legitymujgcych si¢ stazem 30 lat i

wiecej tj. 4,2% osOb zarejestrowanych na koniec I1 kwartatu 2016r.

I1I Projekty realizowane przez PUP Zawiercie w 2016r.

1. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie zawiercianskim
(I1)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Obszar realizacji: teren powiatu zawiercianskiego.
Okres realizacji projektu: 01.01.2016 —-31.12.2016
Liczba uczestnikéw: 232 osoby
Krotki opis projektu: Wsparciem w projekcie zostang objgte osoby ponizej 30 roku
zycia, dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy. Wszyscy uczestnicy to tzw.
osoby NEET, ktére spetniaja tacznie trzy warunki: nie pracuja, nie ksztalca si¢ tj. nie
uczestniczag w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nie szkolg si¢ tj. nie
uczestniczg lub nie uczestniczyty w ciggu ostatnich 4 tygodni w tej formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych. W projekcie wymagane jest uczestnictwo osob
diugotrwale bezrobotnych, o0s6b niepelnosprawnych oraz os6b o niskich
kwalifikacjach. Dla uczestnikéw projektu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, prace interwencyjne,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Cel projektu: Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob
miodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy.
Wskazniki projektu: wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ma by¢ rozny
w zaleznosci do jakiej grupy zostal zakwalifikowany uczestnik:
- 17% dla uczestnikéw niepetnosprawnych
- 48% dla uczestnikow o niskich kwalifikacjach
- 35% dla uczestnikéw dlugotrwale bezrobotnych
- 43% dla uczestnikow niekwalifikujacych si¢ do zadnej w/w grup
Koszt przedsiewzigcia: 3 393 508,9 zt



Zrédlo finansowania: Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

2. ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku do 30+ =zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Zawierciu (II)” Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Sigskiego na lata 2014 — 2020.

Obszar realizacji: teren powiatu zawiercianskiego.

OKres realizacji projektu: 01.03.2016 — 31.12.2016

Liczba uczestnikéw: 167 0so6b

Krotki opis projektu: Wsparciem projektu zostang objete osoby bezrobotne powyzej
30 roku zycia, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy. Uczestnicy projektu
musza naleze¢ co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej S0 roku zycia, kobiety,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach. W projekcie zaplanowano nast¢pujace formy wsparcia: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Cel projektu: Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb powyzej
30 r. z. pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w PUP Zawiercie.

Wskazniki projektu: wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ma byl rdzny
w  zaleznosci do  jakiej grupy zostal  zakwalifikowany  uczestnik:

- 33% dla 0sob niepetnosprawnych,

- 30% dla osob diugotrwale bezrobotnych,

- 38% dla oso6b o niskich kwalifikacjach,

- 33% dla os6b w wieku 50 lat i wigcej,

- 39% dla kobiet,
- 43% dla os0b nie kwalifikujagcych do zadnej z powyzszych grup docelowych

Koszt przedsiewzigcia: 2 519 051,40 zi
Zrédlo finansowania: Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego
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3. Rezerwa MRPiPS dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Obszar realizacji: teren powiatu zawiercianskiego.
Okres realizacji projektu: 12.04.2016 — 31.03.2017
Liczba uczestnikéw: 40 0séb '
Krotki opis projektu: W ramach programu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:
staze, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
Cel projektu: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych
powyzZej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP Zawiercie.
Wskazniki projektu: efektywno$¢ zatrudnieniowa 92%
Koszt przedsigwzigcia: 365 800 zi

Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy

4. Rezerwa MRPiPS dla bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wskazanych w art. 49 ustawy pkt 2-6
Obszar realizacji: teren powiatu zawiercianskiego.
Okres realizacji projektu: 13.06.2016 —31.03.2017
Liczba uczestnikow: 52 osoby
Kritki opis projektu: Wsparciem programu zostana obj¢te osoby diugotrwale
bezrobotne, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z
pomocy spolecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni
niepetnosprawni. W ramach programu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia: staze,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia.
Cel projektu: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Zawiercie.
Wskazniki projektu: efektywnos¢ zatrudnieniowa 84,6%
Koszt przedsiewziecia: 362 300 zt

Zrodlo finansowania: Fundusz Pracy

5. Rezerwa MRPiPS dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
realizujacy roboty publiczne
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Obszar realizacji: teren powiatu zawiercianskiego.
Okres realizacji projektu: 13.06.2016 — 31.03.2017
Liczba uczestnikow: 30 osob
Krétki opis projektu: W ramach programu zaplanowano roboty publiczne.
Cel projektu: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Zawiercie.
Wskazniki projektu: efektywnosc¢ zatrudnieniowa 83,3%
Koszt przedsiewzigcia: 226 600 zt

Zrodlo finansowania: Fundusz Pracy

Projekty zainicjowane:

1. ,Nowe mozliwosci” Program wyréwnywania réznic miedzy regionami III
obszar G — wniosek oczekuje na oceng merytoryczna
Obszar realizacji: teren powiatu zawiercianskiego.
Okres realizacji projektu: 01.06.2016 - 31.12.2016
Liczba uczestnikow: 3 osoby
Krotki opis projektu: W programie zaplanowano dwie formy wsparcia:
jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.
Cel projektu: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob
niepetnosprawnych z terenu powiatu zawiercianskiego.
Wskazniki projektu: liczba uczestnikow, liczba o0s6b podejmujacych
zatrudnienie.
Koszt przedsigwzigcia: 109 900,00 zi
Zrédlo finansowania: Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji Oso6b

Niepelnosprawnych.

Opracowala: Beata Czernek
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