RADA POWIATU
ZAWIERCIANSKIEGO

Zawiercie, dnia 7.03.2016 roku.
BR.1711.002.2016.AB

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej przez zesp6l kontrolny Komisji Rewizyjnej w Zespole
Obslugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkél i Placowek Oswiatowo —
Wychowawczych w Zawierciu.

Zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Zawiercianskiego w skladzie:
1. Réza Konezyk — przewodniczaca zespotu
2. Malgorzata Machura — czlonek zespotu
3. Katarzyna Romanska-Bujak — czlonek zespotu

w terminie od 1.02 2016 roku do 29.02. 2016 roku przeprowadzit kontrole funkcjonowania
Zespotu Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot i Placowek Oswiatowo —

Wychowawczych w Zawierciu. Kontrola odbyla sie m.in. w siedzibie jednostki, mieszczacej
sie w Zawierciu, ul. Rataja 29a.

Zakres kontroli jest zgodny z planem kontroli Komisji Rewizyjnej na 2016 rok,
zatwierdzonym przez Rade Powiatu Uchwala Nr XV / 136 / 15 z dnia 26. listopada 2015
roku.

Kontrola objeto nastepujace zagadnienia:

1. Wydatki wyréwnawcze dla nauczycieli za 2015 rok, wyplacone do dnia 31 stycznia 2016
roku.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli i regulamin wynagradzania pracownikow
kontrolowanej jednostki.

3. Wydatki inwestycyjne finansowane $rodkami unijnymi, wydatkowane w 2015 roku.

4. Plan finansowy na 2015 rok i jego wykonanie.

5. Plan finansowy na 2016 rok.

W czasie kontroli wyjasnien czlonkom zespohu udzielili: Dyrektor Zespotu Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Szkét i Placowek Oswiatowo - Wychowawczych
w Zawierciu Andrzej Karolezyk i Glowna Ksiggowa Krystyna Szywacz.

Ad. 1.

Dodatki wyréwnawcze dla nauczycieli za rok poprzedni wyplacane s3 w terminie do dnia
31 stycznia roku nastgpnego. W czasie kontroli cztonkowie zespotu kontrolnego zapoznali sig
z raportem analizy $rednich wynagrodzen nauczycieli za rok 2015.

Raport ten obejmuje zbiorcze zestawienia liczby etatéw nauczycieli w roku 2015 dla potrzeb
wyznaczenia Sredniej liczby etatow, o ktorym mowa w art.30a ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela, w rozbiciu na poszczegolne placowki oswiatowe.

7 zestawienia raportu wynika, ze w 2015 roku w okresie od stycznia do sierpnia $rednia
liczba etatow nauczycieli wynosita:



Nauczyciel stazysta - 6,82 etatu
Nauczyciel kontraktowy - 50,69 etatu
Nauczyciel mianowany - 53,59 etatu
Nauczyciel dyplomowany 270,17 etatu,

|

Natomiast w okresie od wrzesnia do grudnia 2015 roku proporcje te wynosity:

Nauczyciel stazysta - 4,83 etatu
Nauczyciel kontraktowy - 41,77 etatu
Nauczyciel mianowany - 71,62 etatu
Nauczyciel dyplomowany  — 267,85 etatu

Kwota bazowa wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z ustawa budzetowa na rok 2015 wynosita
2.717.59 21

Roéznica pomiedzy sumg srednich wynagrodzen okres$lonych art.30 ust.3 Karty Nauczyciela
a kwotg poniesionych wydatkow na wynagrodzenia zgodnie z art.30 ust.1 Karty Nauczyciela
stanowi podstawe do wyptaty jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych dla nauczycieli.

Analizujgc wysokosci wynagrodzen wg awansu zawodowego stwierdzono iz:

e w grupie nauczyciel stazysta wynagrodzenia zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
wynosity 200.775,55 zi, a faktycznie wyptacono 215.759,68 zt i w tej grupie dodatek
uzupelniajacy nie przystugiwat;

e w grupie nauczyciel kontraktowy wynagrodzenia zgodnie =z art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela wynosity 1.727.259,35 zi, a faktycznie wyplacono 1.859.408,85 zt i w tej
grupie dodatek nie przystugiwal;

e w grupie nauczyciel mianowany wynagrodzenia zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela wynosity 3.738.012,82 zi, a faktycznie wyptacono 3.658.296,72 zt i w tej
grupie dodatek uzupelniajgcy przystugiwal do wszystkich etatow nauczycielskich
w lacznej kwocie 79.716,10 zt. Wysoko$¢ jednostkowych dodatkow zostata wyptacona
w terminie do 31 stycznia 2016 roku, zgodnie z osobistymi stawkami wynagrodzen
poszczegolnych nauczycieli.

e w grupie nauczyciel dyplomowany wynagrodzenia zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela wyniosty 16.164.996,12 zl, a faktycznie wyptacono 15.935.551,65 zt i w tej
grupie dodatek uzupelniajgcy przystugiwal do wszystkich etatow nauczycielskich
w lacznej kwocie 229.444,47 zi. Wysokos$¢ jednostkowych dodatkéw zostata wyptacona

w terminie do 31 stycznia 2016 roku, zgodnie z osobistymi stawkami wynagrodzen
poszczegblnych nauczycieli.

Nadmieni¢ nalezy, ze wyplata wszystkich dodatkéw uzupelniajacych zamknela si¢ kwotg
369.731,04 zt, gdyz do kwot naleznych dodatkéw doliczono skladke na ZUS w kwocie
60.570,48 zt. Wyplata dodatkéw uzupelniajacych zwigkszyta wydatki budzetu powiatu na
o$wiate. Czlonkowie zespolu kontrolnego zwrécili uwage na fakt, iz w nowym roku
szkolnym 2015 / 2016 zmalala liczba etatow nauczycieli we wszystkich stopniach awansu
zawodowego o okoto 23 etaty.

Ad.2.)

Regulamin wynagradzania nauczycieli zostal uchwalony Uchwatg Nr XXXI / 302 / 09 Rady
Powiatu Zawiercianskiego z dnia 26 marca 2009 roku i zmieniony Uchwalg
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Nr XXXIX / 377 / 09 Rady Powiatu Zawiercianskiego z dnia 29 pazdziernika 2009 roku.
Regulamin  okresla wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, nagréd i innych $wiadczen socjalnych, w tym przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego. Zapisy Regulaminu wykorzystywane sa do biezacego
naliczania dodatkow i innych $wiadczen dla 0s6b uprawnionych.

W Zespole Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot i Placowek Oswiatowo —
Wychowawczych w Zawierciu obowiazuje regulamin wynagradzania pracownikow,
opracowany na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.
zm.). Obowigzujacy regulamin jest datowany na 2014 rok i obowigzuje przy naliczaniu
wynagrodzen pracownikom jednostki.

Ad.3.)

W 2015 roku jednostka nie korzystala ze sSrodkéw unijnych. Prowadzone byly 2 inwestycje ze
srodkéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach, pozyskane w formie pozyczki i dotacji. Brakujace s$rodki pozyskano
z budzetu powiatu z dochodéw pochodzacych z oplat za korzystnie ze srodowiska.
Inwestycje te to:

¢ Termomodernizacja Zespotu Szkét w Porgbie — warto$¢ inwestycji — 731.949,24 zt.

e Termomodernizacja Zespolu Szkoét im. R. Gostkowskiego w Lazach — wartosé

inwestycji — 991.438,11 zh

e Dokonano takze wymiany dwodch kottéw grzewczych po 111.775zl, co stanowi
wydatek w kwocie 223.550,- zt

Ad4.)

Plan dochodéw i wydatkow budzetowych kontrolowanej jednostki w 2015 roku obejmowat:
e Planowane dochody w kwocie 1.900 zi.
¢ Planowane wydatki w wysokosci 1.449.140 zt.
Plan zostal wykonany w kwocie wykonanie 1.349.326,93 zt. Gléwnymi pozycjami
wydatkow jednostki sa wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi — kwota

1.227.616,90 zt. Pozostale $rodki pokrywaja wydatki eksploatacyjne placowki oraz
wydatki na materialy biurowe;

e Wydatki na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli planowano
w kwocie 201.500 zt, wydatkowano w wysokosci 117.546,28 zi.

e planowane wydatki na zakup uslug remontowych i pozostatych planowano dla szkét
w kwocie 300.000 zl, z tego wykonano w ZOEAS 19.414,21 zt.

Ad.S

Plan wydatkéw budzetowych na 2016 rok przedstawia si¢ nastepujaco:
e Zespol Obstlugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkoét i Placowek Os$wiatowo —
wychowawczych — kwota 1.433.262 zi.
o Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli — kwota 195.000 zi.
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e Pozostala dzialalnos¢ — kwota 221.351 z1.

Planowane wydatki na rok 2016 w kontrolowanej jednostce ustalono na poziomie o ok.6%
wyzszym niz w roku 2015.

Na tym protokot zakonczono.

Podpis Kierownika Podpisy czlonkow
jednostki kontrolowanej: zespolu kontrolnego:




