RADA POWIATU
ZAWIERCIANSKIEGO

Zawiercie, dnia 7.01.2016 roku.

BR.1711.006.2015.AB

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej przez zesp6t kontrolny Komisji Rewizyjnej w Wydziale
Organizacyjno-Prawnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu

Zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Zawiercianskiego w skladzie:

1. Beata Chawula — przewodniczaca zespotu
2. Katarzyna Romanska-Bujak — czlonek zespotu
3. Zbigniew Rok — cztonek zespotu

Termin kontroli: 9.11 2015 -31.12. 2015

Zakres kontroli jest zgodny z planem kontroli Komisji Rewizyjnej na 2015 rok,
zatwierdzonym przez Rade Powiatu Uchwata Nr VI/ 42 /15 z dnia 6. lutego 2015 roku.

Kontrola objeto nastepujace zagadnienia:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Zestawienie obowiazujacych aktéw prawnych wewnetrznych regulujacych strukturg
i zasady dziatania Starostwa i jego komorek organizacyjnych (w wersji tabelarycznej);
Zestawienie projektow uchwal, o ktérych mowa w pkt 1, opracowanych w 2015 roku
wraz ze wskazaniem terminu poczgtkowego rozpoczgcia prac i daty uchwalenia lub
podaniem aktualnego etapu prac nad nimi (w wersji tabelarycznej);

Zestawienie uchwal podjetych przez Zarzad Powiatu w 2015 roku (w wersji
tabelarycznej);

Wskazanie zasad pelnienia nadzoru nad strona internetowg Starostwa wraz
z Biuletynem Informacji Publicznej oraz zasad jej funkcjonowania , w szczegolnosci
zasad i terminéw publikowania tresci;

. Wykaz innych zadaf powierzonych przez Staroste Iub Zarzad Powiatu poza

wynikajacymi z Regulaminu Organizacyjnego Starostwa;

Zestawienie spraw prowadzonych w 2015 roku przez poszczegélne Referaty Wydziatu
Organizacyjno — Prawnego (w wersji tabelarycznej);

Wykaz zainicjowanych dzialan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa za lata
2014 - 2015;

Zasady informowania kierownictwa Starostwa oraz Naczelnikéw Wydziatow,
Kierownikéw Biur i 0s6b zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach o zmianach
w obowigzujacych przepisach prawnych;

Przedstawienie zasad wspotpracy Referatu Prawnego i Zespotu Radcow Prawnych;
Centralny Rejestr skarg i wnioskow za lata 2014 — 2015;

Zasady , sposob i forma przeprowadzania kontroli prawidtowosci udzielania informacji
i sposobu zatatwiania spraw przez wirtualne biuro;

Sprawozdania statystyczne zwigzane z zatrudnieniem za lata 2014 —2015;

Zasady gospodarowania mieniem ruchomym Starostwa oraz jego zabezpieczeniem;
Rejestr wnioskow o udzielenie informacji w trybie ustawy o dostgpie do informacji
publicznej.

Przedstawienie zakresu obowiazkéw pracownikow poszczegolnych Referatéw Wydziatu
Organizacyjno — Prawnego.



16.

Y7,

18.

19.

20.

Zasady podnoszenia indywidualnych kwalifikacji zawodowych pracownikoéw Starostwa
Powiatowego w Zawierciu i jednostek podlegtych ( studia, szkolenia, kursy, konferencje).
Ile $rodkéw finansowych przeznaczono na poszczegélne formy ksztatcenia. W jakich
komoérkach org. Starostwa zatrudnione sg osoby korzystajgce z w/w form. Zestawienie w
wersji tabelarycznej za lata 2014 1 2015 zawierajgce:

- rodzaj: studia/kurs/szkolenie/konferencja

- liczba 0s6b korzystajacych z danej formy ksztalcenia

- koszt

- komorka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Zawierciu, w ktorej zatrudniony

jest pracownik
Zasady organizowania szkolef/spotkan informacyjnych odbywajacych si¢ w ramach
realizowanych projektow. Zestawienie tabelaryczne za lata 2014 i 2015 zawierajgce:

- temat szkolenia/ spotkania

- w ramach jakiego projektu, do kogo adresowane

- miejsce szkolenie/spotkania

- podmiot prowadzacy szkolenie/spotkanie

- liczba uczestnikow

- liczba uczestniczacych pracownikéw starostwa i jednostek podleglych

- koszty, jakie ponidst powiat w zwiazku z organizacjg i udziatem w

szkoleniu/spotkaniu
Zasady organizowania szkolen i konferencji dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Zawierciu i radnych Rady Powiatu Zawiercianskiego.
Zestawienie tabelaryczne za lata 2014 1 2015 zawierajace:
- temat szkolenia/ konferencji

- do kogo adresowane

- miejsce szkolenie/konferencji

- podmiot prowadzacy szkolenie/konferencjg¢

- liczba uczestnikow

- koszty
Procedura obstugi oséb majacych trwate lub okresowe trudnosci w komunikowaniu sig
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.
Sposob, w jaki realizowany jest, nalozony na powiaty, obowigzek nieodplatnej pomocy
prawnej jako zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej.

Wyjasnien udzielata Sekretarz Powiatu Agata Jarza-Korpys.

Ad.1)

Zestawienie obowiazujacych aktéw prawnych wewngtrznych regulujgcych —strukture
i zasady dziatania Starostwa i jego komorek organizacyjnych :

e Uchwala Nr VI/46/15 w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu;
e Zarzadzenie Nr 35/15 Starosty Zawierciafskiego z dnia 6 maja 2014 roku w sprawie
ustalenia struktury wewnetrznej Wydzialéw Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

Ad.2.)

Zestawienie projektéw uchwal, o ktérych mowa w pkt 1, opracowanych w 2015 roku wraz ze
wskazaniem terminu poczatkowego rozpoczecia prac i daty uchwalenia lub podaniem
aktualnego etapu prac nad nimi:



e Projekt uchwaly Rady Powiatu Zawiercianskiego w sprawie uchwalenia tekstu
jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu.
Termin rozpoczecia prac: grudzien 2014, data uchwalenia: 26.02.2015.

Ad.3)

Zestawienie uchwal podjetych przez Zarzad Powiatu w 2015 roku: Przekazano zestawienie w
formie tabelaryczne;j.

Ad.4)

Wskazanie zasad pelnienia nadzoru nad strona internetowa Starostwa wraz
z Biuletynem Informacji Publicznej oraz zasad jej funkcjonowania , w szczegdlnosci zasad
i terminow publikowania tresci;

Kazda informacja o sprawach publicznych, stanowigca informacj¢ publiczng w rozumieniu
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej podlega udostgpnieniu.
Zakres i tryb przekazywania informacji do BIP okresla rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 roku w sprawie Biuletynu Informacji
Publicznej. Za tre$¢ umieszczanych informacji we wszystkich serwisach odpowiadajg
naczelnicy wydziatéw, kierownicy komorek organizacyjnych. Za integracjg, ramowa
zawarto$¢ oraz poprawnos$¢ pracy serwiséw internetowych odpowiada Redaktor Naczelny
Serwisoéw Internetowych Starostwa Naczelnik Wydziatu Informatyki Tomasz Nitecki. Wykaz
redaktorow serwisow internetowych Starostwa Powiatowego w Zawierciu dostepny jest na
stronie powiatu www.zawiercie.powiat.pl w zakladce: Starostwo — Redakcja serwisow.
Redakcja serwisow dokonywana jest bez zbgdnej zwioki.

Ad.5.)

Wykaz innych zadan powierzonych przez Staroste lub Zarzad Powiatu poza wynikajacymi
z Regulaminu Organizacyjnego Starostwa:

Wydziatl Organizacyjno-Prawny poza wykonywaniem zadan wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu realizowal zadania zlecone przez
Staroste lub Zarzad w zakresie:

— organizacji i koordynacji szkolen organizowanych przez Starostwo dla jednostek
organizacyjnych  powiatu i  podmiotéw  zewnetrznych  oraz  spotkan
okolicznosciowych,

— obstugi organizacyjno-technicznej szkolef/spotkan informacyjnych odbywajacych sig
w ramach realizowanych projektow,

— pomocy powiatowym jednostkom organizacyjnym i komorkom wewngtrznym
Starostwa w przygotowywaniu ,Kart sprawy” i innych materialéw wynikajacych
z biezgcej pracy Zarzadu,

— pomocy i doradztwa organizacjom pozarzadowym w realizacji dzialan zwigzanych
z procedurg tworzenia badz likwidacji stowarzyszenia,

— doradztwa organizacjom pozarzadowym w ubieganiu si¢ o $rodki z dotacji
i rozliczenia ich wydatkowania,

— podawania do publicznej wiadomosci informacji otrzymanych od innych podmiotow
na ich wniosek,

— biezace] wspolpracy ze Slaskim Zwigzkiem Gmin i Powiatow oraz Zwiazkiem
Powiatow Polskich,

— ankietyzacji zewngtrznej i wewnetrznej,
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— sprawozdawczosci,

— opracowania i realizacji procedury obstugi oséb majacych trwale lub okresowe
trudnosci w komunikowaniu si¢ w Starostwie Powiatowym w Zawierciu,

— prowadzenia sktadu chronologicznego wg. EZD,

— prowadzenia i pilotowania spraw zwianych z realizacjg nalozonego na powiaty
obowigzku udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej jako zadania zleconego
z zakresu administracji rzadowej,

— protokotowania posiedzen Komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szpitala
Powiatowego w Zawierciu, ktére odbyly si¢ w dniach 15 i 22 wrzesnia 2015 roku,

7Z uwagi na konsultacyjny charakter czynnosci prowadzonej przez Referat Prawny nie
prowadzony jest rejestr spraw sensu stricte. Referat Prawny uczestniczyl
w opracowywaniu wigkszosci spraw skierowanych do Zarzadu Powiatu, przedlozonych
uprzednio Zespotowi Radcow Prawnych do akceptacji pod wzgledem formalno — prawnym
oraz w czgsci spraw zwigzanych z udzieleniem informacji publicznej (ze wzgledu na stopien
ich zlozonosci lub watpliwoscei w zakresie wnioskow).

Ad.6.)

Zestawienie spraw prowadzonych w 2015 roku przez poszczegblne Referaty Wydziatu
Organizacyjno — Prawnego :
Wykaz w formie tabelaryczne;j.

Ad.7.)

Wykaz zainicjowanych dziatan usprawniajgcych formy i metody pracy Starostwa za lata 2014
—2015:

Dzialania zmierzajace do dalszego usprawnienia lub poprawy organizacji pracy Starostwa
w celu zapewnienia realizacji zadan w sposéb sprawny, kompetentny oraz w trybie
i terminach okreslonych przepisami prawnymi i aktami wewne¢trznymi polegaja na:

1. opracowywaniu zbiorczych planéw kontroli na okres polroczny i przedstawianie ich
Staroscie do zatwierdzenia wraz z informacjg o wykonaniu planu kontroli przez
poszczegdlne komorki organizacyjne za poprzednie potrocze,

2. opracowywaniu projektow uregulowan wewnetrznych zwigzanych z wykonywaniem
zadan z zakresu kontroli zarzadczej, okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Starosty
oraz gromadzenie informacji od naczelnikow wydzialow, kierownikow biur
i samodzielnych referatow na temat stopnia realizacji celéw i zadan, potencjalnych
zagrozen wraz z propozycjami dziatan zaradczych czy tez korekcyjnych
i przedktadanie ich Sekretarzowi Powiatu,

3. koordynacja realizacji nastepujacych projektow:

1) ,Benchmarking —szukamy najlepszych rozwiazan”.

Projekt realizowany jest w celu podniesienia jakosci uslug poprzez wzrost
efektywnosci funkcjonujgcych w jednostkach samorzadu terytorialnego systemow
kontroli zarzadczej z uwzglednieniem elementu benchmarkingu — kontrola
zarzadcza | poziomu wg komunikatu nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia
2099 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych.

W szczegdlnodei celami projektu jest:



2)

3)

1) wypracowanie modelowych wskaznikow efektywnosci dzialania urz¢du
jednostki samorzadu terytorialnego z udziatem ekspertow zewngtrznych,

2) podniesienie kwalifikacji kadry zarzadzajacej uzytkownikow produktu
(urzedéw gmin) z zakresu monitorowania i doskonalenia realizowanych
dziatan,

3) zaprojektowanie i udostepnienie uzytkownikom produktu narz¢dzia
informatycznego do systemowego monitorowania efektywnosci dziatania
jednostek,

4) wilaczenie uzytkownikow produktu w  proces  systematycznego
monitorowania modelowych wskaznikow,

5) identyfikacja, wymiana i upowszechnianie dobrych praktyk,

6) upowszechnienie  modelowych  wskaznikéw  efektywnosci  oraz
usrednionych wskaznikoéw wynikéw monitorowania wsréd odbiorcow
produktu.

nInfrastruktura Informacji Przestrzennych Powiatu Zawiercianskiego jako
narzedzie wzrostu efektywnosci funkcjonowania samorzadu powiatowego”.
Przedmiotem projektu jest zmiana sposobu $wiadczenia ustug publicznych przez
Starostwo Powiatowe dzieki wdrozeniu nowych e-ustug geoinformacyjnych oraz
podniesieniu jakosci $wiadczenia ushug publicznych i realizacji zadan publicznych
samorzadu powiatu poprzez cyfryzacje rejestrow publicznych, operujacych na
danych przestrzennych. Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie stopnia
wykorzystania technologii informatycznych w wykonywaniu zadan, poszerzenie
oferty ustug publicznych, $wiadczonych przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu
droga elektroniczng, w rezultacie co najmniej 15 jednostek sektora publicznego
bedzie korzysta¢ z utworzonych aplikacji oraz podniesienie efektywnosci
procesow decyzyjnych, przeprowadzanych przez Starostwo Powiatowe poprzez
skrécenie czasu realizacji procedur, usprawnienie obshugi mieszkancow powiatu,
poprzez zapewnienie im dostgpu do zasobow informacyjnych Starostwa oraz
wspotpracujacych z nimi jednostek.

Projekt ,,Systemowe Wsparcie Proceséw Zarzadzania w JST” — Planowanie
Rozwoju Instytucjonalnego.

Program ma na celu podniesienie jakosci dziatania urzgdu i ushug dla
mieszkancéw poprzez wdrozenie zaktualizowanej Metody Planowania Rozwoju
Instytucjonalnego, ktéra opiera si¢ na powtarzalnej sekwencji dziatan,
obejmujace;j:

— Diagnoze poziomu rozwoju — prowadzong w formie analizy
instytucjonalnej jednostki samorzadowe;j,

— Projektowanie zmian instytucjonalnych poprzez identyfikacje i
zaplanowanie dziatan poprawiajacych funkcjonowanie jednostki i poziom
$wiadczonych ushug (sporzadzenie planu rozwoju instytucjonalnego),

— Realizacje planu poprzez wdrozenie tzw. narzgdzi rozwoju
instytucjonalnego,

— Ocene efektow — prowadzong w formule ponownej oceny poziomu
rozwoju instytucjonalnego jednostki oraz pozwala na okreslenie dalszych
dzialan doskonalacych.

Projekt jest w trakcie realizacji. W ramach projektu miedzy innymi pracownicy
Starostwa uczestnicza w cyklu szkolen. W dniach 05 i 25 listopada br. odbyly si¢

szkolenia wraz z doradztwem w zakresie wdrazania infrastruktury etycznej
w urzedzie.



4) Inicjatywa — Obywatel”, ktorego gléwnym zalozeniem jest poprawa
komunikacji, zaufania pomigdzy obywatelami a administracjg rzadowa
i samorzadows dzieki doskonaleniu proceséw rozpatrywania sygnalow

obywatelskich, czyli skarg, wnioskow, petycji i korespondencji. Starostwo jest
aktualnie na etapie przygotowywania si¢ do wdrozenia ww. projektu. Wstgpne
uzgodnienia mialy miejsce dnia 27.10.br. w Kancelarii Prezes Rady Ministrow
w Warszawie.

5) udziat pracownikéw Starostwa w szkolenia zewngtrznych: w 2014r. uczestniczyly
172 osoby, w 2015r. — 180 oséb.

6) przeprowadzenie przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji we wspolpracy
z Wydzialem Organizacyjno-Prawnym szkolenia wewngtrznego w zakresie
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Zawierciu.

7) Uruchomiono system zgloszen probleméw, wnioskéw i awarii do Wydziatu
Informatyki w celi szybkiego reagowania na zaistniale problemy.

Ad.8.)

Zasady informowania kierownictwa Starostwa oraz Naczelnikow Wydziatow, Kierownikow
Biur i 0séb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach o zmianach w obowigzujgcych
przepisach prawnych:

Informowanie o zmianach w obowiazujacych przepisach prawa jest zapisem, ktdry utracil
calkowicie znaczenie z uwagi na powszechng dostepnos$¢ sieci Internet, internetowego
systemu aktéw prawnych, jak réwniez z uwagi na drastyczny wzrost liczby corocznie
publikowanych aktéw prawnych (w roku 2015 — do chwili obecnej 1961 pozycji Dziennika
Ustaw, 1135 pozycji Dziennika Urzgdowego — Monitor Polski), ktory wymusza korzystanie
z wyspecjalizowanych serwiséw branzowych i ich systemu notyfikacji zmian w waskiej
dziedzinie prawa.

Zapis mial zastosowanie w sytuacji, gdy publikatory — Dziennik Ustaw, Monitor Prawny
i Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Slaskiego — byly dostepne wylacznie w wersji
papierowe;j i nadsylane w tej postaci do Urzedu na podstawie zamowienia.

W chwili obecnej tylko w wyjatkowych sytuacjach zachodzi potrzeba przekazania tekstu

aktu prawnego w brzmieniu ujednoliconym, wersji uwzgledniajacej zmiany wchodzace
w zycie w przyszlosci (tekst oczekujacy) lub tekstu w wersji obowigzujacej w przesziosei
(uchylonego lub zmienionego). W tym przypadku przekazywanie tresci aktow prawnych
odbywa sie z wykorzystaniem bazy aktoéw prawnych LEX.
Pracownicy Starostwa we wlasnym zakresie korzystaja z informacji na stronach
internetowych oraz systemu notyfikacji (newsletter): Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Regionalnej Izby Obrachunkowej, Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
NGO, ZUS, GUS, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji, Urzedu
Zaméwien Publicznych, ISAP Sejmu RP oraz czasopism branzowych zamawianych przez
Starostwo Powiatowe w Zawierciu.

Ad.9.)
Przedstawienie zasad wspotpracy Referatu Prawnego i Zespotu Radcoéw Prawnych:

Referat Prawny na biezgco opracowuje, sprawdza redakcyjnie i wyjasnia merytorycznie
dokumentacje sktadang Zespotowi Radcow Prawnych na etapie uzgadniania projektow
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uchwal Rady, Zarzadu Powiatu, Zarzadzen Starosty i stosowanych w Starostwie ,Kart
sprawy” (o ile dana sprawa nie wymaga podj¢cia stosownej uchwaly) przekazanych do
Wydzialu Organizacyjno — Prawnego lub powstalych w Wydziale.

Przekazuje réwniez wlasciwym komorkom organizacyjnym uwagi i zastrzezenia Radcy
Prawnego w zakresie wprowadzenia koniecznych lub sugerowanych zmian oraz rozwigzan
w projektach dokumentdéw, uzgadnia zakres tych zmian i po ich wprowadzeniu przedkiada
Zespotowi Radcow Prawnych celem akceptacji.

Ad.10.)

Centralny Rejestr skarg i wnioskow za lata 2014 — 2015:

Rejestr zostal przekazany w wersji tabelaryczne;.

Podczas udzielania wyjasnien, Pani Agata Jarza-Korpys poinformowata, ze odpowiedz na
skargi nie jest przekazywana do wiadomosci osoby kierujacej komodrkg Starostwa, ktorej
skarga dotyczyla.

Ad.11.)

Zasady, sposéb i forma przeprowadzania kontroli prawidlowosci udzielania informacji
1 sposobu zalatwiania spraw przez wirtualne biuro:

Zasady, sposéb i forme zamieszczania informacji o sposobie zalatwiania spraw przez
wirtualne biuro okresla Zarzadzenie Nr 12/05 Starosty Zawiercianskiego z dnia 29 kwietnia
2005 roku w sprawie ustalenia kart informacyjnych spraw zalatwianych w Starostwie
Powiatowym w Zawierciu. W praktyce naczelnicy wydziatow, kierownicy biur
i samodzielnych referatéw przesytajg zaktualizowane karty spraw poczta elektroniczng do
Pani Inspektor Aleksandry Gajek-Jasinskiej, ktora dokonuje aktualizacji kart w zakladce ,,JJak
zalatwi¢ stawe”. W zakladce tej dostgpna jest rowniez historia zmian. Ostatnich aktualizacji
dokonano: petnej w dniu 10.04.2015r., jednorazowej w Powiatowym Zespole Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej w dniu 19.11.2015r.

Ad.12.)

Sprawozdania statystyczne zwigzane z zatrudnieniem za lata 2014 — 2015:
Przekazano w wersji tabelaryczne;.

Ad.13.)
Zasady gospodarowania mieniem ruchomym Starostwa oraz jego zabezpieczeniem:

Zasady gospodarowania mieniem ruchomym Starostwa reguluje Zarzadzenie Nr 38/09
Starosty Zawiercianskiego z dnia 10 czerwca 2009 roku w sprawie zasad gospodarowania
sktadnikami majatku ruchomego powierzonego jednostce budzetowej — Starostwo Powiatowe
w Zawierciu. Zabezpieczeniem budynku Starostwa i tym samym mienia ruchomego jest
posiadana instalacja alarmowa monitorowana przez wyspecjalizowang firme¢ ochroniarska,
z ktora sa podpisane stosowne umowy.



Ad.14.)

Rejestr wnioskow o udzielenie informacji w trybie ustawy o dostgpie do informacji
publiczne;.
Rejestr przekazano w wersji tabelaryczne;j.

Ad.15.)

Przedstawienie zakresu obowigzkéw pracownikow poszczegdlnych Referatow Wydzialu
Organizacyjno — Prawnego.

Przedstawiono zakresy czynnosci 23 pracownikow.

Czterech pracownikéw (Wtodzimierz Czech, Agnieszka Galinska, Tomasz Marciszewski,
Elzbieta Szota( posiada zakresy czynnosci niepasujagce do obowiazujacego Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa (nie zostata zaktualizowana nazwa Wydziahu).

Nie przedstawiono zakresu czynnosci Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-Prawnego.

Pani Agata Jarza-Korpy$ przekazala jedynie informacjg, ze zakres czynnosci Sekretarza
Powiatu ujety jest w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Zawierciu.
Udzielajac wyjasnien , pani Agata Jarza-Korpy$ poinformowatla, ze nie posiada Zakresu
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika ani jako Sekretarz Powiatu, ani
jako Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego.

Pani Agata Jarza-Korpys, zapytana o jednoosobowe zastepstwa pracownikdw i ich wptyw na
zapewnienie cigglosci sprawnego funkcjonowania Starostwa Powiatowego przyznala, ze
wprowadzenie dwuosobowych zastgpstw pracownikéw wplyneloby pozytywnie na
funkcjonowanie poszczegolnych komorek, a tym samym catego urzedu.

Ad.16.)

Zasady podnoszenia indywidualnych kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Zawierciu i jednostek podlegtych ( studia, szkolenia, kursy, konferencje). Ile
$rodkéw finansowych przeznaczono na poszczegdlne formy ksztatcenia. W jakich komorkach
org. Starostwa zatrudnione sg osoby korzystajace z w/w form:

Dane przekazano w wersji tabelaryczne;j.

Zasady podnoszenia indywidualnych kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Zawierciu i jednostek podlegtych reguluje Zarzadzenie Nr 20/2012 Starosty
Zawiercianskiego z dnia 20 marca 2012r.

Z wyjasnien Pani Agaty Jarza-Korpy$ wynika, ze w Starostwie Powiatowym w Zawierciu,
zdarzaja sie przypadki dofinansowania do studiéw podyplomowych, na ktore uczgszcza
pracownik. Przedmiotowe Zarzadzenie nie reguluje jednak zasad udzielania takiego
dofinansowania.

Ad.17.)

Zasady organizowania szkolen/spotkan informacyjnych odbywajacych si¢ w ramach
realizowanych projektow. Zestawienie tabelaryczne za lata 2014 1 2015 :
Dane przekazano w wersji tabelarycznej.



Ad.18.)

Zasady organizowania szkolen i konferencji dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Zawierciu i radnych Rady Powiatu Zawiercianskiego:
Dane przekazano w wersji tabelaryczne;.

Ad.19.)

Procedura obstugi oséb majgcych trwate lub okresowe trudnosci w komunikowaniu sig
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

Procedure obstugi 0s6b majgcych trwate lub okresowe trudnosci w komunikowaniu sig

w Starostwie Powiatowym w Zawierciu okresla zatacznik do Zarzadzenia Nr 39/15 Starosty
Zawiercianskiego z dnia 2 marca 2015 roku. Procedury te zostaly podane do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie ich w Punkcie Informacyjnym i na tablicy ogtoszen
w budynku Starostwa przy ul. Sienkiewicza 34 oraz siedzibie Wydzialu Komunikacji przy
ul. Wiodowskiej 24.

Ponadto celem realizacji zapisow ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku o jezyku migowym
i innych $rodkach komunikowania si¢ przedmiotowa procedura zostala umieszczona na
stronie BIP wraz z imiennym wykazem 5 pracownikow Starostwa przeszkolonych w
postugiwaniu si¢ jezykiem migowym wraz z ich adresami e-mail, wskazany jest takze link do
strony Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, na ktorej doste;pny jest ,,Wyciag
z rejestru tlumaczy polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo — migowego i sposobu
komunikowania sie 0sob gtuchoniewidomych — wojewodztwo $laskie”.

Ad.20.)

Sposob, w jaki realizowany jest, nalozony na powiaty, obowigzek nieodptatnej pomocy
prawnej jako zadania zleconego z zakresu administracji rzadowe;.

Celem realizacji ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej, ktora nalozyta na powiaty obowiazek zapewnienia nieodptatnej pomocy
prawnej jako zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej Powiat Zawiercianski
zawarl porozumienia z Gminami Zawiercie, Zarnowiec, Wiodowice oraz Pilica, w ktérych
wskazane zostaly lokale oraz ustalone warunki wspoipracy pomiedzy ww. podmiotami, oraz z
Okregowa Rada Adwokackg w Katowicach i Okregowa Izba Radcéw Prawnych. Poprzez
wezesniej wspomniane pomioty wyznaczeni zostali adwokaci oraz radcowie prawni, ktorzy
$wiadczy¢ bedg nieodplatng pomoc prawna w punktach w Zawierciu i Wlodowicach.
Uchwalg Nr 49/ 331 /15 Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego z dnia 10 listopada 2015 roku
zostal ogloszony dla organizacji pozarzgdowych otwarty konkursu ofert na powierzenie
prowadzenia punktu nieodplatnej pomocy prawnej w 2016 roku. Informacje o powyzszym
zostaly opublikowane na stronie gtownej powiatu, w zaktadce NGO, w BIP oraz na Tablicy
ogloszen.

Wylonienie organizacji pozarzgdowych, ktorym powierzone zostanie prowadzenie punktow
nieodplatnej pomocy prawnej nastapi po zakornczeniu procedury konkursowe;.

Wkrotce zostang zawarte umowy z organizacjami pozarzadowymi oraz umowy zlecenia
z adwokatami i radcami prawnymi.



Prace koordynujace obowiazek natozony ustawowo przebiegaja plynnie i bez uchybien,
punkty nieodplatnej pomocy prawnej zostang uruchomione z dniem 04.01.2015 r.
(odpowiedz dnia 03.12.2015.)

Whnioski z kontroli zespot kontrolny przedstawi na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

Na tym protokot zakonczono.

Podpis Kierownika Podpisy czlonkow
komérki kontrolowanej: zespolu kontrolnego:
SEKRETAR NVIATU -
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