SPRAWOZDANIE KOMISJI REWIZYJINEJ
Z KONTROLI W II POLROCZU 2015 ROKU

W II pétroczu 2015 roku zespoty kontrolne Komisji Rewizyjnej przeprowadzity 3 kontrole
planowe.

Tematyka kontroli jest zgodna z planem kontroli Komisji Rewizyjnej na 2015 rok,
zatwierdzonym przez Rad¢ Powiatu Uchwata Nr V1 /42 /15 z dnia 6. lutego 2015 roku.

W dniach od 8 czerwca do 15 wrzesnia 2015 roku prowadzona byla kontrola
funkcjonowania Zespotu radcéw prawnych Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

Kontrolg objeto nastgpujace zagadnienia:

Zakresy udzielonych pelnomocnictw radcom prawnym.
Wydatki Zespotu Radcow Prawnych.
Rejestry wyjs$¢ stuzbowych i prywatnych.
Rejestry prowadzonych spraw procesowych.
Rejestr opinii i porad udzielanych w sprawach prowadzonych przez wydziaty Starostwa.
Harmonogramy godzin pracy radcow prawnych zatrudnionych w Zespole.
W wystapieniu pokontrolnym nr 3 / 15 Komisja Rewizyjna po zapoznaniu z protokotem
z kontroli zwrocita uwageg, ze czas pracy radcéw prawnych, zatrudnionych w Zespole,
ustalony zostal na podstawie odmiennych przepisow prawa. Zastosowanie art. 18 ustawy o
radcach prawnych tylko w stosunku do jednego z pracownikéw powoduje, ze tygodniowy
wymiar czasu pracy tych osob w przeliczeniu na 1 etat znaczaco rdzni si¢ od siebie.

W zwiazku z powyzszym Komisja postanowita wnioskowa¢ o ujednolicenie systemu
zatrudniania radcéw prawnych.

Jednocze$nie Komisja wnioskowata 0 przedstawienie do dnia 23.11.2015 roku
informacji dotyczacych wysoko$ci kosztow sadowych poniesionych w 2014 i 2015 roku
przez Starostwo jako strone przegrywajaca postepowanie sagdowe.
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W dniach od 1. sierpnia do 30.wrzesnia 2015 roku przeprowadzona zostala kontrola
funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Zawierciu.

Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia:

1. Realizacja planu finansowego za 2014 rok i I péirocze 2015r. przez PUP.

2. Programy wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, w ktorych uczestniczy
obecnie PUP. Stan ich realizacji. Zainteresowanie poszczegdlnymi programami .

3. Wykorzystanie $rodkow finansowych w ramach realizacji poszczegdlnych
programow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, dla ktoérych nabor
wnioskow zakonczyt si¢ w roku 2014.

4. W jakich formach odbywalo si¢ przygotowanie zawodowe dorostych w okresie
01.01.2014 — 30.06.20151? Ile oséb skorzystato? Ile z nich znalazto zatrudnienie? Ile
nadal badz znéw jest bez pracy?

5. Jakie formy pomocy w okresie 01.01.2014 — 30.06.2015r byty prowadzone dla
absolwentow? Ilu absolwentéw skorzystato z pomocy/posrednictwa PUP w
znalezieniu pracy ( dane liczbowe 1 procentowe w odniesieniu do ogolnej liczby
absolwentow zarejestrowanych w PUP)? Ilu z nich otrzymalo prace stala, a ilu
sezonowa?



6. Sposoby informowania mieszkancoéw powiatu o mozliwosciach pomocy i formach
wsparcia jakie realizuje PUP.

7. Funkcjonowanie strony internetowej PUP w Zawierciu w konteks$cie tatwosci
pozyskiwania informacji przez zainteresowanych w zakresie form aktywizacji.

8. Czy pracownicy PUP, ktérych numery telefonow sa podane na stronie www.pup-
zawercie.pl, jako osob udzielajacych informacji na temat poszczegolnych form
aktywizacji, sg w stanie na biezgco tych informacji udziela¢ wszystkim
zainteresowanym w sposob wyczerpujacy? Czy nie uniemozliwia im to wykonywania
innych obowigzkow stuzbowych?

9. Ustalanie profilu pomocy 0sob bezrobotnych.

W wystgpieniu pokontrolnym nr 4 / 15 Komisja Rewizyjna po zapoznaniu z protokotem
z kontroli postanowita wnioskowac o:

1. zobowigzanie dyrekcji Powiatowego Urzedu pracy w Zawierciu do podjecia w 2016 roku
dzialan majacych na celu szerokie rozpowszechnienie informacji o mozliwos$ci
skorzystania z przygotowania zawodowego dorostych i zachg¢cenie os6b bezrobotnych do
korzystania z tej formy pomocy oraz dostosowanie oferty szkoleh w tym zakresie do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. zobowiazanie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu zajmujacych si¢
ustalaniem profilu pomocy dla oséb bezrobotnych do informowania zainteresowanych
przed przystagpieniem do wypelniania kwestionariusza do profilowania, czym skutkuje
zakwalifikowanie do okreslonego profilu i czego oczekuje si¢ od bezrobotnego, aby zostat
wlaczony do profilu, ktéry daje mozliwosci skorzystania z réznych form aktywizacji
zawodowej.

Jednocze$nie Komisja wnosita 0 przedstawienie w terminie do dnia 30. kwietnia 2016 roku

sprawozdania z realizacji powyzszych wnioskow.

W dniach od 1. pazdziernika do 31. pazdziernika 2015 roku przeprowadzona zostala
kontrola funkcjonowania Biura Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

Kontrola objeto nastepujace zagadnienia:

1. Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow.

2. Plany audytow oraz plany kontroli na lata 2013, 2014 i 2015.

3. Sprawozdania wraz z zatagcznikami z wykonania planow audytow oraz planéw kontroli
w rozbiciu pétrocznym za lata 2013 oraz 2014.

Zespo6t kontrolny zapoznat si¢ z dokumentami z przeprowadzonego audytu w nastepujacym

zakresie:

1. Zarzadzenie Bezpieczenstwem Informacji w Starostwie Powiatowym w Zawierciu;

2. System zastgpstw pracowniczych w Starostwie Powiatowym w Zawierciu;

3. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Zawierciu
z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadcze;.

oraz z dokumentami z kontroli wewnetrznej w nastgpujacym zakresie:

1. Inwentaryzacja $rodkow transportu oraz maszyn i urzadzen zakupionych w ramach
inwestycji SOR- dokumentacja inwentaryzacyjna metodg spisu z natury.

2. Zesp6t Szkot i Placowek im. H. Koltgtaja w Zawierciu — kontrola planowa problemowa
gospodarki finansowe;j.



W wystgpieniu pokontrolnym nr 5 / 15 Komisja Rewizyjna po zapoznaniu z

protokotem z kontroli zwrdcita uwage na brak dokumentéw potwierdzajacych sprawdzenie
realizacji zalecen poaudytowych i1 pokontrolnych W zwigzku z powyzszym Komisja
postanowita wnioskowac o:

1.

przeprowadzenie kontroli realizacji wydanych zalecen 1 opinii w ramach
przeprowadzonych zadan audytowych i kontroli wewnetrznych w latach 2013 — 2014
i przedstawienie Komisji wynikéw tych kontroli do dnia 31.03.2016 roku.

zobowigzanie pracownikéw Biura Audytu i Kontroli do przeprowadzania kontroli
sprawdzajacych realizacje wydanych zalecen i opinii w ramach przeprowadzonych zadan
audytowych 1 kontroli wewnetrznych po 3 miesigcach od dnia zakonczenia kontroli
I prowadzenia stosownej dokumentacji w tym zakresie.

Do dnia 31 grudnia br. prowadzona jest kontrola funkcjonowania Wydziatu Organizacyjno-
Prawnego oraz Wydzialu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego oraz kontrola
Realizacji wnioskéw pokontrolnych wysunigtych w 2015 roku.

Wyniki powyzszych kontroli przedstawione zostang w kolejnym sprawozdaniu z prac
Komisji.

Przewodniczaca Komisji

/- Beata Chawula



